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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1551-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

4. Apoyar en los trámites requeridos en las etapas pre contractual,

contractual y pos contractual de contratos, convenios, acuerdos de

voluntades y/o alianzas estratégicas, de acuerdo con las orientaciones de

la supervisión

Entre el periodo comprendido entre el 18 de diciembre hasta el 31 de diciembre se avanzó en las siguientes

actividades: 

El día 18 de diciembre: se sostuvieron reuniones con profesionales y el director de la ART, con el objetivo de hacer

seguimiento a los requerimientos necesarios para la puesta en marcha del proyecto de infraestructura que se

desarrollará en Caldono, Cauca y que tendrá por objetivo mejorar el acceso al agua de la comunidad de Santa

Rosa. 

MDV: Acta de la reunión. 

Los días 19 y 20 de diciembre: se realizaron las gestiones necesarias para la adquisición de las certificaciones de

agua que dan viabilidad al proyecto de infraestructura entre la ART y la ARN. Esta acción permitió continuar con la

formulación del proyecto. 

MDV: Certificaciones compartidas por el MINVIVIENDA a la ART Cauca.

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

LINA MARÍA ROSERO MEDINA 

1.061.765.900

18 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

POPAYÁN- GRUPO TERRITORIAL CAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - 

Subdirección Territorial para apoyar las gestiones interinstitucionales que faciliten el acceso de la población sujeto de atención de la ARN a la oferta regional y local, así como brindar el 

acompañamiento y seguimiento para su integración efectiva.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar la elaboración de estrategias de articulación interinstitucional

con el sector público, sector privado y tercer sector, así como la gestión

de oferta con entidades del orden territorial para garantizar el acceso de

la población sujeto de las rutas y programas de atención de Reintegración

regular, Reintegración especial de Justicia y Paz, Reincorporación,

Proceso de Atención Diferencial y el Programa de Acompañamiento a la

Comparecencia de miembros activos y retirados de la fuerza pública,

teniendo en cuenta los enfoques diferenciales.

Entre el periodo comprendido entre el 18 de diciembre hasta el 31 de diciembre se avanzó en las siguientes

actividades: 

El 18 de diciembre: se participó en la última sesión de trabajo del Comité de Prevención del Reclutamiento de

Cauca. En este escenario además de los integrantes del Comité, participaron Secretarios de Gobierno de los

municipios de Suárez, San Sebastián, Villarrica y Rosas, con quienes se logró hacer una contextualización de la ruta

de Atención Diferencial que se ha establecido desde la ARN y que permite brindar atención a los hombre y mujeres

que toman la decisión de dejar las filas de los distintos grupos armados ilegales. En ese sentido, se logró dejar el

contacto de la profesional de Relacionamiento para cuando se requiera más conocimientos sobre la ruta en las

administraciones municipales. 

MDV: Listado de asistencia del espacio.

20 de diciembre: se envío oficio de respuesta a un consorcio donde se postularon dos personas del proceso de

Reintegración, como trabajadores de mano de obra no calificada. 

MDV: oficio enviado. 

2. Realizar seguimiento a las acciones articuladas en el marco de la

Estrategia de Incidencia Política que quedaron incluidas en los planes de

desarrollo territoriales, con el fin de impulsar y fomentar su ejecución

conforme a las dinámicas y necesidades de la población sujeto de

atención de la ARN.

Entre el periodo comprendido entre el 18 de diciembre hasta el 31 de diciembre se avanzó en las siguientes

actividades: 

19 de diciembre: la coordinación del GT, participó en el desarrollo de la última sesión plenaria del COMPOS del

municipio de Popayán, donde se logró evidenciar el importante papel que desempeñarán las administraciones

municipales en el marco del SNR, teniendo en cuenta que los y las firmantes del Acuerdo, fueron reconocidos con

acciones específicas en el Plan de Desarrollo del Municipio. 

MDV: Listado de asistencia al espacio y fotografías.  

3.Apoyar la articulación de los procesos y acciones derivadas del Sistema

Nacional de Reincorporación, conforme a sus lineamientos, así como en

la formulación y seguimiento a programas, proyectos e iniciativas de

competencia de la ARN en el nivel territorial, a través del fortalecimiento y

dinamización de los Planes Territoriales de Reincorporación.

Entre el periodo comprendido entre el 18 de diciembre hasta el 31 de diciembre se avanzó en las siguientes

actividades: 

27 de diciembre: se hizo la proyección de oficio para la Secretaría Técnica del COMPOS del municipio de

Popayán, con el objetivo de sostener nuevamente un espacio de trabajo con los integrantes de esta instancia de

participación, de cara a la consolidación del SNR, en el municipio de Popayán. 

MDV: Oficio enviado a la Administración Municipal.
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5. Acompañar en la implementación de la estrategia de fortalecimiento a

las instancias de reincorporación, así como en el desarrollo y seguimiento

de sus acciones, de forma articulada con el Sistema Nacional de

Reincorporación, conforme con los lineamientos que establezca la

Entidad.

Entre el periodo comprendido entre el 18 de diciembre hasta el 31 de dicimebre se avanzó en las siguientes

actividades: 

Con respecto a esta actividad se recibieron orientaciones del equipo del nivel central y de la Coordinación del GT

para trazar la planeación de cara al 2025, en relación al impulso que se le debe brindar al Consejo Territorial de

Reincorporación

MDV: Documento de Propuesta de Estrategia de Relacionamiento 2025. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

7. Facilitar la coordinación con el grupo de corresponsabilidad para la

creación y fortalecimiento de programas, proyectos y convenios que

optimicen la implementación de los procesos de atención y

acompañamiento dirigidos a los sujetos de atención de la ARN.

Entre el periodo comprendido entre el 18 de diciembre hasta el 31 de dicimebre se avanzó en las siguientes

actividades: 

Con respecto a esta actividad se recibieron orientaciones del equipo del nivel central y de la Coordinación del GT

para trazar la planeación de cara al 2025, de igual manera como insumos al documento propuesta de la estrategia

de incidencia.

8. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Información para la

Reintegración y la Reincorporación – SIRR de los actores priorizados por

el Grupo Territorial y el seguimiento de compromisos.

Entre el periodo comprendido entre el 18 de diciembre hasta el 31 de diciembre se avanzó en las siguientes

actividades: 

21 de diciembre: se participó en el cierre del curso de cuarenta horas que fortaleció las capacidades de firmantes

de paz y de comunidad de la vereda Paletón, en el municipio de Jambaló. Este curso fue brindado por

UNICOMFACAUCA, actor externo priorizado por el GT. De este curso, es importante destacar que, 9 firmantes del

Acuerdo participaron de manera continua en el proceso. 

MDV: Fotografías del espacio.

26 de diciembre: se realizó el cargue en el SIRR de las certificaciones de las 3 formaciones que se realizaron en el

municipio de Caloto, en articulación con el SENA. 

MDV: Certificaciones subidas al SIRR. 

27 y 30 de diciembre: se apoyó con la consolidación y entrega de insumos para el último reporte del PAT. 

MDV: Documentos enviados a la profesional social del GT. 

9. Elaborar informes y documentos que por su contenido y naturaleza 

estén dentro del ámbito del objeto contratado.

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y 

plazos definidos en las directrices de gestión documental establecidas por 

la ARN, asegurando así una adecuada administración de los mismos.

11. Asistir a reuniones, eventos y otros espacios según lo solicitado por la 

supervisión, llevando un registro de los compromisos y avances adquiridos 

en el espacio en los que haya participado.

Entre el periodo comprendido entre el 18 de diciembre hasta el 31 de diciembre se avanzó en las siguientes 

actividades:

30 de diciembre: se empezó la construcción de un documento que da cuenta de una propuesta de estrategia para 

el relacionamiento de la ARN con las instituciones del Estado.

MDV: Documento en construcción. 

Entre el periodo comprendido entre el 18 de diciembre hasta el 31 de dicimebre se avanzó en las siguientes 

actividades: 

No aplica para el perioro reportado. 

Entre el periodo comprendido entre el 18 de diciembre hasta el 31 de dicimebre se avanzó en las siguientes 

actividades: 

19 de diciembre: se participó en la realización de la última sesión del Comité de Prevención del Reclutamiento del 

Departamento del Cauca, donde se apoyó en la socialización de la activación de la ruta de atención Diferencial 

para las personas que de manera voluntaria toman la decisión de dejar las armas. 

MDV: listado de asistencia. 

24 de diciembre: se realizaron llamadas a los firmantes del Acuerdo de Paz que no han realizado su proceso de 

atención del mes de diciembre. 

MDV: Base de datos de asistencias. 

26 de diciembre: se apoyó en la realización de trayectorias de 9 firmantes del Acuerdo de Paz de la Costa 

Pacifica, de acuerdo a los requerimientos del PRI. 

MDV: Documento de trayectorias enviado. 

27 de diciembre: se realizó la proyección de horizontes de firmantes del Acuerdo de Paz de Inzá, de acuerdo a los 

lineamientos de PRI. 

MDV: documento de horizontes enviados. 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

6. Apoyar el seguimiento al funcionamiento de las instancias territoriales

de reincorporación, de acuerdo con la asignación realizada por la

supervisión del contrato.

Entre el periodo comprendido entre el 18 de diciembre hasta el 31 de dicimebre se avanzó en las siguientes

actividades: 

Con respecto a esta actividad se recibieron orientaciones del equipo del nivel central y de la Coordinación del GT

para trazar la planeación de cara al 2025, de igual manera como insumos al documento propuesta de la estrategia

de incidencia.
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