
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 142-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JORGE AUGUSTO BOBADILLA MATIAS

86.070.877

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 DE DICIEMBRE  DEL 2024 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2024

VILLAVICENCIO- META GRUPO TERRITORIAL META Y ORINOQUÍA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para apoyar los procesos misionales a cargo de la entidad en la implementación y seguimiento, tanto a la

reincorporación económica, los proyectos productivos individuales y colectivos, la Estrategia de Sostenibilidad de proyectos productivos y Estrategia de Empleabilidad, liderada por la

ARN, en lo relativo a los procesos de reincorporación, reintegración y atención diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar actividades de acompañamiento técnico, de

fortalecimiento organizativo y de acciones de mercadeo que permitan el acceso y

la participación de la población objeto de atención en la Estrategia de

Sostenibilidad económica conforme a los objetivos enmarcados en las rutas

y los planes, programas y proyectos liderados por la ARN.

Desde Sostenibilidad Económica del Grupo Territorial Meta y Orinoquía, al mes de diciembre, se radicaron

(15) proyectos productivos individuales liderados por la misma cantidad de sujetos en reincorporación de los

cuales (13) sumaron a la meta planeada para el periodo 2024 y (2) pertenecen a la línea base de años

anteriores.

Por otro lado desde la Estrategia de Sostenibilidad Económica se logró vincular (15) organizaciones y (2)

proyectos individuales asociativos ubicados en el GT Meta y Orinoquía para un total de (17) postulados, de

los cuales (7) son proyectos colectivos, (8) son postulaciones de formas organizativas autogestionadas, qué

incluyen (4) que ingresar a través de la alerta temprana 007, generada por la Defensoría del Pueblo, en

cumplimiento de la recomendación No. 24; así mismo (2) proyectos individuales que están formatos por una

base superior a los (5) sujetos en reincorporación.

De estos, (5) postulados se encuentran a hoy en la tercera fase de la estrategia de Sostenibilidad, que es el

plan de sostenibilidad, el cual desde el líder de Sostenibilidad del GT apoyo con el avance en la construcción

de los mismos; primero con las primeras visitas donde se realizó la socialización en compañía de la FAO, el

Grupo de Sostenibilidad Económica de nivel central y se hizo el levantamiento de la información necesaria

para que de acuerdo al resultado de la aplicación de instrumento de viabilidad se pueda contar con las

herramientas para dar alcance a este plan; es importante mencionar la ubicación de las organizaciones y

proyectos productivos individuales asociativos, los cuales se concentran en los siguientes municipios:

Acacias, San Martin, San Juan de Arama, Mesetas, Uribe, El Castillo y Puerto Rico.

2. Orientar y acompañar el seguimiento a la implementación y

fortalecimiento de proyectos productivos, tanto colectivos como

individuales, aprobados por el componente técnico del CNR o la ARN.

Para el mes de diciembre se organizó la logística de visitas que realizará la FAO a los (22) proyectos

ubicados en los municipios de Puerto Lleras, Fuente de Oro, Granada, San Martin, y El Dorado, postulados

para el PAATI; adicionalmente se firmaron las actas de finalización de asistencia tecnica del PAATI que

desarrollaba el operador ASOPROACOL.

Para el mes en curso, se sigue articulando con los líderes en territorio que desarrollarán la coordinación por

parte del PNUD y la FAO, sobre las acciones en cuanto al abordaje del PAATI a los sujetos en

reincorporación; así como los aspectos a mejorar en relación con las experiencias con otros operadores, la

articulación en territorio con los profesionales asesores de las dos entidades, con los profesionales

facilitadores y el seguimiento que realizará por parte de equipo de sostenibilidad del GT.

El (9) de diciembre se culminó con el proceso de Reconocimientos de Aprendizajes Previos RAP, donde se

certificaron (8) sujetos en reincorporación, (1) Auto-sar, (3) personas familiares de personas del proceso y

(10) habitantes de comunidad en las siguientes cualificaciones:

Facilitación de información y promoción turística.

Asistencia en servicio al cliente, huésped y pasajero.

Servicio de alimentos y bebidas.

Para el mes en curso participé en el comité de compras para la evaluación de los planes de inversión que,

generó la CORPORACIÓN ENLACE, operador de INNPULSA en el programa Emprendedores de Paz, donde

se expusieron (13) propuestas de los proyectos que fueron seleccionados y que han recibido en el ejercicio

(6) asesorías, estos planes fueron aprobadas en su totalidad
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6. Realizar articulación interinstitucional de las organizaciones y

entidades presentes en el territorio que permitan la creación de

escenarios que contribuyan con la sostenibilidad económica de la

población, de acuerdo con las rutas de atención.

3. Orientar y acompañar el seguimiento a la implementación y

fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad contenidas en el

componente económico del Programa de Reincorporación Integral.
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4.   Orientar   los   procesos   relacionados   con   el   fortalecimiento   de

capacidades de las formas asociativas de proyectos productivos,

colectivos o individuales de acuerdo con las necesidades de la población en el

marco de las rutas de atención.

El (5) de diciembre se desarrolló la reunión presencial entre ARN del GT Meta y Orinoquía, GIZ y CIALTA que

busca, promover la sostenibilidad de proyectos colectivos ganaderos de población en reincorporación de la

ARN; a través de alianzas técnicas y comerciales con empresas agroindustriales y del desarrollo de procesos

enfocados a la conservación y manejo sostenible de bosque; además de apoyar la planificación predial

participativa y la conservación y manejo sostenible del bosque, en los predios en los que se desarrollan los

proyectos colectivos de ganadería de población en reincorporación de la ARN; este acuerdo busca realizar

alianzas estratégicas comenzando con (3) organizaciones para luego escalar en lo posible a (7). 

5. Desarrollar estrategias que permitan el cumplimiento y calidad de los procesos

de asistencia técnica en las dimensiones productiva, financiera, comercial y

organizacional, conforme al componente de sostenibilidad económica y

normatividad vigente de la entidad.

7. Atender las inquietudes frente a las rutas y estrategias económicas que

permitan el acceso y participación en los procesos de

reincorporación económica.

Se atendieron las diferentes necesidades de los sujetos en reincorporación, que iban desde el

fortalecimientos a los procesos productivos tanto de proyectos productivos individuales, como colectivos e

iniciativas autogestionadas, así como la gestión para la articulación de la inclusión laboral para las

convocatorias que se generaron por medio de ALIANZA SOLUCIONES y el grupo NUTRESA, por último se

atendieron las inquietudes que se generaron para el acceso a tierras y las que se derivaron a través de la

Estrategia de Sostenibilidad.

8. Atender y apoyar las inquietudes relativas a la aplicación de los

requisitos legales, procedimentales y aspectos técnicos para el acceso al apoyo

económico para el desarrollo de proyectos productivos de carácter

individual o colectivo, por parte de la población en proceso de reincorporación.

Se apoyó a los profesionales del Grupo Territorial, en temas de ideación y validación para los sujetos

en reincorporación que se acercan a la sede y requieren de este tipo de acompañamiento, así como también

en las visitas a las unidades productivas que necesitan asesoría en temas empresariales; por otro

lado he prestado soporte y acompañamiento en el proceso de formulación, de proyectos productivos

individuales con el fin de que los participantes puedan acceder al beneficio único económico; así como

también se brinda el acompañamiento y asesoría a los profesionales facilitadores frente a los requerimientos

que les realizan las personas en proceso de reincorporación en temas de implementación y ejecución de los

PPI.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE(S):  MÓNICA PIEDAD GÓMEZ RUBIANO

JORGE AUGUSTO BOBADILLA MATIAS

Fecha VoBo: 15/12/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen 

o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD sobre

el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra información

requerida por la supervisión del contrato respecto al componente

comunitario.

En la presente vigencia realicé seguimiento y avances a los insumos del área de sostenibilidad, como

proyección de los seguimientos, entregas, y demás; adicional se brindó respuesta a los memorandos y

correos de solicitud de apoyo en seguimiento a proyectos productivos que se encuentran en ejecución en

nuestro GT, por último, se da respuesta a las solicitudes que se generaron desde el Grupo de Atención al

Ciudadano sobre las PQRSD en relación con los proyectos productivos individuales y colectivos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.

En la vigencia del presente contrato, presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que

constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes.

Cumplí con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,

acreditarlas para cada pago.

Presenté el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor

del contrato. 

Utilice mis conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia

y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demás.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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