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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

SAN JOSE DEL GUAVIARE - GT GUAVIARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicciéon del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos

por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Acompariar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacion
objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Dando cumplimiento a esta clausula, en el mes de noviembre las atenciones estuvieron dirigidas a brindar orientacién y
acompafiamiento a 46 personas en proceso de reincorporacion activos, de los cuales 6 recibieron las orientaciones y acompafiamiento
a para la formulacién del horizonte, a 46 personas se les hizo entrega y socializacion de la cartilla pedagdgica de acciones del PRIy a
39 de ellos se les brindé acompafiamiento en el ejercicio de seleccién de acciones que priorizaron o incluyeron en su plan individual de
reincorporacioén acorde con sus interese, necesidades y expectativas. Asi mismo, en el marco de la estrategia de acompafiamiento a
familiares de personas en reincorporacion fallecidas (Auto SAR Al 067) se brindé orientacién en fortalecimiento de vinculos afectivos a
una familiar, dichas atenciones se registraron con los cédigos FORM-PRI y A067_Famz2. Los horizontes formulados, las trayectorias
de vida y las acciones de 39 firmantes de paz fueron debidamente cargadas en las carpetas compartidas y el SIRR para la generacion
de los planes de reincorporacion para las respectivas firmas. REINCORPORACION SOCIAL: Con relacion a la reincorporacion social,
se brindé orientacién a las personas en reincorporaciéon en la priorizacién y seleccion de acciones relacionadas con el
acompafiamiento para el bienestar psicosocial, educacion, salud y proteccion, habitat y programas especiales. Asi mismo, se
acompafi¢ y socializé la jornada de orientacion y atenciéon de Colpensiones para los firmantes de paz y sus familiares ubicados en el
ETCR de Colinas, se brindé acompafiamiento a 2 personas en proceso de reincorporacion informacion respecto a su proceso de
formacién superior en la UNAD, se socializaron ofertas de formacion para el trabajo del SENA, se hizo seguimiento a la modalidad
Maestro Itinerante en la que se encuentran vinculadas 2 firmantes. REINCORPORACION ECONOMICA: Respecto a la
reincorporacion econémica se socializé a los firmantes asignados la oferta del curso gratuito y presencial sobre marketing digital
liderado por INNPULSA, Emprende y la Camara de Comercio de San José del Guaviare en la que participé una firmante de paz el dia
14 de septiembre, Con relacién a la reincorporacion econémica, se brindé orientacion a las personas en reincorporacion en la
priorizacion y seleccion de acciones relacionadas con el fortalecimiento de los procesos productivos, empleabilidad e inclusion laboral
digna y sostenible y beneficios econémicos. REINCORPORACION POLITICA Y COMUNITARIA: Respecto a estas lineas estratégicas
se orient6 a los firmantes asignados en la priorizacion y seleccion de acciones relacionadas con el didlogo para la reconciliacion y la
construccion de paz territorial, prevencién de la estigmatizacion, participacién electoral y participacion ciudadana. Asi mismo, se
acompafio la jornada pedagdgica de la JEP realizada el 14 de noviembre en el ETCR de Colinas y se acompafi6 el conversatorio “La
paz en marcha” el cual se llevé a cabo en la sede de la Uniamazonia el dia 21 de noviembre con el cual se conmemoraron los 8 afios
de la firma de los Acuerdos de Paz. Todo lo anterior esta soportado en las planillas de atencién colectivas IR-F-103 y planillas de
atencién individual IR-F-43, estas atenciones y procesos de acompafiamiento fueron registrados en el aplicativo SIRR, cumpliendo con
lo establecido en los diferentes manuales y guias de atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de
gestion documental.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacién
asignadas por la supervision en la implementacién de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacion objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de noviembre se brindé acompafiamiento a 46 personas en proceso de reincorporacion activos, de los cuales 6
recibieron las orientaciones y acompafiamiento a para la formulacion del horizonte, a 46 personas se les hizo entrega y socializacion
de la cartilla pedagégica de acciones del PRIy a 39 de ellos se les brindé acompafiamiento en el ejercicio de seleccién de acciones
que priorizaron o incluyeron en su plan individual de reincorporacién acorde con sus interese, necesidades y expectativas. Asi mismo,
Los horizontes formulados, las trayectorias de vida y las acciones de 39 firmantes de paz fueron debidamente cargadas en las
carpetas compartidas y el SIRR para la generacion de los planes de reincorporacion para las respectivas firmas. Todo lo anterior esta
soportado en las planillas de atencién colectivas IR-F-103 y planillas de atencién individual IR-F-43, estas atenciones y procesos de
acompafiamiento fueron registrados en el aplicativo SIRR, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guias de
atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestion documental.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblaciéon en reincorporacion y sus familias a la oferta)
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y
el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes de noviembre las acciones de gestion territorial para el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la
oferta publica y privada estuvieron dirigidas a brindar orientacién y acompafiamiento a 1 firmante con relacion a la ruta de atencion a
casos de VIF, se brindé acompafiamiento a 2 personas en proceso de reincorporacién informacién respecto a su proceso de formacion
superior en la UNAD, se socializaron ofertas de formacion para el trabajo del SENA, se hizo seguimiento a la modalidad Maestro
Itinerante en la que se encuentran vinculadas 2 firmantes, se socializé oferta del curso gratuito y presencial sobre marketing digital
liderado por INNPULSA, Emprende y la Camara de Comercio de San José del Guaviare en la que participé una firmante de paz el dia
14 de septiembre, se socializaron ofertas laborales de expo Empleo del SENA, se socializ6 oferta laboral para el mantenimiento de la
carretera San José del Guaviare — cruce Puerto Rico — ye de Granada, ruta 6507 y 6508 departamento del Meta —Guaviare, se
socializ6 y acompafio la jornada de atencion y orientacién de Colpensiones realizada en el ETCR de Colinas y se acompafié la jornada
pedagdgica de la JEP realizada el 14 de noviembre en el ETCR de Colinas y se brind6 atencién a una familiar de firmante fallecido
(Auto SAR). Todo lo anterior esta soportado en las planillas de atencién colectivas IR-F-103 y planillas de atencién individual IR-F-43,
estas atenciones y procesos de acompafiamiento fueron registrados en el aplicativo SIRR, cumpliendo con lo establecido en los
diferentes manuales y guias de atencién, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el &rea de gestién documental.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporaciéon Comunitaria y sus acciones tales
como la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion
de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

Teniendo en cuenta que aun no se ha iniciado el proceso de implementacion de los planes de reincorporacion, en el mes de noviembre
la atencion y orientacién relacionada con el componente de Reincorporacién Comunitaria se centré en la orientaciéon para en la
priorizacién y seleccion de acciones relacionadas con el dilogo para la reconciliacion y la construccién de paz territorial, prevencion de
la estigmatizacion, el acompafiamiento en la jornada pedagégica de la JEP realizada el 14 de noviembre en el ETCR de Colinas y el
acomparfiamiento en el conversatorio “La paz en marcha” el cual se llevé a cabo en la sede de la Uniamazonia el dia 21 de noviembre
con el cual se conmemoraron los 8 afios de la firma de los Acuerdos de Paz. Asi mismo, en el marco de la formulacién de los
horizontes se brindé acompafiamiento en la identificacion de necesidades, intereses y expectativas a través de tres preguntas
orientadoras en las lineas politica y comunitaria ¢,qué quiero lograr? ¢ para qué lo quiero lograr? Y ¢cémo lo lograré?. Todo lo anterior
esta soportado en las planillas de atencion colectivas IR-F-103 y planillas de atencién individual IR-F-43, estas atenciones y procesos
de acompafiamiento fueron registrados en el aplicativo SIRR, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guias de
atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestién documental.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos

por la Entidad.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente  Reincorporacién  Econémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacion.

Dando cumplimiento a esta clausula, durante el mes de noviembre las acciones estuvieron dirigidas a socializar a las firmantes
asignadas la oferta del curso gratuito y presencial sobre marketing digital liderado por INNPULSA, Emprende y la Camara de Comercio
de San José del Guaviare en la que participé una firmante de paz el dia 14 de septiembre, Con relaciéon a la reincorporacion
econdmica, se brindé orientacion a las personas en reincorporacién en la priorizacién y seleccién de acciones relacionadas con el
fortalecimiento de los procesos productivos, empleabilidad e inclusion laboral digna y sostenible y beneficios econémicos y en el marco
de la formulacién de los horizontes se brindé acompafiamiento en la identificacion de necesidades, intereses y expectativas a través
de tres preguntas orientadoras en el &mbito econémico ¢qué quiero lograr? ¢para qué lo quiero lograr? y ¢cémo lo lograré? Todo lo
anterior esta soportado en las planillas de atencién colectivas IR-F-103 y planillas de atencién individual IR-F-43, estas atenciones y
procesos de acompafiamiento fueron registrados en el aplicativo SIRR, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y
guias de atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestion documental.

6. Acompafar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporaciéon Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

Durante el mes de noviembre las actividades se orientaron a acompafiar a los firmantes asignados en la priorizacion y seleccion de
acciones relacionadas con participacion electoral y participacion ciudadana. Asi mismo, se acompafi¢ la jornada pedagégica de la JEP
realizada el 14 de noviembre en el ETCR de Colinas y se acompafid el conversatorio “La paz en marcha” el cual se llevé a cabo en la
sede de la Uniamazonia el dia 21 de noviembre con el cual se conmemoraron los 8 afios de la firma de los Acuerdos de Paz. Asi|
mismo, en el marco de la formulacién de los horizontes se brindé acompafiamiento en la identificacion de necesidades, intereses y
expectativas a través de tres preguntas orientadoras en la linea o &mbito politico ¢qué quiero lograr? ¢para qué lo quiero lograr? Y
¢como lo lograré? Y se volvi6 a socializar la Resolucion 2319 de 2024 respecto a la importancia de fortalecer las capacidades para la
participacion politica de las personas y colectivos en reincorporacion, con el fin de garantizar el acceso a derechos civiles y politicos |
el fortalecimiento de la democracia en el marco de la implementacion de los planes de reincorporacion. Todo lo anterior esta soportado
en las planillas de atencién colectivas IR-F-103 y planillas de atencion individual IR-F-43, estas atenciones y procesos de
acompafiamiento fueron registrados en el aplicativo SIRR, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guias de
atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestion documental.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Dando cumplimiento a este compromiso, en el mes de noviembre de 49 firmantes asignados se atendieron 46 en estado activo de
manera presencial. La atencién a dichos firmantes quedoé registrada en el SIRR a través de los cédigos FORM-PRI. Tres de los
firmantes se encuentran en estado ausente por lo que se registré la inasistencia en el SIRR con el cédigo SOC-RESPRIP. Asi mismo,
se diligenciaron en SIRR las fichas de 4 jévenes de CDV y se cargaron en dicha plataforma los horizontes, trayectorias y acciones
correspondientes a 39 firmantes de paz. Es importante indicar que las acciones realizadas dando cumplimiento a la presente clausula,
se pueden verificar a través de planillas de asistencia, actas, actualizaciones en SIRR, bases con informacion solicitada y entregada a
través de diferentes correos. Todo lo anterior esta soportado en las planillas de atencién colectivas IR-F-103 y planillas de atencién
individual IR-F-43, estas atenciones y procesos de acompafiamiento fueron registrados en el aplicativo SIRR, cumpliendo con lo
establecido en los diferentes manuales y guias de atencién, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestién
documental.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Durante el mes de noviembre se particip6 en las siguientes reuniones:

01 de noviembre 8 am: Actividad “cuidandonos para la paz”

01 de noviembre 02:00 pm: Jornada de induccién y reinduccién

05 de noviembre 02:00 pm: Reunién programa reunificacion familiar.

06 de noviembre 08:00 am: Reunién para coordinar desplazamiento de noviembre

14 de noviembre 09:00 am: Jornada pedagdégica JEP

14 de noviembre 02:00 pm: Informacion acceso a pension Colpensiones

14 de noviembre 4:30 pm: Reunién andlisis estrategias de acompafiamiento para construcciéon de horizonte y seleccién de acciones
caso especial firmante con pertenencia étnica

18 de noviembre 10:00 am: Metodologia e insumos de entrega noviembre

21 de noviembre 8:00 am: conversatorio “La paz en marcha” el cual se llevé a cabo en la sede de la Uniamazonia
22 de noviembre 08:00 am: Reuni6n facilitadores

26 de noviembre 8:00 am: Actividad cuidandonos por la paz

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

Dando cumplimiento a este compromiso, durante el mes de noviembre se diligenciaron de manera oportuna, confiable y veras las
planillas de asistencia a las actividades psicosociales, se diligenciaron en SIRR de las fichas de CDV, se actualizaron datos de
contacto en SIRR, se hizo entrega del informe de actividades, con los respectivos soportes (planilla de pago de seguridad social) asi
como los informes de desplazamiento con los respectivos soportes, se actualizaron datos de contacto en SIRR y se diligenci6 el
formato de novedades y traslados. Es importante indicar que las acciones realizadas dando cumplimiento a la presente clausula, se
pueden verificar a través de planillas de asistencia, actas, actualizaciones en SIRR, bases con informacién solicitada y entregada a
través de diferentes correos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos

por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se realizaron o desarrollaron en forma independiente las actividades requeridas para darle cumplimiento al objeto del contrato. 2. Se
reporté de manera oportuna novedades o anomalias al supervisor del contrato. 3. Se entregaron de manera oportuna los informes
pactados y solicitados por el supervisor del contrato. 4. Aln no se tiene directriz o indicacién sobre el pago de la estampilla pro-
Universidad de la Amazonia conforme a la normatividad vigente. 5. Durante la vigencia se programaron y enviaron las solicitudes de
desplazamiento programadas para el mes de siguiente acorde con los requerimientos de la ARN. 6. Se dio cumplimiento a las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral y riesgos laborales acreditadas para cada pago mensual, las cuales se
adjuntaron al informe de actividades. 7. Se organiz6, conservé, usé y manejé toda la informacion recibida y elaborada de manera
responsable y acorde con las disposiciones internas de la Entidad y el Archivo General de la Naci6n. 8. Se dio cumplimiento a las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los
activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién. 9. Se revisé y adoptaron las medidas de autoproteccion
establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 10. Se atendieron los lineamientos
dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gesti6n-SIG. 11. Se Presentd
como anexo al primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en
el Decreto 1072 de 2015.12. Se consultaron y aplicaron los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestiébn Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. 13. Se estuvo atenta al reporte a la ARL e Informar a la ARN la|
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 14. Se contd e hizo uso de los elementos de proteccion en
seguridad y bioseguridad, personal, necesarios en el marco del desarrollo de las obligaciones contractuales. 15. Se Participd
activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones programadas en el
marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. 16. Se dio cumplimiento con los
lineamientos relacionados con el Sistema de Gestiébn Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias
ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. 17.
Se tiene en cuenta el adecuado manejo, registro y/o consolidacion de la informaciéon en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion-SIRR atendiendo los lineamientos evitando inconvenientes relacionados con el desembolso de
cualquier beneficio econémico de la poblacion atendida.18. Una vez finalizado el contrato se hara entrega en medio magnético los
archivos editables y finales generados en la ejecucién del contrato. 19. Se haré entrega al finalizar el contrato de los elementos vy
equipos reportados en el inventario personal, asi se hard entrega del carnet de identificacion los cuales se suministraron para la
prestacion del servicio.

Liliana |g lesias Firmado digitalmente

, por Liliana Iglesias
Sanchez Sénchez

LILIANA IGLESIAS SANCHEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado
digitalmente por
Egidio Suarez Melo

NOMBRE(S): EGIDIO SUAREZ MELO

Fecha VoBo: Noviembre 30 de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen

o complementen. Conozca la Pol

itica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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