SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO — ADENDA

ADENDA NRO. 2
PROCESO NRO. SAMC-HIL-CEFA-0001-2025
OBJETO: Prestar el servicio de alimentacion para los aprendices y trabajadores oficiales del Centro de
Formacidn Agroindustrial del SENA Regional Huila.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, de conformidad con las observaciones presentadas por los
oferentes CARLOS MAURICIO HOYOS PUCCINY, GLADYS CERQUERA DE BEDOYA se requiere modificar el
Pliego de condiciones definitivo del proceso de la referencia. Lo anterior, en cumplimiento de los principios
rectores de la contratacion estatal y de los postulados que rigen la funcidn administrativa, en especial los
de planeacién, responsabilidad, economia y publicidad.

En ese sentido, las modificaciones al Estudio previo y al Pliego de condiciones definitivo serdan como a
continuacién se establece:

PRIMERA. Modificar el numeral 2.7.16 MINUTA PATRON TRABAJADORES OFICIALES — MINUTA PATRON,
el cual quedara asi:

Los menus deberdn ser entregados por el futuro contratista al inicio del contrato y deben ser elaborados y
firmados por un profesional en nutricion y dietética con tarjeta profesional, tal situacion la acreditard
acompaiiando la fotocopia de la cédula y de la tarjeta profesional del nutricionista que firma los mendus y
resolucion de autorizacion para el ejercicio de la profesion expedida por parte de la secretaria de Salud del
Departamento del Huila.

SEGUNDA. Modificar el numeral 3.2.2.7 Criterios Habilitantes Diferenciales, el cual quedar3 asi:
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CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL CONDICION DIFERENCIAL

Condicién Diferencial Cantidad De Contratos Para | 1. Emprendimientos y empresas de mujeres en el
Acreditar La Experiencia: Para certificar la | sistema de compras publicas con domicilio en el
experiencia, el oferente minimo 6 certificaciones
de contratos asi: Certificaciones de experiencia o
copias de contratos soportados con las respectivas
actas de liquidacion o de recibido a satisfacciéon
segln corresponda, cuyo objeto o alcance del
mismo guarde relacién directa con el objeto de la
contratacién; y que solas o sumadas su valor sea
igual o superior al presupuesto oficial de la
contratacion.

territorio nacional.

OBJETO DE LOS CONTRATOS: Prestar el servicio de | 2. Mipyme en el sistema de compras publicas
alimentacion para los Aprendices y Trabajadores
Oficiales del Centro de Formacién Agroindustrial”
del SENA Regional Huila. El proponente debera
acreditar en cada una de las certificaciones que
presente, experiencia en prestar servicio de
alimentaciéon para aprendices y trabajadores
oficiales. El proponente debera acreditar dos
certificaciones suscritas por los proveedores
donde certifiguen que estdn en capacidad de
suministrar los insumos requeridos (carne, pollo,
verduras o grano) para garantizar la prestacion del
servicio contratado, sin alterar los horarios
establecidos por la entidad para la prestacion del
servicio.

Nota 1: Para acreditar la condicion de emprendimientos y/o empresas de mujeres, el proponente
debera cumplir con los criterios definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, allegando los formatos suministrados por la
entidad, para cada caso, junto con la documentacion correspondiente que permita su acreditacion.

Nota 2: Conforme a lo sefialado en el paragrafo primero del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de
2021, tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de emprendimiento y
empresa de mujeres solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantesacredita dicha condicién y
tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 3. Conforme a lo sefialado en el paragrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860
de 2021, tratdndose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de Mipyme en el sistema
de compras publicas solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon
temporal.

GCCON-F-070 V03




SENA

N

Nota 4. ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DIFERENCIALES: Para efectos de la acreditacion de las
condiciones diferenciales respecto de los criterios habilitantes diferenciales antes enunciados, el
proponente debera presentar con su oferta los documentos definidos a continuacién junto con los
formatos correspondientes:

Se otorgard un puntaje de 0.5 puntos a los proponentes que acrediten alguno de los siguientes criterios:

iTEM CONDICION DIFERENCIAL FORMA DE ACREDITACION

1 EMPRENDIMIENTOS Y |a) Cuando mas del cincuenta por
EMPRESAS DE MUIJERES EN ciento (50%) de las acciones, partes
EL SISTEMA DE COMPRAS de interés o cuotas de participacién
PUBLICAS CON DOMICILIO de la persona juridica pertenezcan a
EN EL TERRITORIO mujeres y los derechos de propiedad
NACIONAL. hayan pertenecido a estas durante

al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de
Seleccidon. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion
expedida maximo dentro de los
treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha prevista para el
cierre  del procedimiento de
seleccion, debidamente suscrita por
el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la
distribucidon de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las
mujeres  han  mantenido  su
participacién.

b) Cuando por lo menos el cincuenta
por ciento (50%) de los empleos del
nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas
hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante
al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel. Se entendera como
empleos del nivel directivo aquellos
cuyas funciones estdn relacionadas
con la direccion de dreas misionales
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de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de Ila
organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia
desempefan cargos encaminados al
cumplimiento de funciones
orientadas a representar al
empleador. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion
expedida maximo dentro de los
treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha prevista para el
cierre del procedimiento de
seleccion, debidamente suscrita por
el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefale de
manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero
de mujeres y el tiempo de
vinculacion. La certificacion debera
relacionar el nombre completo y el
numero de documento de identidad
de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o
certificacion  laboral con las
funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo
afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.
Cuando la persona natural sea una
mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un
establecimiento de comercio
durante al menos el Ultimo afo
anterior a la fecha de cierre del
proceso de  seleccidn. Esta
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circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

d) Paralas asociacionesy cooperativas,

cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres
y la participacion haya
correspondido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de
Seleccidon. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion
expedida maximo dentro de los
treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha prevista para el
cierre del procedimiento de
selecciéon debidamente suscrita por
el representante legal.

2 MIPYME EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS

En funcidn de los criterios de clasificacion
empresarial, la acreditacion se verificard
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1860 de 2021, en
concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones aportadas deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anterior a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

TERCERA. Aclarar el numeral 3.2.2.1 Verificacién De Las Especificaciones técnicas:

Con el fin de garantizar que el futuro contratista acredite las condiciones de idoneidad y experiencia para
la prestacidn del servicio en aras de garantizar el cabal cumplimiento del objeto contractual en condiciones
de calidad y oportunidad, los proponentes deberdn acreditar experiencia mediante la presentacion de un

maximo de Cinco (05) certificaciones de contratos ejecutad

privadas, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial de este proceso, con minimo (2) de los

siguientes codigos:
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UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
iTEM GRUPO CcODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
1 F) Servicios 90101500 Establecimientos para
comer y beber
Planeacién y Programas de
2 F) Servicios 93131600 politicas de alimentacion y
Nutricion
3 F) Servicios 90101604 Servicios de caterin gn la
obra o lugar de trabajo

Para efectos de habilitacidn si se aportan certificaciones para acreditar la experiencia, cada certificacién
se analizard por separado; en caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales, estas
deberan indicar lo siguiente:

Certificaciones de experiencia o copias de contratos soportados con las respectivas actas de liquidacién o
de recibido a satisfaccidén segun corresponda, cuyo objeto o alcance del mismo guarde relacién directa
con el objeto de la contratacién; y que solas o sumadas su valor sea igual o superior al presupuesto
oficial de la contratacidn. Las certificaciones deberan contener y especificar claramente la siguiente
informacion:

Fecha de iniciacidn del contrato

Objeto

Valor del contrato

Recibo a Satisfaccion del Objeto Contractual Ejecutado
Plazo o duracidn del contrato

Fecha de suscripcidn, inicio (dia, mes y afio)

Fecha de terminacién del contrato (dia, mes y afio).
Estado (100% ejecutado)

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)
Nombre y firma de quine expide la certificacién
Nombre del contratante

Nombre del contratista

Numero del contrato (si tiene)
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e Si la experiencia es ejecutada por un Consorcio o Unidn temporal, solo se tendra en cuenta el
porcentaje de participacion. En el caso de no contar con la certificacién.

e Los oferentes podran allegar copia del contrato con su respectiva acta de liquidacién en la que se
evidencie la informacion solicitada.

¢ Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas, adicional a las certificaciones,
debera anexar copia de la minuta respectiva, so pena de no ser tenida en cuenta para el calculo
de la experiencia. En el caso de no contarse con la respectiva minuta, el proponente debera anexar
copia de las érdenes de compra, facturas y/o documentos que permitan acreditar la experiencia y
los valores de los contratos que pretenda acreditar, los cuales deben contar con la informacién
minima de fecha, nombre del proveedor e identificacién del comprador.

NOTA 2: En el evento que los contratos presentados por los proponentes involucren bienes o servicios
adicionales a los solicitados por la Entidad, la certificacion debera reflejar el valor total correspondiente a
los bienes y servicios solicitados por EL SENA o similares en este proceso y este valor sera el que se
tendra en cuenta para computar la experiencia. Asi mismo, en el evento que las certificaciones no
contengan toda la informacion que permita su evaluacion, el proponente deberd anexar a la propuesta
copia de los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en la
certificacidn. En ejercicio de esta facultad los proponentes no podrdn complementar, mejorar o
modificar su oferta solo aclararla.

CUARTA. Aclarar el numeral 2.7 especificaciones técnicas adicionales que deben cumplir los servicios

El Centro de Formacién Agroindustrial La Angostura desea informar a los proponentes que no es necesario
adjuntar las hojas de vida del personal en la propuesta inicial.

En su lugar, se solicita que el proponente que resulte adjudicado con el contrato presente las hojas de vida
del personal en el momento de la firma del contrato.

Para garantizar el cumplimiento de este requisito, se solicita que los proponentes adjunten el formato
GCCON-F-077 V01 "Compromiso de Entrega de Hojas de Vida" en su propuesta inicial.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA, UNA VEZ LEIDO Y ACEPTADO POR QUIENES EN ELLA INTERVINIERON, A
TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP II. LA FECHA DEL DOCUMENTO SERA LA QUE CONSTE EN LA
REFERIDA PLATAFORMA, UNA VEZ SE SURTA EL RECONOCIMIENTO POR LAS PARTES.
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Elabord: Yeison Javier Martinez Claros — Profesional Contratacién ~ /ewson Jawier (’\a\)’wc\_

Reviso: Laura Vanessa Leguizamo Pérez — Abogada Contratacion
Fecha:

a%m 2025.03.05

18:48:30 -05'00"
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