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CONTRATO No. 104-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| DEL

1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SINCELEJO- GT SUCRE BOLIVAR CORDOBA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y

para el acc y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de alenmon de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervisién en la formulacién, seguimiento y'
evaluacion de los planes individuales y colectivos de’
Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién, en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los'
enfoques diferenciales y de género.

Para este periodo se acompaifié a las personas en proceso de reincorporacion asignadas en la formulacién
de los planes individuales de Reincorporacién en el marco de Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género, especificamente en la construccién de horizontes y
seleccion de acciones lo cual se evidencia con la codificacion FORM-PRI. En el presente periodo se|
cuenta con una poblacién asignada 52 personas activas. La poblacion asignada reside en el departamento
de Sucre, en los Municipios de Los Palmitos (21), Ovejas (30) y Sincelejo (1). Hasta la fecha se reporta un
avance de 52 personas que firmaron acta de compromisos del ingreso al PRI, lo cual corresponde al
100% de la poblacién. 52 personas que avanzaron en la fase de formulacién con la construccién de
horizontes y la seleccion de acciones. Para la seleccién de acciones desarrollaron varios espacios y
grupos teniendo en cuenta los enfoques diferenciales poblacién persona mayor y enfoque étnico. Se hace|
la claridad que la fecha 51 personas ya cuentan con el plan de proceso creado en SIRR y 2 con
caracterizacién (1 en estado terminada y 1 en desarrollo). Finalmente se hace la claridad que a la fecha|
no se ha recibido solicitud para planes colectivos de reincorporacion.

2.Realizar seguimento a las personas en proceso de
reincorporacion  asignadas por la  supervision en la
implementacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién, en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los'
enfoques diferenciales y de género.

A la fecha no se ha realizado seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion en la|
implementacion de los planes individuales y colectivos debido que alin se encuentran en la fase de
formulacion, por lo que las atenciones estuvieron enfocadas para este este periodo en la seleccién de
acciones.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus'
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con
los planes individuales, colectivos y territoriales de
reincorporacién, segln los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Se continua de manera mensual con el apoyo del promotor de reintegracion en el area de FPT para la|
consecucion de planilla de asistencia de (1) firmante vinculado la carrera técnica quien culmino|
satisfactoriamente la parte electiva y se continua con el seguimiento para el cierre de 20 matriculas en
proceso en espera de lineamientos.

Con el apoyo del profesional en salud se realizé visita a persona mayor hospitalizada a quien se le hizo|
seguimiento y el profesional brindé orientacién sobre la importancia de su cuidado y autocuidado.

Se continua con el seguimiento a los vinculados en escuelas de economia solidaria para que participen
de la jornada del 28 de noviembre al 2 de diciembre 2024..

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporaciéon Comunitaria y sus acciones tales'
como la promocién de la reconciliacién en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos'
restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

En el marco del desarrollo de las Agendas Territoriales se logro realizar la accién simbélica en cuanto a la
entrega de los elementos y recursos como fueron los (2) parques bio saludables ubicados en la parte baja|
y parte alta del corregimiento de San Rafael en la cual asistieron por parte de la Agencia para laj
reincoporacion y normalizacion , coordinador GT Sucre |facilitador Il , grupo implementador por parte de
EUONIA y demas representantes de las instituciones que hicieron parte del proceso entre ellas Alcaldial
Municipal, ONU, personas de la comunidad y las personas en proceso de reincorporaciéon que se
vincularon activamente durante todas las jornadas,dado que nos encontramos en fase de formulacion de
los planes individuales y colectivos de reincorporacion se continGia abordando el tema de reincorporacion
comunitaria en el marco de la seleccién de acciones.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Econémica, la Estrategia de’
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a
proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de
los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

Nuevamente se tiene en cuenta la importancia de informar y hacer seguimiento a la participacion de las|
(2) personas en proceso de reincorporacion las cuales asistieron del evento de escuela de economial
social, solidaria y popular y dado que nos encontramos en fase de formulacién de los planes individuales|
y colectivos de reincorporacién se continia abordando el tema de reincorporacion productiva en el marco
de la construccion de horizontes y seleccion de acciones.

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

Durante este periodo se logré realizar la socializacion del boletin de informacion de los temas abordados
en la mesa técnica departamental de Sucre, por parte del representante de la mesa técnica asignado por
Is personas en proceso de reincorporacion del colectivo de San Rafael quien explico detalladamente los
temas abordados en dicha reunion.

De acuerdo a la informacién suministrada se informa a la poblacion postulada para la oferta de
participacion en la Universidad de Antioquia se compromete a contactar a cada una de las personas
inscritas en los diplomados para comunicarles sobre la nueva fecha de inicio para participar en la escuelal
politica y se socializé la invitacion para la 4 mesa técnica de reincorporacion de Sucre.Dado que nos
encontramos en fase de formulacion de los planes individuales y colectivos de reincorporacion se finalizé
la atencion con la socializacién de la linea de reincorporacion politica en el marco de la construccion de
horizontes y seleccion de acciones.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y'
la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la
informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas'
en el marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
en los tiempos establecidos por la entidad.

Se logro realizar registro de asistencias de actividades en ARPA con codigo FORM-PRI, relacionadas de|
manera grupal e individual y realicé entrega de planillas fisicas grupales e individuales con cédigo FORM-
PRI para su registro en SIRR a gestion documental, asi mismo registre en SIRR el dia 8-11-2024:( 6) y
para el dia 12-11-2024: (47) validacion de grupos de familia para un total de (52).planes de proceso en
SIRR (51), cuantas caracterizaciones (1)terminada y (1) en desarrollo y trayectoria (1).

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y

para el acc i y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de alenmon de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por |a Entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que|Para este periodo participé de las siguientes reuniones:
sean convocados por la supervision en el marco de sus|Participe de reuniéon comité misional -5-11-2024.

obligaciones contractuales.

Participé en la accién simbdlica en el marco de la estrategia de reincorporacion comunitaria en el
corregimiento de San Rafael en la entrega de los dos parques bio saludables -7-11-2024.

Participé de socializacion programas BEPS con colpensiones.14-11-2024.

Reunién con coordinadora y orientadora del GT Sucre-15-11-2024

Circulo de la palabra "Muijer y Cuidado®-18-11-2024

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que|Sobre las solicitudes de informaciones envié respuestas de:

correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Envié informacién que a la fecha no cuento con Casos de Gestién Interna-Casos Excepcionales, Eventos
Extraordinarios y Correcciones.

Envié solicitudes de comisiones de segunda quincena Noviembre2024.

Envié informe de actividades mensual.

Envié respuesta sobre balance matriculas Escuela Politica.

Envié informacién que a la fecha me encuentro al dia con la entrega de documentos vigencia 2024- GT
SUCRE-BOLIVAR -CORDOBA.

Seguimiento poblacién matriculas /planilla FPT Noviembre 2024.

Envié carta de compromiso de cumplimiento del cédigo de integridad del servidor pablico.

Envié informacién de seguimiento de horizonte y socializacion de acciones.

Envié reporte de desembolsos beneficios econémicos Reincorporacion - 2024.

De acuerdo a esta informacién no cuento con poblacion faltante de formato de tratamiento de datos.

Envie informacion sobre cierre Gestiones de Corresponsabilidad 2024.

Socialicé informacién sobre invitacién a la 4ta Mesa de Reincorporacion de Sucre.

Envie el listado de las mujeres en proeceso de reincorporacioén que acompafiaran actividad del dia 28 de
noviembre en la Conmemoracién del 25N.

en el contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas|Se realizaron las activi en forma ir iente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a|
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el ct imi del objeto cc y sin que ello impli
exclusividad.

Reporte de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Se realizo entrega de los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
Se envié informacién de los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con |a|
solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias|
habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se|
debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la ion que le sea ylo que
deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumpli con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través|
de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Conozco y adopto las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por la ARN.

Finalmente atiendo a los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con
el Sistema.

Heydy Patricia Firmado digitalmente
r Heydy Patricia

po
Morales Vergara morales vergara

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente por Maria
de la Cruz Vitola Gonzalez
NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ

Maria de la Cruz Vitola Gonzalez

HEYDY PATRICIA MORALES VERGARA

Fecha VoBo: 2/12/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenam\ento 'y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de yTi de Datos através de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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