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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.  1449-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DIANA MILENA GONZALEZ SANCHEZ

1.032.429.907

1 al 30 de Noviembre de 2024

BOGOTÁ, GT BOGOTÁ.

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para acompañar de manera integral los planes de acompañamiento restaurativo e implementación de estrategias 

y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompañamiento a miembros activos y retirados de la Fuerza Pública 

durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial para la Paz

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar en el acompañamiento a miembros activos y retirados de

Fuerza Pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial

para la Paz y sus familias, asignadas al Grupo Territorial en el desarrollo

de los procesos restaurativos incorporando el enfoque territorial, de

género y diferencial acorde a los lineamientos de la ARN.

El equipo de profesionales de acompañamiento a Comparecientes de Fuerza Pública, ante la JEP ha desarrollado

estrategias de despliegue territorial propia de la implementación del Proceso que soporta la Resolución 1578 de

2024,dando cumplimiento al metodo operativo con 18 Comparecientes a cargo, programando los siguientes encuentros: 

1.1 Noviembre 6 ciclo 1 sesión 2 del proceso de acompañamiento a Comparecientes de Fuerza Pública, ante la JEP con

población focalizada en Bogotá - Modalidad presencial.        (Evidencias en carpeta compartida).

1.2 noviembre 7 ciclo 1 sesión 1 del proceso de acompañamiento a Comparecientes de Fuerza Pública, ante la JEP

con población focalizada en Bogotá que ingreso en septiembre - Modalidad presencial. (Evidencias en carpeta

compartida). 

1.3. noviembre 12 ciclo 1 sesión 1 Profundización del proceso de acompañamiento a Comparecientes de Fuerza

Pública, ante la JEP con población focalizada en Bogotá - Modalidad presencial. (Evidencias en carpeta

compartida).     

1.4 noviembre 16 ciclo 1 sesión 2 del proceso de acompañamiento a Comparecientes de Fuerza Pública, ante la JEP

con población focalizada en Bogotá - Modalidad presencial.        (Evidencias en carpeta compartida).           

1.5 noviembre 22 ciclo 1 sesión 2 del proceso de acompañamiento a Comparecientes de Fuerza Pública, ante la JEP

con población focalizada en Bogotá - Modalidad presencial.        (Evidencias en carpeta compartida).

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

2. Apoyar la implementación de procesos sociales, comunitarios y

restaurativos dentro del plan de acompañamiento a miembros activos y

retirados de la Fuerza Pública a nivel territorial.

Durante este mes contractual en mi rol de profesional de acompañamiento a Comparecientes de Fuerza Pública, he

realizado una caracterizacion de los 18 Comparecientes asignados, con el objetivo de obtener información de diferentes

áreas; es así que una de ellas comprende el tema de validar si están participando de espacios sociales, comunitarios y

restaurativos, lo que me llevo a concluir que solo tres comparecientes se encuentran realizandoTOAR, dos en ciudad

Bolívar” en Bogotá D.C. y “Dabeiba” en Antioquia es importante mencionar, que los comparecientes plantean voluntad

de participación en los espacios, para este mes se dará inicio de dispositivo, por ello se continuará con el proceso de

identificar espacios sociales y restaurativos que permitan una participación de calidad y efectiva en el proceso de

comparecencia de la población.

3. Apoyar en la implementación de acciones previstas en el plan de

acompañamiento acorde a las dimensiones del proceso de

acompañamiento a comparecientes de Fuerza Pública que se

implementa en los Grupos Territoriales.

Para el cumplimiento de esta obligación se realizan diferentes reuniones con el fin favorecer el proceso por medio de la

plenaria necesaria para implementar las acciones del proceso de acompañamiento a compareciente de la Fuerza

pública                                                                                                                                                                                                                                               

3.1 el día 1 de noviembre se Asistió a una reunión operativa con Profesional de Enlace Territorial y Equipo GT Bogotá-

.con el fin de Adelantar evaluación de lo implementado hasta el momento en el marco del Proceso de Acompañamiento

a Comparecientes de FFPP, y realizar planeación de actividades para el cierre de la vigencia 2024. (Evidencias en

carpeta compartida).  

3.2 el día 7 de noviembre se realizó una reunión de asesoría implementación dispositivos, con el fin de despejar dudas

frente al planteamiento del dispositivo planteado para el 29 de noviembre (Evidencias en carpeta compartida).    

                                     

3.3 el día 14 de noviembre se asistió a Capacitación en SAPYG. donde se realizaron ejercicios prácticos sobre las

funcionalidades más utilizadas, como exportar y consultar información.     (Evidencias en carpeta compartida).                                                                       

4. Apoyar los procesos de formulación, validación, implementación,

fortalecimiento, seguimiento y evaluación del enfoque psicosocial en la

ruta establecida para el proceso de acompañamiento de miembros

activos y retirados de Fuerza Pública comparecientes ante la Jurisdicción

para la Paz.

  En este mes contractual, el equipo de Profesionales de Comparecientes de Fuerza Pública hemos desarrollado

varias jornadas de carácter presencial, que les permitiera a los comparecientes, participar de las sesiones grupales e

individuales, para proceder a la elaboración de profundizacion, nivelacion y seguimiento.

4.1. noviembre 8 se realiza nivelación Sesión 2-Ciclo 1, a comparecientes de Fuerza Pública, ante la JEP con

población focalizada en Bogotá - Modalidad presencial. (Evidencias en carpeta compartida)

4.2. noviembre 12 ciclo 1 sesión 1 Profundización del proceso de acompañamiento a comparecientes de la Fuerza

pública                                                                                                                                                                                                                  

, ante la JEP con población focalizada en Bogotá - Modalidad presencial. (Evidencias en carpeta compartida).

4.3 el día15 de noviembre se asistió a Reunión Retroalimentación Equipo de Acompañamientode Fuerza Pública- GT

Bogotá. con el fin de retroalimentar sobre las actividades de la semana, la planeación de actividades para la semana

siguiente conforme el cierre de la vigencia y discutir asuntos varios.(Evidencias en carpeta compartida).

5. Apoyar en el acompañamiento de manera integral y hacer seguimiento

a los planes de acompañamiento incorporando el enfoque territorial, de

género y diferencial de miembros activos y retirados de Fuerza Pública

comparecientes ante la Jurisdicción para la Paz que estén asignados al

Grupo Territorial.

5.1 Durante este mes de Noviembre de 2024, en los espacios grupales se sigue recopilando y consolidando

información del aprendizaje colectivo de mensajes clave entre pares, específicamente en la experiencia propia de cada

compareciente, lo cual enriquece los planes de acompañamiento pues con la temática de la sesión 2 ciclo 1 se ha

evidenciado la necesidad de algunos comparecientes en el acompañamiento psicosocial para familiares, que no se

había elegido a la hora de firmar el pan de acompañamiento, se ha hecho seguimiento de los casos que fueron aptos

del beneficio económico según los planes de acompañamientos y de los que generaron dificultad y por alguna razón no

se logró entregar para realizar los conductos adecuados y lograr subsanar la situación , así mismo identificación de las

personas que aceptaron participar de manera voluntaria al dispositivo y selección de los participantes del primer

dispositivo propuesto para el 29 de noviembre.                                                                                                                                                                                                  
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6. Apoyar y participar en las acciones de gestión territorial que permitan

el acceso de la población y sus familias a la oferta pública, privada o de

otros sectores para la garantía de sus derechos y el fortalecimiento de

sus capacidades, de acuerdo con los planes de acompañamiento y

según los lineamientos de la supervisión e incorporando el enfoque

territorial, de género y diferencial. 

6.1 Durante todo el mes de Noviembre de 2024, he realizado encuentros individuales con cada compareciente enlas

sedes de la ARN, donde en el espacio, la persona se permite brindar información relevante para este caso. La

evidencia para este proceso son las asistencias relacionadas en SIRR. El proceso de aplicación de los

instrumentos, me ha permitido identificar la particularidad de cada caso.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Apoyar en el registro en el Sistema de Información para la

Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la

información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el

marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera

confiable y veraz. 

9.1 Durante el mes de Noviembre se hizo actualización de la información de grupos familiares y encuestas de

empleabilidad de algunos comparecientes que no contaban con dicha información el dia 12 de novimebre, así mismo se

generó apoyo de asistencia de algunas actividades individuales como el 2 de noviembre y grupales, así mismo se hace

uso de correo institucional, teams para asistir a las reuniones y SIRR, SAPYG para descargar métodos operativos y

otras acciones el dia 14 de noviembre.

10. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o

virtuales de socialización de lineamientos y demás espacios de trabajo

que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus

obligaciones contractuales. 

10.1 Durante el presente contractual se participó de los siguientes espacios de socialización, capacitación y reuniones:

11. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD

sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra

información requerida por la supervisión

Durante el periodo en reporte no se asignaron respuestas a PQRSD ni se tuvo requerimientos adicionales en materia de

reportes, informes de resultados u otros. 

7. Apoyar y participar de las actividades de planeación y desarrollo de la

estrategia de corresponsabilidad, acciones restaurativas y procesos

pedagógicos tales como: la prevención de la estigmatización, diálogo

social, procesos restaurativos, sanciones propias.

En el desarrollo de todas las actividades programadas durante este mes de Noviembre se establecieron acuerdos en el

equipo que permitieron una planeación pertinente y planteamientos de métodos operativos que se han estipulado para el 

desarrollo de los procesos de acompañamiento, de manera que tanto la planeación como el diseño metodológico y la

implementación de todos los procedimientos ha sido detallada y ajustada especialmente al enfoque psicosocial,

encaminando relaciones de empatía y confianza con la población para poder conocer sus experiencias, expectativas y

aspiraciones.

Se desarrollaron los siguientes encuentros de planeación: 

7.1. noviembre 1 reunión de preparatoria de dispositivo, cuantas y cuales comparecientes se convocarán para la

jornada. 

7.2. noviembre 8: Reunión preparatoria para acordar la metodología para la profundización de la sesion1 del ciclo

7.3 noviembre 25: Reunión de precisiones para el desarrollo de la sesión 3 ciclo las cuales se realizaran en el mes de

diciembre

Esto ha permitido la adherencia y asistencia continuada de los comparecientes a los diferentes llamados realizados

desde el equipo de acompañamiento, específicamente a las jornadas de diagnóstico psicosocial grupal y ciclos

programadas en este mes

8. Apoyar y participar de las actividades de planeación y desarrollo de la

Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, así como la formulación y

seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el

marco del proceso de acompañamiento de miembros activos y retirados

de Fuerza Pública comparecientes ante la Jurisdicción para la Paz.

8.1 de 18 Comparecientes asignados 8 de ellos recibían en este mes el desembolso de sostenimiento económico, se

hizo gestiones pertinentes con dos de ellos a los cuales no les llego dicha ayuda, con el fin de validar motivos y

subsanar en los casos que se requirieron los días 22 de noviembre y 27 de noviembre por medio de correo electrónicos.

8.2 En este mes no se ha realizado proceso de formulación para invertir en capital semilla, sin embargo, se ha brindado

orientaciones frente a los posibles requisitos 

8.3 De igual manera he brindado orientación a los comparecientes al proceso de vincularse en cursos complementarios

en SENA, o tecnólogos, así como también se orienta para vinculación en carreras universitarias o posgrados.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato de conformidad con lo previamente

expuesto en cada una de las obligaciones asignadas.
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