Agencia para la
Reincarporacién y la
Normalizacién - ARN

CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

DIANA MILENA GONZALEZ SANCHEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

1.032.429.907

CONTRATO No. 1449-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| lal3l

de Octubre de 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA, GT BOGOTA. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para acompariar de manera integral los planes de acompafiamiento restaurativo e implementacion de estrategias
y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompafiamiento a miembros activos y retirados de la Fuerza Publica

durante la comparecencia ante la Jurisdicciéon Especial para la Paz

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar en el acompafiamiento a miembros activos y retirados de
Fuerza Publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccién Especial
para la Paz y sus familias, asignadas al Grupo Territorial en el desarrollo
de los procesos restaurativos incorporando el enfoque territorial, de
género y diferencial acorde a los lineamientos de la ARN.

Con ocasion de la entrada en vigencia de la Resolucién 1578 de 2024, el equipo de profesionales de acompafiamiento
a comparecientes F.F.P.P, ante la JEP ha dado inicio al desarrollo de la estrategia de despliegue territorial propia de la
implementacion del Proceso que soporta esta resolucion, para ello se programaron los siguientes encuentros:

1.1 octubre 3 diagnostico grupal del proceso de acompafiamiento a comparecientes de la fuerza publica ante la JEP con
poblacién focalizada en Bogota - Modalidad presencial. (Evidencias en carpeta compartida).

1.2 octubre 4 ciclo 1 sesién 1 del proceso de acompafiamiento a comparecientes F.F.P.P, ante la JEP con poblacién
focalizada en Bogotéa - Modalidad presencial. (Evidencias en carpeta compartida).

1.3 octubre 16 diagnostico grupal del proceso de acompafiamiento a comparecientes de la fuerza publica ante la JEP
con poblacién focalizada en Bogota - Modalidad presencial. (Evidencias en carpeta compartida).

1.4 octubre 25 ciclo 1 sesién 1 del proceso de acompafiamiento a comparecientes F.F.P.P, ante la JEP con poblacién
focalizada en Bogotéa - Modalidad presencial. (Evidencias en carpeta compartida).

En estos espacios se realiz6 el diagnostico grupal y sesion 1 de los comparecientes, promoviendo una participacion
informada y el ingreso efectivo de la poblacion al proceso.

2. Apoyar la implementacion de procesos sociales, comunitarios Y]
restaurativos dentro del plan de acompafiamiento a miembros activos y
retirados de la Fuerza Publica a nivel territorial.

Durante el proceso de caracterizacion operado a través de los instrumentos Linea de Base y Diagndstico Psicosocial
grupal e Individual, asi como en la valoracién de ellos se deriva en direccién a la formulacion de los Planes de
Acompafiamiento para el grupo de comparecientes en designacion fue posible establecer los intereses, las
disposiciones personales y las diferentes experiencias que los comparecientes han atravesado en el curso de sus
procesos de comparecencia. Esta informacion se consolida como el insumo fundamental para proyectar actividades
restaurativas de carécter social 0 comunitario que se integraran a los planes de acompafiamiento particular es para
cada compareciente, conforme a lo dispuesto en los métodos operativos correspondientes.

3. Apoyar en la implementacion de acciones previstas en el plan de
acompafiamiento acorde a las dimensiones del proceso de
acompafiamiento a comparecientes de Fuerza Publica que se
implementa en los Grupos Territoriales.

para el cumplimiento de esta obligacion se realizan diferentes reuniones con el fin favorecer el proceso por medio de la|
plenaria necesaria para implementar las acciones del proceso de acompafiamiento a compareciente de la fuerza publica
3.1 el dia 1 de octubre se Asistié a una reunién operativa con Profesional de Enlace Territorial y Equipo GT Bogota-
.con el fin de generar planeacion en el desarrollo de la guia Ciclo 1 Sesién 1 (Evidencias en carpeta compartida).

3.2 el dia 11 de octubre se realiz6 una reunién de empalme con el fin de recibir la informacién de estado de cada uno de
los comparecientes que se me reasignaran, para darle continuidad a su proceso e implementacion el acompafiamiento
a comparecientes F.F.P.P, ante la JEP con poblacién focalizada en Bogoté. (Evidencias en carpeta compartida).

3.3 el dia 15 de octubre se asistié a Reunién Equipo de Acompafiamiento a Comparecientes de FFPP- GT Bogota de
manera presencial, donde se revis6 la implementacion de la sesion 1, segln las observaciones recibidas, se ajusta el
cronograma de actividades segun las acciones previstas para mitad de octubre y noviembre.  (Evidencias en carpeta
compartida).

3.4 el dia 22 de octubre se asisti6 a Reunién Equipo de Acompafiamiento a Comparecientes de FFPP- GT Bogota en
donde el profesional de enlace donde se nos socializ6 temas abordados con Magistrados de la JEP y otros, respecto
Acciones Restaurativas adelantar desde el GT ARN Bogota..(Evidencias en carpeta compartida).

4. Apoyar los procesos de formulacion, validacion, implementacion,
fortalecimiento, seguimiento y evaluacién del enfoque psicosocial en la
ruta establecida para el proceso de acompafiamiento de miembros
activos y retirados de Fuerza PUblica comparecientes ante la Jurisdiccion
para la Paz.

En este mes contractual, el equipo de Profesionales de Comparecientes de Fuerza Publica hemos desarrollado varias
jornadas de caracter presencial durante el mes, que les permitir a los comparecientes, participar de las sesiones
grupales e individuales en las cuales tuvimos el acompafiamiento técnico GT  Bogota.
4.1 el dia 4 de octubre, donde se revis6 la implementacién de la sesiéon 1 ciclo 1 de la compresién para la
comparecencia, donde nos realizan una valoracién de dicha sesion, generando observacion frente a la planeacion de
esta misma. (Evidencias en carpeta compartida).

4.2 se asiste reunién con coordinadora GT Bogota, donde se presenta el equipo, se le socializa el proceso de
acompafiamiento de miembros activos y retirados de Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccion para la Paz,
con sus retos y sugerencias para lo que queda del afio 2024 e inicio de 2025. (Evidencias en carpeta compartida).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Apoyar en el acompafiamiento de manera integral y hacer seguimiento
a los planes de acompafiamiento incorporando el enfoque territorial, de
género y diferencial de miembros activos y retirados de Fuerza Publica
comparecientes ante la Jurisdiccién para la Paz que estén asignados al
Grupo Territorial.

5.1 Durante este mes de Octubre de 2024, he trabajado de la mano del profesional de acompafiamiento apoyando
concertaciones individuales para la creacion de los planes de acompafiamiento, donde me permito escuchar y
comprender los intereses de cada uno, miedos, expectativas, entre otros

5.2 en los espacios grupales me han permitido consolidar el aprendizaje colectivo de mensajes clave entre pares, se
basan especificamente en la experiencia propia de cada compareciente, lo cual enriquece la comprensién de los
contenidos y posibilita su apropiacion.

6. Apoyar y participar en las acciones de gestion territorial que permitan
el acceso de la poblacién y sus familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de
sus capacidades, de acuerdo con los planes de acompafiamiento y
segun los lineamientos de la supervision e incorporando el enfoque
territorial, de género y diferencial.

6.1 Durante el presente mes de octubre de 2024, se apoyo los encuentros individuales con cada compareciente ,
aplicacion de instrumentos, gestion documental correspondiente a los métodos operativos, registro en el sistema SIRR y
control de avances en los instrumentos personales de seguimiento.

7. Apoyar y participar de las actividades de planeacion y desarrollo de la
estrategia de corresponsabilidad, acciones restaurativas y procesos
pedagodgicos tales como: la prevencion de la estigmatizacion, dialogo
social, procesos restaurativos, sanciones propias.

.En el desarrollo de todas las actividades programadas durante este mes de octubre se establecieron acuerdos en el
equipo que permitieron una planeacién pertinente y planteamientos de métodos operativos que se han estipulado para el
desarrollo de los procesos de acompafiamiento, de manera que tanto la planeaciéon como el disefio metodolégico y la
implementacién de todos los procedimientos ha sido detallada y ajustada especialmente al enfoque psicosocial,
encaminando relaciones de empatia y confianza con la poblacién para poder conocer sus experiencias, expectativas y
aspiraciones.

Se desarrollaron los siguientes encuentros de planeacion:
7.1. 1 de octubre: Reunién preparatoria para acordar la metodologia para la sesionl del ciclo 1
7.2. 15 de octubre: Reunién de retroalimentacion y mejoria para el segundo grupo de sesionl ciclo 1 de Equipo de
Acompafiamiento a Comparecientes de la Fuerza Pablica GT Bogota
7.3 24 de octubre: Reunion de precisiones para el tercero grupo de sesionl ciclo 1

Esto ha permitido la adherencia y asistencia continuada de los comparecientes a los diferentes llamados realizados
desde el equipo de acompafiamiento, especificamente a las jornadas de diagnostico psicosocial grupal y ciclos
programadas en este mes

8. Apoyar y participar de las actividades de planeacion y desarrollo de la
Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, asi como la formulacion y
seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el
marco del proceso de acompafiamiento de miembros activos y retirados
de Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccion para la Paz.

8.1 En desarrollo de esta obligacién, participé en Plan de Formacion Territorial "Dispositivos” realizada el 1 octubre
donde se realiz6 la socializacién del desarrollo de los dispositivos para su proxima implementacién en el mes de
noviembre. (Evidencias en carpeta compartida).

8.2 se asistié ala capacitacion de registros o digitacion de asistencia en el SIRR. (Evidencias en carpeta compartida).
8.3 el dia 22 de octubre se asistié a Reunién Equipo de Acompafiamiento a Comparecientes de FFPP- GT Bogota en
donde el profesional de enlace nos socializo, las jornadas entre ARN-OIM en las dimensiones restaurativas.(Evidencias
en carpeta compartida).

9. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la
informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera
confiable y veraz.

9.1 Durante el mes de octubre se Particip6 en la aplicacion de linea base e instrumentos de caracterizacion y plan de
acompafiamiento de compareciente, con el fin de fortalecer los conocimientos adquiridos en la capacitaciones del mes
de septiembre sobre el aplicativo ARPA, relacionada esencialmente con el ingreso y gestiéon de informacién de los
beneficiarios del proceso de acompafiamiento, a través de los instrumentos disponibles en este aplicativo enlazado al
SIRR. En la capacitacion se presentaron instrucciones basicas de reconocimiento y manejo de los componentes de
ARPA, las maneras de integrar actualizaciones de informaciéon desde SIRR y cémo gestionar la formulacién de
caracterizacion, preguntas adicionales y grupos familiares de los comparecientes que ingresen al proceso de
acompafiamiento.

10. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o
virtuales de socializacién de lineamientos y deméas espacios de trabajo
que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

10.1 Durante el presente contractual se participé de los siguientes espacios de socializacion, capacitacion y reuniones:
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11. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra
informacion requerida por la supervisién

Durante el periodo en reporte no se asignaron respuestas a PQRSD ni se tuvo requerimientos adicionales en materia de
reportes, informes de resultados u otros.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato de conformidad con lo previamente
expuesto en cada una de las obligaciones asignadas.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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