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1 AL 30 DE NOVIEMBRE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA NIVEL CENTRAL

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para orientar y acompafar el desarrollo y seguimiento de la linea estratégica comunitaria, en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral — PRI y las gestiones de articulacion del Sistema Nacional de Reincorporacion - SNR.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar el disefio, ajuste, implementacion,
seguimiento de reincorporacién comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral — PRI y en atencion a las
gestiones que se requieran para poner en marcha

el Sistema Nacional de Reincorporacion - SNR.

evaluacion 'y

Durante el actual periodo se adelant6 la revision de la malla del PRI, para la identificacion de la linea de la|
Reincorporacion Comunitarias que deben contar con una codificacion y evidencias para el cumplimiento de estas por|
parte de los firmantes (Anexo 1.1)

2. Orientar los procesos de contratacion que se deriven de la linea
estratégica comunitaria, de acuerdo con las

estrategias y acciones priorizadas en el Programa de Reincorporacion
Integral - PRI.

Proceso de contratacion Fondo Colombia en Paz, Estrategia de Pedagogia del Acuerdo de Paz:

-Se realizan los Anexos Técnico de las organizaciones, ASOCUNT, ANA D.C, ASOMUMAN, FESOPAZ, COTEPAZ y
COOMBUVIPAC (Anexo 2.1)

-Se realizan las fichas de solicitud contratacion de las organizaciones, FESOPAZ, ANA D.C, ASOMUMAN, (Anexo
2.2

- Se realizan las fichas de solicitud contratacién de las organizaciones, FESOPAZ, ANA D.C, ASOMUMAN (Anexo
2.3)

-Se realiza la radicacion de las carpetas con documentos de las organizaciones ASOCUNT, ANA D.C, ASOMUMAN,
FESOPAZ, COTEPAZ y COOMBUVIPAC, al Grupo de Gestién Contractual, para surtir el tramite de radicacion ante|
el FCP (Anexo 2.4)

- Se realiza solicitud de ajustes de documentos a las organizaciones ASOCUNT, ANA D.C, ASOMUMAN, de acuerdo|
con las indicaciones de Grupo de Gestién Contractual (Anexo 2.5)

-Aportar insumos del proceso de contratacién de la Estrategia de pedagogia del Acuerdo final de Paz, para dar
respuesta a derecho de peticion (Anexo 2.6)

3. Validar y revisar los insumos técnicos, documentos analiticos y
demas que sean requeridos en el marco del desarrollo

del Programa de Reincorporacion Integral y las gestiones de articulacion
en el marco de la puesta en marcha del Sistema

Nacional de Reincorporacion — SNR.

Estrategia de rehabilitacién psicosocial con enfoque comunitario-Min Salud:

-Se da continuidad a la revision del documento de la estrategia de rehabilitacion psicosocial con énfasis comunitario
que lidera el ministerio de salud, para empezar a construir en un plan de accioén, que articule con acciones que|
adelanta la Agencia desde las diferentes dependencias. (Anexo 3.1)

Reincorporacién Comunitaria
Se realiza la revision y aportes a los métodos operativos de la guia de reincorporacién comunitaria (Anexo 3.2)
Se realiza la revision y aportes al diagnostico de la estrategia de prevencion y estigmatizacién (Anexo 3.3)

Convenio 1442-componente Il
Se realiza revision de los productos entregados por la Universidad de Antioquia y solicitud de ajustes, relacionados|
con el diplomado de Pedagogia del Acuerdo Final de Paz (Anexo 3.4)

4. Participar en la planeacion de la UTR presentando los planes de
trabajo, reportes y evidencias que sean solicitados

para asegurar su cumplimiento, observando calidad en la informacién y
datos reportados.

Se participo en las reuniones del equipo comunitario de la UTR, con el objetivo de realizar distribucion de tareas,
asi como, revisar avances en las diferentes responsabilidades asignadas. (Anexo 4.1)

Planeacion UTR 2025: Se aport6 en la validacion final de los indicadores que se encuentra bajo la responsabilidad de|
la Unidad Técnica de Reincorporacion, de cara a la planeacion para la vigencia 2025. En este orden de ideas, se|
validacion de los indicadores propuestos, su descripcion, formulas de célculo y definicion de metas para el Plan
Estratégico Institucional (1); Plan de Accién Institucional (1); Plan de Participacion Ciudadana (2) y; CONPES 3931
(2). (Anexo 4.2)

Proyeccion PAA 2025: Se aport6 en la construccion de la propuesta del equipo comunitario sobre el Plan Anual de
Adguisiciones 2025, frente a sus ejes y procesos responsables desde la Reincorporacion comunitaria. (Anexo 4.3)
Estado de procesos de Reincorporacion comunitaria identificando avances, restos y proyeccion (Anexo 4.4)

-Reunion con el equipo de Reincorporacion politica de la UTR, para la revision de productos del componente |1
del Convenio 1442. (Anexo 4.5)

5. Acompafiar los espacios de articulacién con las dependencias de la|
ARN que se desarrollen a través de reuniones,
mesas, eventos y demas instancias que se susciten.

Durante el actual periodo, se adelantaron las siguientes acciones de articulacién con dependencias de la Agencia
-Subdireccion Territorial: Reunién con el equipo de subdireccion territorial para la revision de documento del plan
nacional de rehabilitacién psicosocial para la convivencia y no repeticién, asi como la mesa de trabajo para la|
planeacién de intervencién comunitaria en el evento con cooperacion internacional. (Anexo 5.1, 5.2)

Grupo Territorial Caqueta: Reunién con profesional comunitario para la revision metodoldgica del taller de
prevencion de estigmatizacion en Pauijil (Anexo 5.3)

Equipo de Corresponsabilidad: Reunién con el equipo de corresponsabilidad y subdireccion territorial para la|
planeacion e evento de cooperacion internacional (Anexo 5.4)

Direccién Programatica de Reincorporacion: Participacion en la mesa de trabajo en el encuentro de arte y cultura,
donde se aporta con la reflexién acerca de ¢Cémo hacer que el arte y la cultura promuevan la reconciliacion y|
prevengan la estigmatizaciéon? (Anexo 5.5)

Grupo Territorial Bogota: Reunién con profesionales de relacionamiento y salud para la revisién metodoldgica del
taller de prevencion de estigmatizacion en la Super Salud (Anexo 5.6)
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CONTRATO No. 1444-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

1 AL 30 DE NOVIEMBRE 2024

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA NIVEL CENTRAL

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para orientar y acompafar el desarrollo y seguimiento de la linea estratégica comunitaria, en el marco del

Programa de Reincorporacion Integral — PRI y las gestiones de articul:

acion del Sistema Nacional de Reincorporacion - SNR.

6. Acompafiar los espacios de articulacion con actores externos, incluida
poblacién en proceso de reincorporacion, que

se desarrollen a través de reuniones, mesas, eventos y demas
instancias o acompafiamientos que se susciten o se

requieran.

Durante el actual periodo se realizaron las siguientes articulaciones con actores externos:

-Funcion Puablica: Se participo en reunién de balance de la ejecucion del Alcompaz de lo publico en Hato Corozal
Casanare. (Anexo 6.1)

-Min Salud: Reunion de planeacion del primer comité del plan de rehabilitacion psicosocial para la convivencia y la|
no repeticion. (Anexo 6.2)
Evento del primer comité del plan de rehabilitacion psicosocial para la convivencia y la no repeticion. (Anexo 6.3, 6.4)

-Super Salud: Jornada de sensibilizacién y prevencion de la estigmatizacion (Anexo 6.5)

-Min Justicia: Acompafiamiento al desarrollo del taller de métodos alternativos para la solucién de conflictos
realizado en Hato Corozal-Casanare (Anexo 6.6)

-Entidades nivel nacion participante en el Alcompaz: Jornada de sensibilizacion y prevencion de la|
estigmatizacion (Anexo 6.7)

7. Apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean
designados por el supervisor

De acuerdo con la delegacion de la supervision se realiza el apoyo a la supervision en la revision de informes de los|
siguientes contratos:

-38-2024 (Anexo 7.1)
-296-2024 (Anexo 7.2)
-597-2024 (Anexo 7.3)
-1459-2024 (Anexo 7.4)

8. Asistir y participar en comités, mesas o demas espacios que se
susciten en el marco de la ejecucion de contratos o

convenios suscritos por la entidad, con la debida designaciéon de
acuerdo como quede establecido en las condiciones

contractuales

Durante el mes de Noviembre se participa en el comité de los componentes | y Il del convenio 1442-2024 con la
Universidad de Antioquia (Anexo 8.1)
Se asistio a la induccion y reinduccion adelantada por la dependencia de Talento Humano de la ARN (Anexo 8.2)

9. Desplazarse a las distintas zonas donde se
reincorporacion para el desarrollo del objeto del contrato,
cuando sea requerido.

implementa la

Se realiza desplazamiento desde el 31 de octubre hasta el 2 de noviembre, para la ejecucion del festival del
Alcompaz de lo publico (Anexo 9.1, 9.2, 9.3)

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato

. ) Firmado
Julie Catalina digitalmente por

Tovar Arevalo Julie Catalina Tovar
Arevalo

JULIE CATALINA TOVAR AREVALO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Catalina Marulanda
Grisales

CATALINA MARULANDA GRISALES

Firmado digitalmente por
Catalina Marulanda Grisales

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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