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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afo:

N° 1444 afio 2024

conviniente:

2. Nombre del contratista o

JULIE CATALINA TOVAR AREVALO

3. C.C o Nit

1082850739

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 03/09/2024
Fecha de inicio: 03/09/2024
Fecha de terminacion: 31/12/2024

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspensiéon o Modificacién)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripciél Fecha de
Modificacion Finalizacion
N/A N/A N/A N/A N/A
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 32.726.671
7. Valor Adicioén (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $ 32.726.671

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)
Pago No 1. $ 7.765.651 Pago No 7. N.A
Pago No 2. $ 8.320.340 Pago No 8. N.A
Pago No 3. $ 8.320.340 Pago No 9. N.A
Pago No 4. N.A Pago No 10. N.A
Pago No 5. N.A Pago No 11. N.A
Pago No 6. N.A Pago No 12. N.A
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 24.406.331
11. Saldo a Pagar $ 8.320.340
12. Valor Total Pagado $ 32.726.671
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA frente al
pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, encontrando que el mismo se
encuentra a paz y salvo.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Acompafiar el disefio, ajuste, implementacion,
evaluaciéon y seguimiento de reincorporacion
comunitaria en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral — PRIy en atencién a las
gestiones que se requieran para poner en marcha
el Sistema Nacional de Reincorporacion - SNR.

Durante la ejecucion del contrato , se adelanto revision de la documentacion
relacionada con el PRI, especificamente en la linea estratégica de
Reincorporacién Comunitaria (Estrategia de Prevencion y Superacion de la
Estigmatizacion dirigida a firmantes, Estrategia de pedagogia del Acuerdo
Final de Paz, y Estrategia de fortalecimiento de Procesos Comunitarios) los
cuales facilitaran la implementacion de las acciones de los ejes tematicos de
Prevencion y Superacién de la Estigmatizacion y Procesos Comunitarios; Se
aporto al marco juridico de la Estrategia de Prevencion y Superacién de la
Estigmatizacion en clave de Resolucién 1923 de 2024 (PRI) y 0845 de 2024
(SNR)

Se adelantaron jornadas de trabajo con el equipo comunitario para la revision
de la malla de actividades con acciones del PRI, identificando la codificacion
de acciones comunitarias en el SIRR, para la elaboracion y desarrollo de los
planes individuales y colectivos para el avance en el Programa de
Reincorporacién Integral (PRI)

Se apoyo el desarrollo del evento del (SNR) especificamente en el subcomité
de Reconciliacién y Construccion de Paz, donde se encuentra incluida la
Reincorporacion politica y comunitaria, diligenciando el instrumento donde se
registraron inquietudes del Programa de Reincorporacion Integral, del
Sistema de Reincorporacion Integral, la construccion de categorias, productos
y entidades, la planeacién del subcomité y otros comentarios

2. Orientar los procesos de contrataciéon que se
deriven de la linea estratégica comunitaria, de
acuerdo con las estrategias y acciones priorizadas
en el Programa de Reincorporacion Integral - PRI.

Referente a las actividades adelantadas en la implementaciéon de esta
obligacion, durante la ejecucién del contrato se trabajé en el Proceso de
contratacion Fondo Colombia en Paz, Estrategia de Pedagogia del Acuerdo
de Paz:

- Articulacion con las organizaciones de firmantes: se realizaron
reuniones para socializar la estrategia de pedagogia,
comunicacién via correo electrénico para la solicitud de
documentacién y ajustes cuando fueron requeridos, por la UTR,
Grupo de Gestién Contractual y/o EI Fondo Colombia en Paz

- Elaboracion ylo ajustes de documentos bases de
contratacion: Construccion y actualizacién de Anexos Técnicos,
Ficha de Solicitud de contratacién, Certificados de idoneidad y
Ofertas de Servicio para las organizaciones de firmantes:
COOMULDG, COOMULPAZ, FESOPAZ,  COTEPAZ,
COOMBUVIPAC, ANA D-, ASOCUNT y SOMUMAN

- Articulacién Dependencias ARN: se adelant6 trabajo conjunto
con el Grupo de Gestion Contractual y la Direccién Programética
para revisar el proceso de radicacion ante el FCP, especificamente
al documento de certificacion de sistema de seguridad y salud en
el trabajo

- Radicacién de documentacién: Se construyeron carpetas con
los documentos de cada una de las organizaciones de firmantes
COOMULDG, COOMULPAZ, FESOPAZ,  COTEPAZ,

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
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COOMBUVIPAC, ANA D-, ASOCUNT y SOMUMAN, las cuales
fueron revisadas por el Grupo de Gestion Contractual

- Comités de Aprobacion FCP: Se asisti6 a los comités financieros
y técnicos donde fueron aprobadas las contrataciones de las
organizaciones COOMULDG, COOMULPAZ

3. Validar y revisar los insumos técnicos,
documentos analiticos y demas que sean
requeridos en el marco del desarrollo

del Programa de Reincorporacién Integral y las
gestiones de articulacién en el marco de la puesta
en marcha del Sistema Nacional de
Reincorporacion — SNR.

Durante la vigencia del actual contrato, se apoyo la revision y validacion de
documentos de los siguientes procesos:

Estrategia de rehabilitacién psicosocial para la convivencia y la no Repeticion-
ejercicio liderado por el Ministerio de Salud:

-Se adelanta la revision del documento de la estrategia de rehabilitacion
psicosocial con énfasis comunitario que lidera el ministerio de salud, desde la
ARN se realiza un aporte desde la misionalidad de la entidad y del Programa
de Reincorporacién Integral

-Se aporto al enfoque de reconciliacion dentro de la estrategia, ya que el
enfoque restaurativo es propio de una estrategia interna de la entidad

-En linea de la reincorporacién comunitaria se incluyeron la estrategia de
Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria y Estrategia de
Prevencion y Superacién de la Estigmatizacion

Reincorporacién Comunitaria

-Se realiz6 la revision y aportes a los métodos operativos de la guia de
reincorporacién comunitaria, métodos operativos ruta de entrega de predios y
al diagndstico de la estrategia de prevencion y estigmatizacion

-Asi mismo se aporto a la construccion de instrumentos:

*Pedagogia del Acuerdo Final de Paz: se construyen los siguientes
instrumentos: Registro del Espacio Pedagégico, Insumos Guia metodolégica
y Plan de trabajo de la estrategia (Anexo 3.3)

*Fortalecimiento de Procesos Comunitarios: se aportd a la construccion de los
siguientes instrumentos: Caracterizacion de procesos comunitarios y Plan de
Fortalecimiento de procesos comunitarios

*Estrategia de Prevencion de Estigmatizacion: Se reviso el instrumento de
caracterizacion

Convenio 1442-componente I

Se realiza revision de los productos entregados por la Universidad de
Antioquia y solicitud de ajustes, relacionados con el diplomado de Pedagogia
del Acuerdo Final de Paz, asi mismo la revision de los documentos ajustados
con las sugerencias de modificacién

4. Participar en la planeacion de la Unidad Técnica
de Reincorporacién presentando los planes de
trabajo, reportes y evidencias que sean solicitados
para asegurar su cumplimiento.

Durante la ejecucién del contrato, se asistid y participd en reuniones vy
acciones de articulacion con:

- Equipo comunitario: para distribuir tareas y revisar avances en las
responsabilidades asignadas. También se participd en la validacion final de
los indicadores para la planeacién de la vigencia 2025, incluyendo su
descripcion, formulas de calculo y definicion de metas para el Plan Estratégico
Institucional, el Plan de Accién Institucional, el Plan de Participacion
Ciudadana y el CONPES 3931.

Se aporto en la construccion de la propuesta del Plan Anual de Adquisiciones
2025 y se reportd el avance de indicadores, documentos establecidos en la
malla PRI, métodos operativos. Ademas, se revisaron las actividades y
responsables de la malla del Programa de Reincorporacién Integral,
asignando los cddigos SIRR y revisando la medicion de estas acciones.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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En reuniones de equipo, se reviso el estado de avance de los compromisos y
se coordind la construccion del reporte de indicadores de reincorporacion
comunitaria para el ultimo trimestre del afio. Se acompafi¢ la revision de la
propuesta del plan de comunicaciones en el marco de la implementacion de
la estrategia de prevencion de la estigmatizacion, que se presentara a la
oficina asesora de comunicaciones. Finalmente, se particip6 en la reunién de
cierre del afio 2024 con la supervisora del contrato para abordar temas
relacionados con la ejecucion del contrato vigente con la ARN y los
COMPromisos para su cierre.

-Equipo de seguimiento de la UTR: para la revision de indicadores
comunitarios e identificacién de productos a entregar que den respuesta al
reporte de indicadores.

-Equipo de seguimiento de la UTR: para la revision de indicadores
comunitarios e identificacion de productos a entregar que den respuesta al
reporte de indicadores.

- Equipo de Reincorporacién politica de la UTR: para la revision de productos
del componente Il del Convenio 1442

Durante la vigencia del actual contrato, se sostuvieron espacios de
articulacion con las siguientes dependencias de la ARN:

-Subdireccion de Seguimiento: Reunidn con el equipo de subdireccion
territorial para socializacién de la estrategia de prevencion de
estigmatizacion por parte de la UTR, para seguidamente revisar items para
medicién del impacto de la prevencion.

-Equipo de tierras y vivienda: Se adelantaron varias sesiones del comité
de acompafiamiento integral de adquisicion de predios, donde se realizé
la revision y ajuste de la ruta y se programaron reuniones periodicas de
identificacion de préximas entregas de predios y particularidades, se
construyo una matriz de avance para alimentar de acuerdo con los
avances en la entrega de predios o situaciones presentadas frente a los ya
entregados

5. Acompanar los espacios de articulacion con las
dependencias de la ARN que se desarrollen a
través de reuniones, mesas, eventos y demas

. . . -Grupo de Atencion al Ciudadano: durante esta vigencia, se adelantaron
instancias que se susciten.

reuniones preparatorias para el PreAlcompaz y el Alcompaz de lo publico
realizado en el Municipio de Hato Corozal del Departamento de Casanare

-Subdireccion Territorial: Se realizaron varias reuniones donde se
abordaron los siguientes temas: socializacion al subdirector territorial de la
estrategia de AlComPaz y los avances que se han tenido en articulacion
con Funcion Publica, Relacionamiento de temas comunitarios, revision
estrategia de rehabilitacion psicosocial para la convivencia y no repeticion,
revision de la Presentacion de Proyecto de Bienestar y Tejido Social en
Comunidades Afectadas por el Conflicto de la Universidad Javeriana, entre
otros

-Grupos Territoriales: Se adelantaron reuniones para revisar temas de
prevencion de estigmatizacion, realizando disefios metodoldgicos,

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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orientaciones y acompafiamientos por parte del Equipo comunitario de la
UTR de acuerdo con la necesidad

-Equipo de Corresponsabilidad: Se realizaron reuniones con el equipo de
corresponsabilidad para la planeacion e evento de cooperacion
internacional

Durante esta vigencia, se acompafiaron diversos espacios de articulacion
con actores externos para apalancar la implementacion de la
Reincorporacién Comunitaria:

-Funcién Publica: Se participo en reuniones de preparacion logistica y
metodolégica del pre AlComPaz y del Alcompaz, identificando
responsabilidades y compromiso, en articulacion con la Administracion
Municipal de Hato Corozal

-Ministerio de Salud: Se adelantaron reuniones de revision nota concepto
de la estrategia de rehabilitacion psicosocial para la convivencia y no
repeticion, donde se revisa el desarrollo metodoldgico y la planeacion,
invitando a las entidades a retroalimentar el documento de acuerdo con la
experiencia de estas, asi mismo la planeacion del evento del primer comité
de la estrategia

-OIM: Acompafiamiento al evento de induccion del convenio 1395 de 2024
de la estrategia de prevencion de estigmatizacion, donde se presentan los
gestores comunitarios y se realiza la articulacion entre el operador y los
Grupos Territoriales, adicional de realiza un conocimiento de contexto
territorial y planes de trabajo territorial.

6. Acompafar los espacios de articulacion con
actores externos, incluida poblacion en proceso de
reincorporacion, que se desarrollen a través de
reuniones, mesas, eventos y demas instancias o

acompafiamientos que se susciten o se requieran. . . . . .
-Consejeria presidencial para la reconciliacién: Jornadas de transferencia

metodolégica de estrategias comunitarias Agendas Territoriales de
Reincorporacion Comunitaria y Prevencion y superacion temprana de la
Estigmatizacion

-Super Salud: Se apoyo al Grupo Territorial de Bogota en la jornada de
sensibilizacion y prevencion de la estigmatizacion

-Ministerio de Justicia: Acompafiamiento al desarrollo del taller de métodos
alternativos para la solucién de conflictos realizado en Hato Corozal-
Casanare

-Entidades nivel nacién participante en el Alcompaz: Jornada de
sensibilizacion y prevencion de la estigmatizacion, con las entidades que
asistieron al municipio de Hato Corozal

Referente a esta obligacion, de acuerdo con la delegacion de la supervision
se realiza el apoyo a la supervision en la revision de informes
correspondientes a los meses de Septiembre, Octubre, Noviembre,

7. Apoyar la supervision de los contratos - : A~
poy P Y| Diciembre e informes finales de los siguientes contratos:

convenios que le sean designados por el supervisor

-38-2024
-296-2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 5 de 9



http://www.reincorporacion.gov.co/

En, 20

INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14

Agencia para la ]
Reincorporacién y la ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-
Normalizacién - ARN 04-12 6
-597-2024
-1459-2024

8. Asistir y participar en comités, mesas o demas
espacios que se susciten en el marco de la
ejecucion de contratos o convenios suscritos por la
entidad, con la debida designacion de acuerdo
como quede establecido en las condiciones
contractuales

Durante la ejecucion del contrato actual, se asistio y participé en diversos
comités y reuniones en el marco de la ejecucion de contratos y convenios
suscritos por la entidad.

-En el marco del convenio 1935 de 2024 entre la ARN y OIM, se acompaii6
en la socializacién del convenio con los Grupos Territoriales.

-En el convenio 1442 de 2024 entre la ARN y la Universidad de Antioquia,
se participd en dos comités técnicos liderados por el equipo de la
Reincorporacion Politica y en dos subcomités del componente Il del
diplomado de Pedagogia del Acuerdo Final de Paz, donde se realiza la
revision de productos

9. Desplazarse a las distintas zonas donde se
implementa la reincorporacion para el desarrollo
del objeto del contrato, cuando sea requerido.

Durante la vigencia se realizaron los siguientes desplazamientos:
.-Prealcompaz: teniendo por objeto realizar el alistamiento, preparacion y
elaboracién del diagndstico del Evento Al Compaz de lo publico que se
llevara a cabo en el municipio de Hato Corozal — Casanare y el cual
liderado por la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN
con el apoyo del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

-Alcompaz de lo publico: Donde se realiza el evento liderado por firmantes
dirigido a la comunidad del municipio de Hato Corozal — Casanare

Cumplimiento de las obligaciones generales y
demas contenidas en el contrato.

Durante el afio, se dio cumplimiento cabal a todas las obligaciones
generales y especificas contenidas en el contrato.

Se remitio informacion sobre el estado de procesos de contratacion con el
Fondo Colombia en Paz (FCP), para dar insumos de respuesta a derecho
de peticion

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Paz.

Meta o logro No 1. Validacién por los comités
técnicos y financieros para la contratacion de las
organizaciones COOMULDG y COOMULPAZ para la
implementacién de la Estrategia de Pedagogia del
Acuerdo Final de Paz, con el Fondo Colombia en

Carpeta compartida

COOMBUVIPAC y ASOMUMAN.

Meta o logro No 2. Disefio y ajuste de los
documentos base de contratacion para la
implementacién de la Estrategia de Pedagogia del
Acuerdo Final de Paz (Anexos Técnicos, Fichas de
solicitud de contratacién, Certificados de idoneidad y
Oferta de Solicitud de contratacién), de las
organizaciones COOMULDG, COOMULPAZ,
COTEPAZ, FESOPAZ, ANA D.C, ASOCUNT,

Carpeta Compartida

Final de Paz.

Meta o logro No 3. Construccién de Instrumentos en
el marco de la estrategia de Pedagogia del Acuerdo

Carpeta Compartida

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. Dar continuidad a
tramites de contratacion de las
organizaciones COOMULDG y
COOMULPAZ, ante el FCP.

Aprobado para dar
continuidad de contratacion

Hacer seguimiento a la
expedicion de certificacion de
Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Asunto 2. Dar continuidad a la
radicacion de las
organizaciones COTEPAZ,
FESOPAZ, ANAD.C,

ASOMUMAN, ante el FCP

ASOCUNT, COOMBUVIPAC y

Revision por el Grupo de
Gestion Contractual

Hacer seguimiento a la
radicacion ante el FCP

18.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afecté
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

N/A

N/A

N/A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°___

Nombre del Contratista

Estado actual

expediente sin entregar al archivo de gestiéon

N/A N/A N/A
VIl GESTION DOCUMENTAL
GESTION Vo.BO. Supervisor
Certificacion de no tener ninguna comunicacion NA
en gestion en el aplicativo SIGOB
Certificacion de no tener ningin documento o NA

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

e Eltrabajo articulado con las demas dependencias de la entidad logro apalancar procesos de manera
mas fluida, asi como se evidencia en esta vigencia, sin embargo, se hace necesario continuar

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 7 de 9



http://www.reincorporacion.gov.co/

Normalizacién - ARN 04-12 6

%ﬁ CODIGO: BS-F-14
Agencia éara s INFORME FINAL DE
Reincorporacién y la ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-

trabajando la interiorizacion de procedimientos con el Grupo de Gestion Contractual y la Oficina
Asesora de Comunicaciones

Se logré avanzar en el ajuste de la Estrategia de Pedagogia del Acuerdo Final de Paz, realizando
ajustes que aseguran su relevancia y eficacia.

Se avanz6 en la construccion y validacion de instrumentos como guias, formatos y diagndsticos
para abordar las estrategias de Prevencion y superacion Temprana de la Estigmatizacion,
Pedagogia del Acuerdo Final de Paz y Fortalecimiento de Procesos comunitarios, los cuales deben
ser socializados con los Grupos Territoriales

Es importante continuar fortaleciendo el relacionamiento con aliados estratégicos de niveles
territorial, nacién y organismos internacionales para la gestiéon de recursos que permitan dar
continuidad a procesos de caracter comunitarios y sostenibilidad de estos

Las transferencia metodolégicas a los Grupos Territoriales han sido de gran apoyo para la
implementacién de la estrategia de Prevencion y superacion temprana de la Estigmatizacion, sin
embargo es importante poder tener espacios de encuentro con los profesionales comunitarios para
abordar todos los ejes tematicos de la linea estrategia de la Reincorporacion comunitaria donde sea
un espacio de compartir las buenas practicas, lecciones aprendidas y aclarar dudas frente a la

implementacion de la linea en territorio

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO
No hubo incumplimiento del presente contrato.
Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los dd/mm/aaaa

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Catalina Marulanda  Firmado digitalmente por
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FIRMA DEL SUPERVISOR

No. cédula: 42157709

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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