
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 093- 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA 

1. Implementar acciones de articulación interinstitucional para la 

promoción de acceso y permanencia de la población objeto de la ARN 

y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, 

otras entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y 

otros, en cumplimiento de los procesos y programas implementados 

por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de 

género. 

2. Apoyar en la definición de la estrategia operativa de 

acompañamiento a la población en proceso de reincorporación, en lo 

relativo a los planes individuales y territoriales derivados del 

componente social del Programa de Reincorporación Integral.

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

 En cumplimiento de las actividades relacionadas con esta obligación se participó en las siguientes acciones  de 

articulación, para la promoción y permanencia de la población sujeto de atencion  en los diferentes servicios 

ofertados por la ARN y por otras entidades aliadas: 

- 01/11/2024: Gestión y remisión de recomendaciones para jóvenes certificados como menores 

- 01/11/2024: participación en reunión de fortalecimiento  con el equipo de sostenibilidad económica y miembros 

cooperativa de firmantes COREMA.

 -07/11/2024: Asistencia y participación en el evento de clausura de la Estrategia de Maestro Itinerante, convenio  

No. 1243 de 2024, ARN -UNAD en el departamento del Magdalena, donde se conto con la participación  de  

docente UNAD,  aliados del territorio, Personas en Proceso beneficiarias y sus familias, además de los 

profesionales de acompañamiento y social de la ARN, durante el espacio se hizo la entrega de reconocimientos 

y certificaciones de la población promovida de grados académicos.

-08/11/2024:Asistencia y participación en el evento de clausura de la Estrategia de Maestro Itinerante, convenio  

No. 1243 de 2024, ARN -UNAD en el departamento del Atlántico, espacio que  conto con la participación  de  

docente UNAD,  aliados del territorio, Personas en Proceso beneficiarias y sus familias, además de los 

profesionales de acompañamiento y social de la ARN, durante el evento se hizo la entrega de reconocimientos y 

certificaciones de la población promovida de grados académicos, además de la entrega de titulo de bachiller de 

dos personas en Proceso de Reincorporación.

- 12/11/2024:Remision de listado de Personas en Proceso postuladas e inscritas al programa de Plan tutor de 

alianza soluciones en convenio con la ARN .

 -13/11/2024:Se participo en  reunión con Profesionales de  nivel nacional del área de enfoques diferenciales, 

quienes respondieron preguntas relacionadas con el acompañamiento y selección de acciones con enfoque 

diferencial en los planes de Reincorporación individual, además de brindar recomendaciones en el abordaje de 

los enfoques.

- 26/11/2024:Asistencia y participación en  Presentación "Proceso de Acompañamiento a Comparecientes de 

Fuerza Pública ante la JEP

- 26/11/2024:Asistencia y participación en  actividades de fortalecimiento de   Sostenibilidad económica y 

conmemoración del dia de la prevención de la no-violencia contra mujeres, con la población en Proceso de 

Reincorporación.

Durante el mes de noviembre del 2024, se desarrollaron las siguientes acciones en cumplimiento de la presente 

obligación: 

- 01/11/2024: Se asistió y participo en espacio de entrenamiento sobre las pantallas de plan de Reincorporación 

en el SIRR, espacio liderado por la Unidad Técnica de Reincorporación, Oficina de Tecnologías y grupo de 

seguimiento, quienes socializaron la funcionalidad de las pantallas de caracterización, Trayectoria, Horizonte y 

selección de acciones 

-05/11/2024: Reunión de transferencia y entrenamiento a facilitadoras de Reincorporación de Atlántico y 

Magdalena, sobre las pantallas de los planes de Reincorporación y su funcionalidad ,

- Los días 06, 14, 25  y 27 de Noviembre:  Se realizaron espacios de retroalimentación y orientación a las 

Profesionales Facilitadoras para el registro de la informacion de horizonte en SIRR y ejercicios de selección de 

acciones con la Población en Reincorporación. 

18/11/2024: Se asistió y participó en reunión sobre el Balance formulación Planes y retos metodológicos y 

operativos para lo restante del mes de noviembre y de diciembre del año 2024.

- 25/11:2024- 27/11/2024: Se realizó Seguimiento a facilitadoras de Reincorporación del Magdalena y Atlántico, 

frente a las acciones desarrollada con la población en el presente mes, derivadas  de los espacios de 

formulación de los planes de Reincorporación Individual.

26/11/2024: Remisión de casos de personas identificadas para el Programa de Reunificación Familiar.

- Se realizó la asignación de la Población en proceso de Reincorporación que llegaron de  traslado al GT 

Atlántico – Magdalena, coordinándose las fechas de atencion, así mismo se hizo seguimiento a las personas que 

solicitaron atenciones transitorias, confirmándose sus participaciones en las socializaciones de la Resolución en 

los GT destino.

56.058.141

01  DE NOVIEMBRE  AL 30 DE NOVIEMBRE  DE 2024

BARRANQUILLA - GT ATLANTICO - MAGDALENA 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para desarrollar acciones de orientación, seguimiento y dinamización de la oferta social en el marco del 

Programa de Reincorporación Integral y a la población objeto de atención de la ARN y sus familias.

OBLIGACIONES
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En cumplimiento a la presente obligación se desarrollaron las siguientes acciones en el mes de noviembre: 

- Se hizo la revisión y aprobación en SIRR de treinta y tres(33) Informes de avance de la población de Justicia y

Paz.

- Se brindó apoyo al coordinador en el cambio de modalidad de terminación de beneficios de tres(2) Persona en

Proceso de Reintegracion Especial  y regular.

- Se realizó el cambio de estado, en el Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación –SIR a

dos(2) Personas en Proceso que terminaron por Culminación su Proceso de Reintegracion. 

- Se hizo ajuste en SIRR de profesional en plan de acción y se dio por terminada una caracterización de una

persona en Proceso de atencion Diferencial.

3. Generar e implementar herramientas de seguimiento, gestión y

articulación para el cumplimiento de las acciones que se desarrollan

respecto al acompañamiento, atención y acceso a beneficios

socioeconómicos para las personas en proceso de reincorporación y

sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de

género.

Para el mes de  noviembre  se desarrollaron las siguientes acciones: 

- 06/11/2024: realizó seguimiento a los procesos de vinculación permanencia en Formación Académica y

Formación para el trabajo de la Población en Proceso de Reincorporación, así como la remisión de planillas de

asistencia de la población vinculada a la Estrategia de Maestro Itinerante al técnico de digitación, también se hizo

seguimiento a las asistencias del mes de octubre de seis (6) personas en reincorporación que no registraban en

SIRR, solicitando al técnico el apoyo con OTI , para la migración de los registros que habían sido cargado a

través del aplicativo ARPA.

06, 25 y 27 de noviembre: se realizaron reuniones de seguimiento a la implementación del despliegue territorial

de Reincorporación para la formulación de planes de Reincorporación, con las profesionales Facilitadoras de

Reincorporación.

- 14/11/2024:remision a nivel central de Concepto de validación jurídica realizada por la profesional asesoría

jurídica del GT, de persona en Proceso de Reintegracion Especial admitida para cargo de servicios generales

con alianza soluciones.

-18/11/2024: se realizo reunión Misional con los profesionales de los diferentes procesos, validándose las

acciones de acompañamiento con la población. además de socializar cada una de las acciones de cierre de

procesos para el mes de diciembre, estableciéndose fechas y compromisos por parte de cada uno.

- 18/11/2024: En el marco de la reunión misional se realizó la revisión, análisis y seguimiento a los indicadores

del tablero de Control de Reintegracion y Atencion Diferencial , con profesional de seguimiento y Profesionales

Reintegradores.

- 25/11/2024: Se realizó seguimiento a la facilitadoras sobre el plan de control del suministro Económico por

alimentación SEA, apoyos adicionales, registro de nuevos soportes.

4. Desarrollar acciones pedagógicas que permitan a los colaboradores

de la ARN conocer y apropiar lineamientos, metodologías, métodos de

operación y acciones para la planeación, formulación, seguimiento y

evaluación del proceso de reincorporación, de acuerdo con el enfoque

diferencial, étnico y de género, en el marco del Programa de

Reincorporación Integral.

6. Desarrollar acciones de verificación y generación de alertas de

manera mensual sobre la trazabilidad de la información registrada en el

Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación- SIRR

en relación con los avances en el acompañamiento a la población

objeto de atención, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad.

Para el mes de noviembre se desarrollaron las siguientes acciones: 

03/11/2024: Remisión a los Profesionales de atención Diferencial y Reintegración base de instrumentos de

empleabilidad objeto de actualización y relación de aquellos instrumentos que presentan retrasos en su

actualización

06/11/2024: Revisión en el Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación –SIRR, las

matrículas en proceso de Formación Académica y Formación para el Trabajo de la Población, verificándose en

estas, las asistencias correspondientes al mes de  octubre de 2024.

19/11/2024. verificación en base de desembolsos de asignación mensual, base de la aplicación de las

novedades para Suministro Económico Alimentario.

25/11/2024:Revisión de las asistencias de atención psicosocial de la población de los Procesos de reintegración,

Reincorporación, Atención Diferencial y Auto SAR AI-067, así como el seguimiento al registro y cumplimiento de

los acuerdos concertados para el mes en curso de la población de Reintegración y Proceso de Atención

Diferencial - PAD

21/11/2024 -25/11/2024: Se realizó la revisión de Actas de Terminación Psicosocial, Formación Académica y

Formación para el trabajo, remitiéndose las mismas para ajustes en SIRR, ajustes a documentos físicos y firma

del coordinador.

Para el mes de noviembre de 2024 se desarrollaron las siguientes acciones en cumplimiento a esta obligación:

- 05/11/2024: Se hizo reunión con facilitadoras para la transferencia y entrenamiento sobre la funcionalidad de las 

pantallas del SIRR de caracterización, trayectoria, horizonte y selección de acciones del Plan de Reincorporación 

Individual.

- 06/11/2024: Se socializó a las facilitadoras el despliegue territorial dispuesto en el mes de noviembre, para la 

formulación de los planes de Reincorporación Individual, con relación a la  finalización de la construcción de 

horizontes y selección de acciones del plan de Reincorporación Individual.

06, 25 y 27de noviembre,  se realizaron reuniones  de seguimiento y acompañamiento a la implementación  del 

despliegue territorial de Reincorporación para la formulación de planes de Reincorporación, con las profesionales 

Facilitadoras de Reincorporación, en estos espacios se brindaron orientación y lineamientos a las profesionales 

de acuerdo al manual  de formulación de planes de reincorporación para construcción de horizontes y selección 

de acciones en los planes.

- 18/11/2024 : Se realizó   reunión misional, donde  fueron socializados en este espacio como refuerzo para los 

procesos de Reintegracion, los  métodos de operación para la terminación de beneficios y la terminación de los 

procesos de Reintegracion.

5. Registrar la información referente a la población objeto de atención

en el Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación

–SIRR, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos

establecidos por la Entidad.
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NOMBRE(S):CARLOS MARIO GONZALEZ LUNA

MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA 

Fecha VoBo: 30/11/2024

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD

sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra

información requerida por la supervisión del contrato respecto al

componente social.

En el mes de noviembre de 2024 se dio cumplimiento a esta obligación remitiendo los siguientes reportes e

informes: 

- 25/11/2024 : Remisión de Solicitud desplazamientos del mes de diciembre del 2024.

- 30/11/2024: remisión de planillas de asistencia del mes de noviembre de Formación Académica, de la

población vinculada a la estrategia de Maestro Itinerante, 

- 24/11/2024:  Se remitió  informe de Gestión correspondiente al mes de noviembre del 2024.

- 27/11/2024: Remisión de Cronograma consolidado del GT, correspondiente a las actividades a desarrollarse en

el mes de diciembre.

- 25 y 28  de noviembre: Se remitió  reporte de seguimiento de atención y acuerdos del mes de noviembre.

Durante este período se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

En el mes de noviembre se brindó acompañamiento a los siguientes espacios: 

-04/11/2024: Asistencia y participación en reunión  del equipo primario,  (Coordinador, Profesional, Social, 

Profesional de Relacionamiento, equipo sostenibilidad, profesional de seguimiento, Profesional Administrativo).

05/11/2024: Se asistió y participó en  Jornada de Inducción - Reinducción - Alineación Institucional - Virtual.

-14/11/2024 : Se asistió y participó en Capacitación presencial sobre el Sistema de Gestión Ambiental (SGA) y 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) .

15/11/2024:  Se asistió y participó en  conversatorio sobre el trabajo humanitario, el cual estuvo dirigido por 

profesionales del sindicato de la ARN .

7. Desarrollar acciones de acompañamiento y participación en los 

diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que la supervisión 

del contrato determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

8. Verificar de manera mensual la recepción de desembolsos

económicos a los participantes asignados de acuerdo con el

cronograma de la entidad, así como los trámites requeridos en caso de

identificar alguna afectación a los mismos.

Para la presente vigencia se realizó la revisión de las bases de desembolsos de los diferentes procesos,

validando la información con los profesionales asignados, para el mes de octubre, para este periodo no se

presentaron dos novedades
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