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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para desarrollar acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacion de la oferta social en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral y a la poblacién objeto de atencion de la ARN y sus familias.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar acciones de articulacion interinstitucional para la
promociéon de acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN
y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en cumplimiento de los procesos y programas implementados
por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

En cumplimiento de las actividades relacionadas con esta obligacién se participé en las siguientes acciones de
articulacion, para la promocién y permanencia de la poblacion sujeto de atencion en los diferentes servicios
ofertados por la ARN y por otras entidades aliadas:

- 01/11/2024: Gestion y remision de recomendaciones para jévenes certificados como menores

- 01/11/2024: participacion en reunién de fortalecimiento con el equipo de sostenibilidad econémica y miembros
cooperativa de firmantes COREMA.

-07/11/2024: Asistencia y participacion en el evento de clausura de la Estrategia de Maestro Itinerante, convenio
No. 1243 de 2024, ARN -UNAD en el departamento del Magdalena, donde se conto con la participacion de
docente UNAD, aliados del territorio, Personas en Proceso beneficiarias y sus familias, ademas de los
profesionales de acompafiamiento y social de la ARN, durante el espacio se hizo la entrega de reconocimientos
y certificaciones de la poblacién promovida de grados académicos.

-08/11/2024:Asistencia y participacion en el evento de clausura de la Estrategia de Maestro Itinerante, convenio
No. 1243 de 2024, ARN -UNAD en el departamento del Atlantico, espacio que conto con la participaciéon de
docente UNAD, aliados del territorio, Personas en Proceso beneficiarias y sus familias, ademas de los
profesionales de acompafiamiento y social de la ARN, durante el evento se hizo la entrega de reconocimientos y
certificaciones de la poblacién promovida de grados académicos, ademas de la entrega de titulo de bachiller de
dos personas en Proceso de Reincorporacion.

- 12/11/2024:Remision de listado de Personas en Proceso postuladas e inscritas al programa de Plan tutor de
alianza soluciones en convenio con la ARN .

-13/11/2024:Se participo en reunién con Profesionales de nivel nacional del area de enfoques diferenciales,
quienes respondieron preguntas relacionadas con el acompafiamiento y seleccién de acciones con enfoque
diferencial en los planes de Reincorporacién individual, ademas de brindar recomendaciones en el abordaje de
los enfoques.

- 26/11/2024:Asistencia y participacién en Presentacion "Proceso de Acompafiamiento a Comparecientes de
Fuerza Publica ante la JEP

- 26/11/2024:Asistencia y participacion en actividades de fortalecimiento de Sostenibilidad econémica y
conmemoracion del dia de la prevencién de la no-violencia contra mujeres, con la poblacién en Proceso de
Reincorporacion.

2. Apoyar en la definicién de la estrategia operativa de
acompafiamiento a la poblacién en proceso de reincorporacion, en lo
relativo a los planes individuales y territoriales derivados del
componente social del Programa de Reincorporacion Integral.

Durante el mes de noviembre del 2024, se desarrollaron las siguientes acciones en cumplimiento de la presente
obligacion:

- 01/11/2024: Se asisti6 y participo en espacio de entrenamiento sobre las pantallas de plan de Reincorporacién
en el SIRR, espacio liderado por la Unidad Técnica de Reincorporacién, Oficina de Tecnologias y grupo de
seguimiento, quienes socializaron la funcionalidad de las pantallas de caracterizacién, Trayectoria, Horizonte y
seleccion de acciones

-05/11/2024: Reunién de transferencia y entrenamiento a facilitadoras de Reincorporacién de Atlantico y
Magdalena, sobre las pantallas de los planes de Reincorporacién y su funcionalidad ,

- Los dias 06, 14, 25 y 27 de Noviembre: Se realizaron espacios de retroalimentacién y orientacion a las
Profesionales Facilitadoras para el registro de la informacion de horizonte en SIRR y ejercicios de seleccién de
acciones con la Poblacién en Reincorporacion.

18/11/2024: Se asisti6 y participd en reunién sobre el Balance formulacion Planes y retos metodolégicos y
operativos para lo restante del mes de noviembre y de diciembre del afio 2024.

- 25/11:2024- 27/11/2024: Se realiz6 Seguimiento a facilitadoras de Reincorporacién del Magdalena y Atlantico,
frente a las acciones desarrollada con la poblacién en el presente mes, derivadas de los espacios de
formulacion de los planes de Reincorporacion Individual.

26/11/2024: Remision de casos de personas identificadas para el Programa de Reunificacion Familiar.

- Se realizé la asignacion de la Poblacién en proceso de Reincorporacion que llegaron de traslado al GT
Atlantico — Magdalena, coordinandose las fechas de atencion, asi mismo se hizo seguimiento a las personas que
solicitaron atenciones transitorias, confirmandose sus participaciones en las socializaciones de la Resolucién en
los GT destino.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para desarrollar acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacion de la oferta social en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral y a la poblacion objeto de atencién de la ARN y sus familias.

3. Generar e implementar herramientas de seguimiento, gestién y
articulacion para el cumplimiento de las acciones que se desarrollan
respecto al acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios
socioeconémicos para las personas en proceso de reincorporacion y
sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

Para el mes de noviembre se desarrollaron las siguientes acciones:

- 06/11/2024: realiz6 seguimiento a los procesos de vinculacién permanencia en Formaciéon Académica y
Formacion para el trabajo de la Poblacién en Proceso de Reincorporacion, asi como la remision de planillas de
asistencia de la poblacién vinculada a la Estrategia de Maestro Itinerante al técnico de digitacion, también se hizo
seguimiento a las asistencias del mes de octubre de seis (6) personas en reincorporacién que no registraban en
SIRR, solicitando al técnico el apoyo con OTI , para la migracién de los registros que habian sido cargado a|
través del aplicativo ARPA.

06, 25 y 27 de noviembre: se realizaron reuniones de seguimiento a la implementaciéon del despliegue territorial
de Reincorporacion para la formulacion de planes de Reincorporacion, con las profesionales Facilitadoras de
Reincorporacion.

- 14/11/2024:remision a nivel central de Concepto de validacién juridica realizada por la profesional asesoria
juridica del GT, de persona en Proceso de Reintegracion Especial admitida para cargo de servicios generales
con alianza soluciones.

-18/11/2024: se realizo reunién Misional con los profesionales de los diferentes procesos, validandose las
acciones de acompafiamiento con la poblacién. ademas de socializar cada una de las acciones de cierre de
procesos para el mes de diciembre, estableciéndose fechas y compromisos por parte de cada uno.

- 18/11/2024: En el marco de la reunién misional se realizé la revisién, andlisis y seguimiento a los indicadores
del tablero de Control de Reintegracion y Atencion Diferencial , con profesional de seguimiento y Profesionales
Reintegradores.

- 25/11/2024: Se realiz6 seguimiento a la facilitadoras sobre el plan de control del suministro Econémico por
alimentacion SEA, apoyos adicionales, registro de nuevos soportes.

4. Desarrollar acciones pedagdgicas que permitan a los colaboradores
de la ARN conocer y apropiar lineamientos, metodologias, métodos de
operacion y acciones para la planeacién, formulacién, seguimiento y
evaluacion del proceso de reincorporacion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, en el marco del Programa de
Reincorporacién Integral.

Para el mes de noviembre de 2024 se desarrollaron las siguientes acciones en cumplimiento a esta obligacion:

- 05/11/2024: Se hizo reunion con facilitadoras para la transferencia y entrenamiento sobre la funcionalidad de las
pantallas del SIRR de caracterizacion, trayectoria, horizonte y seleccién de acciones del Plan de Reincorporacion
Individual.

- 06/11/2024: Se socializé a las facilitadoras el despliegue territorial dispuesto en el mes de noviembre, para la
formulacion de los planes de Reincorporacién Individual, con relacién a la finalizacién de la construccion de
horizontes y seleccién de acciones del plan de Reincorporacion Individual.

06, 25 y 27de noviembre, se realizaron reuniones de seguimiento y acompafiamiento a la implementacién del
despliegue territorial de Reincorporacion para la formulacién de planes de Reincorporacion, con las profesionales
Facilitadoras de Reincorporacién, en estos espacios se brindaron orientacion y lineamientos a las profesionales
de acuerdo al manual de formulacién de planes de reincorporacién para construccién de horizontes y seleccién
de acciones en los planes.

- 18/11/2024 : Se realiz6 reunién misional, donde fueron socializados en este espacio como refuerzo para los
procesos de Reintegracion, los métodos de operacién para la terminacién de beneficios y la terminacién de los
procesos de Reintegracion.

5. Registrar la informacién referente a la poblacién objeto de atencién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion
—SIRR, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

En cumplimiento a la presente obligacién se desarrollaron las siguientes acciones en el mes de noviembre:

- Se hizo la revision y aprobacién en SIRR de treinta y tres(33) Informes de avance de la poblacién de Justicia y
Paz.

- Se brindé apoyo al coordinador en el cambio de modalidad de terminacién de beneficios de tres(2) Persona en
Proceso de Reintegracion Especial y regular.

- Se realiz6 el cambio de estado, en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacién —=SIR a
dos(2) Personas en Proceso que terminaron por Culminacién su Proceso de Reintegracion.

- Se hizo ajuste en SIRR de profesional en plan de accién y se dio por terminada una caracterizaciéon de una
persona en Proceso de atencion Diferencial.

6. Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas de
manera mensual sobre la trazabilidad de la informacion registrada en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR
en relacién con los avances en el acompafiamiento a la poblacién
objeto de atenci6n, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Para el mes de noviembre se desarrollaron las siguientes acciones:

03/11/2024: Remision a los Profesionales de atencién Diferencial y Reintegracion base de instrumentos de
empleabilidad objeto de actualizacién y relacién de aquellos instrumentos que presentan retrasos en su
actualizacion

06/11/2024: Revisién en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacién —SIRR, las
matriculas en proceso de Formacién Académica y Formacién para el Trabajo de la Poblacién, verificAndose en
estas, las asistencias correspondientes al mes de octubre de 2024.

19/11/2024. verificacion en base de desembolsos de asignacién mensual, base de
novedades para Suministro Econémico Alimentario.

25/11/2024:Revision de las asistencias de atencion psicosocial de la poblacion de los Procesos de reintegracion,
Reincorporacion, Atencion Diferencial y Auto SAR Al-067, asi como el seguimiento al registro y cumplimiento de
los acuerdos concertados para el mes en curso de la poblacién de Reintegracién y Proceso de Atenci6n
Diferencial - PAD

21/11/2024 -25/11/2024: Se realizd la revision de Actas de Terminacién Psicosocial, Formacion Académica vy
Formacion para el trabajo, remitiéndose las mismas para ajustes en SIRR, ajustes a documentos fisicos y firma|
del coordinador.

la aplicacién de las
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' 7. Desarrollar acciones de acompafiamiento y participacion en los
. diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que la supervision
| del contrato determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.
{

En el mes de noviembre se brindé acompafiamiento a los siguientes espacios:

-04/11/2024: Asistencia y participacion en reuniéon del equipo primario, (Coordinador, Profesional, Social,
Profesional de Relacionamiento, equipo sostenibilidad, profesional de seguimiento, Profesional Administrativo).
05/11/2024: Se asisti6 y particip6 en Jornada de Induccién - Reinduccién - Alineacion Institucional - Virtual.
-14/11/2024 : Se asisti6 y participé en Capacitacion presencial sobre el Sistema de Gestién Ambiental (SGA) y
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) .

15/11/2024: Se asisti6 y participé en conversatorio sobre el trabajo humanitario, el cual estuvo dirigido por
profesionales del sindicato de la ARN .

8. Verificar de manera mensual la recepcién de desembolsos
econémicos a los participantes asignados de acuerdo con el
cronograma de la entidad, asi como los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos.

Para la presente vigencia se realizé la revision de las bases de desembolsos de los diferentes procesos,
validando la informacion con los profesionales asignados, para el mes de octubre, para este periodo no se
presentaron dos novedades

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra
informacién requerida por la supervision del contrato respecto al
componente social.

En el mes de noviembre de 2024 se dio cumplimiento a esta obligacién remitiendo los siguientes reportes e
informes:

- 25/11/2024 : Remision de Solicitud desplazamientos del mes de diciembre del 2024.

- 30/11/2024: remision de planillas de asistencia del mes de noviembre de Formacion Académica, de la
poblacién vinculada a la estrategia de Maestro Itinerante,

- 24/11/2024: Se remiti6 informe de Gestién correspondiente al mes de noviembre del 2024.

- 27/11/2024: Remisién de Cronograma consolidado del GT, correspondiente a las actividades a desarrollarse en
el mes de diciembre.

- 25y 28 de noviembre: Se remiti6 reporte de seguimiento de atencién y acuerdos del mes de noviembre.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Durante este periodo se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato.
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