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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA CONTRATACIGN
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DEAPCYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION
DEL RECURSOQ HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

25 DE FEBRERO D& 2025
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ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO
{Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 20185)

1. Introduccién

La Gaobernacién del Valle del Cauca a través de su Plan de Desarrollo 2024-2027 *Liderazgo
que Transforma®, en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E
INCLUYENTE, estableca coma macro problema "Ef deferioro de las condiciones naturales
ecosistémicas elaves ..." Para ello, en dicho instrumento de planificacion intermedia, se

Ademds, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
tidades piiblicas y a obtener el mayor valor por el dinero plblico. Las entidades estatales
deben entender claramente cual €8 su necesidad y cdmo pueden salisfacerla, por lo cual,

2. Descripcién de la necesidad

La contratacisn de Ia Gobemacion det Valle del Cauca Se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y €l Decreto 1082 de 2015, para la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn en la modalidad de Contratacion Directa ¥ &n ese
sentido es necesario celebrar, en el presente Caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS,

Que, es deber de Ia Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiera para su normal funcionamiento, Es imperioso

la dependencia dentro de si drea,
Que, los requerimientos de persenal son necessrios en el sector publico, en mayor o menor

medida, dependiendo de 1a Planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.
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Para el cumplimiento de su mision y las funciones dela Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el Decreto 1.22-1 5.69 del 16 de septiembre de 2024, establece sus
responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover ¥ gjecutar politicas, planes,
programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con la sostenibitidad
ambiental dél departamento del Valte del Cauca en el marco legal de sus competencias y
el decreto 1076 de 2015, Gnico reglamentaric del seclor ambiente y desamallo sostenible,
o nofma que lo modifique, reglamente o sustituya. 2, Contribuir en coordinacién con 1as
demas entidades del SINA, en la proteccion del ambiente y los recursos naturales
renovables-RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano en el
Departamento del Valle del Cauca, 3. Expedir, con sujecién a ias normas superiores, 1as
disposiciones, directrices, consideraciones y orientaciones de! Departamento del Valle del
Cauca relacionadas con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacion con [as
entidades del sistema nacional ambiental-SINA y 1os concejos de gobierno Departamental
y de politica publica en ambiente y Tecursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar ia
implementacién y articulacion con log diferentes actores nacionales y regionales, de las
politicas de ambiente ¥y recursos hidricos del Departamento del Valle de! Cauca
(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-650 del 2024), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente. 5.Participar en la
elaboracion, ejecucién del Plan Departamental de Desarrelio, brindando apoyo en temas
ambientales y de recurses hidricas a las demas instituciones o dependencias, de manera
que ios procesos sean wansversales, coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo
financiero, técnico y administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca
para la ejécucion de planes, programas y proyectos de conservacion del ambiente y los
recursos naturales renovables = RNR. 7. Desarroliar programas ¥ proyectos ambientales
en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, 8 través de recursos
proplos y/o de cooperacion técnica ¥y financiera. 8. Administrar el funcionamiento y
financiacion de organismaos consultivos y otras instancias existentes que se encarguen de
articular la accién ambientat en e! Departamento del Valle del Cauca, como el Cansejo
Departamental de Politica Ambiental y de Gestién Integrai del Recurso Hidrico -
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicidn de predios ¥ restauracion de areas de
importancia astratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la
notmatividad vigente; incluyendo, la implementacidn de mecanismos como el pago por
servicios ambientales y otros incentivos a la conservacidn, en aplicacién de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promaver la realizacién de programas de cultura, educacion
investigacién ambiental, que fomenten 1a conciencia colectiva sobre fa conservacion y el
manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar el
desarrolio de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario, relacionadocs
con la produccion y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la definicién e implementacidn
de las medidas de adaptacion y mitigacién definidas en los Planes Departamental y
Municipales de Gestion al Cambic Climatico - PIGCC, incluida la ordenanza 630 de 2023.
13, Apoyar la formulacion e implementacién de Planes, Programas y Proyectos asociados
al turismo de naturaleza, al paisajismo y al desarrollo de coredores ecologicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 14. Participar en la operatividad de! Sistema de
informacion ambiental del Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con 1as demas
entidades que producen informacion relacionada, en el marco de la coordinacidon y
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articulacion del CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para 1a implementacion
participativa de la politica plblica de proteccion y bienestar animat del Departamento del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las Insttuciones,
de \a academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y responsabilidades
para la promocion, prevencion y fortalecimiente institucional, para la proteccion y bienestar
de los animales en el territorio departamental. 16. Implementar, desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar el sequimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacion técnica a los municipics de
Departamento del Valle del Cauca para la ejecucion e implementacion de planes,
programas y proyectos relacionades con la proteccion y bienestar animal. 18. Realizar
articulacion interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités
o mesas relacionadas con ia proteccién y bienestar animal. 19, Coordinar con la Policia de
Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que atenten contra el
medio Ambiente, la Fauna y I1a Seguridad Alimentaria. 20. Las demas que le asigne la
constitucion, 1a ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan
como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial.

3. Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos bienes y
servicios de comin utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de desempefio,
calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversion, se
hace necesario clasificar cada uno con los codigos UNSPSC.

Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de " 17 go111701
F Gestion, Servicios Servicios de . Servicios de
Sarvicios Profesionales de TECUrsos Recluta:mz{o de contratacion de
Empresa y Servicios hurnanos persn personal
Administrativos

4. Aspectos generales
4.1. ldentificacién del sector econémico.

De acuerdo con la identificacion de codigos UNSPSC, se establece que el seclor a tratar
en el presente proceso confractual es ¢l sector terciario ¢ de prestacién de servicios, toda

vez que para el desamoflo de las actividades es necesario la prestacion de servicios
profesionales.

4.2, Variables macroecondémicas
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En Colombia, el mercado ambiental se ha desamollado, por las tendencias intemacionales
y la evolucién legisiativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresariales,
sociales, del orden privade coma publico en la elaboracion de proyectos encaminados al
mercado ambiental y de una u ofra manera en coordinacion publico-privada en basqueda
de estrategias de conservacién ambiental. Generando proceso de educacién en la
ciudadanfa, participacién, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
per Servicios Ambientales, Conservacion Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas,
Planes de Manejo Ambiental y Proteccién Animal.

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupas: proteccion ambiental y gestién de
recursos. Las actividades de proteccién ambiental son aquellas cuya finalidad principal es
la prevencion, la reduccién y la eliminacidn de la contaminacion y otras formas de
degradacion del ambiente; mientras que las actividades de gestidn de recursos tienen por
finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales y, en consecuencia,
evitar su agotamiento.

FIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacion, se hace un anilisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo
especifico, en este caso Servicios Medioambientales, iniciando desde el comportamiento
del PIB nacional a lo large de los uttimos 5 afios. Tomando como referencia el Gltimo boletin
del Departamenta Nacional de Estadistica DANE (18 de noviembre de 2024)
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En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Intemo Bruto en su serie original, crece
2,0% respecto al mismo periodo de 2023.
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura ¥ pesca crece 10,7% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales cormo productores de bienes
¥ servicios para uso propic crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
varacidn anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de Ia salud humana y de servicios sociales crece
2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuates a la variacion anual).

Yasaa de cracimiento (%)
swlesdgadt  Jtetra ey
Acthridad econdmica Sabendado
Anusd Adocorrido ‘Frienaxtral
2024™ 08 ROT4™ s 202a™-11 f
2623% 2023% 20241t
Agricaltung garddens, €323, wlvicuiting ¥ prtca 0y a9 b1
Explatactin du mines y canteras <24 41 +2.1
Industrias manilattisens ~13 28 a2
Suhinistro e electrieidad, gas, VEpOr i Wl mctidichonado? o 22 <03
Consuceidn A1 24 -2
LComereis at por maryns y ol poe memor 16 (% -3
Enformaciin y tomunicacones a8 -3 %2
Acsividaces Soaierin y de seguros A4 1] 15
Activicades inmobiliarat 20 9 43
Actreidades peotesionates, R ¥ teonicas! as oz [3]
Administraciin pabiica, defensd, educaciin y tahnd® 21 £2 87
Activi artisticas, dit i ¥ Aoy odras
actividides e sendeion’ b a8 e
Valor sgregads bt 21 X3 [T
& by 30bew Tou produrios T3 ay 02
Procucts Intarno Erite E2d 1.4 o

Fuente: DANE.

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subciases

[:'l _fndice de prepios al consurnidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra segtin
ultimo dato oficial del DANE (enero de 2025) en donde Ia variacian mensual fue del
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0.46%, con una variacion en lo corrido del afio del 5.20%, reflejando una disminucion
de este indice para el afio 2024 respecto a este mismo indice en el afio 2023.

Gedfico 1. IPC Varlacionas
Total Nadfonsl
Diciembre 2023 - 2024

mI02) WA

Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

De acuerdo @ 1a siguiente tabla se presentan 1a variacion y su contribucién mensual de cada
una de las divisiones del gasto utilizadas para determinar el IPC, para el mes de diciembre

de 2024.

Cuadra 1, IPC Varaclén y cantribuckin anusl
Segon divisiones de gasto
iciembre 2023 - 2624
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TASA DE DESEMPLEQ NACIONAL

Para el mes de noviembre de 2024, 1a tasa de desocupacidn del total nacional fue 8,2%, 1o
que representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,0%). La tasa global de participacidn se ubico en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 84,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%
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Grifica 2. Tasa giobal de participacién (TGP). Tasa de orupacién (TO} y Tasa de desocnpacion (TD)
Total macionat
Noviembre (2516 - 2024}
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s TGP w30 et D

Fuente: Departamento Administrative Nacional de Estadistica DANE

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un analisis
mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de fo general a lo
especifico.

Se denomina seclor servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la peblacién, incluyendo todo lo relative al comercio, turismo, sanidad, actividad civil,
industria del ocio incluyendo la industria de la grabacion, musica, radio, televisién y cine;
seguros, actividades bancarias, ventas al por menar, educacién, restaurantes, franquicias;
informatica y tecnologia; transporte; cuidados personales y de salud; servicios de
consultoria, inversién y asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econdmica que mas enmarca el objeto del presente procesc
contractual son las actividades profesionales, cientificas y técnicas, las cuales para el tercer
trimestre del 2024 {ltimo dato oficial) crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023,
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Actividades profesionaes, tiantificasy técnicas! a5 62 [ X}

4.3. Aspectos técnicos

Para |a realizacién de la confratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia ¥ objetividad, cuyos honoratios son
establecides atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de ias actividades encomendadas

bl e

En cada uno de los Estudios previos se determinard el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especfiicas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del sefvicio a contratar, la necesidad y
especificidad de Ias tareas g realizar, se contratard personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacién de actividades especlficas.

Requisitos de Experiencia y Formacisn:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente: ’

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta serd acreditada por parte del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiade o el cbjeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a gjecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion,
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De igual forma, e! futuro contratista deberd aportar los siguientes documentbs los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Hoja de vida actualizada del SIGEP,

Fotocopia de fa cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar yfo certificacién provisional VIGENTE {mayores de 50

NO es necesario).

Diploma de Bachiller, Pregrado y Posigrado.

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO).

Antecedentes Disciplinarios de la Profesion (Si es Abogado debe ANEXAR

vigencia),

10. Certificade Antecedentes Penales — Pglicia Nacional (ACTUALIZADO)

11, Cerlificado Antecedentes Discipiinarios — Procuraduria General de [a Repuittica
(ACTUALIZADO)

12.  Cerlificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de Ia Repiblica
(ACTUALIZADO)

13. Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)

14.  Cerlificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policla Nacional
(ACTUALIZADQ).

15.  Certificado de Afiiacién EFS (debe aparecer como contributivo)

16. Certificado de Afiliacién PENSION (debe aparecer activo) (ACTUALIZADO).

17.  Cerfificado Examen Médico Qcupacional (que se encuentre dentro de la vigencia
de 3 Afios).

18.  Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO).

19, Declaracion de Bienes y Rentas — (Funcidn Pablica)

20. Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

[EXPN

LENmmA

4.4.  Aspectos regulatorios

Conforme at articulo 305 de la Constitucidn Politica, comesponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones yla
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en ei articulo 32 numeral 3*
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y €l articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
cantrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2212149 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de centratacion directa la prestacién de
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servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar ¢ objeto del contrato, siempre y cuando 1a entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerda y relacionada con el area de que se trate. En este

caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, da La entided osfatal, 0o Ja contratacior de lrabajos 9‘*‘;‘;’;‘;’%;’:;;‘53{_": pusdan
lo cual e ordenador del gasto debe dejar constancia esciita, Los servicios profesionales y en Jos esfudios y documantos previas. !

de apoyo a la gestion comesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del | un icipaD ENEL

consuitora que se derivan del cumplimiento de 1as funciones de la entidad estatal, asi como Decreto 1082 de 2015 ENEL SECOP.

los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
dogumentos previos.

X - i o sl I 5

BE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SQCIAL. { Ef proponenle y
: - P . in - . ef contratista deberé ditar qua se af dia en el page da aporles
A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resolucicnes, parafistales rlativos al Sistama de Seguridad Social integral, #s/ cora los p.P::ius

decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto de! presente Proceso ‘el Sena, ICBF y Cajas de Compensaién Familiar, cuando camesponds.
de contratacidn: Articulo 23 de 1a Ley 1150 | PARAGRAFO fo. Ef requisito establecido e fa parte finaf dal inciso segundo de

de 2007 osle articule, deberd ditarse para /a realizacién de cada page denvado daf
contrala estatal.

Ef servidor piblico qua sin justa causa no verilique ef pago de jos aporises a que se
refiare ef prasenta adicul, incurid en causal de mala conducts, que Serd
sancionada con ameglo af régimen disciplinaria vigente.

Asticulo 2 de 1a Ley 1662 | AFILACI N AL SISTEMA GENERAL DE R\ESGOS LABCRALES

OE LOS CONTRATOS ESTATALES. {..)Son conlratos de prmstacién de servicios

los que celebren ias entidack fatales parg desanuliar acthvidades relacionadas de 2012
o T confa inistracion 6 jonami de la sntided. Estos conlratos séie il
Numeral 3° del articulo 32 | 2273 220 T e etiandlo dichas actividades no puedan m‘;;‘:,’:e POR ELCLIAL SE ADOPTAN MEDIOAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
de la Ley 80 de 1993 con ! s planta o requ ianfo especiaizado. Decreto 1703 de 2002 AFILIAGION ¥ EL PAGC DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
p pie 4 e SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Ent ningiin caso 8stos G i6n taboral ni prestack fales y TOR LA GUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA

=& celabrarén por el 4mino estrictamente indisporisable. Ley 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN

DISPOSICIONES SOSRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y

. i , ESPECIALES.

q\gté%ulo 40delaLey 80de :)El. Sou:LEsNIDO UEFEJ;:CONTRAT{J‘ ESITATAL (.--,)md: e;:bdedeSgo:rén c}!febﬂ-;; FOR LG CULA SE MODIFICA BL ARTICULD 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
las Goniralos y 8ci que p 2 req TITULD 7 A LA PARTE 2 DEL LBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO

cumplimento de los fines estatales (...). REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN

- Decreto 1273 del 23 de | RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE

Numeral 4° del articulo 2 | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...} h) Para la prestacion da servicios Julioc de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE 10OS TRABAJADORES
delaley 11 50 de 2007 profesionales y da apoye & fa gestion, o para fa efecucion da irabajos artisbicos que INDEPENDIENTES Y MODIFICA LCS ARTICULOS 2.2.422.13 ¥ 2242215
sélo puedan encomandarse & daterminacias personas naturmlas(.. ) ?EkaiJECREFO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR

- ls]
gg‘ggg 5 de 1a Ley 1150 | e | 4 DiSTRIBUCION DE RIESGOS EN 1OS CONTRATCS ESTATALES.

EONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DEAPOYO

7 LA CESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE

SOLO . PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS GA

NATURALES. Las entidades estafales pueden contratar bajo ta modalidad de : i

[+ idn directa Ja prestacic da servicios profasionalas y de apoyo B la gasticn - T 2 1 R PCION s R #

oo 2.2.1.2.1.4.9 del con Ia parsona natural o juridica qua esid en capacidad da ejecutar of objefo def '?AmﬂAs EN L"dacowyﬂ?g’s () Las garanilas - ,;:"z':
Articulo 2.2.1.2.1.4. A e f::u“:%ai:e m’”""a;oj:l:;:m:,:’r’::z‘; :‘:’::':e’ E‘;’fq;:‘.z ': s‘g"‘“’z’:aguz:’n-":;i’;c'ﬂi Articulo 7 de la Ley 1150 | seguro y enlos contratos cuye \alor sea infarior ] 10% de fa rmenor cuantia a que
Decreto 1082 de 2015 A h : . de 2007 sa rofiere esta lay, caso en @l cual coresponderd a fe entidad daterminar la

migﬂggig:ggﬁgj;bfx;gggﬁgm varias ofarias, de lo cusl & necesidad de exigira, atendiendo & fa naturaleze def objeto def contrato y 8 /a
i - forma de pago, asl como en las demés qua seftale el reglamento.

Los daat e wates & 105 12 geshin oo B e G - N5 OBLIGATGRIEDAD DE GARANTIAS. En fa conlralacién direcia fa exgoncia
anio de a3 funciones tle a entidad estatal, as coma los relacianados com Articulo 2,2.1.2.1.4.5 del | de gamnti Mocidas en la Seccién 3, que comprenda los articuios

e omevas et ez Decreto 1062de 2015 | 22423.11y22 (235 Lo matriedocms b0 S o hetienn®
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Asticulo 5 de la ey 80 de | Delos Dorechos y Deberes de Jos Contratistas
1993
Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1893 y articulo | De las inhabilidades e incompatibilidades para Contratar
18 dela Ley 1150 de 2007

De Ja Res; ifidad da los Ci 7 tos 2 P in chdl ¥

f penaimenta por sus acek ¥ omisi en la acuacit i en los
Articula 52 dela Ley 80 de thminas do & fey, Log jos y uniones femporalag responderdy por fes
15893 i ¥ omisi e sus int: , &M Jos témminos del articulo To. de esta

Ley.

Ley Genaral de Archivo y ef Manuai de instrucones def manejo de las Tabias de
R idir Dy doptado por la entidad. Sa deberd entreqar inventariada a
fa Unidad de Gestidn y Admini: ién las carp ydec in que fenga &
34 cargo en vidud del desarroflo de! objefo de! pmsente contrafo, entrega quea

debard hacerse de acuerdo con fos procedinyertos establecides porla entidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Ley 554 de 2000

Articulo 82 y B3 de la Ley

1474 de 2011

5. Comportamiento del Gasto Histérico

El andlisis del comportamiento del gasto historico, en el contexto de un andlisis del sector
dentro de un proceso de contratacion, se reflers a la evaluacian detailada de la necesidad
© la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta
siendo considerado para la contratacion piiblica.

La informacion del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarollo Sostenible, recopilar informacion histérica spbre como se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informacion sobre las buenas practicas que implementa tanto la Gobernacion del Valle del
Cauca, como otras entidades estatales, entidades internacionales u organizaciones del
segtor privado para su contratacién.

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la determinacién

de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos ¥ metodologias de
evaluacidn y adjudicacion, entre otros.
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obamacisn,

Desatiollo Sestanible.

¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en e) pasado este bien, obra o

servicio?

FRESTAR LOS
segwc:os DE hitps:fico
APCYOQ A LA mmunity.
GESTION  COMO secop.go
TECNICO EN LA v.cofPubl
SECRETARIA DE ic/Tenda
AMBIENTE Y ring/Opp
DESARROLLO ortunityD
SOSTENIBLE: CON SEBASTIAN etaiinde
1.330.17.43- | Ek FIN DE APOYAR | o) 00 | Contratacién | Mo XInefice
oton LA REALIZACION DE | $1200 | Contra 2024 | UID=CO
LAS ACTIVIDADES | ire: HURTADO 1.NTCE
ASCCIADAS AL 3571198
PROYECTO IsFromP
FORTALECIMIENTO ublicAre
DE LA ESTRATEGIA a=Trueai
DE  EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL EN EL rue&asP
DEPARTAMENTOQ opupVie
DEL VALLE DEL w=lrus
CAUCA
PRESTAR LS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN _
LA SECRETARIA DE https:fico
AMBIENTE Y memunity.
DESARRCLLO Sec0p.go
SOSTENIBLE, CON v.colPubl
EL FIN DE APGYAR ie/Tende
LA REALIZACION DE ring/Opp
LAS ACTIVIDADES ortunityD
ASOCIADAS AL . :.‘fr:.‘f:ge
1107520898 | PROYECTO G0 | Conratacien | Sepacran | 2024 | Lipoce
CONSERVACION 0.000 | directa
DEL RECURSO DIAZ ROJAS 1.NTC.B
HiDRICO, LA 9148558,
BIODIVERSIDAD Y isFromp
SUS  SERVICIOS ublicra
ECOSISTEMICOS a=Truegl
EN CUENCAS sModal=t
HIDROGRAFICAS ruefasp
EN EL opupVie
DEPARTAMENTO w=tue
DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS XIMENA ° https:lico
133017.13- | SERVICIOS COMO | $12.00 | Contratacién N mmunity,
12473 | PROFESIONAL EN | 0.000 | direct PINGIFO ] 2024 | genng0
LA SECRETARIA DE MARIN v.co/Puhl
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AMBIENTE M LAS ACTIVIDADES : o
DESARRCLLO ring/Opp ASOCIADAS AL 1{"3—.*52
SOSTENIBLE, CON ortunityD PROYECTO o1 b
EL FIN DE APOYAR stailinde FORTALECIMIENTO ;
LA REALIZACION DE x?notice isFromP
LAS ACTIWIDADES UID=C0 DE LA ublicAre
AS GOBERNANZA Y LA a=Truedi
QCIADAS AL 1.NTC 6 EDUCACION =
PROYECTO 9131988 shodal=t
FORTALECT i AMBIENTAL  PARA rue&asP
CIMIENTO isFromP LA RESTAURACIO
DE LA P RACION cpup\Vie
ublicAra PROGRESIVA DE LA w=inie
GOBERNANZA Y LA a=Trueli BIODIVERSIDAD Y
EDUCACION oa sModal=t SUS  SERVICIOS
LA RESTAURACION rusBash ECOSISTEMICOS
PROGRESIVA DE LA opupVie VALLE DEL CAUCA
BIODIVERSIDAD Y PRESTAR LOS
sSUS SERVICIOS SERVICIOS COMO
ECOSISTEMICOS PROFESIONAL EN
VALLE DEL CAUCA LA SECRETARIA DE hitpstifco
PRESTAR 108 ‘S“é’?}i”m Y mmunity.
SERVICIOS COMC SOSTEEI%ILLEO GON 5ecop.ga
PROFESIONAL  EN A v.co/Publ
LA SECRETARIA DE htlps:iico IN DE APOYAR icTende
AMBIENTE v mmunity. LA REALIZACION DE ringiOpp
DESARROLLO secop.go 1AS ACTIVIDADES oriunityD
SOSTENIBLE, CON v.co/Publ ASOCIADAS AL etaillinde
EL FIN DE APOYAR icfTends PROYECTO o166 x?notica
LA REALIZACION DE ring/Opp CONSERVACICN 2024 | UID=CO
LAS ACTIVIDADES ortunityl R:E o AREAS DE 1.NTC.E
ASOCIADAS AL MARIA etail/indo Esﬁg‘;@’éﬁ’éﬁ 2543318
1.330.17.12- | PROYECTO $1500 | Gontratacien | CAMILA x?notice ESTR A isEcomP
12434 | CONSERVACION : dicacta quiTeRe | 2024 | YID=C0 PROTECCION ublichve
DEL REGURSQ WBERTH 1.NTC.B { DEL a=Truegi
HIDRICO, LA 9125828, RECURSO HIDRICO sModal=t
BIODNVERSIDAD Y isFromP EN REFUENCAS seansP
SUS  SERVICIOS ublicAre HIDROGRAFICAS | opupVie
ECOSISTEMICOS a=Truets DEFARTAMENTO s SANDRA wete
EN CUENCAS sModal=t )
HIDRGGRAFICAS rue&asP 13301743 | DEL VALLE DEL | 20.000. | Contratacion | PATRIIA
EN EL opupVia 7990 CAUCA" 000,00 | directa CASTRILLON
DEPARTAMENTO w=lrue PRESTAR LOS hipsdico
DEL VYALLE DEL SERVICIOS COMO mmunity.
CAUCA PROEESIONAL EN $800p.00
PRESTAR LOS hepsTico LA SECRETARIA DE v.co/Publ
SERVICIOS COMO enmunity AMBIENTE Y iTenda
PROFESIONAL EN S8COp.g0 DESARROLLO ringfOpp
LA SECRETARIA DE MARIA . wg- a SOSTENIBLE; CON 2024 | orlunityD
13304713~ | JUBIENTE Y Contratacion | CRISTINA - v.co/ru EL FIN DE APOYAR etaillinde
12435 | DECARROLLO dirotta LEMUS 2024 | ic/Tends LA REALIZACIGN DE Sanotic
SOSTENIBLE, CON PEREZ ring/pp LAS ACTIVIDADES Jose ulp=Cco
EL FIN DE AIPOYAR ongnltyD ASQCIADAS AL S EPRISSON 1.NTC.6
LA REALIZACION DE etail/lnda 1330.1713- | PROYECTO 21.900. | Contratacién | STERLING 9233374%
xnatica 12545 CONSERVACION 000,00 | directa MURADZ isFromP
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DEL RECURSO
HIDRICO; LA a=Truesi
BIODIVERSIDAD Y sModat=t
SUS SERVICIOS rue&asP
ECOSISTEMICOS opupVia
EN CUENCAS w=irue
HIDROGRAFICAS
EN EL
DEPARTAMENTO
PRESTAR LOS https:ico
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL EN secop.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO Hng/Opp
SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailinds
LA REALIZACION DE x7notice
LAS ACTIVIDADES 2024 | VID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC6
PROYECTO 25460258
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE EDUCACION a=Truesi
AMBIENTAL EN EL LAURA sModal=t
DEPARTAMENTO H HMENA ruegasp
1330.17.13- | DEL VALLE DEL | 26.000. | Contratacién | VARGAS opup\ie
7950 CAUCA 000,90 | directa DORADO w=true
PRESTAR LOS https:fico
SERVICIOS COMO mmunity,
PROFESIONAL EN Secep.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
PESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CON ertunityD
EL FIN DE APOYAR etailfinde
LA REALIZACION DE x?notice
LAS ACTNIDADES 2024 uin=Co
ASQCIADAS AL 1.NTCB8
PROYECTO 2548148
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE EDUCACION a=Truedi
AMBIENTAL EN- EL HARRISON sModal=t
DEPARTAMENTO $ AICARDO rue&asP
133017.13- | DEL VALLE DEL | 26.000. | Coniratacién | CERON opupVie
7308 CAUCA 000,00 direcla DAVALOS w=lrue
5.2, CONS[JLTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE!. DISTRITO A
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)
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En el departamento del Valle del Cauca, se adelantaron desde el afio 2020

un total de 1130

contratos bajo los codigos 801115 y 801015, representando una contratacion total solo para

el titimo afto 2024 de $62.910.435.811.

5.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESION
FDLANCD | ALES AL
-639- FONDO OE
2024(1234 | DESARROLL
69) 0 LOCAL DE
ANTONIO
NARIRO EN
ASUNTOS

$10.00 | Contratacién

https:/iw
WW.5eC0
p.gov.cof
CO1Busi
nessLine/
Tenderis
g/Contrac
tNoticeVi
ewlindex
Toreviix
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Q?I

§g§ orais
aiso
%3 ge todos

\‘

%

RELACIONA Lbl=Busc

DOS CON LA ar+proce

GESTION Y S0S&prev
ATENCION CxUrl=ht
DEL tps%3a%

RIESGO, 2H%2fww

CAMBIO w.Secop.

CLIMATICO gov.co%
Y MEDRIO 3a443%32
AMBIENTE fCO1Busi

ADEMAS DE nessLine

MONITOREA, SH2fTend

R, | ering%2f

Contract
NoticeMa

nagemen

1%2fnde

x&notice
=CO4NT
725925

7

MINIST hitps:iiw
ERIO WW.5BCO
DE p.gov.co/
MINAS CO1Busi
Y nessline/
ENERGI APOYAR AL Tenderin
A MME EN LAS g/Contrac
ACTIVIDADE tNoticeVi

S awlindex

RELACIONA prevCz

DAS CON LA Lil=Busc

IMPLEMENT ar+proce

ACION, sos&prav

SEGUIMIENT CixUrl=ht

cb-2218- | O Y " Julig Juniot tps%3a%

2243 | contROL | 38106 Gonratacit | Rables 2024 | 2042ww
2191-2024 | DE LOS | ™ Forero w.secocp.
PROCESOS gov.co%

RELACIONA 3a443%2

DCS CON EL fCOHBusi

MEDIO nessLine

AMBIENTE Y %2{Tend

DESARROLL erng%2f

0 Contract

SOSTENIBLE MoticeMa

DE LA SAF nagemsn

t%2finda

x&notice

=CO1.NT
C.72378¢2

2
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hitps:iiw
RACIO WW.SEC0
N p.gov.col
AUTON CO1Busi
OMA nessLine/
REGIO Tenderin
NQL giContrac
DEL tNoticsVi
TOLIMA EENTRATAR ewlindex
PRESTACIO Fpreviix
St L
SERVICIOS a
PROFESION oty
corToLl | ALES  EN YULIANA tos3a%
ADMINISTRA | $9.750 | Contratacion | CAROLINA P
MA-CPS- ¢ 2024 | 2m62fww
CION DEL [ .000 | Directa OSPINA
0652-2024 W.SECop.
MEDIO JIMENEZ (A
AMBIENTE Y gov.eo
L0S 3a443%2
RECURSOS fGO1Bust
nessLine
ggLUHALES %2rr; ’;;
ering
MAGISTER ot
NoliceMa
nagemen
t%2finde
x&notice
=CO1.NT
C.722423
4
ALCAL CONTRATAR hitps:ifw
DA LOS WW.S8C0
MUNICI SERVICIOS p.gov.caf
PAL DE BE APOYO A CO1Busi
GIRAR nessLine/
LA GESTION h
DOT COMO Tenderin
COORDINAD g/Contrac
OR DE tMcticeVi
GUARDABO CRISTIAN g““"%‘g‘(
PSA- | SQUE  EN | $3.086 | Contratacion | JAVIER 2024 Lg{fgusc
11692024 | LAS AREAS | 686 | Directa CASTRO =
DE FANDINO ar+proce
RESERVA sosdprev
pars LA CtxUrisht
SECRETARI tpstdath
A DE 2{%2fww
DESARROLL ;”;"'C"ggj
O RURAL Y -
AMBIENTE 3add3%
SDRAM DEL fCO1Busi
nessLine
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MUNICIPIO %2fTend
DE GIRARDQ efing%2f
Contract
NoticeMa
nagemen
t%2finde
xEnotice
=CO1.NT
C.709841
6

54. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS
ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Gasto Anual
SRR = Enbuas-JieETHE - FA BT SAEE FhoR,

Velor Total

RO e I

Alte
Frente #SECORT WSECOP N

ChAGateY Taa l
Cantidad de contratos « Mensual 567.323

rrea -

wir

Mo BT BTOS WDRD a2y ez

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE
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Se realizd la consulta en el MAE, bajo los siguientes cadigos UNSPSC 801115 y 801015y
se encontrd que desde el afio 2020 se adelantaron 567323 contratos con estos codigos.

*Sclo en el afio 2024 se registraron procesos bajo estos codiges por valor de
$667,752.697.095

5.5. Andlisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacién identificados tanto en la entidad como en olras
entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo a las
caracteristicas de medalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucion fipo de contratacién
y condiciones de garantias:

» Modalidad de seleccitn del contratista: Se observa de acuerdo a la contratacion
analizada que para este tipo de procesos la modalidad de seleccidn usada es la
Contratacion Directa

¢ Plazo. El plazo varié desde un {1) mes hasta los doce {12) meses sin superar la
vigencia fiscal.

¢ Presupuesto. Este item varid de acuerdo con el nivel de profesionalizacién y
experiencla requerida en cada proceso de contratacion.

e Forma de pago: en ia mayoria de los casos son pagos por avance de aclividades
mes a mes.

Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.

e Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos

6. Andlisis de la Oferta

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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6.1. Estructura de costes

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecit la guia para la elaboracion de estudios del sector, conel fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetives de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado ¢olombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de [a profesion.

La determinacion de! perfil del posible contratista y de quien o cumple esta relacionada con

el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.
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La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion més alla de los propios de los que corresponden a los cargas de su
planta de persanal, prestados por personas que exceden los requisitos fijades para sus
funcionarios.

Para determinar ¢! valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomada coma base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucién, la idoneidad y |a experiencia con la que debe contar el futura contratista que se
requiere para cubrir 1a necesidad actual, ademas de lener en cuenta documentos técnicos
y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024,

7. Estudio de Mercado
Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julic de

2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

| Requisitos Alternativas Valor
. Hasta
vid - . N
Activida TP | Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desdo
s a a
" . Alternaliva 1
, PeMA o 1TP+E ;Im'a’;—g $10.000.00
Asasor + +80MEPLR 9.000.
Atematva2 TP | o\ ieorn 2 001 0
. Alternativa 1
ﬁﬁmé A‘?‘MEPLR 7003001 $9.000.000
Profesional 1 TP+MA + c temativa 2 000 .000.
" BMEPLR | Atemativa2TP | 7 yEp(R
Allemativa Altstrativa 1
1TP+E +48 MEPLR s
i Altemativa Alternaliva 2
Profesional | 2 TP +MA +24 MEPLR e prr e 6000.001 | $7.000.000
Altemativ Allemativa 1
a1TP+E +36 MEPLR $6.000,000
. Altemativa Alternativa 2 [
Profesional | 3 | TP+MA | +12MEPLR 2P +6AMEPLR | 5000001
oosesionat |4 | 1P o2 \2emE Alernativa | Aftemativa 1 $ $5,000:000
rofesiol + +24 MEPLR +BMEPIR |, pot on
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Dapdirta mento del raiso
VYalle del Cauca todos
Gobarnaclbn
‘Spcretarta do Amblents y
‘Besamsllo Snstanitie
175
$4.000.000
Profesional § T o NA A . 503'001
Alternativa £3 | ANemativa 1 3,500,000
Teendloge | 1 TFTG DEOAtzMEL |osdeBS | a oog.om 500
Allematival2 | Altemativa 1 $3.000.000
Técnica 1 TFT DEOA 12 MEL afos de ES 2MEL 52.5(1)0.00 X
. Alternativa 1
1 j Allemativa 1
Asistencial | 1 = DEOAGMEL | NOTH saeL NA $2.500.000

8. Andlisis de Riesgo
VER ANEXO - ANALISIS DE RIESGOS.
9. Conclusiones

Con base en la infermacion compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de confratacion:

Les codigos UNSPSC identificados son;

Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de 11 17 20111701
F Gestién, Servicios Servicios de A Servicios de
Servicios Profesionales de recurses Reclu;arrsnégg}o de contratacion de
Empresa y Servicios humanos P personal
Administrativos

Médalidad de seleccion y su justificacion: Para este tipo de procesos en concordancia con
el numeral 4° del articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007 "DE___LAS __ MODALIDADES DE
SELECCION. h) Para Ia prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

© pars ia efecucion de frabajos arfsticos que sdlo puedan encomendarse a delerminadas

personas naturales.(...)" La modalidad de seleccion es la contratacién directa

Forma de pago del contrato; TRES (3) CUOTAS IGUALES, cada una por valar de CUATRO
MILLONES DE PESQS {5 4.000.000).
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N Q4042
Departanienta del éé ’?im‘gisa
Yalle del Cauca f;’fgg de fodas
__.Goburnaeith ’ N
- Sacrelatla de Amblente y l
Resattollo Sostdnible

175

Prasupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de DOCE MILLONES DE
PESOS ($ 12.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.
Plaz¢ de ejecucion: 30 DE MAYO DE 2025,

Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

Estampilia Adulto Mayor 2%
stampilla Pro cultura 1%
stampilla Pro hospilales 1%

Estampilla Pro Desarrollo 2%

Estampilla Pro UCEVA 0.5%

stampilla Prounivalle 2%,
isternatizacién de datos 1%
etencion en la fuente Dependiente de la entidad v del tipo de empresa

FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ
retario de Ambiente y D Sostenible

JHONNY ROLAN
Subdirec

zasl\i.gz.,
2anito Juridi Subdirectora Técnica de Apoyo a IdGestién (E)

—%Q(SCO 5 S\d—\O

FRANCISCOQ JAVIER SOTO TAMAYO
Rol Financiero — Profesional contratista

Ik
Redactd. Nicolas David Crazoo Gomaz - Profeslonal contratista- SADS ’1\3’
Revisé: Jhonny Rolando Vergel Tamade = Subdirectar Técnice Jurldics - SADS
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