ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA - CODIGO sGC

NIT :898999705-3 VERSION SGC
Carrera 4 No 12-63 Tel: 316-18-00

Certificado de Disponibilidad Presupuestal FEGHASHC

Ndmero: 2025000578
28/01/2025

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2025
€ encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Rubro / Fuente Nombre Rubro Valor
G1.03.2.3.2.02.02.00(1.2.1.0.001 Implementar una (1) estrategia anual, de educacion flexible teniendo 160,380,000.00
9.2201030.22.11.07. en cuenta las caracteristicas de la poblacion en extra edad yloen
153 situacion de discapacidad; permitiendo la inclusién en los diferentes

niveles de educacion y/o formacion laboral- vocac FUENTE:
Ingresos corrientes de libre destinacion

Total Disponibilidad: 180,380,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 2025000476
OBJETO: ‘ ‘
AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE TALLERES PREVOCACIONALES Y VOCACIONALES EN EL MARCO

DE ACCESO A LA EDUCAGION, COBERTURA CON BIENESTAR Y EQUIDAD PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES FOCALIZADOS DESDE LAS IED DE COTA.

Son: CIENTO SESENTA MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/C
Dependencia SECRETARIA DE EDUCACION
Responsable MUNICIPIO COTA Cargo: CONTRATISTA DE APQYO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacié ta: 311 2!2)625

Visto CASTRANEDA FIQUITIVA LUIS ORLANDO
Bueno SEGRETARIO DE DESPACHO

Presupuesto 79533637

Fecha: 28/01/2025 Maguina: DESKTOP-C56M4Q6 Pagina 4de 9
Elaboré : TORRES CALERQ DANIELA Imprime : TORRES CALERQ DANIELA






PROCESO GESTION FINANCIERA
CODIGO GF01-01-FE02
SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) e
DEPENDENCIA FECHA | DD | MM | ANO ‘
prlipiii SECRETARIA DE EDUCACION = = S 2025000679
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR : INICIAI:nPO BESOERE
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADICION ()
Rubro | Descripcion Valor
G GASTOS '
Gl GASTOS DE INVERSION
Gl.03 Educacion
GI1.03.2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
G1.03.2,3.2.02.02.009.2201030 Servicio educacion formal por modelos educativos fiexibles

G1.03.2.3.2.02.02.009.2201030.22.11.07 CONTRATACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO-CONTRATACION PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

G1.03.2.3.2.02.02.009.2201030.22.11.07. Implementar una (1) estrategia anual, de educacion flexible teniendo en cuenta las caracteristicas de la 160,380,000.00
183 poblacion en extra edad y/o en situacién de discapacidad; permitiendo la inclusién en los diferentes
niveles de educacion y/o formacién laboral- vocac Fuente: 1.2.1.0.001 Ingresos corientes de libre

destinacion
92920 Servicios de apoyo educativo i 0.00
L TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) : ] 160,380,000.00

O%-SEJSI_EUEDLA AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE TALLERES PREVOCACIONALES Y VOCACIONALES EN EL MARCO DE ACCESO A

LA EDUCACION, COBERTURA CON BIENESTAR Y EQUIDAD PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES FOCAL!IZADOS DESDE LAS IED DE COTA. - N°: 2820 N fi\ ﬂ 1
] T

AUTORIZADO POR:

(V7]
BALSER® GARCIANESTOR ORLANDO MORTIGO GONEAL I:LUZ YAMILE
AUCALDE SECRETARIQ DE DESPACHO
. Al | " .
L+te  de DiscaPacic ( (g e3eS
b
‘|

Elabord HERNANDEZ NIETO DIANA MARITZA CONTRATISTA DE APOYO
Reviso HERNANDEZ NIETO DIANA MARITZA CONTRATISTA DE APQYOQ™

Aprobg MORTIGO GONZALZZ LUZ YAMILE SECRETARIC DE DESF‘ACHCA\






PROCESO DlRECéIONAMIENTO ESTRATEGICO cODIGO: PRDEQ1-PRC02-0000-FO03

VERSION:02

PROCEDIMIENTO BANCO FROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA APROBACION: 17-05-
2024 :
ALCALDIA MUNICIPAL DE cOTA | CERTIFICADO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
LA SECRETARIA DE PLANEACION
EMITE EL CERTIFICADO DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS NUMERO:
2025000476
QUE SEGUN ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA Y VIABILIDAD MORTIGO GONZALEZ LUZ YAMILE

TECNICA, ECONOMICA, FINANCIERA Y JURIDICA EMITIDA POR:

LA ACTIVIDAD EN MENCION SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE
REGISTRADA EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION DEL MUNICIPIO DE COTA, ASH:

NOMBRE DEL BANCO:
CODIGO BPIN:
DEPENDENCIA EJECUTORA:
PLAN DE DESARROLLO:
EJE ESTRATEGICO:

PROGRAMA:

META DE PRODUCTO:

INDICADOR DE PRODUCTO:

ACTIVIDAD:

FINANCIACION CON RECURSOS
PROPIOS DEL MUNICIPIO:

FINANCIACION CON OTROS
RECURSOS:

TOTAL RECURSOS:

RUBRO PRESUPUESTAL:

FUENTE(S) DE FINANCIACION:

Implementacién de un plan estratégico integral que promueva la creacion y.'feje;:ucién de
proyectos educativos transversales en el municipio de Cota, Cundinamarca P b

2024252140093 | el
SECRETARIA DE EDUCACION

Con el Poder de la Gente, Cota Renace! 2024-2027 i

3- Calidad De Vida Para Renacer

2201- Calidad, cobertura v fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basu:a y rﬁedia

153- Implementar una (1) estrategia anual, de educacién flexible' teniendo fén cuenta las
caracteristicas de la poblacién en extra edad y/o en situacién de discapacidad; permitiendo la
inclusién en los diferentes niveles de educacion y/o formacién laboral- vocacional..

Implementar una (1) estrategia anual, de educacién flexible teniendo en cuenta las
caracteristicas de la poblacién en extra edad y/o en situacién de discapacidad; ‘permitiendo la
inclusion en los diferentes niveles de educacion y/o formacién laboral- vocacional.

AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE TALLERES PREVOCACIONALES Y
VOCACIONALES EN EL MARCO DE ACCESO A LA EDUCACION, COBERTURA CON
BIENESTAR Y EQUIDAD PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES FOCALIZADOS DESDE LAS IED DE COTA. ol 13

$ 160,380,000.00

$0.00

$ 160,380,000.00 ; TS

GI.03.2.3.2.02.02.009.2201030.22.1 1.07.153-Implementar una (1), estrategia -ahual, de
educacion flexible teniendo en cuenta ias caracteristicas de la poblacién en!extra edad y/o en
situacién de discapacidad; permitiendo la inclusién en los diferentes niveles de’educacion y/o
formacién laboral- vocac E

pe

[1.2.1.0.001 ngresos corrientes de libre destinacion 160,380,000

Dado en Cota Cundinamarca, a los 23 dia(s) del mes de enero del afio dos mil veinticinco 2025 ’ 118 k3

SECRETARIO(A] DE FLANEACION
LADY DANIELA FONSECA SOCHA

NUMERO Y FECHA SOLICITUD ELABORC REVISO i

2025000529

Andrés Felipe Cano Rodriguez CANO RODRIGUEZ ANDRES FELIPE







PROCESO DiRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO il CODIGO:‘ PRDEO1-PRCO2-
o= h < EY 0000-FO02
i i VERSION:02
“ROCED!MIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS | | FECHA APROBACION:
| 17106/2024
1Re. o
FORMATO DE SOLICITUD CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y. {42 8 T D
ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA : PROYECTOS ! il
] 71
AR
FECHA SOLICITUD: 23/01/2025 i
No. SOLICITUD: 2025000529 L g
5 ) ¥

DEPENDENCIA SOLICITANTE

SECRETARIA DE ﬁpquc';[ng

NOMBRE DEL SOLICITANTE

MORTIGO GONZALEZ LUZ YAMILE

Certifica que la actividad descrita a continuacién es viable economica, técnica, financiera y juridicamente y que con su ejecucién se
da cumplimento a lo establecido en el plan de desarrollo municipal CON EL PODER DE LA GENTE - COTA RENACE 2024 -2027 de

acuerdo a la informacion aqui diligenciada y su anexo:

ESTRUCTURA ESTRATEGICA: b
EJE ESTRATEGICO: 3- Calicad De Vida Para Renacer
PROGRAMA: 2201- Calidad, cobertura y fus‘" lecimiento de la educacién inicial, prescolar, basica y media I

153- Implementar una (1) estrategia anual, de educacién
flexible teniendo en cuenta las caracteristicas de la poblacién
META.PRODUCTO: en extra edad y/o en situacién de discapacidad; permitiendo
Ia inclusién en los diferentes niveles de educacién ylo
formacion laberal- vocacional.

ASOCIADA:,

META|,.. |ANO DESARROLLD

Y

53

2025

AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLC DE TALLERES PREVOCACIONALES Y. VOCACIONALES) EN EL MARCO DE
IACTIVIDAD: ACCESO A LA EDUCACION, COBERTURA CON BIENESTAR Y EQUIDAD PARA NINOS, NINAS Yc ADOLESCENTES CON|
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES FOCALIZADOS DESDE LAS IED DE COTA.

- Implementar una (1) estrategia anual. de educacidn flexible
META INDICADOR DE teniendo en cuenta las caracteristicas de la poblacion en extra
No. DE BENEFICIADQS: 22 0.0000 edad y/o en situacién de discapacidad; permitiendo la inclusion en
CUATRIENIC PRODUCTO Iosdlferenles niveles de educacién y/o formacmn laboral-
- vocacional, t
TCR o T
55i PRESPLESTaL| CODIGO PRESUPUESTAL Y DENOMINACION. | TIPODE | | | i -
P : Hh
DE INVERSION RUBRO PRESUPUESTAL REC'LI.RSO i ?!:5
Implementar una (1) estrategia anual, de educacion flexible teniendo I ERE
en cuenta las caracteristicas de la poblacién en extra edad y/o en s 9 : |“ qitd
2024252140093 Educacion situacion de discapacidad; permitiendo |2 inclusién en los diferentes Servicio 2 11 160,380,000
. niveles de educacion y/c formacion laboral- vocac - oF s
G1.03,2.3.2,02.02.008.2291030.22.11.07.153 :
E1 .0.001 Iingresos corrientes de libre destinacion |1G°-330.UDU Il o3 |
ANEXOS ~ i
: . Q i I}
FIRMA DEL EC]’QETAR]D {A) SOLICITANTE: H ! ! H
NOMBRES Y APELLIDOS: ) MORTIGO‘@ONZALEZ Luz YJMILE ) DEPENDENCIA: .

Elabors: | ’ HERNANDEZ NIETO DIANA MARITZA




PROCESO DIRECCICNAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: PRDE01-PRCO2-
5 0000-FO02
. : VERSION:02
PROCEDIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS ~ FECHA RPROBACION:
3 17/05/2024
FORMATO DE SOLICITUD CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y
5 PROYECTOS
Cota, Cundihaﬁiafq:i, 23/1/2025
(R :
¥ 3 3
: JUSTIFICACION DE SOLICITUD DE BANCO DE PROYECTOS

5

DEPENDENGIA QUE
REALIZALA §i | Ed
soLicITub: ¢ (1

- SECRETARIA DE EDUCACION

i O c1ig
NOMBRE DEL| i
PROYEGTO: ;.

'|educativos transversales en el municipio de Cota, Cundinamarca

I}npleméntacién de un plan eslraté'gfco integral que promueva la creacién y ejecucion de proyectos

META:

Bt s = pae. | =

153- Implementar una (1) estrategia anual, de educacion flexible teniendo en cuenta las caracteristicas
de la poblacién en extra edad y/o en situacién de discapacidad; permitiendo la inclusién en los

CONTRATACION::

A i+|diferentes niveles de educacién y/o formacién laboral- vocacional.
ACTMDEDII&% i '[AUNAR  ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE TALLERES PREVOCACIONALES Y
OBJETO'DE g.gfg |VOCACIONALES EN EL MARCO DE ACCESO A LA EDUCACION, COBERTURA CON BIENESTAR Y
Ly e ' |EQUIDAD PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES FOCALIZADOS DESDE LAS IED DE COTA. '

R

| laberes que puedan favorecer en la apertura de oportunidades laborales y sobre todo de inclusion
.| social, enfocando a los estudiantes de acuerdo a sus habilidades e intereses en la realizacion de
| tareas que a futuro representaran un ingreso para su sustento, favoreciendo el desarrollo de |as
| diferentes potencialidades, para convertirse en instrumento de autorrealizacion, dignificando la

*'| gastronémico, agricultura y artistico, que cuente con el personal idéneo por cada enfoque, ademas de

| Ahora bien, La secretaria de Educacién Municipal de Cota, cuenta una base de datos de dicha

La Alcaldia de Cota, a través de la Secretaria de Educacién, se ha propuesto lograr para los nifos,
nifias, adolescentes y jovenes en condicién de discapacidad y cognitiva leve y/o moderada de escasos
recursos, incentivar y realizar acompafiamiento en programas de formacion para que dicha poblacion
cuente una mejor calidad de vida y bienestar no solo para la poblacién beneficiada si no para sus
familias y cuidadores.

Por lo anterior se establecen dos clases de incapacidades:

{1 que intervienen en la adquisicién de conocimientos: ia atencién, percepcién, memoria entre otras.
Ademds, el alumno tiene dificultades en iareas de razonamiento y de solucién de problemas,
problemas en el desarrolio de habilidades sociales y comunicativas y es menos auténomo que un nifio
de su misma edad. )

O Discapacidad fisica: Es aquella que ocurre al faltar o quedar muy poco de una parte del cuerpo, lo
cual impide a la persona desenvolverse de la manera convencional

En tal sentido, se pretende buscar el acompafiamiento en el aprendizaje de diferentes oficios o

condicién de ser humano y visibilizando su aporte a la sociedad.

Asi las cosas, a través de este convenio competitivo, se pretende contratar a una entidad experta en
brindar programas de formacion pre vocacional y vocacional donde se desarrollaran actividades de
acuerdo a las necesidades propias de Ia poblacién beneficiada. Por lo cual las instituciones deberan
contar con espacios fisicos para prestar programas de formacién vocacional con enfoque,

contar con un terapeuta ocupacional y un educador especial.

poblacion la cual se enfoca en condicién de discapacidad, cognitiva leve y/o moderada de escasos
recursos; por lo tanto, se cuenta con 22 nifios, nifias, adolescentes y jévenes para que se beneficien
delos programas de formacidn vocacional. Sin embargo, al presentarse nuevos beneficiarios se hace
necesario que se genere una orientacién pre vocacional, con el fin de que se pretenda evaluar al
posible nuevo beneficiario y de enfocarlo a los programas de formacién que presten el servicio.

TOTAL Rﬂ'ég::j’Rsos:
jii i

CIENTO SESENTA MILLONES TRESCIENTOS OCHENTAMIL PESOS

160,380,000.00 M/C

RUBRO fid i 11
PRESUPUESTAL:; |

“|Implementar una (1) estrategia anual, de educacion flexible teniendo en cuenta las caracteristicas de la

poblacién en extra edad y/o en situacidn de discapacidad; permitiendo la inclusidn en los diferentes

niveles de educacion y/o formacién laboral- vocac - G1.03.2.3.2.02.02.009.2201030.22 .11 .07.153
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i
|




