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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 

1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

 

ÁREA DE LA NECESIDAD TALENTO HUMANO 

ORDENADOR DEL GASTO JOSÉ GREGORIO SUAREZ CONTRERAS 

OBJETO 

Servicio de consulta y procedimientos 

especializados en cardiología y servicios 

diagnóstico vascular y demás actividades 

relacionadas en el apoyo y complementación 

del área debidamente habilitadas por la 

Institución para dar atención integral a 

pacientes con problemas cardíacos, que sean 

beneficiarios del Servicio Médico Asistencial del 

SENA Regional Sucre y a los beneficiarios de 

otras regionales que lo requieran. 

 

1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 

La Dirección del SENA Regional Sucre requiere fortalecer los servicios de consulta y 

procedimientos especializados en cardiología y servicios diagnóstico vascular y demás 

actividades relacionadas en el apoyo y complementación del área debidamente 

habilitadas por la Institución para dar atención integral a pacientes con problemas 

cardiacos, que sean beneficiarios del Servicio Médico Asistencial del SENA Regional 

Sucre y a los beneficiarios de otras Regionales que lo requieran y que adelanta en 

cumplimiento de la normatividad que lo relaciona con artículo 30 Decreto 907 del 16 de 

mayo de 1975, modificado por el artículo 35 del Decreto 594 de 1977, donde se 

estableció como obligación del SENA “asumir directamente o contratando con una o 

varias entidades públicas o privadas, especializadas en seguridad social, un seguro 

médico asistencial, para los parientes que dependan exclusiva y económicamente de 

los empleados” precisando que la las modalidades del servicio dependerán de la 

reglamentación de la entidad que lo preste, y en caso que el SENA asuma directamente 

la prestación del servicio, el Consejo Directivo Nacional, lo reglamentará mediante 

acuerdo. A saber, el Servicio Médico Asistencial está reglamentado por la Acuerdo 24 

de 1978, resolución 312 de 1987 y acuerdo 30 de 1988, normas que establecen que se 

debe garantizar la atención integral en salud a beneficiarios del Servicio Médico 

Asistencial. 

 

En el mismo sentido la convención colectiva de los trabajadores vigente en la entidad, 

suscrita entre el SENA y SINTRASENA establece que el trabajador oficial gozará del 
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servicio médico asistencial. Por otra parte, los artículos 1o y 2o del Acuerdo 30 de 1988, 

que modificaron parcialmente los artículos 24 y 25 del Acuerdo 24 de 1978, incluyen 

como beneficiarios del Servicio Médico Asistencial del SENA a cargo del empleado 

público del SENA, del trabajador oficial y del pensionado (casado o soltero) entre otros 

a los hijos concebidos dentro del matrimonio y extramatrimoniales legalmente 

reconocidos que sean solteros. 

 

A su vez el artículo 7 de la ley 4 de 1976, determina igualmente que la familia del 

pensionado del SENA tiene derecho a idénticas condiciones a los servicios establecidos 

por la entidad para los familiares del empleado y del trabajador oficial. 

 

Sin embargo, es importante resaltar que la misión del SENA, no es la de prestación de 

servicios de salud como es el caso de las (EPS), por el contrario, el servicio médico 

asistencial es un beneficio laboral de salud, para la familia de los empleados públicos, 

pensionados y trabajadores oficiales del SENA, que en el decreto 1890 de 1995 estipuló 

que las entidades públicas de cualquier orden que prestaran servicios de salud podrían 

transformarse o adaptarse como entidades promotoras de salud, en fecha 23 de 

diciembre de 1995, posterior a ese fecha se expidió el decreto 404 del año 96, por medio 

del cual se autorizaba a las empresas relacionadas en el mismo para seguir prestando 

los servicios de salud – por lo anterior el SENA si bien presta servicios de salud, no tiene el 

aseguramiento que trata la Ley 100/93. 

 

El ente rector del Servicio Médico Asistencial del SENA es la Junta Regional de Servicio 

Médico, conformada por los representantes de la entidad y los representantes de los 

entes sindicales, quienes conforme al acuerdo 24 de 1978 “CAPITULO II, ORGANIZACION 

Y DIRECCION DEL SERVICIO, ARTICULO 5o......tienen la responsabilidad del adecuado 

manejo del servicio en todos sus aspectos. De igual manera tanto en Dirección General 

como en cada regional se designan un funcionario directivo y un coordinador, quienes 

hacen parte de las respectivas Juntas Administradoras. ARTICULO 6o. la Junta 

Administrativa nacional tiene carácter de asesora de las Juntas Regionales y estas a su 

vez, tienen la obligación de responder ante ella por la eficaz administración del servicio 

médico asistencial, así como la de rendir informes periódicos, formular consultas y solicitar 

autorización para todos aquellos aspectos sometidos a su consideración que no estén 

contemplados dentro de las normas vigentes para el Servicio Médico Asistencial en la 

Entidad” 

 

Así las cosas y con el fin de garantizar y atender las necesidades del servicio de consulta 

y procedimientos especializados en cardiología y servicios diagnóstico vascular y demás 

actividades relacionadas en el apoyo y complementación del área debidamente 

habilitadas por la Institución para dar atención integral a pacientes con problemas 

cardiacos, que sean beneficiarios del Servicio Médico Asistencial del SENA Regional 

Sucre y a los beneficiarios de otras Regionales que lo requieran y demás actividades 

relacionadas en el apoyo y complementación del área debidamente habilitadas por la 

institución para dar atención integral a pacientes con necesidades, formulados u 
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ordenados por el médico asesor y especialistas a los beneficiarios del SMA del SENA 

regional Sucre. 

 

Que para definir el presupuesto requerido para dicha contratación, este se calculó, 

teniendo en cuenta los lineamientos para la elaboración de Estudios de Mercado, 

definidos en el numeral 1o de la circular No 133 de 2013, emanada de Dirección General, 

la cual dispone, a través del Análisis de Precios históricos, el cual dispone, Análisis de 

precios de procesos de contratación iguales o similares dentro de los tres (3) años 

anteriores a la fecha del respectivo estudio de mercado (Se debe tener en cuenta el 

IPC).” 

 

 

1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

 
 

Código 

UNSPSC 

(cada código 

separado por 

;) 

Descripción Valor total 

estimado 

Nombre 

del 

responsabl

e 

Dirección 

85121603; 

85101703; 

85101503; 

95122008, 

95122001, 

95122003;  

70_9542_61 Contratar 

servicios médicos 

especializados, suministro 

de medicamentos, 

adquisición de insumos 

odontológicos, para los 

$29.447.411 

JOSÉ 

GREGORIO 

SUAREZ 

CONTRERA

S 

Carretera troncal de 

occidente, Km 5 vía 

Sincelejo Sampués, 

corregimiento La 

Gallera. 
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beneficiarios del Servicio 

Médico Asistencial del 

Sena regional Sucre y otras 

regionales durante la 

vigencia 2025. 

 

1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 

 

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de 

Bienes y Servicios: 

 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO 
DENOMINACIÓN 

(Clase o producto) 

1 
Servicio de 

salud 
85121603 

SERVICIO DE CONSULTA Y PROCEDIMIENTOS 

ESPECIALIZADOS EN CARDIOLOGÍA Y 

SERVICIOS DIAGNÓSTICO VASCULAR Y 

DEMÁS ACTIVIDADES RELACIONADAS EN EL 

APOYO Y COMPLEMENTACIÓN DEL ÁREA 

DEBIDAMENTE HABILITADAS POR LA 

INSTITUCIÓN PARA DAR ATENCIÓN INTEGRAL 

A PACIENTES CON PROBLEMAS CARDÍACOS, 

QUE SEAN BENEFICIARIOS DEL SERVICIO 

MÉDICO ASISTENCIAL DEL SENA REGIONAL 

SUCRE Y A LOS BENEFICIARIOS DE OTRAS 

REGIONALES QUE LO REQUIERAN. 

 

 

1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 

 

NO APLICA 

2. OBJETO 

 

Servicio de consulta y procedimientos especializados en cardiología y servicios 

diagnóstico vascular y demás actividades relacionadas en el apoyo y 

complementación del área debidamente habilitadas por la Institución para dar 

atención integral a pacientes con problemas cardíacos, que sean beneficiarios del 

Servicio Médico Asistencial del SENA Regional Sucre y a los beneficiarios de otras 

regionales que lo requieran. 

 

2.1 ALCANCE DEL OBJETO 

 

NO APLICA 
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2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

 

Prestación de Servicios con persona juridica 

Otro:  NO APLICA 

 

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, 

PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

 

NO APLICA 

 

2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

 

NO APLICA 

 

2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

 

NO APLICA 

 

2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

ÍTE

M 
CÓDIGO UNSPSC NOMBRE 

DESCRIPCIÓN 

DETALLADA 
CANTIDAD 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

1 

85121603; 85101703; 

85101503; 95122008, 

95122001, 95122003 

 

Servicio de 

consulta y 

procedimientos 

especializados en 

cardiología y 

servicios 

diagnóstico 

vascular y demás 

actividades 

relacionadas en 

el apoyo y 

complementació

n del área 

debidamente 

habilitadas por la 

Institución para 

dar atención 

integral a 

pacientes con 

problemas 

cardíacos, que 

sean 

La Dirección 

del SENA 

Regional Sucre 

requiere el 

suministro por 

parte de una 

persona 

natural o 

jurídica que 

dentro de su 

actividad 

económica y 

objeto social 

contemple 

prestación de 

servicios  de 

consulta y 

procedimiento

s 

especializados 

en cardiología 

y servicios 

Hasta 

agotar 

presupuesto 

Unidad 
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ÍTE

M 
CÓDIGO UNSPSC NOMBRE 

DESCRIPCIÓN 

DETALLADA 
CANTIDAD 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

beneficiarios del 

Servicio Médico 

Asistencial del 

SENA Regional 

Sucre y a los 

beneficiarios de 

otras regionales 

que lo requieran. 

diagnóstico 

vascular y 

demás 

actividades 

relacionadas 

en el apoyo y 

complementa

ción del área 

debidamente 

habilitadas por 

la Institución 

para dar 

atención 

integral a 

pacientes con 

problemas 

cardíacos, 

que sean 

beneficiarios 

del Servicio 

Médico 

Asistencial del 

SENA Regional 

Sucre y a los 

beneficiarios 

de otras 

regionales que 

lo requieran 

      

 

2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS 

BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

Para la contratación del servicio, se requieren las siguientes especificaciones mínimas y 

requisitos técnicos: 

 

✓ Especificaciones Mínimas 

 

Experiencia de más de 7 años en el ejercicio de la prestación de servicios de consulta y 

procedimientos especializados en cardiología y servicios diagnóstico vascular y demás 

actividades relacionadas en el apoyo y complementación del área debidamente 
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habilitadas por la Institución para dar atención integral a pacientes con problemas 

cardíacos. 

 

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 

2.8.1 Obligaciones generales del contratista 

 

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y 

obligaciones definidas en el proceso de contratación. 

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 

3) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 

4) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 

dilaciones. 

5) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación 

electrónica, previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los 

bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las 

facturas o cuentas de cobro correspondientes deberán ser presentadas según la 

periodicidad establecida. 

6) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o 

de información que le sean formulados. 

7) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social 

Integral y parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento 

de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o contratación de aprendices, 

el contratista aportará certificación suscrita por el Representante legal o la persona 

natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para efectuar 

cualquier pago. 

8) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 

9) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se 

encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o 

manipular. El desconocimiento de esta obligación acarreará consecuencias de 

índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su divulgación y/o 

utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

10) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, 

cualquier eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y 

correcta ejecución del contrato. 

11) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros 

que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del 

contrato o sobre sus obligaciones. 

12) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley 

pretendan obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá 

informar de tal evento al SENA, dentro de los 3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, 

y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias. 

13) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su 

disposición para el desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan 

suministrado. 
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14) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 

 

Con ocasión del objeto y ejecución del contrato, el contratista deberá cumplir con las 

siguientes obligaciones específicas: 

 

1) El SENA requiere contratar una (1) persona natural o jurídica que preste el 

servicio de consulta y procedimientos especializados en cardiología y servicios 

diagnóstico vascular y demás actividades relacionadas en el apoyo y 

complementación del área debidamente habilitadas por la Institución para dar 

atención integral a pacientes con problemas cardíacos, que sean beneficiarios 

del Servicio Médico Asistencial del SENA Regional Sucre y a los beneficiarios de 

otras regionales que lo requieran, se requiere que se encuentre debidamente 

habilitado por el Ministerio de Salud, de conformidad con la Resolución 2003 del 

28 de mayo de 2014 y Resolución N.º 3100 del 25 de noviembre de 2019 del 

Ministerio de Salud y Protección Social. 

 

2)  El proponente deberá presentar su oferta teniendo en cuenta el Manual 

Tarifario SOAT vigente del año de contratación 2025, con un descuento ofrecido 

por parte del oferente; de acuerdo a las tarifas fijadas en la categoría D, Artículo 

SEGUNDO y TERCERO, según lo consignado en la Resolución 1-00824 del 24-05-

2022 expedida por el SENA, así mismo y en ningún caso podrán presentarse por 

sumas superiores según lo estipulado en resolución antes mencionada.  

 

3) El contratista debe contar con profesionales idóneos y certificados en cada uno 

de los servicios de atención en salud ofrecidos, además deben estar habilitados 

e inscritos para la prestación del servicio en el Registro Único Nacional del 

Talento Humano en Salud RETHUS. 

 

4) Contar con planta física que cumpla con todas las condiciones exigidas por el 

Ministerio de Salud para la prestación de servicios objeto del presente contrato, 

de acuerdo con la Resolución 2003 del 28 de mayo de 2014 y Resolución N.º 

3100 del 25 de noviembre de 2019 del Ministerio de Salud y Protección Social., 

por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripción de los 

Prestadores de Servicios de Salud y de Habilitación de Servicios de Salud. 

 

5) Cumplir con lo establecido en el Decreto 1011 de abril de 2006, y las resoluciones 

1043 (Habilitación) y 1445 (Estándares de Calidad). 

6)  Acreditar la aplicación de protocolos aceptados en salud para el manejo de 

pacientes. 

 

7)  Cumplir con la implementación de políticas de seguridad del paciente. 
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8)  Garantizar suficiencia científica, técnica y administrativa que garantice la 

prestación de los servicios objeto del presente proceso a los beneficiarios del 

SMA. 

 

9) Garantizar la prestación de los servicios de consulta y procedimientos 

especializados en cardiología y servicios diagnóstico vascular y demás 

actividades relacionadas en el apoyo y complementación del área 

debidamente habilitadas por la Institución para dar atención integral a 

pacientes con problemas cardíacos, que sean beneficiarios del Servicio Médico 

Asistencial del SENA Regional Sucre y a los beneficiarios de otras regionales que 

lo requieran, adecuados para la atención del usuario. 

 

10)  Garantizar la prestación de los servicios requeridos, de conformidad con las 

especificaciones técnicas esenciales y entregar los informes específicos o 

extraordinarios referidos a la ejecución del contrato, cuando le sean solicitados 

por parte de quien ejerce el control y vigilancia del contrato. 

 

11)  Presentar la facturación correspondiente al mes causado dentro de los 

primeros diez (10) días del mes siguiente en la Unidad de Correspondencia del 

SENA Regional Sucre en horario de (8:00 am a 12:00 pm y de 2:00 p.m. a 5:00 

p.m.) anexando los originales de las Órdenes de Atención; Evoluciones de los 

profesionales médicos y especialista, RIPS, documentación del beneficiario y 

demás soportes que garanticen la atención prestada, de igual forma una vez 

radicada la cuenta o factura subir a más tardar dentro de los 5 días siguientes 

la información al SECOP II los archivos de forma organizada teniendo en cuenta 

su orden: Gestión Financiera: GF_NIT_CRP_MES COBRA_AÑO; Gestión 

contractual GC_NIT_CRP_mes cobra año y FV_N° Factura_NIT_ RP_MES_AÑO, 

requeridos para el trámite de pago. 

 

12) Contar con una línea de atención específica para los beneficiarios del SMA, 

con el fin de garantizar oportunidad y accesibilidad a los servicios contratados. 

 

13)  Una vez revisado el paquete radicado de los servicios prestados, el contratista 

tiene máximo cinco (5) días, para objetar y soportar las glosas generadas por el 

servicio según el anexo 6, del Manual único de glosas, devoluciones y respuesta 

de la Resolución 3047/2008, modificada Resolución 416/2009, sino se presenta 

respuesta alguna, se dará como respuesta aceptación de las glosas emitidas 

en la revisión de facturada radicada. No se tendrá disponibilidad de otro evento 

de tiempo para resolver las glosas generadas. Solo se dispondrá de único 

evento. 

14)  Facturar de acuerdo con la tarifa establecida en el inicio de la relación 

contractual, menos el descuento ofrecido en la propuesta, valores que 

deberán mantenerse durante toda la vigencia.  
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15)  En la factura debe aparecer: el número de contrato vigente al que se carga la 

cuenta, soportes de los servicios facturados (según el caso), anexar a la factura 

fotocopia del pago de parafiscales (Uno por cada mes independiente del 

número de facturas presentadas).  Garantizar la atención integral a los 

beneficiarios, de acuerdo con criterios de accesibilidad, oportunidad, 

seguridad, pertinencia y continuidad. 

 

16) El contratista deberá garantizar las siguientes condiciones de:  a) 

ACCESIBILIDAD: el contratista se obliga a tener una línea o comunicación 

directa entre beneficiario, profesional y Coordinador de atención que ofrezca 

la garantía de la atención, confidencialidad en la consulta y apoyo individual y 

familiar en la intervención. b) GEOGRÁFICA: el contratista se obligará a ofrecer 

a los usuarios sitios de fácil accesibilidad vial. d) CAPACIDAD INSTALADA: el 

contratista se obliga a tener la capacidad instalada necesaria para el cabal 

cumplimiento de las actividades contratadas, entendiendo como tal la 

suficiencia de recursos humanos, físicos, arquitectónicos y logísticos para tal fin. 

En cuanto a recurso físico ésta debe tener espacios que cumplan con los 

requisitos mínimos exigidos por las autoridades locales, que sean adecuados, 

ventilados y bien iluminados, con el número de sillas necesarias y en buen 

estado. e) RECURSO TECNOLÓGICO: el contratista tendrá el recurso 

tecnológico y suministrará todos los insumos necesarios para la ejecución de las 

actividades objeto del presente contrato. 

 

17)  Prestar los servicios objeto del contrato a los beneficiarios del Servicio Médico 

Asistencial que presenten los siguientes documentos: Documento de identidad 

para adultos y tarjeta de identidad para menores de edad, Orden de atención 

SMA Original, y debe estar diligenciada en su totalidad con nombre del usuario, 

documento de identificación, servicio solicitado, la firma y el sello del 

profesional, vigente. Dicha orden de atención expedida por EL SENA será válida 

por dos meses. Además, debe ir debidamente firmada por el usuario o 

acudiente. 

 

18) Informar a la Coordinación del Servicio médico del SENA o Supervisor del 

contrato, el saldo del contrato el último día hábil de cada mes. 

 

19) Abstenerse de realizar exámenes diferentes a los ordenados por el médico 

asesor del SMA y menos que no estén autorizados en la orden de atención 

autorizada por el SENA. 

 

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 

 

1) Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 

responsable del SG-SST Precontractual. 
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2) Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SGSST de 50 Horas o su 

actualización Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 

profesional Responsable del SG-SST.  

3) Evaluación de estándares mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo a la 

aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 

0312-2019 Protocolos de bioseguridad vigente de acuerdo a la Resolución692 de 

2022 o la que haga sus veces. 

Nota: Este requerimiento será solicitado hasta que el gobierno nacional determine que 

ya no se requieren protocolos de bioseguridad para el cumplimiento de labores. 

 

2.8.4 Obligaciones del SENA 

 

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente 

contrato. 

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos 

técnicos exigidos. 

3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la 

correcta ejecución del negocio jurídico suscrito. 

4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el 

objeto del presente contrato. 

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás 

documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 

pecuniarias y garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso 

oportuno al ordenador del gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho 

constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento 

equivalente. 

8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 

 

El plazo señalado para la ejecución del contrato, será el contado a partir de la 

aprobación de las garantías sin exceder el treinta y uno de diciembre del año dos mil 

veinticinco (31/12/2025). 

 

La ejecución del presupuesto se hará por monto agotable, mediante requerimientos 

periódicos hasta agotar el valor del contrato o hasta el vencimiento del plazo, lo primero 

que suceda. 

 

2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

El lugar de ejecución del contrato será Sincelejo, Sucre . 
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2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 

 

Para todos los efectos contractuales se tendrá como domicilio la ciudad de Sincelejo. 

 

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

 

 

Otra forma de Pago 

El valor del contrato será cancelado en actas parciales 

posteriormente a la recepción de los servicios, previo recibo a 

satisfacción por parte del supervisor y con la presentación de 

la correspondiente cuenta de cobro o factura, con el lleno de 

los requisitos administrativos y fiscales exigidos por la ley y la 

entidad. la certificación del pago de los aportes para fiscales, 

esto en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y del artículo 23 

de la Ley 1150 de 200, y la certificación de recibo a 

satisfacción del objeto contratado emitida por el supervisor 

del contrato, estos desembolsos estarán sujetos, sin embargo, 

a la disponibilidad de PAC. 

 

2.13 PAGO DE ANTICIPOS 

 

Se requieren 

anticipos: 

 

SI: . NO: 

 

   X  

 

Número de 

desembolsos que se 

realizarán durante el 

contrato 

 

Determine el 

porcentaje que cada 

desembolso 

representa frente al 

valor total del 

contrato 

Amortización 

 

Requisito para el 

desembolso 

NO APLICA NO APLICA . NO APLICA NO APLICA . 

 

 

CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría:  
SI: . 

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 

integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 

administrativa), indique las condiciones de 

idoneidad que debe cumplir quién realizaría la 

supervisión: 

Podrán ser designados y desempeñar la 

labor de supervisor, los funcionarios de 

planta en calidad de coordinadores o 

líderes de las diferentes áreas del Centro 

y/o con conocimiento del área donde se 

genera la necesidad de contratación. 
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En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación del señor RICARDO 

JAIME PÉREZ PEÑATE, Coordinador Grupo Gestión del Talento Humano, como supervisor del 

contrato. Quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará 

de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 

Apoyo técnico: Luis Bernardo Lentino Buelvas. 

 

 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Mínima Cuantía 

 

3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

La modalidad de selección utilizada para la contratación es la contratación 

directa, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 

de 2015.  

 

Al presente proceso de selección y al contrato que se derive de su adjudicación 

le son aplicables los principios y normas establecidos en la Constitución Política, 

el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública - Ley 80 del 28 

de octubre de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, 

Decreto 1082 de 2015, Códigos Civil y de Comercio en lo que le sea aplicables, 

la Invitación Publica, adendas, anexos y formatos. Demás normas concordantes 

con la materia que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de 

selección. Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley 

Colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes. Para aquellos 

aspectos no regulados en las normas anteriormente señaladas se aplicarán las 

normas comerciales y civiles pertinentes, así como las reglas previstas en la 

Invitación. Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del 

Decreto 1082 de 2015, relativo a los estudios y documentos previos en la 

contratación estatal, se establece como elemento integrante de estos los 

fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección. El procedimiento 

de selección del contratista se rige por los principios de transparencia, selección 

objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la 

obligación de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas 

en la ley y en el pliego de condiciones, siendo este último la fuente de derechos 

y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretación e 

integración, pues contiene la voluntad de la administración a la que se someten 

los proponentes y el futuro contratista. La Ley 1474 de 2011 en su artículo 88 

(modifica el numeral 2 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007) establece “La oferta 

más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y 

económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos, 
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contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser más 

ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores 

diferentes a los contenidos en dichos documentos (…)”. En consideración a los 

componentes del objeto del proceso que se pretende adelantar, así como el 

presupuesto estimado, La selección del contratista se realizará a través de la 

modalidad de Mínima cuantía. El artículo 2 de la ley 1150 de 2007, adicionado 

por el artículo 94 de la ley 1474 de 2011 establece las siguientes modalidades de 

selección: 1. licitación pública, 2. Selección abreviada, 3. Concurso de méritos, 4. 

contratación directa y 5. Contratación de mínima cuantía. Que la contratación 

del objeto del presente estudio se encuentra estipulada en la ley 80 de 1.993, 

modificada por la ley 1150 de 2007 y su decreto reglamentario, citado en la parte 

superior de este estudio. El artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 nos 

reglamenta el procedimiento para la contratación de mínima cuantía y sus reglas 

aplicables independientemente de su objeto. En este orden de ideas, por tratarse 

de un contrato inferior al 10% de la menor cuantía de la entidad, de conformidad 

con el numeral 5 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007 y el artículo 274 de la ley 

1450 d 

 
3.2 LIMITACIÓN DE LA MIPYMES 

 

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el 

presupuesto sea inferior a USD 125.000. 

 

 

 

El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (USD 125.000) 

SI x NO   

 

 

Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido 

en el numeral 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.  

 

NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público del dentro del proceso 

electrónico, para informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para 

conocimiento de todos los interesados.] 

 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
 

El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de veintinueve millones 

cuatrocientos cuarenta y siete mil cuatrocientos once pesos M/CTE. ($29.447.411) IVA 

incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, 

tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 
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4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 

 

Se Anexa el análisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado 

de acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratación y la Guía de Colombia 

Compra Eficiente. 

 

 

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

 

 

 

 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 

5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 

La adjudicación será hasta la totalidad del presupuesto.  

  

Clasificación de la adjudicación La adjudicación se realizará por el total del 

presupuesto, la cual será por la suma del presupuesto asignado para el presente 

proceso, es decir VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL 

RUBRO 

PRESUPUESTO 

 
RUBRO VALOR 

Inversión X 

C-3603-1300-20-20305C-

3603025-03 $29.447.411 

Funcionamiento    

Nro. de 

CDP o 

Vigenci

a Futura 

Fecha de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

vencimiento 

del CDP  

Dependenci

a 

Posición 

Catálogo 

de Gasto 

Fuente Valor en Letras 
Valor en 

Números 

4425 
29/01/202

5 

31/12/202

5 

101000 

DESPACH

O 

DIRECCIO

N 

 

C-3603-

1300- 

20-

20305C- 

3603025

-03 

NACION 

 

Veintinueve 

millones 

cuatrocientos 

cuarenta y 

siete mil 

cuatrocientos 

once  Pesos 

M/Cte. 

$29.447.41

1 
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CUATROCIENTOS ONCE  PESOS M.CTE. ($29.447.411), incluido IVA, y todo costo o 

gasto directo o indirecto. 
 

De acuerdo con la naturaleza del proceso de selección y las disposiciones legales 

vigentes, EL PRECIO se constituye en el único aspecto a ponderar, teniendo en 

cuenta que se trata de la modalidad de mínima cuantía.  

 

Para el presente proceso el menor valor ofertado, estará determinado por el mayor 

descuento aplicado sobre la TARIFA SOAT VIGENTE del año 2025, fijadas para las 

Regionales del Sena en la categoría D, según el artículo SEGUNDO y CUARTO, de la 

Resolución 1-00824 del 24 de mayo de 2022, por la cual se modifican las tarifas y topes 

de prestación de servicios especializados en cardiología y servicios diagnóstico 

vascular y demás actividades relacionadas para el Servicio Médico Asistencial del 

SENA. En ese orden se evaluará la oferta que mayor descuento ofrezca, siempre que 

cumpla con los requisitos habilitantes descritos en el presente estudio previo. Lo 

anterior en los términos del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015.  
 

De conformidad con la guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los 

procesos de contratación, emitida por Colombia Compra eficiente, una oferta es 

artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio no parece 

suficiente para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo a la 

información recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el 

Estudio del Sector. Para el presente proceso, una oferta se presumirá artíficamente 

baja, cuando al aplicar Las siguientes herramientas se identifique ofertas que pueden 

ser artificialmente bajas: (i) comparación absoluta; y (b) comparación relativa 
 

5.2 REQUISITOS HABILITANTES  

 

5.2.1 De la capacidad jurídica 
 

1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS: La carta de presentación de la propuesta 

será diligenciada completamente según el modelo suministrado en el 

FORMATO No. 1. 

 

2. DOCUMENTO PARA ACREDITAR PERSONALIDAD JURIDICA  

 

SOCIEDADES COMERCIALES Y ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO QUE DEBEN 

REGISTRASE EN CÁMARA DE COMERCIO CONFORME EL ARTÍCULO 30 DEL DECRETO 

2150 DE 1995: CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL, Las personas 

jurídicas proponentes y aquellas que integran el consorcio o la unión temporal, 

deberán adjuntar a su propuesta el respectivo certificado de existencia y 

representación legal en firme, con una fecha de emisión no mayor a los 30 días 

calendario anteriores al cierre o entrega de las propuestas según el cronograma 

establecido para el proceso. En este documento se verificará el objeto social y la 

actividad económica del oferente, al cual relacionarse directamente con el 
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objeto a contratar; de la misma manera se revisará si el representante legal 

requiere de autorización para ofertar y contratar por el órgano competente. Así 

mismo, se requerirá a los integrantes de los proponentes plurales presentar este 

documento con el fin de verificar su constitución legal y objeto social relacionado 

con el objeto contractual. 

 

ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO REGULADAS POR LA LEY 100 DE SEGURIDAD 

SOCIAL: Resolución expedida por la autoridad competente, que le permita a los 

oferentes que se categoricen como entidades sin ánimo de lucro reguladas por 

la ley 100 de seguridad social, acreditar la personería jurídica necesaria para el 

presente proceso. 

 

PERSONAS NATURALES: documento de identidad que acredite la capacidad 

jurídica de los oferentes.      

 

3. REGISTRO MERCANTIL: Para el caso de las personas naturales proponentes, deberán 

adjuntar el respectivo registro mercantil en firme, con una fecha de expedición no mayor 

a 30 días calendarios anteriores a la fecha determinada en el cronograma del proceso 

para el cierre o entrega de las propuestas. En este documento se verificará que la 

actividad comercial registrada guarde relación directa con el objeto del presente 

proceso contractual, el cual debe estar debidamente renovado. 

 

4. Anexar Autorización expresa del órgano social competente (Asamblea, Junta 

Directiva, etc.), de conformidad con los requisitos legales para su validez, en la que 

conste que el representante legal está plenamente facultado para presentar la 

propuesta y para suscribir el contrato hasta por el valor de la propuesta (cuando el 

representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer 

obligaciones en nombre de la misma). El documento de autorización deberá 

presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentación de la 

propuesta. 

 

5. El proponente deberá anexar Fotocopia del documento de identidad del 

Representante Legal y la persona natural de quien actúe como proponente y/o de la 

persona que suscribe la carta de presentación de la oferta. 

 

6. PARA CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: Los proponentes podrán presentar 

propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unión temporal, para lo cual deberán 

indicar expresamente si su participación es a título de consorcio o unión temporal, 

conforme a lo señalado en el parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993. Cuando 

la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, se requiere: 1. Acreditar la 

existencia del consorcio o de la unión temporal, para lo cual deberá aportarse el 

documento de constitución suscrito por todos los integrantes. Si los integrantes son 

personas jurídicas, este documento deberá estar firmado por el/los representantes(s) 

legal(es). 2. El proponente que se presente en cualquiera de estas formas, deberá 

presentar el documento de constitución, según anexos 7 u 8 en el cual deberá indicar 
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como mínimo la información y declaraciones allí dispuestas. 3. Acreditar que el objeto 

social de los miembros (Consorcio o Unión Temporal) permite la actividad, gestión y 

operación para el suministro/ prestación de bienes y/o servicios que se solicita en la 

presente convocatoria. 

 

7. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: a) El proponente deberá presentar una 

certificación expedida por el revisor fiscal junto a la planilla del último aporte, cuando 

este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por determinación estatutaria, 

o por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal. Para esto el proponente 

podrá hacer uso del modelo que se adjunta en el Anexo Nº 5 si es persona jurídica, y del 

anexo Nº 6 si es persona natural. “Certificación de aportes”. b) El documento deberá 

certificar que, a la fecha de presentación de su propuesta, el proponente ha realizado 

el pago de los aportes correspondientes a la nómina durante los últimos seis (6) meses, 

contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de 

efectuar dichos pagos. c) Si el proponente no tiene más de seis (6) meses de constituido, 

deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. d) Se verificará 

únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de presentación de la 

propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por 

el no pago dentro de las fechas establecidas. 

 

8. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS: La 

entidad verificará los antecedentes disciplinarios del proponente (persona natural, 

jurídica e integrantes del consorcio o unión temporal) por medio del sistema de 

información y registro de sanciones y causa de inhabilidades –SIRI-, mediante la consulta 

y certificación de la verificación de antecedentes a las entidades competentes. 

 

9. El proponente, deberá presentar oferta económica conforme al ANEXO No 6, 

contenido en el documento de anexos al pliego de condiciones cuya presentación 

debe ceñirse a lo establecido en los estudios y demás documentos previos. 

 

10. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO: El proponente, persona natural, jurídica, cada uno de 

los integrantes del consorcio o unión temporal, deberá adjuntar fotocopia del Registro 

Único Tributario – RUT- expedido por la DIAN con fecha mínima de expedición a febrero 

de 2013, el cual deberá contener la actividad económica que desarrolla, la cual deberá 

ser relacionada al objeto del presente proceso. 

 

11. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: El compromiso que debe contraer el (los) 

PROPONENTE (S), deberá hacerse constar en una carta de compromiso y se contraerá 

bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripción del 

Anexo No. 02. 

 

12. CUMPLIMIENTO CUOTA DE APRENDICES: Previo a la suscripción del eventual contrato 

el SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE verificará el cumplimiento por parte del 
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futuro contratista de lo dispuesto por la Ley 789 de 2002 y el Decreto 933 de 2003, 

relacionado con la Cuota de Aprendizaje. 

 

13. CERTIFICACIÓN BANCARIA El proponente ya sea persona natural o jurídica, deberá 

adjuntar certificación bancaria de la cuenta en la cual la entidad cancelara el valor del 

contrato con fecha de expedición no mayor a 30 días. 

 

 

 

 5.2.2 De carácter técnico 
 

Entregar certificados de calibración de 

cada equipo de servicio médico utilizado, 

(espirómetro, cabina de audiometría, 

alcoholímetro, entre otros) deben estar 

vigentes de acuerdo con las 

especificaciones del fabricante. 

Precontractual 

Entregar copia de la habilitación (licencia 

de funcionamiento) de la empresa 

prestadora de servicio de salud.  

Precontractual 

 

1) Para acreditar la experiencia, el proponente debe aportar dos (02) contratos 

celebrados y ejecutados con objeto cuyo objeto sea igual o similar al del objeto 

de la presente invitación, cuyo valor final facturado, ya sea de manera 

independiente o la suma de los dos contratos, sea igual o superior al 100% del 

valor del presupuesto oficial de la presente contratación, la cual se acreditará de 

la siguiente manera. En tratándose de contratos ejecutados con entidades 

públicas el proponente deberá presentar certificación de cada uno de los 

contratos y/o copia de los contratos. Para el caso de contratos ejecutados con 

empresas privadas el proponente deberá presentar respecto de cada contrato 

los siguientes documentos: Copia del contrato Y Certificación de contrato o 

Copia de la factura cambiaria de compraventa Tratándose de consorcios o 

uniones temporales bastará con que uno de sus integrantes cumpla con el 

presente requisito. Si presenta más de dos contratos, se tendrán en cuenta las dos 

primeras certificaciones dentro del orden foliado Nota 1: En el evento que los 

contratos presentados por los proponentes, involucren bienes adicionales a los 

solicitados por la entidad.  

 

2) En todo caso, el proponente para acreditar su experiencia deberá aportar 

certificación expedida por la entidad contratante en la que se reflejen como 

mínimo los siguientes requisitos: • Nombre de la empresa Contratante (Dirección 

y Teléfono) N.I.T • Nombre del Contratista • Si se trata de un Consorcio o de una 

Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo conforman, 

adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de 
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sus miembros. • Número del contrato (si tiene) • Objeto del contrato • Valor del 

Contrato (si el contrato se encuentra en ejecución el valor ejecutado) • Fecha 

de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). • 

Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) • Nombre y firma de 

quien expide la certificación. Cuando se trate de contrato celebrados con el 

SENA, el proponente podrá allegar acta de liquidación.  

 

 

3) El proponente deberá adjuntar póliza de Responsabilidad Civil Médica en cuantía 

equivalente a 200 SMMLV, con vigencia igual al plazo de ejecución del contrato, 

contados a partir de la fecha de expedición de la póliza. 

 

5.2.1.1 De seguridad y salud en el trabajo 

 

1. Certificado  de implementación del SG-SST 

firmada por el Representante Legal y Responsable 

del SG-SST 

 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso 

de SG-SST de 50 Horas o su actualización Curso de 20 

Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo 

del profesional Responsable del SG-SST. 

 

3. Evaluación de estándares mínimos y  respectivo 

plan de acción de acuerdo a la aplicación de 

estándares mínimos aplicables - Dec. 

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019    

Precontractual 

Protocolos de bioseguridad vigente de acuerdo a la 

Resolución 692  de 2022 o la que haga sus veces. 

 

Nota: Este requerimiento será solicitado hasta que el 

gobierno nacional determine que ya no se requieren 

protocolos de bioseguridad para el cumplimiento de 

labores 

Precontractual 

 

5.2.2 De gestión ambiental 
 

Entregar copia del manual de 

bioseguridad. 
Precontractual 
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Entregar los certificados de disposición 

final de los residuos hospitalarios y similares 

generados en la atención prestada al 

SENA.  

Contractual 

Entregar copia del formato RH1 con la 

clasificación mensual de los residuos 

hospitalarios generados 

Contractual 

 

 

6. ANÁLISIS DE RIESGOS 

 

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual 

fue elaborado con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 

 

7. GARANTÍAS 

  

✓ Cumplimiento: Por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato 

y 4 meses más. 

 

✓ Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por 

el (25%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y 

tres (3) años más. 

 

✓ Calidad del servicio: por el (25%) del valor del contrato vigente por el plazo de 

ejecución del contrato y 4 meses más. 

 

8. ANEXOS 

 

1) Análisis del sector 

2) Matriz de riesgo 

 

_______________________________________ 

JOSÉ GREGORIO SUAREZ CONTRERAS  
Director del Sena Regional Sucre (E) 

 
Elaboró: NATALIA GÓMEZ – Abogada contratista.  
Revisó y elaboró componente jurídico: FRANCSICO AMED MARTÍNEZ – Líder Estructurador, contratación bienes y servicios. 

Revisó y elaboró componente técnico:  Luis Bernardo Lentino Buelvas- Médico SIMA 

Revisó y elaboró componente ambiental-Mauricio Andrés Hoyos Guerra-Dinamizador ambiental: 

Revisó y elaboró componente Seguridad y Salud en el Trabajo-María Mónica Suarez Villalba. 

Revisó y elaboró componente financiero: José García Palencia-(Prof. G 04)-Grupo Apoyo Admiistrativo 

Vo.Bo.: Jaime Pérez Peñate– Coordinador Grupo Gestión Taleto Humano.  
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