
 

 

 
 

ANEXO 2. FICHA TECNICA 
 
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGÍSTICOS EN EL MARCO DE LA CONMEMORACIÓN DEL "DÍA 
INTERNACIONAL DE LA MUJER" DIRIGIDA A LAS FUNCIONARIAS DE LA ALCALDÍA DISTRITAL 
DE BARRANCABERMEJA EN DESARROLLO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACIÓN DE LOS 
PLANES INSTITUCIONALES DE TALENTO HUMANO DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA” 

 

ITEM DETALLE  CANTIDAD TIEMPO REQUERIMIENTO TECNICO 

1.1 Servicios para la comunidad, sociales y personales 

1,1,1 

Alquiler de 
Salón de 
eventos   

1 8 horas 

Alquiler de salón de eventos para 379 personas con servicios 
incluidos de silletería vestidas, mesas con mantel, aire 
acondicionado, sonido acorde a los requerimientos del sitio, video 
bean, telón de mínimo 3*2 Mts para proyecciones, micrófonos. 

1,1,2 

Material de 
apoyo para las 
mujeres de la 
administración 
municipal 

379 Agenda 
Agenda tamaño de hojas A5, argollada, pasta dura, 100 hojas, 
con calendario programable y mensajes motivantes y relativos a 
la mujer y diseño acorde al evento y lapicero de lujo en caja  

1,1,3 Grupo musical  1 Unidad 
Agrupación musical con reconocimiento municipal y regional, con 
buena calidad interpretativa  

1,1,4 Photocall 1 Unidad 
Photocall (stand para fotos alusivo al día de la Mujer, con flores, 
elementos decorativos, sillas, etc).  

1.2 Servicios de alojamiento comidas y bebidas 

1,2,1 Catering 379 Unidad 
Catering (plato servido con 2 proteínas, carbohidrato, jugo de 
fruta natural, picado de fruta, postre) 

1,2,2 Hidratación: 758 Unidad 
Hidratación: SERVICIO DE HIDRATACIÓN (BOTELLA DE 
MINIMO AGUA 600 ML). Incluye refrigeración 

1,2,3 
Estación de 
café 

1 Unidad 
Estación de café (agua, aromáticas, café, azúcar, vasos 
desechables con marca institucional) 

1.3 Mano de obra calificada 

1,3,1 
 

Coach 
profesional 
para 
conferencia de 
trabajo con las 
mujeres. 

1 1 

Coach motivacional para mujeres debe tener habilidades de 
empatía, inteligencia emocional y vocación. También debe ser 
capaz de crear un espacio seguro para que las funcionarias se 
sientan libres de expresar sus ideas y preocupaciones.  
El objetivo de un coach motivacional es ayudar a sus clientas a 
alcanzar su máximo potencial. Para ello, analiza los grupos de 
trabajo de manera integral y las impulsa a adoptar un 
pensamiento positivo.  
El coaching debe ayudar a las funcionarias a:   

• Establecer metas y objetivos 

• Identificar sus retos profesionales 

• Desarrollar una mentalidad de crecimiento 

• Aprender a enfrentar desafíos con resiliencia 

• Establecer límites saludables 

• Tomar decisiones alineadas con sus valores y metas 
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