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1 MARCO LEGAL

El articulo 25 de la Ley 80 de 1993, establece en su numeral 7 la conveniencia o inconveniencia del objeto a
contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, las cuales se analizan o impartiran con antelacion al
inicio del proceso de seleccidn del contratista o a la firma del contrato segun sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12, establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion
o de la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, los pliegos de
condiciones, segun sea el caso.

La ley 80 de 1993, establece que toda suscripcion de contrato debe estar precedida de un estudio realizado por
la entidad respectiva en la cual se analice la conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuacion a los
planes de inversion, de adquisicion o compras, presupuesto, segun el caso. Cuando sea necesario, el estudio
debera estar acompafiado, ademas de los disefios, planos y evaluaciones de prefactibilidad o factibilidad.

En desarrollo de lo anterior se tiene entonces, que los estudios y documentos previos estaran conformados por
documentos definitivos que sirvan de soporte a la contratacion, es asi como el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto
1082 de 2015 determino aspectos y elementos a tener en cuenta en los procesos contractuales de Minima
Cuantia de manera que permitan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad.

La presente contratacion se realizara bajo la modalidad de Contratacién de Minima Cuantia de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 que adiciona el Articulo 2 de la ley 1150 de 2007, y el articulo
2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del decreto 1082 de 2015.

2 INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

El Distrito de Barrancabermeja, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de
1993, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del
presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los documentos del proceso en el SECOP II.

3 DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION A REALIZAR.

a) Alaluz del Decreto N°. 028 de enero de 2025, articulo primero se establecié lo siguiente: “ARTICULO
PRIMERO: Modificar el articulo 5° del Decreto Distrital No. 006 de 2024 modificado por el articulo 1°
del Decreto Distrital No. 263 de 2024, el cual quedaré asi: “ARTICULO QUINTO: Delegacion especial
en el SECRETARIO DE TALENTO HUMANO: Delegar en el Secretario de Talento Humano: i) La
facultad para contratar y ordenar el gasto en los contratos y convenios que se financien con cargo a
los recursos de funcionamiento cuyo objeto contractual corresponda a: a) servicios de personal; b)
adquisicion de dotacion laboral; y ¢) la adquisicion de bienes y servicios derivados de previsiones
convencionales. Dicha atribucion comprende las mismas funciones a las que se refiere el inciso 1° del
articulo 2° del presente Decreto. ii) La facultad para contratar y ordenar el gasto en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se financien con cargo a los recursos
de funcionamiento o de inversion aun cuando provengan de Fondos Locales y/o Distritales, asi como
también de Entes Nacionales o Departamentales. Con relacion a la ultima fuente de financiamiento -
inversion- la atribucion comprende todos los proyectos de inversién del Distrito de Barrancabermeja,
excepto los que estén a cargo de las Secretarias de: Educacion, Planeacion, Cultura, Turismo y
Patrimonio, Juridica, e Infraestructura, y a la Oficina Asesora de Prensa, Comunicaciones y Protocolo,
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en las cuales los Secretarios y Jefe de Oficina Asesora mantendran su potestad de contratacion y
ordenacion del gasto”.

b) Decreto 652 del 11 de diciembre de 2024, que adoptd el Manual de Contratacion del Municipio de
Barrancabermeja.

c) Articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, referente a las facultades y deberes de los supervisores e
interventores.

d) Decreto 0016 del 22 de enero de 2021, implementd y reglamentd la estructura orgénica de la
administracion central del Distrito de Barrancabermeja adoptada mediante acuerdo 013 de 2020 y se
definieron los grupos y subgrupos de trabajo que integran algunas dependencias y se dictan otras
disposiciones.

e) Decreto 028 de enero de 2025, por medio del cual se modifica el decreto distrital no. 006 de 5 de enero
de 2024 “por medio del cual se delega la facultad para contratar y ordenar el gasto en los funcionarios
del nivel directivo y asesor de la administracion central del distrito” modificado por los decretos
distritales No. 263 y No. 510 de 2024.

a) Que el presente proceso motivo de estudio se encuentra dentro del Banco de programas y proyectos
del Distrital, proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES DE
TALENTO HUMANO DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA” proyecto de inversion registrado
con el numero BPPID: 20250680810011 y No BPIN: 202500000016464, registro 2025, de fecha 03 de
marzo de 2025, por el Secretario de Planeacion Distrital de Barrancabermeja, y tiene validez hasta el
31 de diciembre de 2025.

b) Certificacion CEPAA, Numero 1376 de fecha 05 de Marzo de 2025, expedido por el Administrador del
Plan Anual de Adquisiciones —PAA-, donde consta que el proyecto objeto del presente estudio se
encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja.

c) Certificado de Disponibilidad Presupuestal N. 25-01627 de fecha 05 de Marzo de 2025, identificacion
presupuestal N. 2.3-45-4599-1000-4599019-23-2.3.2.02.02.009 por concepto de “servicios para la
comunidad, sociales y personales” por valor de $52.186.500,00, fuente de financiacion
“aprovechamientos y reintegros recursos propios”; identificacién presupuestal N. 2.3-45-4599-1000-
4599019-23-2.3.2.02.02.006 por concepto de “comercio y distribucion; alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucién de electricidad,
gas y agua” por valor de $22.990.200,00, fuente de financiacion “aprovechamientos y reintegros
recursos propios”; identificacion presupuestal N. 2.3-45-4599-1000-4599019-23-2.3.2.02.02.008 por
concepto de “servicios prestados a las empresas y servicios de produccidén” por valor de
$15.000.000,00, objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS EN EL MARCO DE
LA CONMEMORACION DEL DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER DIRIGIDA A LAS
FUNCIONARIAS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA EN DESARROLLO
DEL PROYECTO APOYO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LAS POLITICAS Y AL
MODELO DE OPERACION POR PROCESOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA’ por un valor total de NOVENTA MILLONES CIENTO SETENTA'Y SEIS MIL
SETECIENTOS PESOS M/CTE ($90.176.700).

4  PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, el Distrito de
Barrancabermeja elabor6 el plan anual de adquisiciones el cual contiene los bienes, obras y servicios que se
pretenden adquirir durante la presente vigencia; encontrandose incluido el objeto a contratar. Dicho plan anual
de adquisiciones ha sido publicado por el Distrito de Barrancabermeja en el SECOP.
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5 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

El Distrito de Barrancabermeja, como ente territorial, de conformidad con lo previsto en el Articulo 311 de la
Constitucién Politica, tiene como fin primordial prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo del territorio, promover la participacién comunitaria,
el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asigne la Constitucion
y la Ley.

El ejercicio de la funcién administrativa implica el desarrollo y realizacién de las mas variadas actividades de
conformidad con las competencias asignadas al sujeto administrativo correspondiente, segin el area de la
administracion a su cargo. Asi las cosas, el gjercicio de la funcion administrativa permite distinguir dentro de la
dindmica de la administracion el cumplimiento de unas funciones basicas cuyo contenido se determina en cada
caso por la materia de la cual debe ocuparse la institucion administrativa de que se trate y por las formas de
actuacion que aquella debe adelantar para el logro de sus cometidos, no siendo ajenas a estas al ente territorial.

La entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estado conforme lo consagra el articulo 2 de la
Constitucion Politica Nacional de Colombia: “Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Ademas de lo anterior, la contratacion, como una de las formas de actuacion de la administracion publica y por
ende, como componente del ejercicio de la funcion administrativa, se caracteriza por estar al servicio de los
intereses generales de los asociados del estado con sujeciéon a los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
eficiencia, economia, celeridad imparcialidad, contradiccion y publicidad.

Que en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales el Concejo Distrital de Barrancabermeja, aprobé
el 14 de diciembre de 2020, el Acuerdo No 013 MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTA LA NUEVA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, Y SE
CONCEDE UNA AUTORIZACION AL ALCALDE.

Que segun el articulo 315 de la Constitucion Politica: “son atribuciones del alcalde: (...) 7. Crear, suprimir o
fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo
a los acuerdos correspondientes. No podr4 crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos
de personal en el presupuesto inicialmente aprobado”.

Que mediante el Decreto 0016 del 22 de enero de 2021, se implementa y reglamenta la estructura orgénica de
la administracion central de distrito de Barrancabermeja, adoptada mediante acuerdo 013 de 2020, se definen
los grupos de trabajo que integran algunas dependencias y se dicta otras disposiciones.

Al tenor del Decreto Distrital No. 016 de 2021, son funciones de la Secretaria de Talento Humano:

1. Ejecutar la politica definida por la Administracion de personal, desarrollando los procesos de reclutamiento,
seleccion, vinculacion, registro y control, remuneracion y retiro de acuerdo con las normas legales vigentes y
los criterios modernos de administracion.

2. Proponer politicas, elaborar, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de bienestar, capacitacion,
promocion y desarrollo para el recurso humano al servicio de la Administracion del Distrito, a partir del
diagnéstico permanente sobre el desempeiio laboral colectivo e individual y articulado con los
lineamientos y estrategias formuladas por la funcién Publica. (Negrita y subrayado fuera de texto).

3. Disear, proponer y ejecutar las acciones para el mejoramiento y mantenimiento de un adecuado
clima organizacional que facilite el desarrollo de una cultura institucional orientada al mejoramiento
continuo y la calidad de los servicios. (Negrita y subrayado fuera de texto).

4. Coordinar y ejecutar los sistemas de evaluacion y calificacion del desempefio del recurso humano, efectuar
seguimiento, andlisis sobre los resultados obtenidos y proponer las acciones o correctivos necesarios que
contribuyan al desarrollo integral de los servidores y al mejoramiento y calidad de la gestion.

5. Desarrollar en coordinacion con la Oficina Asesora de Control Interno, la formulacion y aplicacién de
indicadores de calidad del servicio, basados en las estadisticas de quejas y reclamos y las evaluaciones de
desempefio por dependencia e individuales, para disefiar estrategias orientadas a superar las debilidades o
incrementar los niveles de desempefio.
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6. Elaborar y mantener actualizado el Manual de Funciones y Competencias Laborales, conforme al desarrollo
y mejoramiento continuo de los procesos y procedimientos que se susciten en la actitud de modernizacién y
actualizacion de la Administracion.

7. Llevar el registro de las situaciones administrativas y novedades del personal de las diferentes dependencias
de la Administracién Municipal, coordinar la respectiva informacién con cada dependencia y entidad, remitirla
ante las instancias administrativas competentes y expedir los certificados y constancias que estén dentro del
limite de las competencias de la Oficina, custodiar y mantener actualizado y sistematizado el archivo de hojas
de vida del personal de la entidad.

8. Orientar, garantizar, promover e incentivar al personal de la Administracién Distrital, para que usen y
disfruten adecuadamente los servicios de bienestar, desarrollo, recreacion y cultura que
interinstitucionalmente se ofrecen con el fin de elevar la calidad de vida personal y familiar de los
servidores publicos. (Negrita y subrayado fuera de texto).

9. Coordinar y responder por la liquidacién y tramite oportuno de los salarios, factores salariales, prestaciones
economicas y reconocimientos del personal, de conformidad con las disposiciones que rigen al respecto.

10. Intervenir en las diferentes etapas de los procesos contractuales que le sean delegados, necesarios para la
contratacion de personal que preste sus servicios ante la insuficiencia de personal de planta.

11. Garantizar la afiliacion de los Servidores Publicos de la Administracion Distrital, al sistema de seguridad
social en los términos de las normas vigentes sobre la materia.

12. Mantener actualizado el pasivo laboral del Distrito y responder por los calculos actuariales que permitan, en
coordinacion con la Secretaria de Hacienda, atender estas obligaciones y efectuar las diligencias encaminadas
a recaudar las cuotas partes pensionales a favor y a cargo del Distrito.

13. Dirigir y coordinar con las entidades publicas y privadas pertinentes, la identificacion y evaluacién de la
salud y riesgos ocupacionales a nivel de puesto de trabajo, area e instalacién, para disefiar y ejecutar el
Programa de Seguridad y Salud en el trabajo que elimine y/o neutralice sus efectos en la salud de los servidores
publicos de la administracion.

14. Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la misién de la Secretaria, los proyectos de Decreto que
deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucion de las decisiones y 6rdenes del
mismo.

15. Disefiar, implementar y ejecutar un sistema tnico de administracion y manejo de las PQR, que garantice la
agilidad, custodia, conservacion, confiabilidad, integralidad y oportunidad de la informacion interna y externa,
propia de la administracién central.

16. Coordinar y controlar la expedicién de certificaciones de insuficiencia de personal de planta, necesarios
para justificar la contratacion de apoyo externo a la entidad.

En este orden de ideas, el Distrito Central de Barrancabermeja, desconcentra sus actividades y funciones
mediante una nueva estructura organica, entre la cual se encuentra la Secretaria de Talento Humano, que tiene
como propdsito principal “Coadyuvar al ejercicio de la funcién administrativa, garantizando una administracion
gerencial del recurso humano, que responda cualitativa y cuantitativamente a las necesidades del servicio de
cada una de las dependencias de la Administracion Central del Distrito, propendiendo por su desarrollo integral,
el bienestar de los servidores publicos y por un ambiente laboral que contribuya a la correcta prestacion del
servicio”, de acuerdo lo establecido en el Decreto 0018 del 22 de enero de 2021, manual especifico de funciones
y competencias laborales del Distrito de Barrancabermeja.

Que el articulo primero del Decreto 028 de enero de 2025, establece:

“ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 5° del Decreto Distrital No. 006 de 2024 modificado por
el articulo 1° del Decreto Distrital No. 263 de 2024, el cual quedara asi: “ARTICULO QUINTO:
Delegacion especial en el SECRETARIO DE TALENTO HUMANO: Delegar en el Secretario de
Talento Humano: i) La facultad para contratar y ordenar el gasto en los contratos y convenios que se
financien con cargo a los recursos de funcionamiento cuyo objeto contractual corresponda a: a)
servicios de personal; b) adquisicion de dotacion laboral; y c) la adquisicion de bienes y servicios
derivados de previsiones convencionales. Dicha atribucion comprende las mismas funciones a las que
se refiere el inciso 1° del articulo 2° del presente Decreto.
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ii) La facultad para contratar y ordenar el gasto en los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién que se financien con cargo a los recursos de funcionamiento o de inversion
aun cuando provengan de Fondos Locales y/o Distritales, asi como también de Entes Nacionales o
Departamentales. Con relacion a la ultima fuente de financiamiento -inversion- la atribucion comprende
todos los proyectos de inversion del Distrito de Barrancabermeja, excepto los que estén a cargo de las
Secretarias de: Educacion, Planeacion, Cultura, Turismo y Patrimonio, Juridica, e Infraestructura, y a
la Oficina Asesora de Prensa, Comunicaciones y Protocolo, en las cuales los Secretarios y Jefe de
Oficina Asesora mantendran su potestad de contratacion y ordenacion del gasto”.

De lo anterior se deprende la figura de la funcién administrativa la cual esta consagrada en el articulo 209
Superior que reza lo siguiente:

“La Funcién Administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades Administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La Administracién publica,
en todos sus drdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la Ley”

El ejercicio de la Funcién Administrativa implica el desarrollo y realizacién de las mas variadas actividades de
conformidad con las competencias asignadas al sujeto administrativo correspondiente, segin el area de
administracion de su cargo. Asi las cosas, el ejercicio de la funcion administrativa permite distinguir dentro de
la dinamica de la administracion el cumplimiento de las funciones basicas cuyo contenido se determina en cada
caso por la materia de la cual debe ocuparse la institucion administrativa de que se trate y por las formas de
actuacion que aquella debe adelantar para el logro de sus cometidos.

Que en cumplimiento de lo anterior y aterrizado al Plan de Desarrollo “Barrancabermeja 2024-2027” es
importante destacar el papel fundamental que juega el plan de bienestar, estimulos € incentivos institucionales
para la dinamica de la administracion territorial y la consecucién de los fines esenciales del estado, teniendo
claro que plan de bienestar e incentivos es un conjunto de medidas y programas implementados por una
empresa, organizacion o entidad con el objetivo de mejorar la calidad de vida de sus empleados, colaboradores
0 miembros. Estos planes buscan crear un ambiente laboral saludable, motivador y equilibrado, favoreciendo
tanto el bienestar fisico y emocional de las personas como su desempefio y compromiso.

Generalmente, el plan de bienestar e incentivos se compone conforme a los siguientes ejes a saber:

1. Bienestar fisico y emocional

Este aspecto se centra en promover la salud general de los empleados, tanto desde el punto de vista fisico
como emocional, entendiendo que una persona sana y equilibrada puede desempefiarse mejor en su entorno
laboral.

Bienestar fisico:

o Gimnasios y actividades deportivas: Muchas entidades ofrecen a sus empleados acceso a
instalaciones deportivas, gimnasios dentro de las oficinas 0 acuerdos con gimnasios locales. Fomentar
el ejercicio ayuda a mejorar la salud cardiovascular, reduce el estrés y mejora el bienestar general.

e Programas de salud preventiva: Las entidades pueden organizar chequeos médicos periodicos,
campafias de vacunacion o charlas sobre habitos saludables. Estas iniciativas no solo mejoran la salud
de los empleados, sino que también pueden reducir las ausencias por enfermedad.

o Ergonomia en el espacio de trabajo: El mobiliario adecuado (sillas ergondmicas, escritorios
ajustables) puede prevenir problemas de salud como dolores musculares o problemas de postura.
Esto también puede incluir medidas como el fomento de pausas activas para evitar la fatiga.

Bienestar emocional:

o Asesoramiento psicoldgico: Ofrecer programas de apoyo psicoldgico o terapia emocional a los
empleados es clave para garantizar que puedan manejar el estrés, la ansiedad o cualquier otro
problema emocional que puedan enfrentar. El bienestar mental es tan importante como el fisico para
un buen rendimiento laboral.
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o Técnicas de manejo del estrés: Implementar cursos o talleres sobre mindfulness, meditacion,
respiracion consciente, o incluso la gestion de emociones puede ser altamente beneficioso para que
los empleados puedan afrontar de manera mas efectiva las presiones laborales.

o Ambiente laboral positivo: Fomentar una cultura organizacional en la que prevalezcan la empatia,
el respeto y la comunicacién abierta también contribuye al bienestar emocional. Cuando los empleados
se sienten valorados y apoyados por sus comparieros y jefes, se reduce el estrés y la ansiedad.

2. Incentivos economicos o materiales

Los incentivos econdmicos son una de las formas mas comunes de motivar a los empleados y premiar su
desempefo. Se basan en recompensar de manera tangible los logros, esfuerzos y el compromiso con la
empresa.

¢ Bonos de rendimiento: Estos incentivos se otorgan a los empleados en funcién de su desempefio, y
pueden estar relacionados con el cumplimiento de objetivos personales o grupales. Los bonos motivan
a los empleados a alcanzar metas especificas y se perciben como un reconocimiento directo a su
esfuerzo.

¢ Premios no monetarios: No todo incentivo tiene que ser necesariamente econdémico. Las entidades
pueden ofrecer premios materiales, como dispositivos electronicos, productos de lujo o0 incluso viajes
y experiencias, para premiar a los mejores empleados.

o Descuentos y beneficios: Las entidades también pueden ofrecer beneficios adicionales, como
descuentos en productos y servicios, membresias a clubes exclusivos, o incluso programas de lealtad
que ofrezcan regalos o premios fras un cierto nimero de logros o puntos acumulados.

o Plan de pensiones o ahorro: Muchos empleadores contribuyen a un plan de pensiones o ahorro para
ayudar a sus empleados a garantizar su bienestar a largo plazo. Este tipo de incentivo es muy valorado,
ya que asegura una mayor seguridad financiera para los empleados en el futuro.

3. Balance entre la vida personal y laboral

El equilibrio entre el trabajo y la vida personal se ha vuelto un pilar importante dentro del bienestar de los
empleados. La flexibilidad y el entendimiento de que cada persona tiene su vida fuera del trabajo son
fundamentales para mantener una fuerza laboral motivada y productiva.

o Teletrabajo: Desde la pandemia, el teletrabajo se ha consolidado como una opcidn de gran valor.
Permite a los empleados gestionar su tiempo de manera mas eficiente, evitar largos desplazamientos
y tener mas tiempo para su vida personal. Sin embargo, el teletrabajo debe gestionarse
adecuadamente para evitar la desconexion y garantizar que el rendimiento no se vea afectado.

e Horarios flexibles: Ofrecer la posibilidad de ajustar los horarios laborales puede ayudar a los
empleados a resolver compromisos personales, como citas médicas o responsabilidades familiares,
sin que esto interfiera con su productividad. Por ejemplo, algunos empleados pueden optar por trabajar
mas horas ciertos dias y tener un dia libre adicional.

¢ Dias de descanso adicionales: Brindar dias libres adicionales a los empleados, ya sea como parte
de un plan de bienestar o como un premio por un buen desempefio, ayuda a que los empleados
puedan recargar energias y regresar al trabajo con mayor motivacion y frescura.

¢ Apoyo en situaciones personales: En algunas empresas, especialmente en casos de emergencia 0
situaciones dificiles, se pueden ofrecer permisos especiales o apoyo logistico a los empleados. Este
tipo de flexibilidad muestra que la empresa se preocupa por el bienestar personal de sus empleados
mas alla del trabajo

4. Desarrollo profesional
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El crecimiento personal y profesional dentro de la empresa es fundamental tanto para los empleados como para
la organizacion. Un plan de bienestar e incentivos que incluya oportunidades de desarrollo ayudara a mantener
a los empleados motivados y comprometidos con su trabajo a largo plazo.

o Capacitacion y formacion: Ofrecer acceso a cursos, talleres y programas de formacién permite a los
empleados seguir desarrolldndose profesionalmente y mejorar sus habilidades. Esto también ayuda a
la empresa a contar con un personal mas competente y preparado para afrontar los retos del mercado.

¢ Oportunidades de ascenso: Un plan de incentivos también debe incluir la posibilidad de crecimiento
dentro de la empresa, lo que puede ser en forma de promociones, cambios de puesto 0 aumento de
responsabilidades. Los empleados valoran saber que existe un camino claro hacia el ascenso y que
sus esfuerzos pueden ser recompensados con mejores oportunidades.

o Mentoria y coaching: Fomentar la relacién entre empleados y directivos a través de programas de
mentoria 0 coaching ayuda a los empleados a aprender y desarrollarse dentro de un entorno de apoyo
y orientacion. Este tipo de programas contribuye a que los empleados se sientan respaldados y
capaces de alcanzar sus objetivos profesionales.

5. Reconocimiento

El reconocimiento es un elemento clave dentro de cualquier plan de bienestar e incentivos. Los empleados
quieren sentirse valorados por su trabajo, y un reconocimiento adecuado puede ser mas motivador que
cualquier incentivo material.

¢ Reconocimiento formal e informal: El reconocimiento puede tomar muchas formas, desde premios
0 menciones en reuniones formales hasta agradecimientos informales, como correos electrénicos o
menciones en reuniones de equipo. Ambos tipos de reconocimiento son importantes y contribuyen a
una cultura de respeto y aprecio.

o Eventos especiales de reconocimiento: Muchas empresas celebran eventos, como cenas,
ceremonias o actividades recreativas, para premiar a los empleados destacados. Estos eventos no
solo funcionan como una forma de premiar, sino también como una oportunidad para fortalecer las
relaciones entre los empleados y fomentar un sentimiento de comunidad.

¢ Reconocimiento de logros a largo plazo: Ademas de los logros inmediatos, también es importante
reconocer a los empleados por su dedicacion a largo plazo. Aniversarios de trabajo, premios a la
fidelidad o menciones especiales por afios de servicio pueden ser una forma efectiva de valorar la
lealtad y el esfuerzo sostenido

Por otro lado, existe suficiente legislacion nacional correspondiente a los denominados planes de bienestar e
incentivos, como por ejemplo:

o Ley 909 de 2004, paragrafo del articulo 36: Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar
e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

o Ley 1221 de 2008: Por la cual se establecen normas para promover y regular el Teletrabajo y se dictan
otras disposiciones.

o Ley 1811 de 2016: Por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la bicicleta en el territorio
nacional y se modifica el Codigo Nacional de Transito.

e Ley 1823 de 2017: Por medio de la cual se adopta la estrategia salas amigas de La familia lactante
del entorno laboral en entidades publicas territoriales y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones.
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o Ley 1857 de 2017: Por medio de la cual se modifica la ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar
las medidas de proteccién de la familia y se dictan otras disposiciones.

o Ley 1960 de 2019 - articulo 3, modifica el literal g) del articulo 6 del Decreto-ley 1567 de 1998:
“Profesionalizacién del servicio Publico. Los servidores publicos independientemente de su tipo de
vinculacion con el Estado podran acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que adelante
la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado”.

o Ley 2088 de 2021: La presente ley tiene por objeto regular la habilitacidén de trabajo en casa como
una forma de prestacion del servicio en situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, que se
presenten en el marco de una relacion laboral, legal y reglamentaria con el Estado o con el sector
privado, sin que conlleve variacién de las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la
relacion laboral.

o Ley 2191 de 2022: Por medio de la cual se regula la desconexion laboral - ley de desconexidn laboral.

o Decreto Ley 1567 de 1998, titulo Il, sistema de estimulos para los empleados del Estado: Establece
el sistema de estimulos, el cual estara conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de
politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que
interacttian con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de
los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales.

o Decreto 1083 de 2015, titulo 10, sistema de estimulos: Las entidades deberan organizar programas
de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social.

De cara al plan de bienestar, estimulos e incentivos institucionales 2025 adoptado por la Alcaldia de
Barrancabermeja, se evidencia dentro del eje 5.3. eje 3: diversidad e inclusion / 5.3.1 fomento de inclusion
diversidad y la equidad se encuentra la actividad conmemorativa correspondiente el Dia Internacional de la
Mujer, evento destinado a todas las servidoras publicas, en el cual se destacan los logros y avances de las
mujeres en el dmbito laboral. Esta conmemoracidn también sirve para promover los espacios de igualdad de
género y diversidad. Es también el epicentro para fortalecer una cultura organizacional inclusiva, reconocer las
valiosas contribuciones de las mujeres y continuar avanzando hacia la creacién de entornos laborales més
equitativos.

El Dia Internacional de la Mujer, celebrado cada 8 de marzo, tiene un origen profundamente arraigado en las
luchas sociales y politicas que comenzaron a principios del siglo XX, cuando las mujeres en diversas partes del
mundo decidieron movilizarse por sus derechos laborales, politicos y sociales. Uno de los primeros episodios
significativos que inspir¢ esta fecha fue la huelga de trabajadoras textiles en Nueva York, para el afio 1908, en
la que miles de mujeres se unieron para protestar contra las condiciones inhumanas de trabajo, los bajos
salarios y la explotacion a la que eran sometidas recurrentemente. Estas mujeres, en su mayoria jovenes y con
familias a su cargo, exigian mejores condiciones laborales y el derecho al sufragio, en una época en la que los
derechos politicos y econdmicos de las mujeres eran practicamente nulos e inexistentes.

A lo largo de los afios, el 8 de marzo se ha transformado en un simbolo global de la lucha por la igualdad de
género. En 1977, la Asamblea General de las Naciones Unidas proclamé oficiaimente el Dia Internacional de
la Mujer, reconociendo la necesidad de destacar los avances logrados en los derechos de las mujeres, pero
también de visibilizar las inequidades que aun persisten en muchas areas, como el acceso a la educacion, la
participacién politica y economica, y la erradicacion de la violencia de género. Desde entonces, esta fecha se
ha convertido en un recordatorio anual de que, a pesar de los significativos avances en materia de derechos
humanos y equidad, las mujeres siguen enfrentando grandes desafios a nivel mundial.

El significado de esta celebracion no solo se centra en la conmemoracion histérica de las luchas pasadas, sino
que también se erige como un llamado a la accion. Es un dia en el que se reflexiona sobre los logros alcanzados
y, al mismo tiempo, se reconocen las brechas que aun existen en términos de igualdad de género. Ademas, el
8 de marzo se ha convertido en un espacio para la solidaridad entre mujeres de diferentes contextos, razas,
culturas y estratos sociales, quienes se unen para reclamar un mundo mas justo, equitativo e inclusivo. La
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer busca inspirar a las futuras generaciones a continuar la lucha
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por un futuro en el que los derechos y oportunidades sean los mismos para todas las personas, sin importar su
género

La celebracion del Dia Internacional de la Mujer al interior de las entidades territoriales es relevante y de suma
importancia por varias razones que se entrelazan con el marco normativo, los derechos fundamentales y los
objetivos institucionales relacionados con la igualdad de género y la no discriminacién. Al estar incluida esta
celebracion dentro del plan de beneficios y estimulos de la entidad, se refuerzan y promueven principios
juridicos fundamentales que regulan el trato y las condiciones laborales dentro del sector publico.

En consecuencia, y estando debidamente publicado el plan de bienestar, estimulos e incentivos institucionales
correspondiente a los servidores publicos del Distrito de Barrancabermeja, dentro del cual se estipula el fomento
de la inclusion, diversidad y equidad conmemorando el dia internacional de la mujer, se adelantara el proceso
contractual cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS EN EL MARCO DE LA
CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER DIRIGIDA A LAS FUNCIONARIAS DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA EN DESARROLLO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES DE TALENTO HUMANO DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

6. ALTERNATIVAS PARA SATISFACER LA NECESIDAD

Las diferentes alternativas que existen para satisfacer la necesidad son:

Contratar con una persona natural o juridica que posea la capacidad juridica, técnica y economica para realizar
el: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DiA
INTERNACIONAL DE LA MUJER DIRIGIDA A LAS FUNCIONARIAS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA EN DESARROLLO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES DE TALENTO HUMANO DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

7. OBJETO A CONTRATAR, ALCANCE, ESPECIFICACIONES Y/O CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO
Y CLASIFICACION UNSPSC.

a. OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL "DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER DIRIGIDA A LAS FUNCIONARIAS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA EN DESARROLLO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES DE TALENTO HUMANO DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

b. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

En la ejecucion del contrato el contratista prestara el servicio de acuerdo con las especificaciones de la ficha
técnica e indicaciones de lugar y fecha determinados por el supervisor del contrato, y debera:

a) Suministrar los almuerzos, bebidas e hidratacion (agua, café y demas) para los servidores publicos del sexo
femenino del distrito de Barrancabermeja, lo anterior en dptimas condiciones de presentacion higiénica, y
debidamente empacado de conformidad con las especificaciones técnicas.

b) El contratista debera asumir el costo total del transporte requerido para la entrega de los almuerzos y
bebidas de hidratacion (agua, café y demas) en el horario y lugar indicado por el supervisor del
contrato.

c) Garantizar el suministro del servicio a los servidores publicos del sexo femenino del distrito de
Barrancabermeja de forma agil y oportuna segun las directrices del supervisor del contrato y en
cumplimiento de las especificaciones técnicas conforme a las buenas practicas en el manejo de
alimentos.

d) Garantizar el suministro de cada uno de los elementos de acuerdo a las cantidades y especificaciones
técnicas establecidas por la entidad, asi como también prestar los servicios logisticos y operativos
para el desarrollo de las actividades contenidas en el presupuesto oficial del proceso.

e) Garantizary desarrollar las actividades encomendadas mediante personal idéneo acorde a los perfiles
suministrados de conformidad con la justificacién de la necesidad y las especificaciones técnicas del
presente programa de interés publico.

f) Reemplazar los bienes que resulten defectuosos al momento de la entrega formal y material
correspondientes a calidad, vencimiento o incumplimiento de las normas y/o fichas técnicas.
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g) Las demas que se consideren necesarias el supervisor del contrato para la correcta satisfaccion de
los intereses colectivos publicos.

c. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

El contratista prestara el servicio al Distrito de Barrancabermeja, de conformidad con la descripcidn relacionada
a continuacion:

ITEM DETALLE | CANTIDAD | TIEMPO | REQUERIMIENTO TECNICO

1.1 Servicios para la comunidad, sociales y personales

Alquiler de salén de eventos para minimo 379 personas con

Alquiler de SR - : % . )
P servicios incluidos de silleteria vestidas, mesas con mantel, aire
1,1,1 | Salénde 1 8 horas - h - o
acondicionado, sonido acorde a los requerimientos del sitio, video
eventos . i " ; S
bean, telén de minimo 3*2 Mts para proyecciones, micréfonos.
Material de
apoyo para las Agenda tamafio de hojas A5, argollada, pasta dura, 100 hojas, con
1,1,2 | mujeres de la 379 Agenda | calendario programable y mensajes motivantes y relativos a la mujer
administracion y disefio acorde al evento y lapicero de lujo en caja
municipal
. . Agrupacion musical con reconocimiento municipal y regional, con
11,3 | Grupo musical 1 Unidad buena calidad interpretativa
1.1.4 | Photocall 1 Unidad Photocall (stand para fotos alusivo al dia de la Mujer, con flores,

elementos decorativos, sillas, etc).

1.2 Servicios de alojamiento comidas y bebidas

Catering (plato servido con 2 proteinas, carbohidrato, juego de fruta

12,1 | Catering 379 Unidad natural, picado de fruta, postre

Hidratacion: SERVICIO DE HIDRATACION (BOTELLA DE MINIMO

12,2 | Hidratacion: 758 Unidad AGUA 600 ML). Incluye refrigeracién

Estacion de café (agua, aromaticas, café, azulcar, vasos

123 Estacion de
= desechables con marca institucional)

. 1 Unidad
café

1.3 Mano de obra calificada

Coach motivacional para mujeres debe tener habilidades de
empatia, inteligencia emocional y vocaciéon. También debe ser
capaz de crear un espacio seguro para que las funcionarias se
sientan libres de expresar sus ideas y preocupaciones.

El objetivo de un coach motivacional es ayudar a sus clientas a

Coach alcanzar su maximo potencial. Para ello, analiza los grupos de
profesional trab_a_jo de manera integral y las impulsa a adoptar un pensamiento
1,3,1 | para positivo. - - -
conferencia de 1 1 El coaching debe ayudar a las funcionarias a:
trabajo con las e  Establecer metas y objetivos
mujeres. e [dentificar sus retos profesionales
e  Desarrollar una mentalidad de crecimiento
e  Aprender a enfrentar desafios con resiliencia
e  Establecer limites saludables
e  Tomar decisiones alineadas con sus valores y metas

d. CLASIFICACION UNSPSC.

Los servicios objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en el siguiente cuadro:

CODIFICACION DEL SERVICIO EN EL SISTEMA UNSPSC

CODIGO .
UNSPSC DESCRIPCION
80111623 Servicios temporales de compras y logistica

8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

a. MODALIDAD DE SELECCION

La escogencia de contratista se efectuara con arreglo a la modalidad de MiNIMA CUANTIA.

10
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b. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

En consideracion al monto del contrato que se pretende ejecutar, el presente proceso se adelantara bajo la
modalidad de seleccién de minima cuantia, con fundamento en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el cual
adiciona el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.5.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad al Capitulo Ill Compras Publicas Articulo N ° 30, Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020:
Mipymes Y Minima Cuantia. Modifiquese el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara
asi:

Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) Eltérmino previsto en la invitacidn para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) Lacomunicacion de aceptacién junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO PRIMERO. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que
tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a Mipymes o establecimientos que correspondan a la
definicién de "gran almacén" sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el
reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO. La contratacién a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente con
las reglas en él contempladas y en su reglamentacién. En particular no se aplicara lo previsto en la Ley 816 de
2003.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, reglamenta el procedimiento para la contratacion
de minima de cuantia de la siguiente manera: “Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor
no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal, independientemente de su objeto:

1. Laentidad estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion
ala que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar
su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, y el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. Laentidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad financiera debe indicar
como hara la verificacidn correspondiente.

3. Lainvitacidn se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen
de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad
Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente
articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. LaEntidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que deberéa tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro
del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término
hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite
un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el ltimo plazo de
este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar
el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando
si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si podré participar cualquier otro interesado. iv)
Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus
ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso
se limita 0 no a Mipyme.
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5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la
invitacién para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice
el traslado del informe de evaluacion.

6. LaEntidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para que durante
este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal
antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, la
entidad estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 9. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato estatal.

9. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicard lo prescrito en los articulos 2.2.1.24.22 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral.
Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme
nacional.”

10. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

Teniendo en cuenta la cuantia, la naturaleza y el objeto del proceso contractual, el ordenador del gasto
considera pertinente y conducente realizar un proceso de Minima Cuantia, para celebrar un contrato para el
cumplimiento del siguiente objeto: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS EN EL MARCO DE LA
CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER DIRIGIDA A LAS FUNCIONARIAS DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA EN DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LAS POLITICAS Y AL MODELO DE OPERACION POR
PROCESOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
a. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para la determinacion del valor del contrato se tiene en cuenta la informacién suministrada en el estudio de
mercado que realizo la Secretaria de Talento Humano, el cual se obtiene comparando los valores obtenidos por
las diferentes fuentes de informaciéon como empresas de distribuciones, suministro y servicios, se procedio a
realizar el sondeo de mercado para establecer los precios para las actividades y servicios requeridos; hacer los
analisis comparativos de precios. Se establece la descripcion del servicio a contratar para lo cual se estima
entonces que el valor del contrato a celebrarse es de NOVENTA MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS PESOS M/CTE ($90.176.700) equivalente a 69,36 SMLMV aproximadamente, incluido todos
los demas costos directos, indirectos, deducciones, contribuciones, gastos, impuestos entre otros.

S . VALOR VALOR
ITEM DETALLE Descripcion | Unidad | CANTIDAD UNITARIO TOTAL
11 Sub actividad 1: Conmemorar el dia de la mujer "Eje diversidad e inclusion- Fomento de inclusién,

diversidad y equidad”
1.1.1 | Servicios parala comunidad, sociales y personales
1.1.1.1 | Otros servicios de artes escénicas, eventos culturales y de entretenimiento en vivo

1,1,1,1,1 | Alquiler de salén de eventos Horas 8 1 $8.810.000,00 | $8.810.000,00
Material de apoyo para el desarrollo de

1,1,1,1,2 | la actividades a las mujeres de la Agenda 1 379 $90.000,00 | $34.110.000,00
administracién municipal

1,1,1,1,3 | Grupo musical Unidad 1 1 $7.766.500,00 | $7.766.500,00
Photocall (stand para fotos alusivo al

1,1,1,1,4 | dia de la Mujer, con flores, elementos Unidad 1 1 $ 1.500.000,00 | $ 1.500.000,00
decorativos, sillas, etc.)
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1,1,2 | Servicios de alojamiento comidas y bebidas
1,1,2,1 | Servicios de catering para eventos
Catering (plato servido con 2 proteinas,
1,1,2,1,1 | carbohidrato, juego de fruta natural, Unidad 1 379 $47.000,00 |$17.813.000,00
picado de fruta, postre
Servicio de hidratacion, botella pet de

1,1,2,1,2 | agua potable tratada de 600ml. incluye Unidad 1 758 $ 3.400,00 $2.577.200,00
transporte
Estacion de café (agua, café, azucar,

1,1,2,1,3 | vasos desechables con marca Unidad 1 1 $2.600.000,00 | $2.600.000,00
institucional)

1,1,3 | Mano de obra calificada
1,1,3,1 | Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
Coach profesional de caracter nacional
e internacional (incluye pas_ajes aér_elos Dia/ s
1,1,3,1,1 | iday vuelta, tra_nsporte y e}llmentamon) Persona 1 1 15.000.000,00
para conferencia de trabajo con las
mujeres.

$15.000.000,00

TOTAL SUB ACTIVIDAD 1 | $90.176.700,00

Nota 1: Se deja constancia por la sectorial que los precios establecidos no presentan sobrecostos y tampoco
atienden a valores artificialmente bajos; de conformidad a las especificaciones técnicas acordadas.

Nota 2: Se deja constancia que la planeacién fue realizada basada en la necesidad sustentada por la Secretaria
de Talento Humano del Distrito de Barrancabermeja.

b. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Que el presente proceso motivo de estudio se encuentra dentro del Banco de programas y proyectos del
Distrital, proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES DE TALENTO
HUMANO DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, proyecto de inversidn registrado con el nimero BPPID:
20250680810011 y No BPIN: 202500000016464, certificado el 24 de febrero de 2025, por el Secretario de
Planeaci6n Distrital de Barrancabermeja, y tiene validez hasta el 31 de diciembre de 2025.

En este orden de ideas de conformidad con el analisis de mercado realizado por la entidad se ha determinado
que el presupuesto para el presente proceso asciende a los NOVENTA MILLONES CIENTO SETENTA'Y SEIS
MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($90.176.700) equivalente a 69,36 SMLMV aproximadamente

10. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, FORMA DE PAGO, SUJECION DEL PAGO A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES, GRAVAMENES, OTROS PAGOS Y ANALISIS DEL
SECTOR

10.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El contrato por celebrar se respalda con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal N. 25-01627 de fecha 05 de Marzo de 2025, identificacion
presupuestal N. 2.3-45-4599-1000-4599019-23-2.3.2.02.02.009 por concepto de “servicios para la comunidad,
sociales y personales” por valor de $52.186.500,00, fuente de financiacion “aprovechamientos y reintegros
recursos propios”; identificacion presupuestal N. 2.3-45-4599-1000-4599019-23-2.3.2.02.02.006 por concepto
de “comercio y distribucion; alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte;
y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua” por valor de $22.990.200,00, fuente de financiacion
“aprovechamientos y reintegros recursos propios”; identificacion presupuestal N. 2.3-45-4599-1000-4599019-
23-2.3.2.02.02.008 por concepto de “servicios prestados a las empresas y servicios de produccién” por valor
de $15.000.000,00, objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS EN EL MARCO DE LA
CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER DIRIGIDA A LAS FUNCIONARIAS DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA EN DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LAS POLITICAS Y AL MODELO DE OPERACION POR
PROCESOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA” por un valor total de NOVENTA
MILLONES CIENTO SETENTA'Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($90.176.700).

10.2.FORMA DE PAGO

El Distrito de Barrancabermeja, cancelara al contratista el valor del contrato de la siguiente forma:
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A) UN anico pago del 100% con la suscripcidn del acta final y acta de liquidacidn, previa presentacién de
la respectiva cuenta de cobro o facturacién donde esté relacionado los materiales entregados, previo
visto bueno por parte del supervisor, copia del pago al sistema de seguridad social integral del mes y
los soportes y evidencias de la entrega y el recibido a satisfaccion por parte del supervisor. El Distrito

NO entregara anticipo al contratista.

NOTA 1: AVAL DEL SUPERVISOR. Para ordenar cualquier pago se deberd allegar por el contratista la
constancia de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual expedido por el supervisor de la Secretaria
Talento Humano designado para el efecto al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscales.

NOTA 2: VALOR. En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion
del contrato.

NOTA 3: DOCUMENTOS SOPORTES: El contratista debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segln
sea el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demas
documentos requeridos para el pago de la cuenta de cobro.

El contratista debera presentar Informe técnico, financiero y de ejecucién conforme a los alcances del objeto
del contrato, el cual contendra soportes originales individuales de cada prestacion del servicio con el lleno del
requisito establecidos.

10.3. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES

Los pagos a los cuales esta obligado el DISTRITO, se realizarén previa radicacion, de la orden de pago, en la
Tesoreria General, una vez agotados los requisitos a que haya lugar. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad
de los recursos del DISTRITO. Lo anterior, sin perjuicio de los tramites presupuestales o financieros
correspondientes a la constitucion de vigencias futuras, reservas presupuestales o cualquier otro mecanismo
de ejecucién del presupuesto, sin los cuales no se podra efectuar ningin pago, asi como las condiciones o
montos autorizados a pagar durante la actual vigencia por estos mecanismos autorizados.

10.4. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite disefiar el Proceso de
Contratacion con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocion de la competencia y manejo del Riesgo.

Por lo anterior la Secretaria de Talento Humano realizo analisis del sector el cual es anexo del presente estudio
previo y hace parte integrante de este.

10.4.1 DESCRIPCION DEL MERCADO

Por medio de la Secretaria de Talento Humano, se procedio a solicitar cotizaciones, a personas naturales y/o
juridicas con experiencia e idoneidad, para proceder a definir los costos del mercado referente a los
“PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DIiA
INTERNACIONAL DE LA MUJER DIRIGIDA A LAS FUNCIONARIAS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA EN DESARROLLO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES DE TALENTO HUMANO DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

Para determinar los precios del servicio relacionados con el objeto del proceso, se llevo a cabo un andlisis de
precios. Se solicitaron cotizaciones a empresas reconocidas que ofrecen los servicios requeridos, y una vez
recibida la informacién, se agruparon por categorias los diferentes servicios a suministrar. Luego, se
compararon los valores cotizados por los diferentes proponentes, considerando los valores unitarios que
incluyen el IVA, deducciones y contribuciones aplicables por la Alcaldia Distrital.

De esta manera, se determinaron los precios promedio que serviran como referencia para estimar el precio
final. Las cotizaciones mencionadas forman parte del proyecto denominado IMPLEMENTACION DE LOS
PLANES INSTITUCIONALES DE TALENTO HUMANO DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.
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10.4.2. ANALISIS DE PRECIOS

Para estimar el valor del mercado y obtener un precio ajustado a las condiciones del mercado se procedi6 con
la siguiente metodologia:

Primero, se solicitan cotizaciones de los elementos a suministrar a personas reconocidas como Proveedores,
ylo consulta de base de datos especializadas, y/o analisis de consumos y precios histéricos y/o precios pactados
por otras entidades oficiales para los mismos bienes o servicios, estableciendo la descripcion del servicio a
contratar.

Una vez realizada la consulta, se procede a realizar el analisis de precios en el mercado, el cual se obtiene
comparando los valores obtenidos por las diferentes fuentes de informacién mencionadas antelacién. Por
Ultimo, y de acuerdo a la Circular No 001 del 22 de febrero de 2021 emitida por la Alcaldia Distrital, conforme a
la guia G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente se procede al célculo de los valores teniendo en cuenta el
promedio o media aritmética, que se calcula sumando todos los valores y dividiendo el resultado por el nimero
total de observaciones, aclarando que todos cumplen con las especificaciones requeridas, de alli que su analisis
se soporta en los precios globales adjuntos, citados en el estudio de mercado, en el cual estan incluidos todos
los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucién del contrato.
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FICHA TECNICA 2025 — Analisis de Precios

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER DIRIGIDA A LAS FUNCIONARIAS DE LA ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA EN DESARROLLO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES DE TALENTO HUMANO DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

ITEM

DETALLE

UNIDAD

TIEMPO

CANTIDAD

Cotizacion 1

Cotizacion 2

Cotizacion 3

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

1.1

Subactividad 1: Conmemorar el dia de la mujer "Eje diversidad e inclusion”

1.1.1

Servicios para la comunidad, sociales y personales

1111

Otros servicios de artes escénicas, eventos culturales y de entretenimiento en vivo

11,111

Alquiler de
salén de
eventos

Unidad

8 HORAS

1

$

8,917,000.00

$  8,879,000.00

$  8,634,000.00

$  8810,000.00

$ 8,810,000.00

1,1,11,2

Material de
apoyo para el
desarrollo de la
actividades a
las mujeres de
la
administracion
municipal

NUmero NA

379

92,700.00

$ 87,500.00

$ 89,800.00

$ 90,000.00

$ 34,110,000.00

11,113

Grupo musical

Nimero

7,849,500.00

$  7,646,500.00

$  7,803,500.00

$  7,766,500.00

$ 7,766,500.00

11,114

Photocall
(stand  para
fotos alusivo al
dia de la Mujer,
con flores,
elementos
decorativos,
sillas, etc)

Unidad

1,550,000.00

$  1,510,000.00

$  1,440,000.00

$  1,500,000.00

$ 1,500,000.00

1112

Servicios de catel

ring para eventos

111,21

Catering (plato
servido con 2
proteinas,
carbohidrato,
juego de fruta
natural, picado
de fruta, postrel

Unidad NA

379

$

46,500.00

$ 45,500.00

$ 49,000.00

$ 47,000.00

$ 17,813,000.00

11,1.2,2

Hidratacion:
SERVICIO DE
HIDRATACION
(BOTELLA DE
MINIMO AGUA
600 ML).
Incluye
refrigeracion

Unidad NA

758

3,300.00

$ 3,400.00

$ 3,500.00

$ 3,400.00

$ 2,577,200.00

11,123

Estacion  de
café  (agua,
café, azucar,
vasos
desechables
con marca
institucional)

Unidad 1

$

2,700,000.00

$  2,550,000.00

$  2,550,000.00

$  2,600,000.00

$ 2,600,000.00

1,113

Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.

1,1,1,31

Coach
profesional de
caracter
nacional e
internacional
(incluye
pasajes aereos
ida y vuelta,
transporte y
alimentacion)
para
conferencia de
trabajo con las
mujeres.

Persona/ 1
Dia

1

$

17,000,000.00

$ 14,000,000.00

$
14,000,000.00

$ 15,000,000.00

$ 15,000,000.00

$90,176,700.00
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10.5. GRAVAMENES

El proponente al elaborar su propuesta debe tener en cuenta todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y Distritales, que afecten el contrato y
las actividades que de él se deriven.

ES OBLIGACION EXCLUSIVA DEL OFERENTE REALIZAR LAS INDAGACIONES Y/O CONSULTAS
NECESARIAS QUE LE PERMITAN TENER ABSOLUTA CERTEZA SOBRE LOS IMPUESTOS, TASAS,
CONTRIBUCIONES O CUALQUIER OTRO CONCEPTO QUE PUEDA AFECTAR LOS COSTOS
DEFINITIVOS DE EJECUCION.

LOS GRAVAMENES QUE DEBE CANCELAR EL CONTRATISTA SON:

CONTRIBUCIONES E IMPUESTOS Y OTROS %
Pro-Hospital 2,00%
Pro-Ancianos 2,00%
Pro-Cultura 1,50%
Fonmur 0,50%
Industria y Comercio 0,60%
Pro UIS 2,00%
Sobretasa Estampilla Pro-UIS, Pro-Hospital 0,40%
Pro-Deportes 1,50%
Subtotal 10,50%

La informacién suministrada por la entidad no exime al OFERENTE del deber de realizar todas las consultas o
indagaciones necesarias para definir con total precisién cualquier concepto, gravamen, cobro, sobre tasa etc.
que pueda afectar el valor final de los servicios ofertados.

10.6. OTROS PAGOS

Igualmente se debe tener en cuenta el costo de las pélizas y demas erogaciones a que haya lugar.
11. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR, PLAZO, LUGAR DE EJECUCION

11.1.  IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato por celebrar se identifica como un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS.

11.2.  PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo estipulado por la entidad para la ejecucion del contrato en lo referente al servicio a prestar es de DIEZ
(10) DIAS CALENDARIO o hasta agotar presupuesto, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin
exceder del 31 de diciembre de 2025.

Laliquidacion del contrato se realizara de mutuo acuerdo entre las partes dentro de los seis (6) meses siguientes
a la finalizacion del mismo, y en su defecto se aplicara lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007

11.3.  LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucion del contrato es el &rea Urbana del Distrito de Barrancabermeja.
12. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME
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Reglas. Decreto 1860 de 2021:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacién.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en
el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la
Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden
realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos 0 municipios
en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los
que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO'1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, seguin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.
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PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas.

13. REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se
haga al ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores
de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. Es asi, que la capacidad juridica
y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los proponentes serén objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccién y no
otorgaran puntaje.

La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a
su valor.

13.1 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO - PRIMERA PARTE

La entidad requiere que los participantes del proceso de seleccion diligencien y adjunten los documentos aqui
sefialados en la seccion cuestionario dispuesto para tal fin dentro del pliego de condiciones electronico en la
plataforma SECOP II.

LOS SIGUIENTES REQUISITOS SERAN VERIFICADOS CON LA INFORMACION QUE DEBE ALLEGAR EL
PROPONENTE

o CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

e CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (PERSONA
JURIDICA) - REGISTRO MERCANTIL (PERSONA NATURAL).

e DOCUMENTO DE IDENTIDAD.
o  DEFINICION SITUACION MILITAR.
e REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

e CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

e DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL PROPONENTE PLURAL.

e ACTA DE JUNTA DE SOCIOS.

e COMPROMISO ANTICORRUPCION Y COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.
e REGISTRO DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

13.1.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO - SEGUNDA PARTE

La entidad requiere que los participantes del proceso de seleccion diligencien la seccién cuestionario dispuesto
para tal fin dentro del pliego de condiciones electrénico en la plataforma SECOP |I.

LOS SIGUIENTE REQUISITOS SERAN VERIFICADOS POR LA ENTIDAD, Y NO SERA NECESARIO QUE
EL PROPONENTE LOS INCLUYA EN SU PROPUESTA. LOS PROPONENTES DEBERAN MANIFESTAR EN
LA CORRESPONDIENTE PREGUNTA DEL CUESTIONARIO DEL SECOP Il LA RESPUESTA
CORRESPONDIENTE DE LAS CONDICIONES DE CADA CERTIFICACION.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE LA

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

e CERTIFICADO JUDICIAL.

e CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

e CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE
18 ANOS LEY 1918 DE 2018
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13.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO

La entidad requiere que los participantes del proceso de selecciéon diligencien y adjunten los documentos aqui
sefialados en la seccidn cuestionario dispuesto para tal fin dentro del pliego de condiciones electrénico en la
plataforma SECOP |I.

o CONDICIONES DE EXPERIENCIA
13.3 OTROS REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO

e INFRAESTRUCTURA PARA PREPARACION DE ALIMENTOS

e TRANSPORTE DE ALIMENTOS

e CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE TURISMO COMO OPERADOR
PROFESIONAL

e DISPONIBILIDAD DE COACH PROFESIONAL

14. CRITERIOS DE EVALUACION Y ADJUDICACION

El ordenador del gasto designara a él o los responsables de efectuar la evaluacién, y la escogencia recaera
sobre aquellas ofertas con el precio mas bajo, siempre que se encuentren en condiciones del mercado y
satisfagan las necesidades de la Entidad, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, previo el cumplimiento
de los requisitos habilitantes exigidos.

El Comité Asesor y Evaluador designado seleccionaré inicialmente al oferente con el precio mas bajo siempre
que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad y procedera a verificar
los requisitos habilitantes dando aplicacién a las reglas de subsanabilidad del paragrafo 1 del articulo 5 de la
Ley 1150. Luego de lo anterior procedera a evaluar la oferta. En caso que el primer oferente con el precio mas
bajo no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se pasara al segundo menor precio y asi sucesivamente
hasta obtener un oferente habilitado. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso. En caso
de empate a menor precio, |a entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados,
segun el orden de entrega de las mismas. La entidad podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya
presentado una oferta, y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga
los requerimientos contenidos en la invitacién publica.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, primara lo sustancial sobre lo formal
y por lo tanto, no sera rechazada una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que
verifiquen las condiciones del oferente o soporten el contenido de la oferta y que no constituyan los factores de
escogencia establecidos en la invitacion.

En ninguin caso se podran subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

En caso de que el proponente no allegue las aclaraciones o informacion solicitadas dentro del periodo
establecido, la propuesta sera RECHAZADA. Conforme a lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015, la oferta que presente un valor artificialmente bajo, la entidad requerira al oferente para que
explique las razones que sustenten el valor ofertado, dado lo anterior, el comité asesor procedera a recomendar
el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad determinara
la oferta mas favorable para el caso de seleccién abreviada de menor cuantia teniendo en cuenta la ponderacion
de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas.

15. RIESGOS

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican los riesgos del
Proceso de Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion.

LA RESPECTIVA MATRIZ SE ENCUENTRA EN LA INVITACION PUBLICA ELECTRONICA, EN LA
SECCION DOCUMENTOS DEL PROCESO.

16. GARANTIAS POR EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
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16.1.GARANTIAS DEL CONTRATO

16.1.1.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja

Secretaria de
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Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes contados a partir de la
firma del contrato y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Clase

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para entidades estatales,

(ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.

Asegurado/
beneficiario

Municipio de Barrancabermeja identificado con NIT 890.201.900- 6

Amparos,
vigencia y valores
asegurados

Cumplimiento  general  del
contrato y el pago de las multas y
la clausula penal pecuniaria que
se le impongan

Plazo de ejecucion
del contrato, y seis
(6) meses més.

El valor de esta
Garantia debe ser por
lo menos el diez por
ciento (10%), del valor
del contrato.

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales del
personal que el contratista haya de
utilizar en el territorio nacional para
la ejecucion del contrato

Plazo del contrato y
tres (3) afios mas.

El valor de la Garantia
por el cinco por ciento
(5%) del valor total del
contrato.

Calidad del servicio

Plazo de ejecucion | EI valor de esta
del contrato, y seis | Garantia debe ser por
(6) meses mas. lo menos el diez por
ciento (10%), del valor
del contrato

Calidad de los bienes

Plazo de ejecucion | EI valor de esta
del contrato, y seis | Garantia debe ser por
(6) meses mas. lo menos el diez por
ciento (10%), del valor
del contrato

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacién
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o
consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia deberéa ser otorgada por todos los integrantes del contratista,
para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.

Informacion
necesaria dentro
de la pdliza

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectle la entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prorroga
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del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicion o prérroga, segun
el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que
haya lugar.

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL BIEN Y/O SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia unica de cumplimiento, se tendra en cuenta
que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante que se produzcan con
posterioridad a la terminacion del Contrato y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipbtesis (i)
mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion de un contrato estatal
y (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al contratista.

13.1.2 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con
las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados Distrito de Barrancabermeja identificada con NIT 890201900-6 y el Contratista

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacién
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

o No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o
consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

o Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos serén
los otorgantes de la misma.

El valor asegurado que ampara la responsabilidad civil contractual debe ser

equivalente a 200 SMMLV

Vigencia Igual al periodo de ejecucidn del contrato.

Beneficiarios Terceros afectados y Distrito de Barrancabermeja identificada con NIT 890201900-6

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones,

hechos u omisiones del contratista 0 subcontratistas autorizados. El seguro de

responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos

descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

e Numero y afio del contrato
Informacion o Objeto del contrato

necesaria dentro de | e  Firma del representante legal del contratista

la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Tomador

Valor

Amparos

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope méximo del diez por ciento (10%) del valor
de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV

Este seguro deberd constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia tnica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte de la
pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.
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17. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

El Distrito de Barrancabermeja, para cumplir con las obligaciones consagradas en los Acuerdos Comerciales,
tiene en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y en el Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacién, que Colombia Compra Eficiente ha expedido para el efecto.

El articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, definié los Acuerdos Comerciales como los tratados
internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en
materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para:

Los bienes y servicios de origen colombiano; y Los proveedores colombianos.

Es asi, que las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano consagradas en los
Acuerdos Comerciales suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la normativa colombiana por medio
de una Ley de la Republica; que si bien el contenido de cada Acuerdo Comercial es Unico, generalmente estos
contienen un capitulo que sefiala los derechos y obligaciones en materia de compras y contratacion publica y
anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes Procesos de Contratacion.

En los procesos de minima cuantia no son aplicables los acuerdos comerciales:

https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/valores-partir-de-los-cuales-son-aplicables-los-
acuerdos-comerciales.

18. OBLIGACIONES
19.1. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Son obligaciones del distrito, ademas de las consagradas en el articulo 4 de la ley 80 de 1.993, las propias del
contrato tales como las siguientes:

1 Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.
Ejercer la supervision del contrato.

3 Estudiar las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por el contratista y emitir un concepto
para la resolucién final de las mismas, adjuntando los respectivos soportes.

4  Revisar las solicitudes de adicion en valor y/o prorrogas, modificaciones, suspensiones, etc., requeridas
por el contratista.

5 Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del
contrato.

6  Solicitar al contratista, informes sobre el desarrollo del contrato.

7  Recibir todos los servicios y entregables que en desarrollo se deban ser aportados por el contratista,
siempre que cumplan con las cantidades, calidades y especificaciones contratadas y aprobadas por el
supervisor.

8  Atender oportunamente las dudas e inquietudes del contratista en relacion con el objeto del presente
contrato.

8.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo
5 de laley 80 de 1993 y cumplir con las siguientes obligaciones:

1) Allegar los documentos requeridos para la legalizacion e inicio del contrato, dentro del término establecido
por la Entidad

2) Otorgar las pdlizas dentro de los términos establecidos por la Entidad, y cuando sea el caso, actualizacion
de las pélizas que lo requieran.

3) Responder por los gastos e impuestos a que legalmente haya lugar, para la legalizacién y ejecucion del
contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

4) Verificar que existan las autorizaciones y/o permisos necesarios para la ejecucion del contrato, asi mismo
revisar los requisitos exigidos por las entidades competentes a través de dichos permisos con el fin de
garantizar su implementacién antes del inicio del contrato. No se debe dar orden de inicio sin los permisos
pertinentes.

5) Aceptar el control y acatar las ordenes e instrucciones del supervisor del contrato.

6) Asistir a las reuniones convocadas por el Supervisor del contrato en relacién con la ejecucion del mismo.
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7) Hacer un archivo de la ejecucion del presente contrato, el cual debe estar a disposicion del Distrito y de los
entes de control.

8) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando las actividades contratadas de acuerdo con las
especificaciones técnicas y demas documentos que soportan el presente proceso contractual.

9) Colaborar con el Distrito en cualquier requerimiento que el haga.

10) Dar a conocer al Distrito cualquier circunstancia que indirecta o directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

11) Garantizar la calidad tanto de los servicios prestados como de los elementos utilizados en la ejecucion del
contrato, de conformidad con todos los documentos que soportan el proceso de contratacion, y la oferta
presentada.

12) Presentar la documentacion requerida para acreditar el personal exigido en el pliego de condiciones, para
la revisidn y aprobacién del supervisor del Distrito, como requisito de ejecucidn del contrato

13) Suministrar tanto en calidad, cantidad, como en tiempo, todo el personal.

14) Suministrar tanto en calidad, cantidad, todos los elementos requeridos de conformidad con las
especificaciones técnica, en caso de que aplique

15) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal, los subcontratistas
0 terceros.

16) Atender en forma permanente la direccidn del contrato.

17) Responder por todo dafio que se cause a los bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion
del contrato.

18) Garantizar las normas de seguridad industrial si a ello hay lugar para la ejecucién del contrato en los

siguientes aspectos: 1) Elementos de seguridad industrial para todo el personal del contrato, 2)

Manipulacién de herramientas y todos los elementos que se utilicen para cumplir el objeto y 3) Todo el

contenido de seguridad industrial debe acogerse a las normas vigentes.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad aprobados por autoridad competente.

Elaborar, suscribir y presentar al Distrito las respectivas actas parciales del contrato vigilado.

Presentar para aprobacion del supervisor, actas parciales y acta final del contrato.

Presentar informes mensuales, aprobados por el supervisor, los cuales deben como minimo contener: 1)

Avance de cada una de las actividades programadas. 2) Evidencias, procurando mostrar ejecucion del

contrato. 3) Resumen de las actividades realizadas en el mes. 4) Acreditacion, de acuerdo con lo

establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993, adicionado mediante el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de

Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y las cajas de compensacién familiar, cuando corresponda.

23) Presentar informe final debidamente soportado, el cual debera ser aprobado por el supervisor y contener
como minimo: 1) Resumen de actividades y desarrollo del contrato debidamente soportado. 2) evidencias
definitivas. 3) Acreditacion, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80
de 1993, adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que se encuentra al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Segundad Social Integral, asi como los propios al Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y las cajas de
compensacion familiar, cuando corresponda.

24) Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion
del contrato, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con el DISTRITO

25) Acreditar estar al dia en el pago al sistema de seguridad social y parafiscales cuando corresponda, y
cumplir con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, la ley 828 de 2003, ley 797 de 2003,
Decreto 510 de 2003 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

26) Las demas inherentes al contrato para su ejecucion en debida forma, asi como las contenidas en los
documentos soportes del proceso.

19. SUPERVISION

19
20
21
22

—_—— — —

La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, juridica, administrativa y contable de la ejecucion y
cumplimiento del presente contrato por parte de EL CONTRATANTE sera ejercidos a través del supervisor,
esto es la Secretaria Talento Humano en lo concerniente al suministro de los insumos y materiales referenciados
y sus funciones seran las establecidas en el manual de contratacion publica (Decreto Municipal No.125 de junio
30 de 2015), como lo determinado en el Decreto 023 del 22 enero de 2021, articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011, y demés normas complementarias
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LISTA DE ANEXOS AL PRESENTE DOCUMENTO.
ANEXO: Andlisis de Riesgo y la Forma de Mitigarlo
ANEXO: Estudio del Mercado-Presupuesto oficial.

En consecuencia, se:

CONCLUYE QUE:

Resulta procedente iniciar los tramites inherentes al proceso de seleccion de contratista en la modalidad de
MINIMA CUANTIA para la contratacién de la “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS EN EL MARCO
DE LA CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER DIRIGIDA A LAS FUNCIONARIAS
DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA EN DESARROLLO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES DE TALENTO HUMANO DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA. para lo cual se atenderan los parametros establecidos en el presente estudio previo

(Original firmado)
JHON MAURICIO NARVAEZ RODRIGUEZ
Secretario de Talento Humano
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

Nombre Firma Fecha
Proyectd aspectos juridicos: Abog. Alvaro Lépez (Original firmado) Marzo 2025
Reviso aspectos juridicos : Yerlly Ximena Arzuza Villamizar (Original firmado) Marzo 2025
Proyectd y revisé aspectos financieros: Federico Valdés Sepulveda (Original firmado) Marzo 2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma
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