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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Febrero del 2025

Sefior

Donaldo Andrés Beltran Prieto

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7368984

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7368984 del 1 de febrero de 2025 ELEONORA HERNANDEZ
GOMEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 33.817.884 de Calarcd,en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnol6gico de la Construccién y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE.($
48.908.134 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES
NOVICIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MI/CTE.
($3.986.243) b) NUEVE (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511) cada uno. ¢) un Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS ML/CTE ($3.526.292 PESOS ML/CTE).

Plazo: Sera hasta 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual,
conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de
la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion delos Planeacioén y orientacion de | Drive de
procesos formativos de acuerdo las Actividades de | coordinacion.
con los lineamientos institucionales, | Ensefianza  Aprendizaje
para las &reas relacionadas con su | Evaluacion para los
perfil programas de formacion:

Técnico en Catastro Ficha
2925452 y Técnico
Mecanico de Maquinaria
Industrial Ficha 2996379

2 | Evaluar los aprendizajes Durante la vigencia | Durante la vigencia
previos correspondientes a las reportada no se | reportada no se
fichas asignadas, de acuerdo con presentaron eventos que | presentaron eventos
los procedimientos, plazosy estén asociados a esta | que estén asociados
herramientas tecnoldgicas que la obligacion. a esta obligacion.
entidad defina.

3 | Ejecutar la formacion profesional Planeacién y orientacion de | Drive de
integral de acuerdo con el disefio las Actividades de | coordinacion.
curricular, el proyecto formativoy la | Ensefianza  Aprendizaje
planeacion pedagogica de los Evaluacion para los
programas relacionados con su programas de formacion:
perfil y lo establecido Técnico en Catastro Ficha
institucionalmente para garantizar la | 2925452 y Técnico
calidad de la formacion profesional | Mecanico de Magquinaria
integral Industrial Ficha 2996379

4 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante la vigencia | Durante la vigencia

nivel de cumplimiento de los | reportada no se | reportada no se
resultados de aprendizajes de las | presentaron eventos que | presentaron eventos
competencias del programa, |estén asociados a esta | que estén asociados
adquiridos por los aprendices en el | obligacién. a esta obligacion.
desarrollo desu formacion,

aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas

tecnolégicas que la entidad defina.

5 | Participar cuando el centro de Participacion en reunion de | Listado de
formacion lo requiera, en jornadas estructuras curriculares | Asistencia y registro
de disefio y desarrollo curricular de | titylada y complementaria fotografico
programas, °9“f°f_”_‘e alas para ofertas académicas y
necesidades identificadas por las L
redes de conocimiento y a los agremacion de maestros.
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.
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SENA

N

6 | Participar cuando el centro de Durante la vigencia | No se asocia
formacion lo requiera, en proyectos | reportada no se | evidencia debido a
de investigacion técnica y/o presentaron eventos que | que no se presenta
pedagdgica para fortalecer el estén asociados a esta | eventos asociados a
proceso de formacion de las areas | obligacion. esta obligacion.
relacionadas con su perfil.

7 | Recolectar, organizar y entregar los | Durante la vigencia | No se asocia
soportes del procedimiento de reportada no se | evidencia debido a
Ingreso de aprendices al programa | presentaron eventos que | que no se presenta
de formacion tales como: ficha de estén asociados a esta | eventos asociados a
caracterizacion; fotocopia del obligacion. esta obligacion.
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera.

8 | Registrar, verificar y hacer Durante la vigencia | No se asocia
seguimiento oportuno en el sistema | reportada no se | evidencia debido a
de informacién que la entidad defina | presentaron eventos que | que no se presenta
para la Gestion de la Formacion estén asociados a esta | eventos asociados a
Profesional Integral mediante las obligacion. esta obligacion.
siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

9 | Aplicar y hacer cumplir el Durante la vigencia | No se asocia
reglamento del aprendiz SENA. reportada no se | evidencia debido a

presentaron eventos que | que no se presenta
estén asociados a esta | eventos asociados a
obligacion. esta obligacion.

10 | Documentar condiciones de calidad | Durante la vigencia | No se asocia
para la obtencién y/o renovacion de | reportada no se | evidencia debido a
Registros calificados para los presentaron eventos que | que no se presenta
programas en nivel tecnélogo de las estén .gsomados a esta eventos_aso_qlados a
X . . obligacion. esta obligacion.
areas relacionadas con su pefrfil,
cuando el centro lo requiera

11 | Apoyar y acompafar los procesos

de autoevaluacion de programas de
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formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

12

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios y la oferta de formacion
académica definida de acuerdo con
el calendario académico establecido
para la vigencia

Participacion en reunion de
estructuras curriculares
titulada y complementaria
para ofertas académicas y
agremacion de maestros.

Listado de
Asistencia y
Registro Fotografico

13

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro

Durante la
reportada no
presentaron eventos

vigencia
se

No se asocia
evidencia debido
a que no se

de formacion lo requiera, gue estén asociados aesta | presenta
cumpliendo con la entrega de los obligacion. eventos
soportes de acuerdo con la guia y/o asociados a esta
la documentacion establecida para obligacion.
este procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia Certificacion en la Certificado
“orientar formacion presencial y/o competencia “ORIENTAR | “ORIENTAR
virtual de acuerdo con PROCESOS PROCESOS
procedimientos técnicos y FORMATIVOS CON BASE | FORMATIVOS CON
normativa”, o la actualizacion o; en EN LOS PITANES DE BASE EN LOS
su defecto, debera aplicar al FORMACION PLANES DE
proceso de certificacion de la norma | CONCERTADOS, o la FORMACION

y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el
informe de ejecucién contractual
siempre que esta sea ofertada por
la entidad, con plazo maximo a

actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

CONCERTADOS, o
la actualizacion.
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE

septiembre 30 de 2025. TECNICO Y ACUERDO CON
NORMATIVO" PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO"
15 | Acompafar integralmente a los Durante la vigencia | No se asocia
aprendices en las actividades que | reportada no se | evidenciadebido

se desarrollen por parte del equipo

presentaron eventos

a que no se

de Bienestar al Aprendiz del centro. que est_é:n asaciados aesta | presenta
obligacion. eventos
asociados a esta
obligacion.
16 | Mantener su autonomia e Durante la vigencia | No se asocia
independencia en la ejecucion del reportada no se | evidenciadebido

contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que

presentaron eventos
que estén asociados aesta

obligacion.

a que no se
presenta
eventos
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deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas
de formacién, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

asociados a esta
obligacion.

17 | Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24) horas | Durante la vigencia | No se asocia
siguientes al conocimiento del reportada no se | evidencia
hecho (s) y circunstancia (s), que presentaron eventos debido a que
puedan incidir en la oportuna o gue estén asociados aesta | no se presenta
debida ejecucion del contrato o que | obligacion. eventos
puedan poner en peligro los asociados a esta
intereses legitimos del SENA. obligacion.

18 | Permanecer identificado con su Uso del carnet en | Porteelcarnetenlas
carné dentro de las instalaciones instalaciones del CDTCI instalaciones del
del SENAy en los lugares donde CDTCI
desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacion con los
elementos de proteccién adecuados
para el ambiente de aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el Durante la vigencia No se asocia
respeto y cumplimiento de las reportada no se evidencia
normas de seguridad industrial y presentaron eventos que debido a que
salud ocupacional, al igual que de estén asociados a no se
las normas ambientales y otras que | esta obligacion. presenta
sean estén establecidas y/o eventos
relacionadas con las tecnologias y asociados a
especialidades ofertadas por el esta
centro de formacion. obligacién.

20 | Atender oportunamente las Elaboracion del informe Entrega de informe
solicitudes y requerimientos hechos | mensual de actividades mensual de
por la Subdireccién del Centro, con sus respectivas actividades al
Coordinaciones, Supervisor de evidencias supervisor del
Contrato y/o deméas miembros de la contrato
comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato, segln
lo determine la entidad o el centro
de formacion.

21 | Acompandar, cuando sea necesario, | Planeacion y Guias de
los procesos de alistamiento | orientacién de las aprendizaje,
relacionados con las actividades de | Actividades de instrumentos de
preparacion documental requerida evaluacion
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N

para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos
y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion.

Ensefianza
Aprendizaje-  Evaluacion
para los programas de

formacion:

Técnico en Catastro Ficha
2925452 y Técnico
Mecanico de Maquinaria
Industrial Ficha 2996379

22 | Proponery liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el | Durante la vigencia | No se asocia
desarrollo de actividades reportada no se | evidencia debido a
académicas complementarias como | presentaron eventos que | que no se presenta
giras y visitas técnicas, entre otras, | estén asociados a esta | eventos asociados a
que favorezcan el fortalecimiento de | obligacion. esta obligacion.
la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices del centro.
23 | Reportar en el sistema SOFIA Plus,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el hecho, Verificar asistencia de los | Aplicativo Sofiaplus
todas las actividades y novedades aprendices a la formacion
gue son de su responsabilidad, profesional
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo
24 | Reportar por cada periodo fijo de Elaboracion del informe | Entrega de informe
pago un equivalente a 160 horas mensual de actividades | mensual de
y/o su equivalente en horas para con sus respectivas | actividades al
aquellos meses en los cuales, se evidencias supervisor del
ejecuten periodos inferiores a los contrato
treinta dias considerados en el
calendario académico.
Obligaciones Generales
1 |Acatar la  Constitucién | Elaboracion del informe | Entrega de informe mensual
Politica, la Ley, los principios | mensual de actividades con | de actividades al supervisor
de la contratacion estatal y | sus respectivas evidencias | del contrato
las demas normas
concordantes y
complementarias.
2 | Responder poreladecuadoy | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido

oportuno cumplimiento de
las obligaciones contraidas

reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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del contrato (Electrénico o
fisico)

Participar en las reuniones
gue para la ejecucion del
contrato sean convocadas.

Participacion en reunion de
estructuras curriculares
titulada y complementaria
para ofertas académicas y
agremacion de maestros.

Participacibn en reunion
revision proyectos
productivos.

Participacibn em Revision
de equipos GNSS de
formacion de catastro.

Participaciéon en ajuste y
justificacion de recursos FIC
para equipos de topografia'y
catastro.

Participacién en reunion de
socializacion de
lineamientos de
formacion
complementaria.

Listados de Asistencia vy
registro fotogréfico.

Entregar periédicamente y

al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los

documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a

su cargo y que se
produzcan en ejecucién
de sus obligaciones,

debidamente
inventariados conforme a
lasnormas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y de
acuerdocon el formato
GD-F-004 FormatoUnico
de Inventario Documental

Elaboracion del informe
mensual de actividades con
sus respectivas evidencias

Entrega de informe mensual
de actividades al supervisor
del contrato y documento GF

Entregar a la finalizacion
del

plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o
cuandoel supervisor del

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia evidenciadebido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados
para el
cumplimiento del objeto del
contrato

6 Utilizar en debida forma Durante la vigencia | No se asocia evidenciadebido
lasclaves asignadas reportada no se presentaron | a que no se presenta eventos
para el ingreso a los eventos que estén | asociados a esta obligacion.
sistemas de informacion asociados aesta obligacion.

y gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad yreserva de la
informacion

conocida por estos u otros

medios durante la ejecucion.

7 Colaborar en la Durante la vigencia | No se asocia evidenciadebido
elaboracionde reportada no se presentaron | a que no se presenta eventos
respuestas y suministro eventos que estén | asociados a esta obligacion.
de informacién requerida asociados aesta obligacion.
por las autoridades y
organismos de control
del Estado Colombiano,

en relacion con la ejecucion
del contrato y de los asuntos
relacionados con elmismo
8 | Solicitar autorizacién escrita | Durante la vigencia | No se asocia evidenciadebido
del SENA para utilizar el reportada no se presentaron | a que no se presenta eventos
nombre, emblema o sello eventos que estén | asociados a esta obligacion.
oficial con fines publicitarios | asociados aesta obligacién.
oajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad.

9 | Cumplir con las normas de Durante la vigencia | No se asocia evidenciadebido
bioseguridad y reglamentos | reportada no se presentaron | a que no se presenta eventos
e instrucciones del Sistema | eventos que estén | asociados a esta obligacion.
de Gestién de la Seguridad | asociados aesta obligacién.
y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente

10 | Una vez perfeccionado el realizacion del examen |Entrega a la oficina de

contrato, entregar el medico preocupacional | contratacion del examen

examen médico pre-
ocupacional al Grupo de

solicitado por la entidad para

medico preocupacional para el
inicio del proceso contractual
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Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos
en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

inicio del
contractual.

proceso

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Certificado de aprobacion
de los conocimientos
basicos del Subsistema de
Gestibn de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Evidencia fotogréfica

12

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestién
contractual - GC, el
certificado de aprobacién de
los conocimientos béasicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra
la corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo 1°,
bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la Funcion
Pudblica

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia evidenciadebido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le
haya asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
quese encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o
final.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia evidenciadebido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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14

Realizar los pagos al

SGSSS (salud, pensién y

riesgos laborales) de

acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
gueen efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley.

Decreto 1273 de 2018.

Decreto 1273 de 2018.

15

No subcontratar las

actividades propias

del objeto

contractual, salvo,

que dentro del

desarrollo de la

propuesta se haya

previsto disponer de

recurso humano,

para lo cual debera

tener en cuenta que

no podré vincular

menores de edad,

dando aplicacion a la

Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio
de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios;

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido

a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones
del presente contrato y en
todo caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido

a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada
al objeto contractual
gque repose en bases
de datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante cédigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal,
civil y
administrativamente
por su adulteracién,
pérdida, consulta,
USO 0 acceso no
autorizado o
fraudulento, durante
el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2)
anos mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las
demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en

Decreto 1273 de 2018.

Decreto 1273 de 2018.
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el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el
gque determine el Ministerio
del Trabajo. con excepcién
de la dltima cuenta que se
presente con ocasion de la
ejecucion del contrato

20 | El contratista debera cumplir | Uso de elementos de Uso permanente del
con los protocolos de proteccion personal tapaboca y puesto de
bioseguridad de acuerdo permanente, bajo los trabajo con elementos
con los lineamientos y estandares de calidad de proteccion. Lavado
medidas tomadas por el indicados por la de manos frecuente.
Gobierno Nacional, por las institucion
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes;

21 | El contratista debera Uso de la plataforma
ejecutar su contrato compromiso para Descarga de los
conforme al Sistema verificar lineamientos formatos:

Integrado de Gestién y acerca de GD-F-007 Actay
Autocontrol — SIGA del procedimientos y Registro_de_asistencia
SENA, el cual se encuentra descarga de fomatos GTH-F-088 Deducible
documentado en la empleados en el de Retencion en la
plataforma CompromI|SO. proceso fuente por
correspondiente a Dependientes
asistencia de GTH-F-062 V09
aprendices, guias de Formato Informe
Actividades, informe Mensual
mensual de Ejecucién Contractual
ejecucion contractual
22 | En cumplimiento con lo Se verifica al finalizar

establecido en el Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a
la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades

Se realizan

verificaciones al inicio

y final de cada jornada

laboral y se hace buen

uso de los recursos

otorgados por la

entidad para el
desarrollo de las

actividades contractuales

cada jornada de
trabajo

que los equipos
queden apagados.
Se hace consumo
razonable de los
insumos
otorgados para el
desarrollo de las
labores contractuales,
impresiones solo
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contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas préacticas
ambientales y de eficiencia
energetica.

necesariasy
uso eficiente de los recursos.

23 | El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo
o discriminacion, lo cual
incluye el cabal
cumplimiento sobre el
Protocolo para la . .
op - Para esta vigencia no
prevencion, atencién y
medidas de proteccion de ¢ _d(_esarrollaron .
todas las formas de actividades Auln no se registran
olenci | . relacionadas con evidencias con relacion a esta
vielencia contra/ as MUETes 1 gicha obligacion, obligacion.
y_bas_a(_jas €N genero X/O durante el periodo
discriminacioén por razén de mencionado
raza, etnia, religion, '
nacionalidad, ideologia
politica o filos6fica, sexo u
orientacion sexual o
discapacidad y demas
razones de discriminacion
en el &mbito del sector
publico.
24 | Ingresar informacion veraz, | Se actualizo la
oportuna y confiable en los | informaciéon de datos
. . L. S Plataformas SENA
aplicativos o sistemas de basicos al inici6 del
informacién de la entidad.. contrato.
25 | Actuar con lealtad y buena
fe en el desarrollo del Para esta vigencia no
contrato, evitando dilaciones 9
y rechazando peticiones o s¢ _d(_esarrollaron .
amenazas de quienes actividades Aln no se registran
actien fuera de la lev. e relacionadas con evidencias con relacion a esta
. : ey, dicha obligacién, obligacion.
informando inmediatamente .
; durante el periodo
al supervisor del contrato y .
. mencionado.
al SENA sobre cualquier
intento de coaccion.
26 | Mantener informado al Se actualizo la

SENA sobre cualquier
modificacion en la direccion
de domicilio fisico y
electrénico para

informacion de datos
béasicos al inicié del
contrato.

Plataformas SENA
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comunicacion y
notificaciones.

27 | Informar de manera

contrato sobre cualquier

presente durante la
ejecucion del contrato.

inmediata al supervisor del

inhabilidad, incompatibilidad
o conflicto de interés que se

Para esta vigencia no
se desarrollaron
actividades
relacionadas con
dicha obligacion,
durante el periodo
mencionado.

Auln no se registran
evidencias con relacion a esta
obligacion.

28 | Apoyar la preparacion de

del contrato, asegurando

los términos establecidos
por la ley.

respuestas a los derechos
de peticién relacionados con
el objeto y las actividades

gque se tramiten dentro de

Para esta vigencia no
se desarrollaron
actividades
relacionadas con
dicha obligacion,
durante el periodo
mencionado.

Auln no se registran
evidencias con relacion a esta
obligacion.

cambio en el régimen
tributario, conforme a lo

Tributario Nacional y la
normativa vigente.

29 | Informar al area Financiera
del SENA sobre cualquier

establecido en el Estatuto

Para esta vigencia no
se desarrollaron
actividades
relacionadas con
dicha obligacion,
durante el periodo
mencionado.

Auln no se registran
evidencias con relacion a esta
obligacion.

30 | Asumir directamente los
nuevos tributos que se

casos que aplique.

pudieran presentar, en los

Para esta vigencia no
se desarrollaron
actividades
relacionadas con
dicha obligacién,
durante el periodo
mencionado.

Aln no se registran
evidencias con relacion a esta
obligacion.

del SENA.

31 | Cumplir con lo establecido
en el Cédigo de Integridad

Se cumple con lo
estipulado en el cédigo
de integridad del
SENA en la ejecucién
del contrato de
prestacion de servicios

Informe de actividades con el
detalle de cada una de las
activades realizadas.

32 | Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Revisién de fichas de
caracterizacion de
cursos de formacion
complementaria , 65
cursos caracterizados.

Correo electréonicos enviados
por los instructores y a los
instructores.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE| ESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el Decreto 1273 de 2018, operador aportes en linea y periodo de 2025. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (55) folios

Cordialmente,

\

— ’ AI
rk QUD «Aemml@@\& [_fj

ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ
Contratista
C.C. No. 33.817.884 de calarca

Recibi a satisfaccion:

S bl

Donaldo Andrés’Beltran Prieto
Supervisor Contrato.
CO1.PCCNTR.7368984
Coordinador Académica

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ correspondiente al mes de febrero de 2025 del 03 al 28 de
febrero:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada: Planeacidén y orientacidn de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacion
para los programas de formacidn: Técnico en Catastro Ficha 2925452 y Técnico Mecanico de
Magquinaria Industrial Ficha 2996379

v &l Mai- a Hemandez G X Portafolio de Evidencias - Onel. X +
23 senad-my.sharepoint.com/pers oordinacion9231_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx? ers coordinacior
—a. . - 9 ) L)
/N OneDrive £ Buscar g ] Eleonora Hemand... | &%
+ Agregar nuevo [ Compartir L@ Sincronizar & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos == F Ordenar v = v Detalles

ceomasni - > Juicios de Evaluacién y portafolios 2025 > FEleonora Hernandez Gémez > Portafolio de Evidencias &
B3 coordinacion9231

ER Muestros archivos (5  Nombre © ~ Meodificado ~ Modificado... ~ Tamafio del

& Primer trimestre Hace un minuto Eleonora Hernande 2 elementos

GOR-F-012 VO3
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Primer trimestre - OneDrive x +

senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231_sena_edu_coy_layouts/15/onedri sonal%2F coordinaciond
satia . - n X )
/N OneDrive P Buscar & ] Eleonora Hemand... &%

+ Agregar nuevo [ Compartir g Sincronizar G2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos =+ [F Ordenar v = ~ Detalles

coordinacion3231 coordinacion9231 > Juicios de Evaluacién y portafolios 2025 > Eleonora Hernandez Gémez > Portafolio de Evidencias

B) coordinacion9231

EA  Nuestros archivos (5 Nombre © ~ Modificado ~ Moedificado... ~ Tamafio del
S “Técnico en Catastro Multipropésito Ficha 2925452 Hace unos segu. Eleonora Hernande 2 elementos
S “Técnico Mecanico de Maquinaria Industrial Ficha 2996379 Hace unos segu. Eleonora Hernande 2 elementos

~ B Mail - Eleonora Hemandez G6r X Técnico en Catastro Multipropd. X +
23 senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.
gama . - X L)
TN OneDrive 2 Buscar & o] ? Eleonorz Heménd... &

+ Agregar nuevo [ Compartir Jg Sincronizar G2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos -+ 7 Ordenar v = v Detalles

ceoniinacoasast > Portafolio de Evidencias > Primer trimestre > Técnico en Catastro Multipropésito Ficha 2925452 &

£3 coordinacion9231

B Nuestros archivos 2 Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamaiio del
(O [& Portafalio del Aprenidz -+ @B ¥¥ Haceunminuto Eleonora Herninde 0 elementos
& Portafalio del Instructor Hace un minuto Eleonora Herande 4 elementos

Obligaciéon No. 3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados
con su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion
profesional integral
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Accion Realizada: Planeacidn y orientacidn de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluaciéon

para los programas de formacién: Técnico en Catastro Ficha 2925452 y Técnico Mecanico de
Magquinaria Industrial Ficha 2996379.

Evidencia

v @Y Mail - Eleon Hemiéndez Gé X Portafolio de Evidenci

23 senad-my.sharepoint.com/person

LA
ii;\m OneDrive ® s o e ? Eleanora Hemand... ;.i’
4+ Agregar nuevo [ Compartir g Sincronizar & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos - IF Ordenar v = ~ Detalles

coordinacion9231

Juicios de Evaluacién y portafolios 2025 > Eleonora Hernandez Gémez > Portafolio de Evidencias &
B3 coordinacion9231

ER Nuestros archivos (3 Nombre 7 ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del

&  Primer trimestre Hace un minuto Eleonora Hemnande 2 elementos
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Primer trimestre - OneDrive x +

senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231_sena_edu youts/15/onedriv
satia . - n X )
/N OneDrive P Buscar & ] Eleonora Hemand... &%

+ Agregar nuevo [ Compartir g Sincronizar G2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos =+ [F Ordenar v = ~ Detalles

coordinacion3231 coordinacion9231 > Juicios de Evaluacién y portafolios 2025 > Eleonora Hernandez Gémez > Portafolio de Evidencias

B) coordinacion9231

EA  Nuestros archivos (5 Nombre © ~ Modificado ~ Moedificado... ~ Tamafio del
S “Técnico en Catastro Multipropésito Ficha 2925452 Hace unos segu. Eleonora Hernande 2 elementos
S “Técnico Mecanico de Maquinaria Industrial Ficha 2996379 Hace unos segu. Eleonora Hernande 2 elementos

emandez Gor X Técnico en Catastro Multipope. X +

25 senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231_sena_

3
sENA

. ] %
TN OneDrive 2 Buscar F B ? Elecnora Hernand... ;i]

+ Agregar nuevo [ Compartir Jg Sincronizar G2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos -+ 7 Ordenar v = v Detalles

ceoniinacoasast > Portafolio de Evidencias > Primer trimestre > Técnico en Catastro Multipropésito Ficha 2925452 &

£3 coordinacion9231

M
B Nuestros archivos ]  Nombre

- Modificado ~ Moadificado... ~ Tamaiio del
O & Portafalio del Aprenidz =+ B t¥  Haceun minuto Eleonora Herndnde 0 elementos
& Portafalio del Instructor Hace un minuto Eleonora Herande 4 elementos

Obligacion No. 5. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por las redes de

4

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su
perfil.

Accidén Realizada: Participacion en reunion de estructuras curriculares titulada y complementaria
para ofertas académicas y agremiacién de maestros.

Evidencia

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 12. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién
del portafolio de servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el
calendario académico establecido para la vigencia.

Accion Realizada: Participacion en reunion de estructuras curriculares titulada y complementaria
para ofertas académicas y agremiacion de maestros.

Evidencia
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Obligacién No. 14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2025.

Accion Realizada: Certificacidn en la competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"

Evidencia
b=

REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 33817884
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cédigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presenie en BOGOTA D.C.. A los dieciseis (16) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitaimente por

7

ALICIA LARA AHUMADA
Subdirectom (E) CENTRO METALM ECANICO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La aumndcidid de este documento puede ser verificadi en el regismo elecudnico que se encueams en la pigina web hip:/beraficados.senaedu.co, bajo el nimen

1492958 - 16122022
No Y FECHA REGISTRO

Obligacion No. 20 Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la entidad o el
centro de formacion.

Accion Realizada: Elaboraciéon del informe mensual de actividades con sus respectivas evidencias

GOR-F-012 VO3
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Evidencia
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Armenia, Febrero del 2025

Sefior

Donaldo Andrés Beltran Prieto

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7368984

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR 7363924 del 1 de febrero de 20256 ELEONORA HERNANDEZ
GOMEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 33.817.884 de Calarca, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion v la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de 1a referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE.(S
48.908.134 M/ICTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: a) -

5]

Pagina1de15 10de4: T Concentracién

72 palabras

O

Espaiiol (Colombia)

Q Bisqueda

Archivo  Inicio  Insertar  Disefic  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista ~ Ayuda  Acrobat  Disefio de tabla  Disposicion 1% Compartir
o o — Buscar ~
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Pegar : = = 5 . = | Crear PDFy  Crear PDF y compartir Solicitar
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L RN SRS SN m;-.z-\3\-4\-5.§\ﬁmae-.s\-1c\-u\-1zdn-u.14-.15\-1“\ 17018
[ =
No Obligaciones Acciones realizadas Eviden:
1 Participar en la planeacion delos Planeacién y orientacion de | Drive de
procesos formativos de acuerdo las Actividades de | coordinacion.
con los lineamientos institucionales, | Ensefianza  Aprendizaje
para las areas relacionadas con su | Evaluacion para los
perfil programas de formacion:
Técnico en Catastro Ficha
2925452 y Técnico
Mecanico de Maquinaria
Industrial Ficha 2996379
2 | Evaluar los aprendizajes Durante la vigencia | Durante la vigencia
previos corresp alas rep no se | reportada no se
fichas asignadas, de acuerdo con presentaron eventos que | presentaron eventos
los procedimientos, plazos y estén asociados a esta | que estén asociados
herramientas tecnolégicas que la obligacitn. a esta obligacién
| | entidad defina
3 Ejecutar la formacion profesional Planeacion y orientacion de | Drive de
integral de acuerdo con el disefio las Actividades de | coordinacion.
curricular, el proyecto formativo y la | Ensefianza  Aprendizaje
planeacion pedagogica de los Evaluacion para los
programas relacicnados con su programas de formacion:
perfil y lo establecido Técnico en Catastro Ficha
institucionalmente para garantizar la | 2925452 vy Técnico
calidad de la formacién profesional | Mecanico de Maquinaria
| |integral Industrial Ficha 2996379
4 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante la vigencia | Durante la vigencia
nivel de cumplimiento de los | reportada no se | reportada no se
resultados de aprendizajes de las | presentaron eventos que | presentaron eventos
petencias  del p , | estén a esta | que estén asociados =
irne narlne an ol s 2 acta nhlinarciAn
Pigina2dels 10de437zpalabras [  Espafial (Colombia) T Concentracion B - L + 100%

Q Bisqueda
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Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat Disefio de tabla Disposicién 15 Compartir
==z Buscar ~ 1 1
EEI & | avial M == 2L | aasbcene AcBBLCe | AaBBCc | 5Reamp‘mr @’ 2 é);_—
Pegar 2 3 5 - = - Crear PDF Crear PDF y compartir Solicitar
R o[ || o s ool | e | o ™ S
Portapapeles & Fuente 5] Parrafo 5] Estilos E] Edicién Adobe Acrobat ~
L 3‘\-1‘\-1‘|§-ﬁl-l‘l-\‘l‘\-4‘\-§‘|‘éw"Q&!-I‘S‘\-IC‘\-11‘\-12&-1J‘|‘14-|‘1§‘\-1€I\‘17‘\-13‘
- R . e e S S
seguimiento oportuno en el sistema | reportada no se | evidencia debido a -
de informacién que la entidad defina | presentaron eventos que [ que no se presenta
para la Gestion de la Formacién estén asociados a esta| eventos asociados a
Profesional Integral mediante las obligacion. esta obligacion.
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado
b). Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
|| informacién
9 | Aplicar y hacer cumplir el Durante la vigencia [ No se asocia
reglamento del aprendiz SENA. reportada no se | evidencia debido a
presentaron eventos gque [ que no se presenta
estén asociados a esta| eventos asociados a
obligacién. esta obligacién
10 | Documentar condiciones de calidad | Durante la vigencia [ No se asocia
para la obtencién y/o renovacion de | reportada no se | evidencia debido a
Registros calificados para los pregentamn eventos que [ que no se presenta
programas en nivel tecnélogo de las estén Vgsocwados a esta eventosrasocv\ados a
’ obligacion. esta obligacion.
areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera

Pigina3de15 10ded372palabras [ Espafiol (Colombia) 55} T Concentracién B - 1 + 100%

B Q Bisqueda

Obligacion No. 21. Acompaiiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacién documental requerida para los procesos de compra de materiales
de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacién.

Accién Realizada: Planeacidn y orientacion de las Actividades de Ensefianza -

Aprendizaje- Evaluacidn para los programas de formacion: Técnico en Catastro Ficha 2925452
y Técnico Mecdnico de Maquinaria Industrial Ficha 2996379

Evidencia

10
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EA  Nuestros archivos (5 Nombre © ~ Modificado ~ Moedificado... ~ Tamafio del
& Técnico en Catastro Multipropésito Ficha 2925452 Hace unos segu...  Eleonora Herande 2 elementos
& Técnico Mecanico de Magquinaria Industrial Ficha 2996379 Hace unos segu. onora Herménde 2 elementos
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Técnico en Catastro Multiprope. X +
25 senad-my.sharepoint.com/personal/coordinaciond231_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx? ersonal%2Fcoordinaciond231_sena_edu_co%2FDocuments%2F...
sema . - X 3
/N OneDrive P Buscar & ] ? Eleonora Hemand... &%
+ Agregar nuevo @ Compartir J@ Sincronizar G2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos == IF Ordenar v = ~ Detalles

coordinacion3231

Portafolio de Evidencias > Primer trimestre > Técnico en Catastro Multipropésito Ficha 2925452 &
B) coordinacion9231

EA  Nuestros archivos [  Nombre © ~ Modificado ~ Moedificado... ~ Tamafio del
(O & “Portafolio del Aprenidz -+ B ¥¥ Haceunminuto  Eleonora Hemdnde O elementos
& “Portafolio del Instructor Hace un minuto  Eleonora Herndnde 4 elementos

Obligacion No. 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles
una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo.

Accion Realizada: Verificar asistencia de los aprendices a la formacion profesional.
Evidencia

Registrar Inasistencia del Aprendiz

7 Diseno Curncular

7 Ejecucion de la Formacién

Datos de la Basqueda

de Ambientes
Debde seleccionar al menos un filtro

7 Gestion de Tempos
=}
=}
<)
o}
o9
=}
=]
o}
-
o tans e
rgiH
Z Matricuta
Z Planeacion de la Formacion
Z Reportes
SOFIA Plus ¥ Powered by SENA - © SENA2
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Obligaciéon No. 24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su
equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta
dias considerados en el calendario académico.

Accidn Realizada: Elaboracién del informe mensual de actividades con sus respectivas evidencias.

Archivo  Inido  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Disefio detabla  Disposicion 1% Compartir
e o 2 O Buscar ~ CQ
|fr['| Al SN AR e B 2L 91| aambeede AcBbCe | AaBBCC B E}» Dq E
[iE) ¥| | % Reemplazar E
Pegar fNomal  Pérrafo de.. |Sin espaci..| = i CrearPDFy  Crear PDF y compartir Solicitar
~ [ Seleccionar~ | compartirvinculo  con Outlook firmas
Portapapeles Fuente [l Pérrafo [ Estilos. E] Edicién Adobe Acrobat ~
L 3o e 20t ®E B 200 030 4 500 B T c B0 8.1 100 1 134K G130 o140 15 16 IT A1

FURNVIA 1U INFURIIE MENSUAL EJELUGIUN LGUN TRAL TUAL

Armenia, Febrero del 2025

Sefior

Donalde Andrés Beltran Prieto

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1 PCCNTR 7363984

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR 7368924 del 1 de febrero de 2025 ELEONORA HERNANDEZ
GOMEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 33.817.884 de Calarc,en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de ta Construccién y a Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE.(S
48.908.134 MICTE). Esta suma sera pagada per el SENA al contratista de la siguiente manera: a) -

Piginaldels 10de4372palabras [ Espafiol (Colombia) [, Concentracién B - L +

Q Bisqueda &) &

27/2/2025
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Archivo  Inicie  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Disefio detabla  Disposicion 1% Compartir

[_ﬁ & | [ari v v AT AT Al

B
3 :
T NK§»$:_,XAVIVAVE

P Buscar ~ B R cQ
AaBbCcD r G
aBbCcDe  AaBbCc | AaBbCc | & Reemplazar & =

TNormal  Pérrafo de.. |Sin espaci. |+

Crear PDFy  Crear PDF y compartir Solicitar

[ Seleccionar~ | compartirvineulo  con Outlook firmas
Portapapeles S Fuente 5] Parrafo 5] Estilos E] Edicién Adobe Acrobat ~
L 3‘\-1‘\-1‘|l-ﬁl-l‘l-\‘l‘\-4w-§‘|‘éw"EE‘E-I‘S‘\-1Cw-llw-12d-U‘l‘14-|‘l§‘\-lél\‘17‘\-18‘
el S
No Obligaciones Acciones realizadas Eviden:
1 Participar en la planeacion delos Planeacion y orientacion de | Drive de
procesos formativos de acuerdo las Actividades de | coordinacion.
con los lineamientos institucionales, | Ensefianza  Aprendizaje
para las areas relacionadas con su | Evaluacion para los
perfil programas de formacion:
Técnico en Catastro Ficha
2925452 vy Técnico
Mecanico de Maquinaria
Industrial Ficha 2996379
2 | Evaluar los aprendizajes Durante la vigencia | Durante la vigencia
previos correspondientes a las reportada no se | reportada no se
fichas asignadas, de acuerdo con presentaron eventos que | presentaron eventos
los procedimientos, plazos y estén asociados a esta | que estén asociados
herramientas tecnolégicas que la obligacion. a esta obligacion.
entidad defina.
3 | Ejecutar la formacion profesional Planeacién y orientacion de | Drive de
integral de acuerdo con el disefio las Actividades de | coordinacion.
curricular, el proyecto formativo y la | Ensefianza  Aprendizaje
planeacién pedagoégica de los Evaluacién para los
programas relacionados con su programas de formacién
perfil y lo establecido Técnico en Catastro Ficha
institucionalmente para garantizar la | 2925452 y Técnico
calidad de la formacion profesional | Mecanico de Maquinaria
integral Industrial Ficha 2996379
4 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante la vigencia | Durante la vigencia
nivel de ienfo de los | rep no se | reportada no se
resultados de aprendizajes de las | presentaron eventos que | presentaron eventos
competencias  del programa, | estén asociados a esta | que estén asociados =
adnuiridae nar lne anrandicas an al AhlinariAn A acta ahlinacidn
Pigina2dels 10de4372palabras [}  Espafiol (Colombia) T Concentracién B - 1 + 100%

19:

277272

Q Busqueda CONC

Archivo  Inicio  Insertar  Disefic  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista ~ Ayuda  Acrobat  Disefio de tabla  Disposicion 1% Compartir
o o A Buscar ~
f[‘| & S KA A [ A 2L0 M | aabcenc AaBbCc | AaBbCc | /? Qv ; &
Pegar [ N K S A 2 =+ TNormal  Pérrafo de... | Sin espaci gl Crear PDFy  Crear PDF y compartir Solicitar
PR 8oy i R E = = | &&= E 1| Iy Seleccionar~ | compartirvinculo con Outlook firmas
Portapapeles & Fuente [F] Parafo 5] Estilos [E] Edicién Adobe Acrobat ~
L So0e2cict i E B0 o200 304051 6 B0 91101 110 128 130 140 150 1681 170 -18
N s S -
seguimiento oportuno en el sistema | reportada no se | evidencia debido a
de informacion que la entidad defina | presentaron eventos que [ que no se presenta
para la Gestién de la Formacién estén asociados a esta| eventos asociados a
Profesional Integral mediante las obligacion. esta obligacion
siguientes actividades: a)
Verificando que |a totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
|| informacién
9 | Aplicar y hacer cumplir el Durante la vigencia | No se asocia
reglamento del aprendiz SENA. reportada no se | evidencia debido a
presentaron eventos que | que no se presenta
estén asociados a esta | eventos asociados a
obligacion. esta obligacion.
10 | Documentar condiciones de calidad | Durante la vigencia [ No se asocia
para la obtencion y/o renovacion de | reportada no se | evidencia debido a
Registros calificados para los pregenlalun eventos que | que no se presenta
programas en nivel tecnélogo de las esten _fisnc\ados a esta evemtos_asof\ados a
A . obligacion. esta obligacion
areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera
Pigina3de15 10ded372palabras [  Espafiol (Colombia) T Concentracién B - 1 + 100%

Q Busqueda D) D

19;
2712/

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
demads normas concordantes y complementarias.
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Accion Realizada: Elaboracion del informe mensual de actividades con sus respectivas evidencias.

Evidencia

Archivo

&
[0

Pegar
-

Inicio Insertar

Avrial -

Portapapeles [
L

Pagina1de15 10 de 4372 palabras

Q Bisqueda

Disefio

n

Disposicidn

o AT A Aa~

NKS-sxx A 2vA-|[F

Fuente

O

Espaiiol (Colombia)

Disefio de tabla
P Buscar ~
AaBBCc | & Reemplazar

Sin espaci.. [

Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat Disposicién 15 Compartir

8

)
Crear PDFy comparti Solicitar
con Outlook firmas

B | = 2. >

Crear PDF y
compartir vinculo

AaBbCcDt AaBbCc

Parrafo de...

T Normal

[ Seleccionar ~

Estilos 51
DB 8 A0 il g 1280 1300 14 15
AL CUELULIUN LUN TRAL IUAL

Edicién Adobe Acrobat ~

BT RS C AN
FUKNIA |V INFURNIE VIEN

Armenia, Febrero del 2025

Sefior

Donaldo Andrés Beltran Prieto

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7368984

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR 7363924 del 1 de febrero de 20256 ELEONORA HERNANDEZ
GOMEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 33.817.884 de Calarca, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion v la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de 1a referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE.(S
48.908.134 M/ICTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: a) -

5] BE 8§ B - —F+——+

I Concentracion

Archivo  Inicio  Insertar  Disefic  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista ~ Ayuda  Acrobat  Disefio de tabla  Disposicion 1% Compartir
- Buscar ~
f['| A ] arat WA A Aa [ A |2 2L | aaBbcede AcBbCc | AaBbCc ’? D;v Dq é);_u
Pegar @ N K S : o = TNormal  Pérrsfo de... | Sin espaci.. | = e Crear PDFy  Crear PDF y compartir Solicitar
4 s x XA 24 [F = 2] | Iy Seleccionarv | compartirvinculo  <onOutlook  fitmas
Portapapeles & Fuente [F] Parrafo [F] Estilos [F] Edicién Adobe Acrobat ~
L 3\-1\1.§-m1-.z-\3\-4\-s.e\ﬁmge-.s\-1c\-u\-1zdn-u.14-.15\-1“\ 17018
[ =
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion delos Planeacién y orientacion de | Drive de
procesos formativos de acuerdo las Actividades de | coordinacion.
con los lineamientos institucionales, | Ensefianza  Aprendizaje
para las areas relacionadas con su | Evaluacion para los
perfi programas de formacion:
Técnico en Catastro Ficha
2925452 y Técnico
Mecanico de Maquinaria
Industrial Ficha 2996379
2 | Evaluar los aprendizajes Durante la vigencia | Durante la vigencia
previos corresp alas rep no se | reportada no se
fichas asignadas, de acuerdo con presentaron eventos que | presentaron eventos
los procedimientos, plazos y estén asociados a esta | que estén asociados
herramientas tecnolégicas que la obligacitn. a esta obligacién
entidad defina
3 Ejecutar la formacion profesional Planeacion y orientacion de | Drive de
integral de acuerdo con el disefio las Actividades de | coordinacion.
curricular, el proyecto formativo y la | Ensefianza  Aprendizaje
planeacion pedagogica de los Evaluacion para los
programas relacicnados con su programas de formacion:
perfil y lo establecido Técnico en Catastro Ficha
institucionalmente para garantizar la | 2925452 vy Técnico
calidad de la formacién profesional | Mecanico de Maquinaria
integral Industrial Ficha 2996379
4 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante la vigencia | Durante la vigencia
nivel de cumplimiento de los | reportada no se | reportada no se
resultados de aprendizajes de las | presentaron eventos que | presentaron eventos
petencias  del , | estén a esta | que estén asociados =
irne narlne an ol s 2 acta nhlinarciAn
Pigina2dels 10de4372palabras [R  Espafiol (Colombia) T Concentracion B L +

Q Bisqueda

19:35
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Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat Disefio de tabla Disposicién 15 Compartir
e e Buscar ~ 1 1
E'[‘| & | avia Jr A A Aae | A T | aasbcepe AaBbCe | AaBBCe | {) B RS 8L
Pegar . T Normal  Panatode.. |sim espaci ot | 5 oo Crear PDFy  Crear PDF y compartir Solicitar
S ||WE B e o DRSPS UP) [y Seleccionar™ | compartirvineulo  con Outlook  firmas
Portapapeles & Fuente 5] Parrafo 5] Estilos E] Edicién Adobe Acrobat ~
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= o o i
seguimiento oportuno en el sistema | reportada no se | evidencia debido a -
de informacién que la entidad defina | presentaron eventos que [ que no se presenta
para la Gestion de la Formacién estén asociados a esta| eventos asociados a
Profesional Integral mediante las obligacion. esta obligacion.
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado
b). Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién
9 | Aplicar y hacer cumplir el Durante la vigencia [ No se asocia
reglamento del aprendiz SENA. reportada no se | evidencia debido a
presentaron eventos gque [ que no se presenta
estén asociados a esta| eventos asociados a
obligacién. esta obligacién
10 | Documentar condiciones de calidad | Durante la vigencia [ No se asocia
para la obtencién y/o renovacion de | reportada no se | evidencia debido a
Registros calificados para los pregentamn eventos que [ que no se presenta
programas en nivel tecnélogo de las estén Vgsocwados a esta eventosrasocv\ados a
’ obligacion. esta obligacion.
areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera
Pagina3de15 10de4372palabras [t Espafiol (Colombia) [ Concentracién B - L

Q Bisqueda

Obligacion No. 3. Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

Accion Realizada: Participacién en reunién de estructuras curriculares titulada y complementaria
para ofertas académicas y agremiacidon de maestros.

Participacidn en reunidn revision proyectos productivos.

Participacidn em Revisidn de equipos GNSS de formacidn de catastro.

Participacidn en ajuste y justificacion de recursos FIC para equipos de topografia y catastro.
Participacidn en reunién de socializacién de lineamientos de formacidon complementaria.

Evidencia
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SENA
FECHA DE FECHA
PROGRAMA CURSO REGISTRO DE FECHA INICIO TERMINACION CUPOS REGISTRADOS
INFORMACION
5/02/2025 30
5/02/2025 29]
BILINGUISMO PRESENCIAL 5/02/2025 33
5/02/2025 28,
CAMPESENA 5/02/2025 20
CAMPESENA PATRONAJE Y ESCALADO INDUSTRIAL 21/02/2025
OTRAS POBLACIONES VULNEBASES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 6/02/2025 11/02/2025 12/03/2025 25|
OTRAS POBLACIONES VULNEREENTRENAMIENTO 6/02/2025 13/02/2025 14/02/2025 15
OTRAS POBLACIONES VULNETRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
ALTURAS 6/02/2025 15]
OTRAS POBLACIONES VULNEREENTRENAMIENTO | 15]
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
ALTURAS 10/02/2025 17
REENTRENAMIENTO | 12/03/2025 15
BILINGUISMO PRESENCIAL | 6/02/2025 26
TRABAJADOR AUTORIZADO 1 | 7/02/2025 16|
| 0|
DESPLAZADOS ELABORACION DE BASTIDORES EN MADERA | 10/02/2025 13/02/2025| 26/02/2025 28]
DESPLAZADOS ELABORACION DE BASTIDORES EN MADERA | 10/02/2025 13/02/2025| 26/02/2025 32
EVALUACION TECNOLOGICA DE PRODUCTOS DE CUERO ‘
DESPLAZADOS PARA EL PROCESO DE VENTA 10/02/2025 12/02/2025| 12/03/2025 25
EVALUACION TECNOLOGICA DE PRODUCTOS DE CUERO ‘
DESPLAZADOS PARA EL PROCESO DE VENTA 10/02/2025 13/02/2025| 10/03/2025 25
ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS ‘
DESPLAZADOS MANUALES 13/02/2025 20/02/2025| 27/03/2025 29|
ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS
DESPLAZADOS MANUALES 13/02/2025 21/02/2025| 31/03/2025| 26
DESPLAZADOS TECNICAS PARA LA CONFORMACION DE TALUDES12/2/2025 12/2/2025 15/02/2025| 23/02/2025 25|
DESPLAZADOS \ESTUCOS TEXTURIZADOS | 13/02/2025 19/02/2025| 26/03/2025 25|
DESPLAZADOS USO DE MATERIALES SOSTENIBLES EN LA CONSTRUCCION 14/02/2025 20/02/2025| 31/03/2025 27
DESPLAZADOS GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING 12/02/2025, 13/02/2025) 20/02/2025| 36
GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
DESPLAZADOS THINKING ) 19/02/2025, 29|
DESPLAZADOS ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS A 12/02/2025 17/02/2025 10/03/2025 27
DESPLAZADOS CONTEXTUALIZACION DEL PRODUCTO ARTESANAL 12/02/2025 17/02/2025| 12/03/2025 28]
ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS
APLICANDO
DESPLAZADOS TECNICA DE ACRILICOS 16/02/2025 20/02/2024/ 14/03/2025 29|
INTERPRETACION DE PLANOS ESTRUCTURALES 18/03/2025 21/04/2025 29|
ELABORACION DE CIELO RASOS EN SISTEMA DE CONSTRUCC 13/02/2025 18/02/2025 4/03/2025 25
UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN
CAMPESENA GUADUA 14/02/2025, 20/02/2025 12/03/2025 20
CAMPESENA CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA 17/02/2025, 21/02/2025 28/03/2025 16
CAMPESENA INSTALACION DE CUBIERTAS 17/02/2024 17
DESPLAZADOS linspeccién de calidad en productos textiles 17/02/2025 25
DESPLAZADOS 17/02/2025 30,
DESPLAZADOS Elaboracién de Souvenir Artesanal 17/02/2025 27,
DESPLAZADOS (Confeccién de mufiecas de trapo 17/02/2025 31
DESPLAZADOS LENCERIA HOGAR R 21/02/2025 30,
[UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA 16/02/2025 18|
/ENTO DE MAQUINA FLANA DE UNA AGUIA PARA CALZADO
\4 18/02/2025 25
|CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 3 18/02/2025 24/02/2025] 16
|CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 2 21/02/2025 17
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 3 21/02/2025 kil
IMANEJO BASICO DE MAQUINA PLANA Y FILETEADORA 18/02/2025 19]
MANEJO BASICO DE MAQUINA PLANA Y FILETEADORA 18/02/2025 19
[CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA
CAMPESENA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 3 18/02/2025 16
INGLES 21/02/2025 27
(COSTOS ¥ PRESUPUESTOS 21/02/2025 25
REVISION TECNICO MECANICA ¥ EMISIONES CONTAMINANTES DE
VEHICULOS EN CDA / RECURRENTE. 21/272025 29
MANEJO DE FUNDAMENTOS PARA LA EJECUCION DE ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS EN LA INDUSTRIA 26
26
[REPUJADO DE PRODUCTOS GRAFICOS 21/02/2025 24
IDECORACION DE OBJETOS ARTESANALES EN MADERA 23/02/2025 0)
TECNICAS DE PINTURA EN TELA 23/02/2025 0|
PATRONAJE VESTIDOS DE BANO 0|
0|
INGLES BASICO-NIVEL 1 24/02/2025 38
INGLES BASICO-NIVEL 1 52
0)
IMANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS 22
0)
0)
0
18
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Obligacion No.4. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) asu cargoy  que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato Unico de Inventario Documental

Accion Realizada: Elaboracion del informe mensual de actividades con sus respectivas evidencias.

Evidencia

23
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Armenia, Febrero del 2025

Sefior

Donaldo Andrés Beltran Prieto

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7368984

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR 7363924 del 1 de febrero de 20256 ELEONORA HERNANDEZ
GOMEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 33.817.884 de Calarca, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion v la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de 1a referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO

MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE.(S

48.908.134 M/ICTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: a) -
Piginaldel1s 10de4372palabras [}  Espafiol (Colombia) =] . Concentracién B - 1 + 100%

Q Bisqueda

Archivo  Inido  Insertar  Disefic  Disposicion  Referendas  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Disefiodetabla  Disposicion ¥ Compartir
- Buscar ~
f['| E Avial S AR Aas = 210 9| aabcene AaBBCC | AaBbCe |- ;SREE"‘F‘M Dﬂ ) 8_
Pegar 2 =+ 5 . - Crear PDFy  Crear PDFy compartir Solicitar
P (NK S XA 20 A E]EEE E TNormal_Pémofo de- [5n pacl- =] | |y Seleccionar~ | compartirvinculo  eon Outlaok  Fomas
Portapapeles N Fuente 1F] Pérrafo 1F] Estilos N Edicién Adobe Acrobat ~
L 3\-1\-1.§-m1-.z-\3\-4\-s.e\ﬁmge-.s\-1c\-u\-1zdn-u.14-.15\-1“\ 17118
[ =
No Obligaciones Acciones realizadas Eviden:
1 Participar en la planeacion delos Planeacién y orientacion de | Drive de
procesos formativos de acuerdo las Actividades de | coordinacion.
con los lineamientos institucionales, | Ensefianza  Aprendizaje
para las areas relacionadas con su | Evaluacion para los
perfil programas de formacién:
Técnico en Catastro Ficha
2925452 y Técnico
Mecanico de Maquinaria
Industrial Ficha 2996379
2 | Evaluar los aprendizajes Durante la vigencia | Durante la vigencia
previos corresp alas rep no se | reportada no se
fichas asignadas, de acuerdo con presentaron eventos que | presentaron eventos
los procedimientos, plazos y estén asociados a esta | que estén asociados
herramientas tecnolégicas que la obligacitn. a esta obligacién
| | entidad defina
3 Ejecutar la formacion profesional Planeacion y orientacion de | Drive de
integral de acuerdo con el disefio las Actividades de | coordinacion.
curricular, el proyecto formativo y la | Ensefianza  Aprendizaje
planeacion pedagogica de los Evaluacion para los
programas relacicnados con su programas de formacion:
perfil y lo establecido Técnico en Catastro Ficha
institucionalmente para garantizar la | 2925452 vy Técnico
calidad de la formacién profesional | Mecanico de Maquinaria
integral Industrial Ficha 2996379
4 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante la vigencia | Durante la vigencia
nivel de cumplimiento de los | reportada no se | reportada no se
resultados de aprendizajes de las | presentaron eventos que | presentaron eventos
petencias  del p , | estén a esta | que estén asociados =
irne narlne an ol s 2 acta nhlinarciAn
Pigina2de1s 10de4372palabras [}  Espafial (Colombia) 5] T Concentracion B - L + 100%

Q Bisqueda ) &

1
27/2/2025
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seguimiento oportuno en el sistema | reportada no se | evidencia debido a -
de informacién que la entidad defina | presentaron eventos que [ que no se presenta
para la Gestion de la Formacién estén asociados a esta| eventos asociados a
Profesional Integral mediante las obligacion. esta obligacion.
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado
b). Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
|| informacién
9 | Aplicar y hacer cumplir el Durante la vigencia [ No se asocia
reglamento del aprendiz SENA. reportada no se | evidencia debido a
presentaron eventos gque [ que no se presenta
estén asociados a esta| eventos asociados a
obligacién. esta obligacién
10 | Documentar condiciones de calidad | Durante la vigencia [ No se asocia
para la obtencién y/o renovacion de | reportada no se | evidencia debido a
Registros calificados para los pregentamn eventos que [ que no se presenta
programas en nivel tecnélogo de las estén Vgsocwados a esta eventosrasocv\ados a
’ obligacion. esta obligacion.
areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera
Pagina3de15 10de4372palabras [t Espafiol (Colombia) Concentracion B - L

Q Bisqueda

Obligacion No. 10. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico pre-ocupacional

al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcciéon General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accion Realizada: realizacion del examen medico preocupacional solicitado por la entidad para
inicio del proceso contractual.

Evidencia

25

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

L

ol CONCEPTO OCUPACIONA
}!! DEA LUT ANDREA ROMERD ARANGO - NIDICO CSPRCIALINTA EN 55T
-

0 10 Rasenom W 1345 del L1 de Jka oy 2907
o e gres,

CENTRO MEGICO TORREMOLINGS CALLE 57 mORTE 14+ 10 CONS 201- 3178514160

Ou condormedad
o ow e TR e pricic o

B LT s p—tey

CIRBRALIS BOOUN PROPEEIOGRANA

n__?mnuano-ummmw

—

SUANA AOETURA. BALIBAS ACTTYAS. EimmAdia LABORML- S0 08 S77 St MEFE SmaAms

Obligacion 11: Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema

de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Accion Realizada: Certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

GOR-F-012 VO3
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7A SSQUVRIDAD Y SAWD €N €L\ TRABAR/O

Hace constar:

Que 2l Sr{a) ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ Identificado{a) con cédula de
ciudadania 33817884 realizo el dia 27/02/2025 |la induccion en Seguridad y Salud
en 2l Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacidan.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ELEONORA HERMNANDEZ GOMEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
33817884 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentas, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion v Promocidn oraanizadas por los

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que

disponga la ley.

Accion Realizada: Decreto 1273 de 2018.

Evidencia

>
EPS sura=
CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA 5.A_en desarolle de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimere 33817884 esti registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 33817834

NOMBRES Y APELLIDOS ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA D1/07/2010

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO{A)

SEMAMAS COTIZADAS EN EPS SURA 273

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 27022025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

28
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliades, el/la sefior/a ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 33817884, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2020 al
Reégimen de Prima Media con Prestacion Definida {(RPM) administrade por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogots, el dia 27 de febrero de 2025.

e

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generade desde Iz pigina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno

Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. con excepcién de la ultima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucion del contrato

Accion Realizada: Decreto 1273 de 2018.

Evidencia

29
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EPS suras

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA 5.A_en desarolle de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA
Que ELEONORA HEF GOMEZ identi 3) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 33817884 esti registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacidn:
TIPO Y NOMERO DE IDENTIFICACION CC 33817834
NOMBRES Y APELLIDOS ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA D1/07/2018
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO{A)
SEMAMAS COTIZADAS EN EPS SURA 278
SEMAMAS COTIZADAS ULTIMO ARO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 27022025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

coLoMEIA ,
(. V| DA (PC olpensio nes

LA ADMINISTRADORA COL DE - COLP

CERTIFICA QUE

Verificada la base de dates de afiliades, elfla sefior/a ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ identificade/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 33817884, se encuentra afiliade/a desde 01/10/2020 =l

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida {RPM) por Ia Admi C iana de
Pensiones COLPENSIONES.

Lz presente centificacién se expide en Bogotd, el dia 27 de febrero de 2025

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno
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Obligacion No. 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma

CompromlSO.

Accidon Realizada: Uso de la plataforma compromiso para verificar lineamientos acerca de
procedimientos y descarga de fomatos empleados en el proceso correspondiente a asistencia de
aprendices, guias de Actividades, informe mensual de ejecucién contractual.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccisn de Datos Personales, el Servicio Nacmnal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a seguridad y proteccion de los datos

persanales que s encuentran
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Armenia, Febrero del 2025
Sefior

Donaldo Andrés Beltran Prieto

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7368984

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR 7363924 del 1 de febrero de 20256 ELEONORA HERNANDEZ
GOMEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 33.817.884 de Calarca, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion v la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de 1a referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO

MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE.(S

48.908.134 M/ICTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: a) -
Piginaldel1s 10de4372palabras [}  Espafiol (Colombia) =] . Concentracién B - 1 + 100%

Q Bisqueda

Obligacion No. 24. Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

Accion Realizada: Se actualizo la informacién de datos basicos al inicié del contrato.

v Bl sofia plus X+

A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces .} Verifica que eres tii

Instructor ~
= Dieeno Cumnelar . Bienvenido a SOFIA PLUS
[£ Ejecucion de la Formacion <
(& Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
(£ Gestion de Tiempos < Gestionar &l programa:
= Consultar Programas.
& Lms & - Modificar Programas.
» Consultar Solicitudes de Empresa.
[ Matricula < N .
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
@ Planeacion de |a Formacion < necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacion de un referente productivo en una orientacién pedagoégica. Este médulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
[# Reportes <
= 5GS ¢ Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje
2. Registrar Inasistencia del Aprendiz
3. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

4_Consultar Inasistencia del Aprendiz

5. Registrar Actividad Adicional del Instructor {Say Eval

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

Q Bisqueda
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Datos Personales

ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ 33817884 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesion 27 de Febrero de 2025

SENA |Sistema de Informacion

7A Contratistas

Inicio

%i‘- MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacién General = | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST ¥ | Manual de discapacidad

—Datos Personales

Indicaciones

- Los campos marcados con un asterisco (*) son ebligatorios - Para desplegar lista de valores dar dlic en el simbolo: s
Naturaleza * o PERSONA NATURAL
Primer Nombre * ELEONORA Segundo Nombre
Primer Apellido * HERNANDEZ Segundo Apellido GOMEZ
Documento Lugar de Nacimiento
Tipo de Documento * ‘4 Cédula de Ciudadania Pais * ‘4 COLOMBIA

Documento * 33817884 Departamento * s QUINDIO

Hunicioio *
Fecha de Expedicidn * (dd/mm/yyyy} 04/07/1995 & unicipio * ARMENIA

Pais Expedicion * s COLOMBIA Seguridad Sacial
Departamento de Expedicién * v QUINDIO EPS® & CAFESALUD EPS S.A.
Municipio de Expedicion * \ CALARCA Pension * & PROTECCION
. Al Pocitiva o

=) o sl

27/2/2025

[ ] = Y = =
B Q Bisqueda A ; - 2 YRR

Obligacion No. 26. Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacidon en la direccidn de
domicilio fisico y electrénico para comunicacién y notificaciones.

Accion Realizada: Se actualizo la informacién de datos basicos al inicié del contrato.

33
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A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Co .} Verifica que eres tii

Instructor ~
= bseiio Gurneutar . Bienvenido a SOFIA PLUS
(£ Ejecucion de la Formacion <
(& Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
(£ Gestion de Tiempos < Gestionar &l programa:
= Consultar Programas.
& Lms S - Modificar Programas.
= Consultar Solicitudes de Empresa.
[ Matricula < N .
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
@ Planeacion de |a Formacion < necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacion de un referente productivo en una orientacién pedagoégica. Este médulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
[# Reportes <
= 5GS < Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje

2. Registrar Inasistencia del Aprendiz

3. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

4. Consultar Inasistencia del Aprendiz

5. Registrar Actividad Adicional del Instructor

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

ENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a180;

Q Bisqueda

Técnico - ultiprope. X OFIA Plus % [ Datos Personales

23 contratistas.sena.edu.co/WPContratistaDatosPersonal

ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ 33817884 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 27 de Febrero de 2025

SE?\IA Sistema de Informacion
7AV Contratistas

Inicio

A
w MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacién General 7 | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST ¥ | Manual de discapacidad

—Datos Personale.
Indicaciones

- Los campos marcados con un asterisco (*) son obligatorios - Para desplegar lista de valores dar clic en el simbolo:
Naturaleza * PERSONA NATURAL
Primer Nombre * ELEONORA Segundo Nombre
Primer Apellido * HERNANDEZ Segundo Apellido GOMEZ
Documento Lugar de Nacimiento
Tipo de Documento * ‘4 Cédula de Ciudadania Pais * ‘\ COLOMBIA
33817884

Documento * Departamento * “« QUINDIO

Municipio *
04/07/1995 % uniciplo ARMENLA

Fecha de Expedicion * (defmm

Seguridad Secial

Pais Expedicién * "« COLOMBIA
Departamento de Expedicion * v QUINDIO EPS* G CAFESALUD EPS S.A.
Municipio de Expedicion * "« CALARCA Pensién * tx PROTECCION
o Arl* Po 3 -

Q Busqueda . 24D 2009 o

27/2/2025
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Obligacion No. 32. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Accidn Realizada: Revision de fichas de caracterizacién de cursos de formaciéon complementaria ,
65 cursos caracterizados.
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SENA
FECHA DE FECHA
PROGRAMA CURSO REGISTRO DE FECHA INICIO TERMINACION CUPOS REGISTRADOS
INFORMACION
5/02/2025 30
5/02/2025 29]
BILINGUISMO PRESENCIAL 5/02/2025 33
5/02/2025 28,
CAMPESENA 5/02/2025 20
CAMPESENA PATRONAJE Y ESCALADO INDUSTRIAL 21/02/2025
OTRAS POBLACIONES VULNEBASES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 6/02/2025 11/02/2025 12/03/2025 25|
OTRAS POBLACIONES VULNEREENTRENAMIENTO 6/02/2025 13/02/2025 14/02/2025 15
OTRAS POBLACIONES VULNETRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
ALTURAS 6/02/2025 15]
OTRAS POBLACIONES VULNEREENTRENAMIENTO | 15]
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
ALTURAS 10/02/2025 17
REENTRENAMIENTO | 12/03/2025 15
BILINGUISMO PRESENCIAL | 6/02/2025 26
TRABAJADOR AUTORIZADO 1 | 7/02/2025 16|
| 0|
DESPLAZADOS ELABORACION DE BASTIDORES EN MADERA | 10/02/2025 13/02/2025| 26/02/2025 28]
DESPLAZADOS ELABORACION DE BASTIDORES EN MADERA | 10/02/2025 13/02/2025| 26/02/2025 32
EVALUACION TECNOLOGICA DE PRODUCTOS DE CUERO ‘
DESPLAZADOS PARA EL PROCESO DE VENTA 10/02/2025 12/02/2025| 12/03/2025 25
EVALUACION TECNOLOGICA DE PRODUCTOS DE CUERO ‘
DESPLAZADOS PARA EL PROCESO DE VENTA 10/02/2025 13/02/2025| 10/03/2025 25
ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS ‘
DESPLAZADOS MANUALES 13/02/2025 20/02/2025| 27/03/2025 29|
ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS
DESPLAZADOS MANUALES 13/02/2025 21/02/2025| 31/03/2025| 26
DESPLAZADOS TECNICAS PARA LA CONFORMACION DE TALUDES12/2/2025 12/2/2025 15/02/2025| 23/02/2025 25|
DESPLAZADOS \ESTUCOS TEXTURIZADOS | 13/02/2025 19/02/2025| 26/03/2025 25|
DESPLAZADOS USO DE MATERIALES SOSTENIBLES EN LA CONSTRUCCION 14/02/2025 20/02/2025| 31/03/2025 27
DESPLAZADOS GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING 12/02/2025, 13/02/2025) 20/02/2025| 36
GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
DESPLAZADOS THINKING ) 19/02/2025, 29|
DESPLAZADOS ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS A 12/02/2025 17/02/2025 10/03/2025 27
DESPLAZADOS CONTEXTUALIZACION DEL PRODUCTO ARTESANAL 12/02/2025 17/02/2025| 12/03/2025 28]
ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS
APLICANDO
DESPLAZADOS TECNICA DE ACRILICOS 16/02/2025 20/02/2024/ 14/03/2025 29|
INTERPRETACION DE PLANOS ESTRUCTURALES 18/03/2025 21/04/2025 29|
ELABORACION DE CIELO RASOS EN SISTEMA DE CONSTRUCC 13/02/2025 18/02/2025 4/03/2025 25
UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN
CAMPESENA GUADUA 14/02/2025, 20/02/2025 12/03/2025 20
CAMPESENA CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA 17/02/2025, 21/02/2025 28/03/2025 16
CAMPESENA INSTALACION DE CUBIERTAS 17/02/2024 17
DESPLAZADOS linspeccién de calidad en productos textiles 17/02/2025 25
DESPLAZADOS 17/02/2025 30,
DESPLAZADOS Elaboracién de Souvenir Artesanal 17/02/2025 27,
DESPLAZADOS (Confeccién de mufiecas de trapo 17/02/2025 31
DESPLAZADOS LENCERIA HOGAR R 21/02/2025 30,
[UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA 16/02/2025 18|
/ENTO DE MAQUINA FLANA DE UNA AGUIA PARA CALZADO
\4 18/02/2025 25
|CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 3 18/02/2025 24/02/2025] 16
|CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 2 21/02/2025 17
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 3 21/02/2025 kil
IMANEJO BASICO DE MAQUINA PLANA Y FILETEADORA 18/02/2025 19]
MANEJO BASICO DE MAQUINA PLANA Y FILETEADORA 18/02/2025 19
[CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA
CAMPESENA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 3 18/02/2025 16
INGLES 21/02/2025 27
(COSTOS ¥ PRESUPUESTOS 21/02/2025 25
REVISION TECNICO MECANICA ¥ EMISIONES CONTAMINANTES DE
VEHICULOS EN CDA / RECURRENTE. 21/272025 29
MANEJO DE FUNDAMENTOS PARA LA EJECUCION DE ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS EN LA INDUSTRIA 26
26
[REPUJADO DE PRODUCTOS GRAFICOS 21/02/2025 24
IDECORACION DE OBJETOS ARTESANALES EN MADERA 23/02/2025 0)
TECNICAS DE PINTURA EN TELA 23/02/2025 0|
PATRONAJE VESTIDOS DE BANO 0|
0|
INGLES BASICO-NIVEL 1 24/02/2025 38
INGLES BASICO-NIVEL 1 52
0)
IMANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS 22
0)
0)
0
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G % mailgoogle.com/mail/u/

SENA

= M Gmail Q. Buscar correo =
o/ Redactar o- ¢ ¢ 1-50 de 75 > Es~ ')
Gyt LA A LI 791, V1 UE LI 4 U PUSILY 11U 74 LI U GUUYIE e 8 .
O Recibidos Google Alerta de seguridad - Un nuevo acceso en el dispositivo Honor 90 Lite caracterizacionedtci@gmail.co... 21feb
¥ Destacados Jorge, yo 2 solicitud creacion ficha - Cordial saludo Paola Favor proceder a la creacion del curso. Gracias -—— 21feb
® Pospusstos [ ficha de Caract... FORMATO DE ... B8 PLACA HUELLA... @
B> Enviados O + Jorge yoz solicitud creacion ficha. - Cordial saludo Paola Faver proceder. -- Forwardedmess.. B B B ® -
[ Borradores U [ ficha de Caract... FORMATO DE ... B8 PLACAHUELLA.
v Mas
Ana, yo 2 Documentos apertura complementaria - Cordial saludo Paola Favor proceder con la creacion. Gracia... 21 feb +
Etiquetas + @ FICHA CARACT... Formatolnscrip... B 1cedulas (2).pdf | | +2
Eduardo, yo, Paola 3 SOLICITUD CARACTERIZACION Y CREACION DE FICHA - Buenos dias instructor Qscar, De manera at... 20 feb
Faryd .. Borrador 4 Solicitud creacion de ficha complementaria Placas Huella 3, Vda La Cabaiia, Sede La Cabafia. Buenav... 19 feb
@ 1. Ficha Compl & Rut vda La Cab... 1. Inscripcion Pl... 3
Donaldo Andres Belt. Solicitud envio correo Formacién Compl taria - Saludo cordial estimada Ximena Am. 19 feb
3 pn hombres - Cordial saludo Paocla, favor proceder El mig, 19 feb 2025 a las 9:27, Paola Pala... 19 feb
Habilita las notificaciones de escritorio para Gmail. LAS OK (3. Formatolnscrip... [ peloton hombre... ,

Q Bisqueda

1 RV: Ficha de caracterizacién Fur - X +

c 23 mail.google.com/mail/u/

inbox/FMfcgzQZ TMMiwvsMnlIFKhgpPSXpMnhW;

= M Gmail Q, Buscar correo =
€« (O} E @ i 2de?s < > Es~ -
¢/ Redactar e s B
- RV: Ficha de caracterizacion Fundacion Quindiana de Atencion Especial #ecbidos < C e B
K Recibidos
tr Destacados Charles Bonilla Cedano @ mar, 18 feb, 14:26 (hace 9 dias) ¢
Reenvio de nuevo correo enviado el 13 de febrero De: Charles Bonilla Cedano Enviado: jueves, 13 de febrero de 2025 4:50 p. m. Para: paolandreapalaciosb@gm @
@© Pospuestos
E> Enviados )
caracterizacion9231 cdtci mar, 18 feb, 20:42 (hace 9 di g
[ Borradores 1 Charles cordial salude, por favor me explica por qué el reenvio de la informacion? Es necesaria esta aclaracion para no generar reprocesos. Quedamos atentos
v Mas
Charles Bonilla Cedano mié, 19 feb, 826 (hace Bdias) ¢y @ & i +

Etiquetas + G

Q Blsqueda

parami v

Buenos dias, simplemente fue a nivel informativo, el correa era para Paola, espero no haya confusiones. Es que ese correo lo habia enviado desde el 13 de este
mes y Paola no lo habia visto por lo tanto no me habia registrado la ficha, entonces me pidié que se lo reenviara para hacer el proceso

Obtener Qutlook para Android

From: caracterizaci 231 cdtci <caracteri: il.com>

Sent: Tuesday, February 18, 2025 8:42:47 PM

To: Charles Bonilla Cedano <cbonillac@sena.edu.co>

Subject: Re: Ficha de caracterizacion Fundacion Quindiana de Atencion Especial

) D

27/2/2025
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1 Documentos para Matricula for X ar

G % mailgoogle.com/mailf 9zQZ TCHCRmINPmwNGzZnbBMWIM

Mi Gmail Q. Buscar correo = ® @ + = °

€« ® W E @ 38de?5 < > Es<v -
/ Redactar s B
- Documentos para Matricula formacion 3147990 Pijao  Recibides « ORI =T v

E Recibidos
tr Destacados Johanna Arroyave Arevalo & lun, 10 feb, 800

Cordial saludo, Adjunto a Continuacion Documentacion requerida para matricula de la formacion segun ficha 3147990, del municipio de Pijao. Quedo atenta a sug. @
@ Pospuestos
E>  Enviados A

caracterizacion9231 cdtci lun, 10 feb, 2111 oy
[ Borradores 1 Cordial saludo, Instructora Johanna: De manera atenta y respetuosa le solicito el favor de diligenciar en la Columna H los nombres de cada una de los aprendices
v Mas

caracterizacion9231 cdtci dom, 16 feb, 18:14 (hace 11 dias) ¥ +
Etiquetas + Cordial saludo Instructora Johanna' Reitero r la solicitud el dnica realizada, debido a que debo ingresar los aprendices en esta formacién en e

Johanna Arroyave Arevalo @ lun, 17 feb, 20:59 (hace 10dias) v @ € :

para Paola, mi, Johanna ~

Cordial saludo Eleonora,

Adjunto plantilla con datos de aspirantes segtin formacion en el munic

de Pijao.

De: car: i 231 cdtci <caracterizacion il.com:

Q Bisqueda
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VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 33817884 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 33817884

NOMBRES Y APELLIDOS ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/07/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 278

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 27/02/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 33817884, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2020 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 27 de febrero de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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