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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y

para el seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacién, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion

objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la formulacion, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacién
de la poblacion objeto de atencioén, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

A la fecha del presente informe, se recibe una poblacion en el SIR de 53 personas asignadas del municipio de Toribio Cauca (10 mujeres y 43 hombres): De los cuales 46 PR activos de la etnia
Nasa (6 CVD, 4 adulto mayor) y 7 ausentes, durante este mes se brindé acompafiamiento a 44 firmantes, 2 PR no se tuvo.

Es importante mencionar que por temas asociados a la seguridad del territorio, no se realizé desplazamientos al municipio de Toribio, por tal razén se prioriza la atencion presencial en las
instalaciones del PA ARN Santander de Quilichao y atencion telefénica a las personas que presenten situaciones de seguridad, durante el mes de noviembre de 2024, se cité de manera individual
a las personas, para firma del acta, construccion de horizontes y seleccion de acciones, de los cuales durante el mes de noviembre 5 PR realizaron firma de acta de compromiso, se realizaron
10 Horizontes de Reincorporacién y 22 PR realizaron seleccion de acciones.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de
reincorporacion asignadas por la supervision en la implementacion de
los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En el periodo que comprende el siguiente informe se ha avanzado en la articulacién con diferentes actores del territorio para implementar el PRI en las siguientes lineas estratégicas, estas
acciones se han realizado en el marco de atenciones a firmantes:

Linea estratégica de Reincorporacion Politica: En el periodo que comprende el siguiente informe es importante mencionar la postulacion de 2 firmantes los cuales son lideres de la cooperativa
CMETC en escuela de formacién politica que iniciara en el mes de noviembre.

Asimismo, es importante destacar la participacion de 2 firmantes lideres de la cooperativa CMECT del municipio de Toribio Cauca en el encuentro de firmantes del Norte de Cauca, donde se
abordaron diferentes temas de la reincorporacion en los territorios.

Linea estratégica de Reincorporaciéon Comunitaria: En el periodo que comprende el siguiente informe es importante indicar que no se pudo acompafar las actividades en territorio por temas
asociados a seguridad, sin embargo, se coordind y se apoy6 junto con la implementadora de Corprogreso a la invitacion de reunion en el marco de las agendas territoriales de reincorporacion
comunitaria que tuvieron lugar los dias 8, 11, 16 y 25 de noviembre, estas se realizaron en esta ocasion en el resguardo indigena de Tacueyo, especificamente en la vereda Santo Domingo y se
enfocaron en el embellecimiento de la iglesia.

También es importante mencionar que se apoyo la convocatoria para el evento de cierre de la Agenda Territorial de Reincorporacion Comunitaria que se desarroll6 el dia 29 de noviembre de
20204, cuyo fin fue generar espacios procesos del didlogo social entre firmantes de paz, representantes, de las comunidades, las instituciones y diferentes actores con incidencia en el territorio.
Linea estratégica de Reincorporacién Econémica: Respecto al acompafiamiento a formas asociativas, es importante mencionar el apoyo en la consolidacion de la cooperativa CMET del municipio
de Toribio Cauca, la cual esta en proceso de reactivacion y cuenta con un aproximado de 80 beneficiarios, de los cuales 2 Miembros de la junta directiva de cooperativa CMET participaron del
encuentro de firmantes de paz del Norte del Cauca donde se abordaron temas como acceso a tierra y PP, asimismo, lideres de la cooperativa CMET se encuentran compilando certificados de
tierras para proyecto PDET de un aproximado de 30 firmantes pertenecientes a los resguardos indigenas de (San francisco, Toribio y Tacueyo), proyecto liderado por la ART y que pronto iniciara
caracterizacion y se realizaran visitas a los predios donde se implementara proyecto productivo de hortalizas enmarcado en los PDET.

Ademas, se apoy6 en la convocatoria de firmantes de Paz del municipio de Toribio que fueron priorizados para la asistencia técnica por la FAO, con el fin de que el consultor Técnico Misional en
Produccion Animal de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura — FAO pueda dar seguimiento a los avances del programa y generar un informe consolidado
para su presentacion a las partes interesadas.

Linea estratégica de Reincorporacién Social: Para el mes de noviembre de la poblacién asignada (46 activos) 44 recibieron su asignacion mensual y SEA, 2 personas no fue posible ubicarlos, 13
personas cuentan con libreta militar, 46 cuentan con maximo nivel en el SIR, 3 personas con certificado de discapacidad, 46 personas afiliadas a salud en el régimen subsidiado y 10 personas
vinculadas en la estrategia de Maestro Itinerante, asimismo, es importante mencionar la participacion de 12 firmantes del acuerdo de paz del curso de economia solidaria, orientado por el SENA,
que se desarrolla en la casa de la cultura del municipio de Toribio Cauca y busca certificarlos en este curso que es indispensable para temas de cooperativismo, ademas es i mencionar
las clausuras de la modalidad de Maestro Itinerante que se desarrollaron el dia 16 de noviembre en la Biblioteca Municipal de Toribio Cauca, donde tres firmantes de paz se graduaron como
bachilleres y 4 fueron promovidos de ciclo.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y
el for imiento de sus i de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

En el periodo que comprende el siguiente informe se han adelantado las siguientes acciones de gestion territorial permitiendo a la poblacion en reincorporacion y sus familias vincularse a la ofertal
publica y privada en el territorio de la siguiente manera:

En articulacion con la administracién municipal y coordinadora de la casa de la cultura del municipio de Toribio Cauca se coordiné el espacio para realizar las clausuras de maestro itinerante de Ia|
poblacion del municipio, esta actividad se llevé a cabo el dia 16 de noviembre de 2024, en la biblioteca municipal y se cont6 con la participacion de 12 firmantes y sus familias de los cuales 3 se
graduaron y 9 fueron promovidos de ciclo.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacion Comunitaria y sus acciones tales
como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencién
de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o0 TOAR.

Linea estratégica de Reincorporacién Comunitaria: En el periodo que comprende el siguiente informe es importante indicar que no se pudo acompafiar las actividades en territorio por temas
asociados a seguridad, sin embargo, se coordind y se apoy6 junto con la implementadora de Corprogreso a la invitacion de reunion en el marco de las agendas territoriales de reincorporacion,
comunitaria que tuvieron lugar los dias 8, 11, 16 y 25 de noviembre, estas se realizaron en esta ocasion en el resguardo indigena de Tacueyo, especificamente en la vereda Santo Domingo y se
enfocaron en el embellecimiento de la iglesia.

También es importante mencionar que se apoy6 la convocatoria para el evento de cierre de la Agenda Territorial de Reincorporacién Comunitaria que se desarrollé el dia 29 de noviembre de
20204, cuyo fin fue generar espacios procesos del dilogo social entre firmantes de paz, representantes, de las comunidades, las instituciones y diferentes actores con incidencia en el territorio.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente  Reincorporacion ~ Econémica, la  Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacion.

Linea estratégica de Reincorporacién Econémica: Respecto al acompafiamiento a formas asociativas, es importante mencionar el apoyo en la consolidacién de la cooperativa CMET del municipio|
de Toribio Cauca, ademas, se apoy6 en la convocatoria y ubicacion de firmantes de Paz del municipio de Toribio que fueron priorizados para la asistencia técnica por la FAO, en lo que compete a|
la linea estratégica de reincorporacién econémica en la seleccion de acciones se orienta la importancia a nivel individual y colectivo.

Se realizaron 5 seguimientos a PPI: Los cuales 2 estan enfocados en la linea productiva de ganaderia, 2 en café y 1 en aves.

6. Acompaiiar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

Linea estratégica de Reincorporacion Politica: En el periodo que comprende el siguiente informe es importante mencionar la participacion de lideres de la cooperativa CMETC de Toribio Cauca en,
escuela de formacion politica que busca formacion de liderazgos en los territorios y la participacién de 2 firmantes lideres de la cooperativa CMECT del municipio de Toribio Cauca en el encuentro
de firmantes del Norte de Cauca, donde se abordaron diferentes temas de la reincorporacion en los territorios, especialmente la incidencia politica como sujetos de derechos, acceso a tierra, PPly,
PPC y seguridad en los territorios.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

A la fecha que cubre el siguiente informe, se brind6 or de manera pl enlasir del PA ARN de Quilichao a 30 firmantes y de manera telefénica a 14, teniendo
en cuenta los temas asociados a seguridad del territorio, que por orientacién de la coordinacién no se puede realizar atencién de manera presencial hasta nueva orden, las actividades de manera
telefénica y presencial estuvieron orientadas: 30 asistencias con cédigo FOR-PRI (actividades en las cuales se firmaron 5 actas de compromiso Y 22 horizontes).

De igual forma se adelantaron 30 actualizacién de datos de ubicacién y grupo familiar en SIR. y se realiza registro del seguimiento a jovenes de camino diferencial de vida en el SIRR.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Durante el periodo que comprende el siguiente informe se participé de las siguientes reuniones:

5 de noviembre, (Virtual), Socializacion Pantallas Planes de Reincorporacion Individual a Facilitadores

6 de noviembre, (Virtual), Jornada de Induccion - Reinduccion - Alineacion Institucional y 3:00 pm, Ejercicio practico de registro de PRI
7 de noviembre, (Presencial), Seguimiento componente productivo poblacién asignada.

8 de noviembre, (Presencial), Jornada Presencial "Cuidandonos para la paz"

13 de noviembre, (Virtual), Preguntas Planes Individuales- Equipo Diferenciales.

19 de noviembre, (Virtual), Orientaciones por parte de Coordinacién para el cierre de vigencia.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

De acuerdo con las diferentes solicitudes, se dieron respuesta de la siguiente manera:
25 de noviembre: Envio de Informe de Actividades.
7, 14, 21y 28 de noviembre se realiz6 el registro de informacion en la matriz de seguimiento del PRI.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

1. Se realizaron las actividades de forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requirieron para el cumplimiento del objeto;
contractual, y sin que ello implicara exclusividad. En caso de que otras actividades implicaran conflictos de interés, se informé de manera previa y oportuna a la supervision. 2. Se reportaron de
manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. 3. Se entregaron los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

4. Se present6 para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causaron en el
momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente. 5. Se realizaron los desplazamientos que se requirieron para el desarrollo de sus obligaciones de|
acuerdo con la solicitud del supervisor; en este caso, se informaron los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida
por la ARN. 6. Se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales fueron acreditadas para cada pago al supervisor del contrato.
Para efectos del tltimo pago del contrato, se acredité la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. 7. Se encargé personalmente de la gestion documental
y archivo de la documentacién que le fue entregada y/o que debia gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. 8. Se cumplié con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. 9. Se;
conocié y adoptoé las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. 10. Se atendieron los lineamientos dados por la ARN en
materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. 11. Se presentd como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen,
preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. 12. Se consultaron y aplicaron los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.
13. Se reportaron a la ARL e informaron a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 14. Se contd con los elementos de proteccion en seguridad y|
bioseguridad, personal, que fueron necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y se hizo uso de ellos. 15. Se particip6 activamente en las inducciones, sensibilizaciones,
capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecutaron en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.16. Se
cumpli6 con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el
fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. 17. En el evento en que EL CONTRATISTA incurrié en un registro y/o consolidacion de la informacién en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que gener6 un desembolso no debido de;
cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsé este valor para lo cual expresamente autorizé a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubri6 la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pag6 con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la|
identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN iniciara las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a),
del Grupo Territorial respectivo, oficializé a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondientes para proceder con el reembolso o descuento. 18. Se entregaron a la finalizacion del|
contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. 19. Se entregaron a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lir i
internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asfi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, se respondié por ellos en los términos establecidos en la
normatividad interna, para lo cual se autorizé de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

Milton Alfaro Firmado digitalmente por
Mera Ramirez "on Alfaro Mera Ramirez

MILTON ALFARO MERA RAMIREZ

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
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