SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.7370614
de 2025

Instructora grado 16, Coordinadora académica
CDTCI

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del aifio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7370614 del afio 2025

Leovian Higuita Higuita, identificado con la cédula de ciudadania No. 98613552 de Uramita
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro. Valor y forma de Pago:Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y

OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS

M/Cte. (548.908.134.00 M/Cte.). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/Cte. ($3.986.243.00 M/Cte.)
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte.
(54.599.511.00 M/Cte.) cada uno.

C) Un (01) dltimo pago proporcional correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S
3.526.292.00 M/Cte.)

Es de precisar que el pago de honorarios antes relacionado no sufrirda modificacion siempre y
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cuando el instructor contratista, de cumplimiento pleno al total de 160 horas de formacidn maximo
al mes; sino el respectivo pago de honorarios se hard a prorrata a la disminucién del nimero de

horas

qgue reporte el instructor en el respectivo periodo.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria del SENA Regional Quindio,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion Planeacién y orientacion La evidencia se
de los procesos formativos de las Actividades de encuentra en registro
de acuerdo con los Enseflanza — Aprendizaje- fotografico del
lineamientos Evaluacién para los proceso de
institucionales, para las programas de formacién: planeacion y
areas relacionadas con su Fichas,3151276,3151398 | orientacion de las
perfil. elaboracién de | Actividades de
. Ensefianza -
bastidores en madera o
Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de
formacion: Imagen
guias de
aprendizaje
2 Evaluar los aprendizajes Durante la vigencia se | Evidencia fotografica de
previos correspondientes a realizaron los juicios | correo enviado a
las fichas asignadas, de evaluativos de las fichas | dPrietob@sena.edu.co
acuerdo. con 105 | 3151276,3151398
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

GTH-F-062 V10




SENA

N

elaboracion de
bastidores en madera

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto

formativo y la planeacién
pedagdgica de los
programas relacionados con
su perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacion profesional
integral

Orientacion de las
Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacion
programas de

Fichas,

para los
formacion:
3151276,3151398,
Elaboracién de
bastidores en madera

La evidencia se
encuentra en Registro
fotografico que, valida
la ejecucion de Ia
accion en ambientede
trabajo, fisico y/o
digital.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de

los resultados de
aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los

aprendices en el desarrollo
de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Durante la vigencia se
realizaron los  juicios
evaluativos de las fichas

3151276,3151368
elaboracion de bastidores
en madera

Evidencia fotografica de
correo enviado a
dprietob@sena.edu.co

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo  curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas
por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las dareas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se reportaron
eventos que estén
asociados a esta obligacién

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacién

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion

Durante la vigencia
reportada no se reportaron

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
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técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formaciéon de las areas
relacionadas con su perfil.

eventos que estén
asociados a esta obligacion

asociados a esta
obligacidn

Recolectar, organizar vy
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
ficha de caracterizacién;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria
y/o formacién titulada que
asi lo requiera.

Registro de ficha matricula,
recopilacion documentos.
fichas

Para las

complementarias asi:

Fichas, 3151276,3151368

La evidencia se
encuentra en la
Documentacién enviada
al correo a
paolandreapalaciosb@
gmail.com

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que
la entidad defina para la

Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para
reintegrados o trasladados.
c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Se verifica totalidad de
aprendices  matriculados
para las
Fichas,3151276,3151368

elaboracién de bastidores

en madera

La evidencia se
encuentra en Captura
de imagen, fichas
creadas y validadas y
en plataforma
evidencia de
formacion
relacionada.

Reporte de novedad
correo coordinacion
académica.
coordinacion9231

@sena.edu.co

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA.

Durante la vigencia
reportada no se reportaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
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asociados a esta
obligacidn

10 | Documentar condiciones de Durante la vigencia No se asocia evidencia
calidad para la obtencién reportada no se reportaron | debido a que no se
y/o renovacion de Registros eventos que estén presentan eventos
calificados para los asociados a esta obligacién | asociados a esta
programas en nivel obligacion
tecnélogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro o
requiera.

11 | Apoyar y acompafar los Durante la vigencia No se asocia evidencia
procesos de autoevaluacion reportada no se reportaron | debido a que no se
de programas de formacion eventos que estén presentan eventos
en nivel tecndlogo del asociados a esta obligacidon | asociados a esta
Centro de Formacion. obligacidn

12 | Apoyar al centro de Durante la vigencia No se asocia evidencia
formacién cuando este lo reportada no se reportaron | debido a que no se
requiera, en la promocidn eventos que estén presentan eventos
del portafolio de servicios y asociados a esta obligacidon | asociados a esta
la oferta de formacion obligacion
académica definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido para
la vigencia

13 | Realizar seguimiento en la Durante la vigencia No se asocia evidencia
etapa productiva a los reportada no se reportaron | debido a que no se
aprendices que le sean eventos que estén presentan eventos
asignados, cuando el centro asociados a esta obligacidn | asociados a esta
de formacién lo requiera, obligacién
cumpliendo con la entrega
de los soportes de acuerdo
con la guia y/o la
documentacion establecida
para este procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de Durante la vigencia No se asocia evidencia

certificacién de la norma de
competencia “orientar
formacidn presencial y/o

reportada no se reportaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion

debido a que no se
presentan eventos
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virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacién
0; en su defecto, deberd
aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad,
con plazo maximo a
septiembre 30 de 2025.

asociados a esta
obligacidn

15 | Acompafiar integralmente a Durante la vigencia No se asocia evidencia
los aprendices en las reportada no se reportaron | debido a que no se
actividades que se desarrollen | eventos que estén presentan eventos
por parte del equipo de asociados a esta obligacidon | asociados a esta
Bienestar al Aprendiz del obligacidn
centro.

16 | Mantener su autonomia e Planeaciény orientacién de | La evidencia se
independencia en la ejecucidn | |as Actividades de | encuentra en las Guias
del contrato, desde el punto Ensefianza de formacion en el drive
d.e VIStE.i t.e.cnlco y C|ent|f|lco, Fichas,3151276,3151368 compgrt|d.c1> con
sin perjuicio en la garantia del coordinacion
cumplimiento que deba darse | €laboracion de bastidores
a las estructuras curricularesy | en madera
los contenidos minimos
incluidos en los programas de
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion
de las sesiones de formacién,
los objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

17 | Informar al Centro de | Durante la vigencia No se asocia evidencia

formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho(s) vy circunstancia(s),
qgue puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses

reportada no se reportaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion

debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion
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legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado Porte del carné y logos La evidencia se
con su carné dentro de las institucionales en las encuentra en registro
instalaciones del SENA y en diferentes formaciones y fotografico
los lugares donde desarrolle actividades de la institucidn
el objeto contractual, asi
como impartir formacién
con los elementos de
proteccién adecuados para
el ambiente de aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices Divulgacién permanente La evidencia se
el respeto y cumplimiento enlos procesos de encuentra en las Guias
de las normas de seguridad Ensefianza de aprendizaje GFPI-F-
industrial y salud —Aprendizaje - 135 V.02 queincluyen
ocupacional, al igual que de Evaluacidn alos las normas ce seguridad
las normas ambientales vy aprendices del uso industrial y salud
otras que sean estén adecuado de los ocupacional ybuenas
establecidas y/o elementosde seguridad practicasambientales
relacionadas con las industrial y salud gue reposan en la
tecnologias y especialidades ocupacional. Practicas carpeta personal
ofertadas por el centro de que orientan
formacion. respeto por el medio

ambiente.

20 | Atender oportunamente las Se realizo los informes de La evidencia se
solicitudes y requerimientos gestidn contractual y encuentra en correos
hechos por la Subdireccion gestion financiera electrénicos pantallazo
del Centro, Coordinaciones, del informe GC
Supervisor de Contrato y/o
demads miembros de Ia
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formaciodn.

21 | Acompafar, cuando sea Durante la vigencia No se asocia evidencia

necesario, los procesos de

reportada no se reportan

debido a que no se
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alistamiento  relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacién y/o equipos vy
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacioén.

eventos que estén
asociados a esta obligacion

presentan eventos
asociados a esta
obligacion

22 | Proponery liderar, cuando sea | Durante la vigencia No se asocia evidencia
necesario y se cumpla con los | reportada no se reportaron | debido a que no se
requisitos institucionales eventos que estén presentan eventos
exigidos, el desarrollo de asociados a esta obligacidon | asociados a esta
actividades académicas obligacion
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro

23 | Reportar en el sistema Creacidn de rutas de La evidencia se
SOFIA Plus, en un plazo aprendizaje, asociar encuentra en Registro en
maximo de tres (3) dias aprendices a ruta, evaluar | sofiaplus de todas las
habiles una vez ocurrido el aprendices actividades relacionadas
hecho, todas las actividades con el proceso formativo
y novedades que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo

24 | Reportar un total de 160 horas | Para este periodo La evidencia se

de formacion maximo al mes;

precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago
de honorarios se hard a

prorrata a la disminucién del

se reportan 139
horas

encuentra en las
Horas registradas en
SofiaPlus y validadas
con la persona
encargadadel
proceso.

Captura de imagen
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numero de horas que reporte
el instructor en el respectivo
periodo.

obtenido de
Sofiaplus, formato
relacion de horas
mes.

Obligaciones Generales:

gue para la ejecucion del
contrato sean convocadas

con la coordinacidn
académica Diana Lozanoy
la subdirectora Adriana
Maritza Vanegas y lideres
del programa poblacion
victima y vulnerables

2.Reunion en la agencia
publica de empleo para
realizar la gestion de
tramites de pedido de
materiales de PVV

3.reunion en el CDTCI con
el coordinador Donaldo
Andrés Beltran Prieto
notificando los
lineamientos y
directrices de la
formacion
complementaria

1 Acatar la Constitucién | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
Politica, la Ley, los principios reportada no se reportaron | debido a que no se
de la contratacion estatal y las | €ventos que estén | presentan eventos
demas normas concordantes asociados a esta obligacidon | asociados a esta
y complementarias obligacién

2 Responder por el adecuado y | Ejecucién de todas las | Informe mensual
oportuno cumplimiento de las actividades acorde a las | enviado al correo
obligaciones contraidas del | obligaciones contractuales. | jocampov@sena.edu.co
contrato.

3 Participar en las reuniones | 1.Reunion en el CDTCI 1.Para acordar

directrices y
lineamientos del
programa PVV el dia 6
de febrero 2025

2.El dia 7 de febrero
2025 se realizo con la
orientadora de PVV
Angela Viviana
Echeverry

3.evidencia fotografica
de la reunion el dia 13
de febrero 2025
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Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacién y de acuerdo con el
GD-F-004
de

formato Formato

Unico Inventario

Documental;

Durante la
reportada
documento vy
portafolio

vigencia
entrego
archivos

Evidencia fotografica de
archivos del Sena

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del
contrato;

Durante la vigencia
reportada no se reportaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se

presentan eventos
asociados a esta
obligacion

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar

para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacién

conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién;

Manejo responsable de las

plataformas Sofia Plus,
Compromiso y  correo
electrdénico institucional

conla clave personal que
me ha sido asignada.

Acceso permanente en
las plataformas y correo
institucional durante el
periodo

Colaborar en la elaboracién de

Durante la vigencia

No se asocia evidencia

respuesta y suministro de | reportada no se reportaron | debido a que no se
informacién requerida por las even'tos que . es.t’en presc'entan eventos
. . asociados a esta obligacidn | asociados a esta
autoridades y organismos de o,
] obligacion
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucién del
10
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contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo;

8 Solicitar autorizacién escrita del | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
SENA para utilizar el nombre, | reportada no se reportaron | debido a que no se
emblema o sello oficial con fines | €ventos que estén | presentan eventos

o . asociados a esta obligacion | asociados a esta
publicitarios o ajenos a los L
) ] ) obligacion
establecidos en los lineamientos
de la Entidad;

9 Cumplir con las normas de | Uso adecuado de los | La evidencia se
bioseguridad y reglamentos e elementos de | encuentra en Registro
instrucciones del Sistema de | bioseguridad fotografico de
Gestion de la Seguridad y Salud eX|g|do§ . por la| formaciones.

. , normatividad
en el Trabajo del SENA, segun la .
vigente durante las
normatividad vigente; L L. .
practicas realizadas con la
formacion. Fichas
3151276,3151368

10 | Una vez perfeccionado el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
contrato, entregar el examen | reportada no se | en esta obligacion
médico pr.eocupacional al Grupo presentan eventos
de S(.egurldad y S?[Ud en el asociados a esta
Trabajo de la Direccidon General L,

, obligacion

y/o sus homélogos en los
Centros de Formacion vy
Direcciones  Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

11 | Adjuntar el certificado de | Se aprobd el curso de | evidencia fotografica
aprobacion de los | seguridad y salud en el | del curso aprobado

conocimientos  basicos  del

Subsistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los

honorarios;

trabajo
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12 | Presentar ante el supervisor del | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
contrato anexo a la segunda | reportada no se reportaron | debido a que no se
cuenta de cobro en el archivo de | €ventos que estén | presentan eventos
., asociados a esta obligaciéon | asociados a esta

gestiéon contractual - GC, el R
- ., obligacién

certificado de aprobacién de los

conocimientos basicos del curso

“Integridad, trasparencia y lucha

contra la corrupcion” de

conformidad con lo establecido

en la Ley 2016 de 2020 Art 1°

paragrafo 1°, bajo los

lineamientos, herramientas

tecnolégicas vy protocolos

dispuestos por el Departamento

Administrativo de la Funcién

Publica.

13 | Mantener  actualizados los | Generar el portafolio de | La evidencia se
f'Stemals de ”:foLmac'on_SOb(;e evidencias del instructor | encuentra en el drive
os cuales se le haya asignado , o i

: ava aslg (guias de aprendizaje compartido con
usuario y contrasefia durante la coordinacién
i i} del contrato GFPI-F135 V.l, plan de
€jecucion € : y ] académica
entregar al supervisor las | trabajo concertado,
evidencias del estaQo en que se | in<trumento de
encuentre, en los informes de | ., tes d
ejecucion contractual parcial o évaluaciony reportes de
final; novedades académicas.
Fichas, 3151276,3151368

14 | Realizar los pagos al SGSSS | Pago de aportes al|la evidencia se
(salud, pension y riesgos | sistema de seguridad | encuentra en el
laborales) de acuerdo con la | social integral | Comprobante y
normatlgld:;\d (\j/lgente, correspondiente al mes | planilla de pago de
aportando os soportes € P38 | 4 enero 2025 aportes a salud vy
los cuales deben ser validados ., .

pensién. Planilla No
para constatar que en efecto el
7961403833

pago de la planilla haya sido
recibido por la  entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,

correspondiente al
mes de enero de 2025
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responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley;

15 | No subcontratar las actividades | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

propias del objeto contractual, | reportada no se reportaron | debido a que no se
salvo, que dentro del desarrollo eventos que estén | presentan eventos
de la propuesta se haya previsto asociados a esta obligacion aso'ciad'qs a esta
disponer de recurso humano, obligacion
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resoluciéon No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios;

16 | En caso de que proceda el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
registro y asignacién de una | reportada no se reportaron | debido a que no se
firma digital, usarla dentro de los eventos que estén | presentan eventos
limites impuestos por el objeto y asociados a esta obligacion aso'ciad.Cfs a esta
las obligaciones del contrato vy obligacion
en todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda;

17 | Desplazarse dentro y fuera del | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
territorio nacional cuando sea | reportada no se reportaron | debido a que no se
requerido para el cumplimiento eventos que estén | presentan eventos
de las obligaciones asociados a esta obligacion aso.ciad.qs a esta
contractuales vy legalizar las obligacion
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento;

18 | Guardar reserva de la | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

informacién asociada al objeto

reportada no se reportaron

debido a que no se
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contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestidn,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato vy tres (3)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen;

eventos que estén
asociados a esta obligacion

presentan
asociados a
obligacién

eventos

esta

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el pardgrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
de los aportes del
Sistema de Seguridad Social

mensual
Integral, estos pagos podran

acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcién de la
ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucion del

contrato;

de
de

Pago aportes al
sistema seguridad
social integral
correspondiente al mes

de enero 2025

Comprobante

planilla de pago de
salud vy

aportes a
pension. Planilla
7961403833

y

No

20

El contratista deberd cumplir
de
bioseguridad de acuerdo con los

con los protocolos

lineamientos y medidas

Uso adecuado de ingreso a
las instalaciones con las
normas exigidas por el
centro. Solicitud aprendices

La evidencia

encuentra en Registro

fotografico

se
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tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que

se encuentren vigentes;

uso adecuado de |las
normasde bioseguridad en
ambiente de formacién

21 | El contratista debera ejecutar su | Planeacion y orientacion | La evidencia se
contrato conforme al Sistema | de |as actividades de encuentra en Imagen
Integrado de  Gestion vy ensefianza-aprendizaje- de Drive compartido
Autocontrol - SIGA del SENA, el | o\ a1uacién, para los con coordinacion
cual se encuentra documentado .

programas de formacion.
en la plataforma Compromiso. .
Fichas, 3151276,3151368

22 | En cumplimiento con lo | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
establecido en el Sistema | reportada no se reportaron | debido a que no se
Integrado  de  Gestion v eventos que estén | presentan eventos
Autocontrol -  SIGA, el asociados a esta obligacion aso.ciad.c?s a esta

. o obligacion
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementaciény
fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.
23 | El contratista no ejercera | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

ninguna forma de Vviolencia

reportada no se reportaron

debido a que no se

contra las mujeres y basada en even'tos que . es.t’en presc'entan eventos
. . asociados a esta obligacidn | asociados a esta
género, actos de racismo o o
o . obligacion
discriminacion, lo cual incluye el
cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,

15
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atencion 'y  medidas de
proteccion de todas las formas

de violencia contra las mujeres y

basadas en género y/o
discriminacién por razén de
raza, etnia, religion,

nacionalidad, ideologia politica o
filoséfica, sexo u orientacién
sexual o discapacidad y demads
razones de discriminacion en el

ambito del sector publico.

24 | Ingresar informaciéon veraz, | Se realizo el registro de | Registro a las fichas
oportuna y confiable en los | aprendices creacion de ruta | 3151276,3151368
aplicativos o sistemas de | Y .asociar aprendices  a | qyidencia fotografica
informacién de la entidad. sofiaplus

25 | Actuar con lealtad y buena fe en | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
el desarrollo del contrato, | reportada no se reportaron | debido a que no se
evitando dilaciones y | eventos que es't’én presentan eventos
rechazando peticiones o} asociados a esta obligacion asociados a esta
amenazas de quienes actlen obligacion
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion.

26 | Mantener informado al SENA | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
sobre cualquier modificacién en | reportada no se reportaron | debido a que no se
la direccién de domicilio fisico y | €Ventos  que  estén | yrecantan eventos
electrénico para comunicacién y asociados a esta obligacion asociados a esta
notificaciones. obligacion

27 | Informar de manera inmediata | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

al supervisor del contrato sobre
inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de

cualquier

interés que se presente durante
la ejecucidn del contrato.

reportada no se reportaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion

debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion

GTH-F-062 V10
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28 | Apoyar la preparacién de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
respuestas a los derechos de | reportada no se reportaron | debido a que no se
peticion relacionados con el | €VeNtos  que  esten | nresentan eventos

. . asociados a esta obligacién .
objeto y las actividades del asociados a esta
contrato, asegurando que se obligacion
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

29 | Informar al area Financiera del | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
SENA sobre cualquier cambio en | reportada no se reportaron | debido a que no se
el régimen tributario, conforme eventc;s que " esten | hresentan eventos

. asociados a esta obligacion .
a lo establecido en el Estatuto g asociados a esta
Tributario  Nacional vy Ia obligacién
normativa vigente.

30 | Asumir directamente los nuevos | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
tributos que se pudieran | reportada no se reportaron | debido a que no se
presentar, en los casos que | VeNtos  que  esten | nresentan eventos

. asociados a esta obligaciéon .
aplique. asociados a esta
obligacion

31 | Cumplir con lo establecido en el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
Cédigo de Integridad del SENA. | reportada no se reportaron | debido a que no se

eventos  que  esten | ,resentan eventos
asociados a esta obligacion .
asociados a esta
obligacion

32 | Las demas que sean necesarias | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
para el cabal cumplimiento del | reportada no se reportaron | debido a que no se
objeto contractual. eventos  que esten | presentan eventos

asociados a esta obligacion .
asociados a esta
obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

17
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7961403833 de la planilla, operador SOl mes de enero. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (50) folios

Cordialmente,

4

LEOVIAN HIGUITA HIGUITA

Contratista DIANA PATRICIA
C.C. No. 98613552 Tawbeud . LOZANO
CASTRO

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7370614
de 2025

Instructora grado 16 Coordinadora académica.

18
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién

mensual de Leovian Higuita Higuita correspondiente al mes de febrero de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION N 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

ACCION REALIZADA. Planeacién y orientaciéon de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los programas de formacién: 3151276,3151398 elaboracion de bastidores en

madera

EVIDENCIA. Fotos que evidencien el proceso de planeacidn y orientacién de las Actividades de
Ensefianza Aprendizaje- Evaluacién para los programas de formacién: Imagen

aprendizaje.

SOLICITUD CREACION DE FICHA 1 W Ppublica

2 3% CARACTE..ICHAT.xls B3] FICHA C..ACION.docx | | ol CEDULAS GRUPQ 1.pdf
B CARACTE.ICHA1xs | | I FICHA C..ACION.docx | |g} CEDULAS GRUPO 1.pdf
[5l CEDULAS GRUPO 1pdf | | B FICHA C..ACION.docx 8% CARACTE..ICHAT.xls
Paola Palacios

PP ]
Buenos dias instructor Leovian, De manera atenta m... Fri 2/21/2025 10:49 AM

pp Paola Palacios ;
Buenas tardes instructor Leovian, De manera atenta ... Thu 2/13/2025 5:08 PM
Leovian Higuita Higuita © « « ~ . 7 .

LH

® To: anyelaviviana03@hotmail.com Tue 2/11/2025 7:35 AM

@ Retention: Exchanae Online (10 vears) Expires: Fri 2/9/2035 7:35 AM
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SOLICITUD CREACION DE FICHA 2 @ Publica

2 B3 CARACTE.2xls | EBS FICHA CARAC..2.docx | | EBE| CARACTE..2.xs

B3 CARACTE.2xls | EBS FICHA CARAC..2.docx | | EBE| CARACTE..2.xs

pp Paola Palacios

Buenos dias instructor Leovian, De manera atenta m...

MO Microsoft Outlook

Mo se pudo entregar a estos destinatarios o grupos: ...

Leovian Higuita Higuita

LH © <

® To: paolandreapalaciosb@gmail.com; +1 other

“« ~ B - &

[S} CEDULAS FICHA 2.pdf

.
&

Fri 2/14/2025 10:33 AM

.
7

Tue 2/11/2025 7:38 AM

Tue 2/11/2025 T:38 AM

o Retention: Exchange Online (10 years) Expires: Fri 2/9/2035 7:38 AM

v CARACTERITACIOMW EICEIA D

GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: elaboracion de bosfidores en madera

«  Codigo del Programa de Formacidn: 83510110

‘Compatencia: DPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MECANIZADO

Resuitados de Aprendizzje Ncanzal
+ Fabricar bastidores
+  EHCOLARTABLEROS SEGON HATERIAL RESIDUAL Y PROCEDIMIENTOS TECHICOS,

+  Duracidn de |a Guia:43 HORAS

2. PRESENTACION

mano de obra en este gremio es considerable, debido 3 las pequefias vansciones de salarios o 3 los
problemas que se presentan en kos talleres por la d2bil formacion d los empleados, =| persanal calificado
&n estz renglén no 610 23 muy £52azo sina tambign costoso, viendoss s empresas obligadas a contratar
personal sin expariencia (SENA, 2003)

El estado de |a tecnologia en [a cadena en el pais no ha mejorade desde Ia caracterzacion hecha por el

[SENA 2005). en general la fabricacin de muebles en Colombia s= realiza =n plantas y falleres que carecen

en el drea i, slgunas poce 3 pass han mplamentads el usa

ua equipos pars Ia fabricacién digital y de fabricacién CNG, &l subsactor fambién tiene una carsncia de

capacivad de dissfio especisizado en mobikari. y3 que I mayoria de los sstios sxstentes en sl mercado
3 e warios afios de los

EI SENA frece ¢l programa de formacién complementario en “Elzboracidn de productos sencilos en
madera”, para beneficiar al subsecior de | madera, incorporande personal calificado con habifidades en
produccién de praductos seneillos en maders

RUES _ {8 de 12 de 2021). Registra Unico Empresarial. Obtenido de hitps-/iwwiw.russ.orp.col

SENA. (8 de 12 de 2005). Caracterizacién Ocupacional Cadena forestal madera musbles. Medellin,
Cu\umhla Cbtznide de

tigs itori edu 11404/2160/3095.pdfs=quence=1 GisAllowed=y

Taoniogia da 1 maters y el mughle (1062) Revert.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

- Descripeion de las Actvidades

- CLASIFICACION, TIPOS DE MADERA PARA DECORACION.

- CLASIFICACION DE HERRAMIENTAS: TIPOS, CARACTERISTICAS Y APLICACION.

- ELEMENTOS DE PROTECGION PERSONAL: NORMATIVIDAD. APLICACION Y USOS.

- MADERA: GONGEPTOS, USOS, TEGNICAS DE TRANSFORMAGION, CARACTERISTICAS
- INSUMOS: CONCEFTOS, TEGNIGAS.

- TECNICAS DE ACABADO: CLASES, HERRAMIENTAS, APLICACIONES E INSUMOS.

- ACABADO: CLASIFICACION, TECNICAS, MATERIALES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS.
- SELECCIONAR MADERA,

- SELECCIONAR HERRAMIENTAS ¥ MATERIALES.

- ORGANIZAR PUESTO DE TRABAJO A

SELECCIONAR ELEMENTOS DE PROTECGION PERSONAL.

+  Ambiznte Requerido. Aula con luz busna iluminacién tabler pizamén luz @ letrica, puestos de rabaje
mesas.

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION N 2 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Durante la vigencia se realizaron los juicios evaluativos de las fichas 3151276,3151398.
Evidencia fotografica de correo enviado a dprietob@sena.edu.co

JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3151276 Draft saved at 4:04 PM

P Espiritu Joven grupo 2 (1).pdf m JUICIOS EVALUATIVOS FICHA...

2 43 MB 40 KB

ah NOTAS FICHA 3151276.xs
29 KB

W

(© No more multiple file versions. Upload to OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje to
collaborate with others in real time Upload to OneDrive  Dismiss

Cordial saludo Diego envio los juicios evaluativos ficha 3151276 muchas gracias .
Anexo documentos

e lLmrtidsmimmnl Commmes A 1IN EVALLIATI AT

P CEDULAS FICHA 3151398.pdf » JUICIOS EVALUATIVOS FICHA... w
< 3me = s0kB

a5t NOTAS FICHA 3151398.xs
29 KB

(D No more multiple file versions. Upload to OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje to
collaborate with others in real time Upload to OneDrive  Dismiss

Cordial saludo Diego envi6 los juicios evaluativos ficha 3151398 | muchas gracias.
Anexo documentos

- =g = A
Select an item to read Z2 JUICIOS EVALUATL... X 4 JUICIOS EVALUATL. X

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION N 3 Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular,
el proyecto formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral.

ACCION REALIZADA.Orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién para
los programas de formacion: 3151276,3151398 elaboracién de bastidores en madera

EVIDENCIA. Registro fotogréfico que valida la ejecucién de la accién en ambiente de trabajo,
fisico y/o digital Ficha 2151276

REDMI NOTE 1715

GOR-F-012 V03
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Ficha 3151398
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REDMI NCTE 115

OBLIGACION N 4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Durante la vigencia se realizé los juicios evaluativos de la ficha 3151276,3151368 elaboracién de
bastidores en madera

GOR-F-012 V03
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JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3151276 Draft saved at 4:04 PM

B IE:EIiEtitu Joven grupo 2 (1).pdf @ il:l:élDS EVALUATIVOS FICHA...

MOTAS FICHA 3151276.xls

) b
— 29KB

() No more multiple file versions. Upload to OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje to
collaborate with others in real time Upload to OneDrive  Dismiss

Cordial saludo Diego envio los juicios evaluativos ficha 3151276 muchas gracias .
Anexo documentos

Marran lnctitocinnal Cncars A 1 1EINT EVALLIATI Y4

E\. CEDULAS FICHA 3151388.pdf JUICIOS EVALUATIVOS FICHA...

o
3IMB 40 KB

MOTAS FICHA 3151398.xls

) W
— 29KB

(© No more multiple file versions. Upload to OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje to
collaborate with others in real time Upload to CneDrive  Dismiss

Cordial saludo Diego envio los juicios evaluativos ficha 3151398 |muchas gracias.
Anexo documentos

e =g = A

Select an item to read 7 JUICIOS EVALUATL... > 4 JUICIOS EVALUATI... X
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OBLIGACION N 7 Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria y/o formacidn titulada que asi lo requiera.

ACCION REALIZADA Registro de ficha matricula, recopilacion documentos. Para las fichas

complementarias asi: Fichas,3121291 elaboracion de marcos en madera para creaciones
artisticas,3135861 aplicacion de resina en joyeria,3119222 elaboracién de enchape artesanal en
madera

EVIDENCIA. Documentacion enviada al correo paolandreapalaciosb@gmail.com

SOLICITUD CREACION DE FICHA 1 W rpublica o~

4 | B CARACTE.ICHA1xls | U FICHA C.ACION.docx | gb CEDULAS GRUPO 1.pdf
B: CARACTE.ICHAT.xs | I FICHA C..ACION.docx | | [a} CEDULAS GRUPQ 1.pdf

|5l CEDULAS GRUPO 1pdf | | B FICHA C..ACION.docx | 32| CARACTE..ICHA1.xls

Paola Palacios

PP )
Buenos dias instructor Leovian, De manera atenta m... Fri 2/21/2025 10:49 AM
pp Paola Palacios ;
Buenas tardes instructor Leovian, De manera atenta ... Thu 2/13/2025 5:08 PM
. Leovian Higuita Higuita @ « &« ~ .y i~ & [
® To: anyelaviviana03@hotmail.com Tue 2/11/2025 7:35 AM

@ Retention: Exchange Online (10 vears) Expires: Fri 2/9/2035 7:35 AM
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SOLICITUD CREACION DE FICHA 2 @ Publica ~

CARACTE.2xls | IS FICHA CARAC.2.docx | EBS CARACTE.2xls | [z} CEDULAS FICHA 2.pdf

D
5

CARACTE..2xs | | I FICHA CARAC.2.docx | | EE) CARACTE..2.xls

5

Paola Palacios

PP )
Buenos dias instructor Leovian, De manera atenta m... Fri 2/14/2025 10:33 AM
MO Microsoft Outlook ;
Mo se pudo entregar a estos destinatarios o grupos: ... Tue 2/11/2025 7:38 AM
" Leovian Higuita Higuita © « « ~ v v & B
® To: paolandreapalaciosb@gmail.com; +1 other Tue 2/11/2025 7:38 AM

o Retention: Exchange Online (10 years) Expires: Fri 2/9/2035 7:38 AM

v CARACTERITACIOMW EICEIA D

OBLIGACION N 8 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados.
c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

ACCION REALIZADA Se verifica totalidad de aprendices matriculadospara las 3151276,3151368

elaboracion de bastidores en madera

EVIDENCIA. Captura de imagen, fichas creadas y validadas y enplataforma evidencia de
formacién relacionada.
Reporte de novedad correo coordinacidn académica. coordinacion9231@sena.edu.co

GOR-F-012 V03
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MNombre Fecha de modificacion Tipo Tamario
‘ _ JUICIOS EVALUATIVOS 3151398 23/02/2025 1:45 p. m. Carpeta de archivos
_ PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 13/02/2025 5:47 p. m. Carpeta de archivos
_ PORTAFOLIOM DEL APRENDIZ 23/02/2025 3:47 p. m. Carpeta de archivos
@ CARACTERIZACION FICHA 2 29/10/2024 10:27 a. m. Hoja de célculo d.. 456 KB
& CEDULASFICHA 3151398 9/10/2024 9:02 a. m. Chrome HTML Do... 2.575KB
@ FICHA CARACTERIZACION 2 10/02/2025 4:27 p. m. Documento de Mi... 175 KB
F| JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3151398 23/02/2025 1:40 p. m. Hoja de célculo d.. 40 KB
Fl=| NOTAS FICHA 3151388 23/02/2025 1:42 p. m. Hoja de célculo d.. 29 KB
@ RUTA FICHA 3151398 14/02/2025 6:24 p. m. Documento de Mi... 278 KB
Mombre h Fecha de modificacion Tipo Tamafio

| _JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3151276

23/02/2025 3:29 p. m.

Carpeta de archivos

_ PORTAFOLIO DELAPREMDIZ

_ PORTAFCQLIC DELIMSTRUCTOR
@ CARACTERIZACION FICHAN
CARACTERIZACION

& CEDULAS GRUPOA

13

&

13

&

13

CORRECCION ROCIO ARROVAVE CARVA..
CORRECCION ZOILA ROCIO PINEDA GR...
CORRECCION LUZ MERY RAMIREZ MUN...
Espiritu Joven grupo 2 (1)

Espiritu Joven grupo 2

@ FICHA 3151276 CARACTERIZACION (2)

@ FICHA CARACTERIZACION

@ FORMACIOMES REALIZADAS GRUPO AM...

23/02/2025 3:46 p. m.
13/02/2025 5:47 p. m.
10/02/2025 3:51 p. m.
7/02/2025 6:51 a. m.
4/02/2025 10:38 p. m.
21/02/2025 8:51 a. m.
21/02/2025 &:24 a. m.
21/02/2025 9:29 a. m.
7/02/2025 10:08 a. m.
7/02/2025 6:52 a. m.
21/02/2025 1:35 p. m.
0/02/2025 3:49 p. m.

0/02/2025 446 p. m,
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13.193 KB

13193 KB

13193 KB

175 KB

175 KB

13 KB
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OBLIGACION N 16 Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas
de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacidn de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.
ACCION REALIZADA. Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza en las

3151276,3151368 elaboracién de bastidores en madera.

EVIDENCIA. Guias de formacién en el drive compartido con coordinacién

Mombre . Fecha de moedificacién Tipo Tamafic

| JUICIOS EVALUATIVOS 3151398 23,/02/2025 1:45 p. m. Carpeta de archivos

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 13/02/2025 5:47 p. m Carpeta de archivos

PORTAFOLIOM DEL APREMDIZ 23/02/2025 3:47 p. m Carpeta de archivos
@ CARACTERIZACION FICHA 2 29/10/2024 10:27 a. m Hoja de célculo d... 456 KB
& CEDULAS FICHA 3151398 9/10/2024 %:02 a. m Chrome HTML Do... 2.575 KB
@ FICHA CARACTERIZACION 2 10/02/2025 4:27 p. m Documento de Mi... 175 KB
@ JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3151398 23,/02/2025 1:40 p. m Hoja de célculo d... 40 KB
@ MOTAS FICHA 3151398 23/02/2025 1:42 p. m Hoja de calculo d... 29 KB
E@ RUTA FICHA 31513498 14/02/2025 &:24 p. m Documento de Mi... 278 KB
Mombre - Fecha de modificacién Tipe Tamario

| JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3131276 23/02/2025 3:29 p. m. Carpeta de archivos

PORTAFOLIO DELAPREMDIZ 2370272025 3:46 p. m. Carpeta de archivos

PORTAFOLIO DELIMSTRUCTOR 13/02/2025 5:47 p. m. Carpeta de archivos
@ CARACTERIZACION FICHAT 10/02/2025 3:51 p. m Hoja de calculo d... 405 KB
@ CARACTERIZACION T7/02/2025 6251 a. m. Hoja de calculo d... 405 KB
& CEDULAS GRUPC 1 4/02/2025 10:38 p. m. Chrome HTML Do... 13.193 KB
€ CORRECCION ROCIO ARROYAVE CARVA.. 21/02/2025 2:51 a. m. Chrome HTML Do... 625 KB
& CORRECCIOM ZOIL&A ROCIO PIMEDA GR...  21/02/2025 8:24 a. m. Chrome HTML Do... 541 KB
& CORRECCION LUZ MERY RAMIREZ MUM...  21/02/2025 %28 a. m. Chrome HTML Do... 655 KB
& Espiritu Joven grupo 2 (1) 7/02/2025 10:08 a. m. Chrome HTML Do... 13.193 KB
& Espiritu Joven grupo 2 m. Chrome HTML Da... 132,193 KB
E@ FICHA 3151276 CARACTERIZACION (2) 21/02/2025 1:35 p. m Documento de Mi... 175 KB
E@ FICHA CARACTERIZACIOMN A9 p.om. Documento de Mi... 175 KB
E@ FORMACIOMES REALIZADAS GRUPO AM...  10/02/2025 446 p. m Documento de Mi... 13 KB
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mano de obra en este gremic es considersble, debida a las pequehas variaciones de salarios © 3 los

problemas que se prasentan en las talieres par la débil formacidn de los empleados, = personal calificado

n este renglén no sdko 25 muy escaso sine ambién costose, viendose las empresas obligadas a contratar

R R personal sin experiencia (SENA, 2005).
‘GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

El estado de |a tecrolegia en |a cadzna en el pais no ha mejorade desde |a caracterizacién hecha por el

[SENA 2005). en genralla fabricacién de muebles =n Colomsia s= realizs n piantas y talleres que carecen

en el drea de ién, algunas poco a paca han implementado el uso

ue equipos para Ia fabricacin digisal y de fabricacidn CNC, el subsector también tizne una carsnciz de

. capacidad de dissfio especializadn en mohikario. ya que Ia mayoris d= los estios sistentes =n &l mercado

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE son adaptaciones de disefios extranjeros o |a repeficién duranie varios ahos de los mismos disefos.

El SEMA ofrece el programa de formacion complementario en “Elaboracién de productos sencillos en
maders", parz benefisiar al subszctor de |a maders, incorperands parsonal calificado con habiidades en
produccidn de productos sencillos en madera.

RUES _ (8 de 12 de 2021) Registro Unico Emprasarial. Obtanido de hitps:iwww.rues org.col

SENA. (9 de 12 de 2005). Caracterizacion Ocupacional Cadens forestsl maders musbles. Medellin,
5 . ., . Colombia. Cbtenide. de
Denominacién del Programa de Formacion: elaboracion de bastidores en madera na.edu .pdffseg 1 y

Tecnologia de Ia madera y del musble. (1992) REUEHE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+  Cédigo del Programa de Formacion: 83810110 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Competznia: OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MECANIZADO - Descripeidn de las Actividsdes .
- CLASIFICACION, TIPOS DE MADERA PARA DECORACION. .
- CLASIFICACION DE HERRAMIENTAS: TIPOS, CARACTERISTICAS Y APLICACION.
-ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: NORMATIVIDAD, APLICACION Y USOS.
-MADERA: CONCEPTOS, USOS, TECNICAS DE TRANSFORMACION, CARACTERISTICAS.

Resultados de Aprendizaje N:anzal -INSUMOS: CONCEFTOS, TECNICAS.
+ Fabricar bastidores segun - TECNICAS DE ACABADO: CLASES, HERRAMIENTAS, APLICACIONES E INSUMOS.
+ ENCOLAR TABLERQS SEGGN MATER]AI RESIDUAL Y PROCEDIMIENTOS TECHICOS, 'ggfg@a%h‘g\iﬁ:ré%“ngo" TECNICAS. MATERIALES, ACCESORIOS ¥ HERRAMIENTAS.

- SELECCIONAR HERRAMIENTAS Y MATERIALES.
- ORGANIZAR PUESTO DE TRABAJO.
SELECCIONAR ELEMENTOS DE FROTECCION PERSONAL

«  Duracin de la Guia'43 HORAS

2 PRESENTACION «  Ambiente Requerido. Aula con luz buena iluminacin tablero pizamén luz e letrica, puestos de rabaje
mesas,
= Materiales, mdf pintura acrilica, estuco pldstico, porcelanicrom, laca rasparents
En Gelombia existz un amgo tefido empresarial en el sector de la tansformasién de 1s madera con mas de

OBLIGACION N18 Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA 'y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los
elementos de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Porte del carné y logos institucionales en las diferentes formaciones y actividades de la institucién

La evidencia se encuentra en registro fotografico

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION N19 Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que
sean estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

ACCION REALIZADA Divulgacion permanente enlos procesos de Ensefianza

—Aprendizaje — Evaluacién alos aprendices del uso

adecuado de los elementosde seguridad industrial y salud ocupacional. Practicas que orientan
respeto por el medio ambiente.

EVIDENCIA. Guias de aprendizaje GFPI-F-135 V.02 queincluyen las normas deseguridadindustrial y
salud ocupacional ybuenas practicasambientales.

mano de obra en est gremio es considersble, debido a las pequehas variaciones de salarios o 3 los
problemas que se prasentan en los talieres por (3 débil formacin de los emplesdos, = personal calificado
&n ests rangldn no 56k 23 muy £3caso sino también costoso, viéndoss las empresas obligadas a contratar
. . personal sin expariencia (SENA, 2005).
GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL R B .
El estado de la tecnologia en |a cadena en &l pais no ha mejorado desde |a caracterizacién hecha por el
(SENA, 2005). en general la fabricacién de muebles en Colombia se realiza en plantas y talleres que carecen
de procedimientos sistematzados en el drea de produceidn, algunas poce 3 pose han implementads el uso
de equipos para la fabricacién digital y de fabricacion GNC, e subsector tambign fiene una carencia de
o capacidad de diseho especializado en mohikario. y3 que la mayoria de os estilos existentes 2n & mercado
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE son adaptaciones de disefios extranjeros o |a repeticion durante varics anos de los mismos disenos.

El SENA ofrece <l programa de formacitn complementario en *Elaboracion de productes senaillos en
|DENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE madera”, para benefiviar al subsecior de la madera, incorperande persenal calficado con habikdades en

praduccidn de producios ssncillos en maders

RUES (3 de 12 d2 2021). Registro Unica Emprasarial. Obtenido de hitps-lwwi.rues.org. oo/

SENA. (9 de 12 de 2005). Caracterizacién Ocupacional Cadena forestal madera musbles. Madellin,

- Colombia Obtanido de

Diznominasién del Programa de Formacidn: slaboracién de bastidoras en madera htto: torio sana edu pa

Tecnologia de la madera y del musble (1882) Revané

squence=1ai y

« Cadigo del Programa de Formacion: 83510110 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Competencia: CPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MECANIZADO - Descripoidn de las Astividades
- GLASIFICAGION. TIPGS DE MADERA FARA DEGORACION

- CLASIFICACION DE HERRAMIENTAS: TIFOS, CARACTERISTICAS Y APLICACION.
- ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: NORMATIVIDAD, APLICACION Y LSOS
-MADERA: CONCEPTOS, USOS, TECNICAS DE TRANSFORMACION, GARACTERISTICAS
Rasultzdos de Aprandizaje Aloanzar: -INSUMOS: CONCEFTOS, TECNIGAS.
'« Fabricar bastidores sagun planc - TECNICAS DE ACABADO: CLASES, HERRAMIENTAS, APLIGACIONES E INSUMOS,
. EHCOLAR TASLEROS SEGON MATERLAL RESIDUAL Y PROCEDIMIENTOS TECHICOS. -ACABADO: CLASIFICACION, TECNICAS, MATERIALES, ACCESORIOS ¥ HERRAMIENTAS.
- SELECCIONAR MADERA.
- SELECCIONAR HERRAMIENTAS Y MATERIALES.
- DRGANIZAR PUESTO DE TRABAJO.
SELECCIONAR ELEMENTOS DE FROTECGION PERSONAL.

«  Duracidn de la Guia:43 HORAS

2 PRESENTACION «  Ambiente Requerido. Aula con luz buena iluminacion tabler pizamén iz e letrica, puestos de trabajo
mesas,
«  Materisles, mdf pintura acrilica, estuco pldstico, porcslanicrom. laca trasparents
En Colombia e

OBLIGACION N 20 Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccidn del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine
la entidad o el centro de formacién.

Se realizo los informes de gestion contractual y gestion financiera

La evidencia se encuentra en correos electrénicos pantallazo del informe GC

GOR-F-012 V03
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PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero 2025

Sefor ()
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISOR|A) CONTRATO Mo.Co1 PCONTR. TIT0614
de 2025

Instructora grada 16, C

€OTCI

Armaniz

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: CO1PCCNTR 7370614 del afic 2025

Lepuiap Higuita Hjgyits, identificado con Is cédula de ciudadaniz No. 38613552 de Yramits
en mi calidad de Contratista del SEMA, en el Centro para el Desarrcllo Tecnoldgico de la
Construccidn y |3 Industriz, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacién, presentc el Informe de actividades realizadas en el mes objeta
de cobro. Valor y forma de Pagg;ss fila como valor totzl para el contrato |3 suma CUARENTA Y

OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA ¥ CUATRO PESCS

aprendices

GOR-F-012 V03

cuando el instructor contratista, de cumplimiento pleno al totzl de 160 horas de formacion maxima
3l mes; sino &l respectivo pago de honorarios se hard 3 prorrata 2 I3 disminucidn del nimero de
horas

que reporta al instructor en 8l respactivo periodo

Plazo: Serd hastz el 23 de diciembre de 2025,

OBJETO:

Prestar los servicios personalez de caracter temporal para planear, orientar y evaluer la
formacidn profesional integral titulada y/o complementaria en |z modalidad presencial
/o virtusl, conforme 3 Ios modelos formativos estsblecidos en =l Centro Para £l
Desarrollc Tecneldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindia,
stendiendo lzs politicas institucionales y |z normatividad

vigenta.

Obligaciones Especificas:

[

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 [ Farticipar en 12 planeacon | Flan=acién y oientzoon [z evidencia 58
de los procesos formativos de |25 actividades de ENnCuUEntra en registro
de  acuerds  con  los fianza — & fotografico del
linzamientos Evaluacion para los procase da
institucionales, para las | programas de formacin: plansacian
drezs con su | Fiches3151276,3151398 | orientacion  de  las
perfil. slzboracian de Activldades de

Ensefianza -

bastideres en madera Aprendizaje-

Evaluacion pars los

OBLIGACION N 23 Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo
ACCION REALIZADA. Creacidn de rutas de aprendizaje, asociar aprendices a ruta, evaluar

EVIDENCIA. Registro en sofiaplus de todas las actividades relacionadas con el proceso formativo.



SENA

& LEOVIAN

2] = Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave Salir =

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

5 FICHAS DE CARACTERIZACION *
Fi

R

[Datos de la Busqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

2 3151276 - ELABORACION DE BASTIDORES EN MADERA
2 3151398 - ELABORACION DE BASTIDORES EN MADERA

Para cemar esta ventana presione la tecla Esc.

& LEOVIAN

2] = Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave Salir =

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
FICHAS DE CARACTERIZACION *
(o]
Fi
C

[Datos de la Basqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

e 3151276-ELABORACION DE BASTIDORES EN MADERA

e 3151398-ELABORACION DE BASTIDORES EN MADERA

‘ Para cemar esta ventana presione la fecla Esc.

OBLIGACION N24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su

equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los
treinta dias considerados en el calendario académico.

GOR-F-012 V03
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ACCION REALIZADA. Para este periodo sereportan 139 horas

EVIDENCIA. Horas registradas en SofiaPlus y validadas con la persona encargadadel proceso.

Captura de imagenobtenido de Sofiaplus, formato relacion de horas
mes.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEOWIAN HIGUITA HIGUITA

CENTRO DE

p CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACIOMN:

CONSTRUCCION ¥ L& INDUSTRIA
FECHA INICIAL: 03/022025 000000
FECHA FINAL: 28022025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA

3151276 - ELABORACION DE BASTIDORES EM MADERA,
DE AFRENDIZAJE:

. OPERAR MAQUIMAS DE CARFINTERIA DE ACUERDD COM
= COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:  To-1i- s o DE MECANIZADD

RESULTADOS DE APRENDIFAJE

01, FABRECAR BASTIIOHR SEGLM I"LARD.

OF ERCOLAR TAHLERSS SECIN WA TERIAL HESEIAL ¥ PROCEPRIE HESE TECMICOE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA

2151388 - ELABORACION DE BASTIDORES EM MADERA.
DE AFRENDIZAJE:

. OPERAR MAQILINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDN CON
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECHNICAS DE MECANIZADD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

7. FABRCAR HASTIION SEGLM 'LAND.

OF ERCOLAH TAHLEHOS SR MATERIAL RESEILAL ¥ PROCERE HECSE TECMICGS
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HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 06,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

_ FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.0

INSTRUCTOR: LEOVIAN HIGUITA HIGUITA

CENTRODE  cENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  coNSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Obligaciones Generales:

OBLIGACION N-2 Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o fisico

ACCION REALIZADA-Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.
EVIDENCIA. Informe mensual enviado al correo jocampov@sena.edu.co

GOR-F-012 V03




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrera 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISOR{A) CONTRATO No.CO1 PCCNTR 7370614
de 2025

Instructora grado 15, Coordinadara académica
oTa

Armenia

Asunte: Informe mensual de ejecucion
contractuzl Mes febrero del afio 2025

Referencia: CO1PCCNTR 7370614 del afio 2025

Laguian Higuita Higuiza, Identificado con Ia céduls de ciudadaniz No. 58613552 de Uramite
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrolio Tecnoldgice de la
Canstruccion y la Industris, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de Ia
referencia, a continuacién, presente el Informe de actividades realizadss en el mes objeto
de cobro. Valor y forma de Pagg;3e fijz como valor totel para & contrato la suma CUARENTA Y

OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA ¥ CUATRO PESOS

SENA

cusnds el instructor contratists, de cumplimiento pleno al total da 160 horas de formacion mixima
31 mes; sino &l respectivo pag de honorarios se hard 3 prorrata & la disminucion del nimero de
oras

que reporte el instructar en el respectivo periodo

Plazo: Serd hastz &l 22 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluzr Iz
farmacién profesional integral titulada y/o complementaria en Iz modalidad presencial
yfo virtusl, conforme a los medelos formatives establecidos en el Centra Fara EI
Desarrolle Tecnalégico de la Construccidn y 1z Industria del SENA Regional Quindia,
stendiendo |zs politicas institucionales y la normatividad

vigenta.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidendias

T | Farocipar =n 1 planeacen
de los procesas formativos

Flan=acién y onentanan = euidenca 5=
de I35 Actividadss de Encugntra en registro

de swwerde con  los | Ensefianza- Aprendizsje- | fotografico del
lineamientos Evaluacion para los proceso dz
institucionales, para lss | programas deformacion: | planeacion ¥
ress relscionadas con su | Fichas,3151276,3151398 | orientscion  de  las
perfil. alabarscion de | Actividages dz
3 Ensefiznza -
bastidores en maders aprendizaie-

Evaluacion pars los

OBLIGACION N-3 Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean
convocadas

Reunion en el CDTCI con la coordinacién académica Diana Patricia  Lozano y la subdirectora
Adriana Maritza Vanegas y lideres del programa poblacién victima y vulnerables

GOR-F-012 V03
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Reunidn en la agencia publica de empleo para realizar la gestion de tramites de pedido de
materiales de PVV

GOR-F-012 V03
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reunion en el CDTCI con el coordinador Donaldo Andrés Beltran Prieto notificando los

lineamientos y directrices de la formacion complementaria

OBLIGACION N-4 Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en

GOR-F-012 V03
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procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato Unico de Inventario Documental;

Durante la vigencia reportada entrego documento y archivos portafolio.

Evidencia fotografica de archivos del Sena.

JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3151276
PORTAFOLIO DELAPREMNDIZ

PORTAFOLIO DELINSTRUCTOR

B@ 1 GUIA Elaboracion de bastidores en mad...

Bl] CARACTERIZACION FICHAT
Bl] CARACTERIZACION

& CEDULAS GRUPO 1

& CORRECCION ROCIO ARROYAVE CARVA...
& CORRECCION ZOILA ROCIO PINEDA GR...

& CORRECCION LUZ MERY RAMIREZ MUM...

-

Espiritu Joven grupe 2 (1)

JUICIOS EVALUATIVOS 3151398
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
PORTAFOLIOM DEL APREMDIZ

@ CARACTERIZACION FICHA 2

& CEDULAS FICHA 3151398

@ FICHA CARACTERIZACION 2

@ JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3151398

@ MOTAS FICHA 3151392

@ RUTA FICHA 3151398

23/02/2025 651 p. m.

.--r.--. N5

2/2025 3:51 p. m.

770272025 8:51 a. m.

4/02/2025 10:38 p. m.

21/02/2025 &51 a. m.
2170272025 8:24 a. m.
21/02/2025 9:29 a. m.

703 CINIE
[EA LA e L P

0:02 a. m.

Eg .--I.n I

072024 10:27 a. m.

4 UL 3. m.

9,/10,/2024 9:02
% 4

0/02/2025 4:27 p. m.

-I f0272025

2025 6:24 p. m.
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Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Documento de Mi...
Hoja de célcule d...

Hoja de calculo d...

Chrome HTML Do...
Chrome HTML Do...
Chrome HTML Do...
Chrome HTML Do...

Chrome HTML Do...

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Haoja de célculo d...

Chrome HTML Do...

Documento de Mi...
Haoja de célculo d...

Haoja de célculo d...

Documento de Mi...

40 KB

05 KB
403 KB
13.193 KB
623 KB
31 KB
653 KB

13.193 KB
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OBLIGACION N-6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de
la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion

ACCION REALIZADA- Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus,CompromISO y correo
electrénico institucional conla clave personal que me ha sido asignada.

SOLICITUD CREACION DE FICHA 1 W Publica b
2 3] CARACTE...ICHAT xls @3] FICHA C...ACIOM.docx [Sl CEDULAS GRUPO 1.pdif
B3 CARACTE...ICHATxls 3] FICHA C...ACIOM.docx lol CEDULAS GRUPC 1.pdf
lol CEDULAS GRUPCO 1.pdf 35 FICHA C..ACION.docx S CARACTE...ICHA1.xls
Pacla Palacios
PP

Buenos dias instructor Leovian, De manera atenta m... Fri 2/21,/2025 10:49 AM

Pacla Palacios

PP )
Buenas tardes instructor Leovian, De manera atenta ... Thu 2/13/2025 5:08 PM

L Leovian Higuita Higuita D <~ &~ ~ 7~ & EE e
@ To: anyelaviviana03 @hotmail.com Tue 2/11/2025 7:35 AM

@ Retention: Exchanae Online (10 vears) Expires: Fri 2/9/2035 7:35 AM

GOR-F-012 V03
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SOLICITUD CREACION DE FICHA 2 W@ publica -

2 B3 CARACTE..Zxls | I FICHA CARAC.2.docx | | EIS CARACTE.2xs | | [o} CEDULAS FICHA 2.pdf

B3 CARACTE.2xls 5| FICHA CARAC.2.docx | KBS CARACTE..2.xs

pp Pacla Palacios F
Buenos dias instructor Leovian, De manera atenta m... Fri 2/14/2025 10:33 AM
Microsoft Qutlook £

MO 8
Mo se pudo entregar a estos destinatarios o grupos: ... Tue 2/11/2025 7:38 AM

" Leovian Higuita Higuita Q « &« -~ - iv &
® To: paolandreapalaciosb@gmail.com; +1 other Tue 2/11/2025 7:38 AM

o Retention: Exchange Online (10 years) Expires: Fri 2/9/2035 7:38 AM

~. CARACTERIZACION ELCLIA 2
& LEOVIAN = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
FIGHAS DE CARAGTERIZACION X
o

Fi

[Datos de la Basqueda |

C
|: Debe seleccionar almenos un filtro.

2 3151276-ELABORACION DE BASTIDORES EN MADERA
2 3151398-ELABORACION DE BASTIDORES EN MADERA

Para cemar esta ventana presione |a fecla Esc.

OBLIGACION N 9- Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

ACCION REALIZADA, Uso adecuado de los elementos de bioseguridad exigidos por la

GOR-F-012 V03
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normatividad
vigente durante las  practicas realizadas con la  formacion. 3151276,3151368 elaboracion de

bastidores en madera

EVIDENCIA. Registro fotografico de formaciones.

OBLIGACION N,11 Adjuntar el certificado de aprobacidon de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

evidencia fotografica del curso aprobado

GOR-F-012 V03
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- SERVICID MACIONAL BE APRENDIZAE - SEMA H
SERA . fiqa

Hace constar:

Que el Sr{a) LEOVIAN HIGUITA HIGUITA Identificada{a) con cédula de ciudadania
9613552 realizd & dia 22/02/2025 la induccidn en Sequridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La présente constancia tiene valider para aplica::iﬁn ¥ uss al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titule 4,
Capitula &, Articule 2.2.4.6.11., Pardgralo 2.

Compromiss S5T:

Yo LEOVIAN HIGUTTA HIGUITA Identificado(a) con cédula de cisdadania 98613552
me compromeln a dar complimiento a lag nbligaciuneg =i ] Eegurid.ad ¥ Salud an el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procwrar el cuidada integral de mi Saled.

2. Contar con los elementes de protecddn persenal necesarios para ejecotar la
activided contratada, para la cual asurmird su casta.

3. Informar & los contratantes la ocurrencia de incdentes, socidentes de trabajos y
enfermedades laborales.

4_Participar &n las sctividades de Pravencidn y Pramaocidn arganizadas par las
contratantes, los Comitds Paritarios de Seguridad y Saled en el Trabajo o Vigies
Ocupacionales o la Administradera de Riesgos Laborales.

Farras

Dependencia de Sequridad v Salud en & Trabajo - Secretaria General -

OBLIGACION N,13 Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final

ACCION REALIZADA, Generar el portafolio de evidencias del instructor (guias de aprendizaje
GFPI-F135 V.1, plan de trabajo concertado, instrumento de evaluacidon y reportes de
novedades académicas. Fichas 3151276,3151368 elaboracion de bastidores en madera

GOR-F-012 V03
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EVIDENCIA. Evidencias en drive compartido con coordinacién

Mombre Fecha de modificacién Tipo Tamaric
JUICIOS EVALUATIVOS 3151398 23/02/2025 1:45 p. m. Carpeta de archivos
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 13/02/2025 5:47 p. m. Carpeta de archivos
PORTAFOLIOM DEL APREMNDIZ 23/02/2025 3:47 p. m. Carpeta de archivos
@ CARACTERIZACION FICHA 2 29/10/2024 10:27 a. m. Hoja de calculo d... 436 KB
& CEDULAS FICHA 3151398 9/10/2024 9:02 a. m. Chrome HTML Do... 2.575 KB
l‘@ FICHA CARACTERIZACION 2 10/02,/2025 4:27 p. m. Documento de Mi... 175 KB
@ JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3151398 23/02/2025 1:40 p. m. Hoja de calculo d... 40 KB
@ MOTAS FICHA 3151358 23/02/2025 1:42 p. m. Hoja de célculo d... 29 KB
l‘@ RUTA FICHA 3151388 14/02/2025 6:24 p. m. Documento de Mi... 273 KB
Mombre - Fecha de modificacién Tipe Tamano
| JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3131276 23/02/2025 3:29 p. m. Carpeta de archivos
PORTAFOLIO DELAPREMDIZ 23/02/2025 3:46 p. m. Carpeta de archivos
PORTAFOLIO DELIMNSTRUCTOR 13/02/2025 547 p. m. Carpeta de archivos
B3 CARACTERIZACION FICHAT 10/02/2025 3:51 p. m. Haja de calculo d... 405 KB
Els| CARACTERIZACION Hoja de célculo d... 405 KB
& CEDULAS GRUPO 1 Chrome HTML Da... 13.193 KB
e CORRECCION ROCIO ARROYAVE CARVA..  21/02/2025 2:51 a. m. Chrome HTML Dao... 625 KB
& CORRECCION ZOILA ROCIO PINEDA GR... 21/02,/2025 8:24 3. m. Chrome HTML Dao... 541 KB
& CORRECCION LUZ MERY RAMIREZ MUM...  21/02/2025 9:29 a. m. Chrome HTML Da... 655 KB
& Espiritu Joven grupo 2 (1) T7/02/2025 10008 a. m Chrome HTML Do... 13.193 KB
& Espiritu Joven grupo 2 Chrome HTML Do... 12,193 KB
3] FICHA 3151276 CARACTERIZACION (2) Documento de Mi... 175 KB
@ FICHA CARACTERIZACIONMN Documento de Mi... 175 KB
3 FORMACIOMES REALIZADAS GRUPO AM... Documento de Mi... 12 KB

OBLIGACION N 14-Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y

GOR-F-012 V03
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en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley
ACCION REALIZADA, Pago de aportes al sistema de seguridad social integral

correspondiente al mes de enero 2025

EVIDENCIA. Comprobante y planilla de pago de aportes a salud y pensién. Planilla
7961403833 correspondiente al mes de enero de 2025

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
501 SOPORTE DE PAGO GENERAL 2 Bancolombia

[ Do S s wmein | ormen | teoeeon T = I o ]

froTaL 5 416.400

OBLIGACION N 19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paradgrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.

ACCION REALIZADA, Pago de aportes al sistema de seguridad social integral
correspondiente al mes de enero 2025

EVIDENCIA. Comprobante y planilla de pago de aportes a salud y pensién. Planilla No
7961403833 correspondiente al mes de enero de 2025

GOR-F-012 V03
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i i PLANILLA INTEGRADA AUTOUCUIDACKIN APORTES .
= SO COMPROBANTE DE PAGO £ Bancolombia

TIPD INEHTIFICADROR: CECLLA DE CLDANAKIL KIMERD OF IBEKTIFICACICR LAk L
HOMBRE O RAZOM SO0ML LECA1A N FIGLITA FRGLATA
LIRS CIPCE TAGL DEFARTARMENT ARTIDOLE,
CIFECDIOR CALLE B 53A-10 TELEFOMO: L4411 s
TIRD SFORTANTE [G-HOEFENDIENTE CLASE AFDRTANTE I-FOEFENDIE T
TIPD EMPRESA PRIGADS, ACTRADAD EOOMOMVICA: Loducdoc] d Tl ol
FORL DE PPE SENTADDR: OMCD

APORTANTE EXOMERADD PAGO AFDRTES SALUD, SENA £ COF [FEF Rkl TR TARIA T NI

DTS GEWCRALES O LA FLAMILLA

HIMERD PLAMLLA TEEIAI3E3] TR0 DE PLAKLLA: HMOEPERDENTES
PERIOO0: COTIEACKIN MIZ ST PERIOOD COTIZATION Lo snarc
OTROS SUBSISTERAS ey 0o SALLD: SR F
A OE W0 "

FECHA PAGD {nnns/rrnidd FEEATH KUMERD ALUTOREACKR 12808 1 AT

VALOR SIN MORA: 3413300
VALOR MORA: 33100
TOTAL PAGADO: % 416.400

OBLIGACION N 20 El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales

ACCION REALIZADA Uso adecuado de ingreso a las instalaciones con las normas exigidas por el
centro. Solicitud aprendices uso adecuado de las normasde bioseguridad en ambiente de
formacién

EVIDENCIA. Registro fotografico

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION N 21 El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO

ACCION REALIZADA Planeacién y orientacién de las actividades de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, para los programas de formacién. 3151276,3151368 elaboracién de bastidores en
madera

EVIDENCIA. Imagen de Drive compartido con coordinacién

MNombre Fecha de modificacién Tipo Tamario

| __JUICIOS EVALUATIVOS 3151398 23/02/2025 1:45 p. m. Carpeta de archivos

~ PORTAFOLIC DEL INSTRUCTOR 13/02/2025 5:47 p. m. Carpeta de archivos

~ PORTAFOLIOM DEL APREMNDIZ 23/02/2025 3:47 p. m. Carpeta de archivos

Fs| CARACTERIZACION FICHA 2 28/10/2024 10:27 a. m. Hoja de calculo d... 456 KB

& CEDULAS FICHA 3151338 9/10/2024 9:02 a. m. Chrome HTML Deo... 2.575 KB
I35 FICHA CARACTERIZACION 2 10/02/2025 4:27 p. m. Documento de Mi... 175 KB
B JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3151398 23,/02/2025 1:40 p. m. Hoja de calculo d... 40 KB
FE| NOTAS FICHA 3151392 23,/02/2025 1:42 p. m. Hoja de calculo d... 29 KB
I35 RUTA FICHA 3151398 14/02/2025 6:24 p. m. Documento de Mi... 273 KB

GOR-F-012 V03



Mombre

4
SENA

N

Fecha de modificacién

Tipe Tamafic

| _ JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3151276

23/02/2025 3:29 p. m.

Carpeta de archivos

~ PORTAFOLIO DELAPRENDIZ

~ PORTAFOLIO DELIMSTRUCTOR
@ CARACTERIZACION FICHA1
@ CARACTERIZACION

& CEDULAS GRUPO 1

@ CORRECCION ROCIO ARROYAVE CARVA...

® o o

Espiritu Joven grupo 2 (1)
& Espiritu Joven grupo 2
@ FICHA 3151276 CARACTERIZACION (2)

03 FICHA CARACTERIZACION

@ FORMACIOMES REALIZADAS GRUP O AM...

CORRECCION ZOILA ROCIO PINEDA GR...

CORRECCION LUZ MERY RAMIREZ MUR...

]
L
=]
]
]
=1
o]
L
L
Fau
o

=]
3
|

1040272025 3:51 p. m
T7/02/2025 6:51 a. m

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Hoja de calculo d... 405 KB
Haja de calcule d... 405 KB
Chrome HTML Do... 13.193 KB
Chrome HTML Do... 625 KB
Chrome HTML Do... 541 KB
Chrome HTML Do... 655 KB
Chrome HTML Do... 13.193 KB
Chrome HTML Do... 13.193 KB
Documento de Mi... 175 KB
Documento de Mi... 175 KB
Documento de Mi... 13 KB

OBLIGACION N.24 Ingresar informacién veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas

de informacion de la entidad.

Se realizo el registro de aprendices creacidén de ruta y asociar aprendices a sofiaplus

*
SOﬁa Plus 577:" & LEOVIAN © =bandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor A
# Disefio Curricutar . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje = Ficha de caracterizaciens 3151276 - ELABORACION DE BASTIDORES EN md
MADERA
VA
Consultar Ruta del Aprendiz
ot RUTA FICHA 3151276 ]
Generar Excel de Planeacion RERCaRrE= s 4 m4a
Pedagdgica #
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizd | Resultado: 30 Aprendi ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA FICHA 3151276.

Asociar Aprendiz a una Ruta de

ico a los i i a la ruta

X Se ha enviado un correo
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

Ao DCLORAAEEOEBE - eao

25°C

A
2 Mayorm. nublado Em Q Buscr
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(5 | S Sofiaplus X+ ~ =

<« [&] O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w5 o g8 =

Firefox como tu i Obtén una navegacion rapida, sequra y privada cada vez que uses laweb, [T ISRt EUS N X

.
Wa Plus B7XA & LEOVIAN ] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular p Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion 4
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caraclerizacion* ;1:[1)2?;— ELABORACION DE BASTIDORES EN o4
A
Consultar Ruta del Aprendiz
izaie” RUTA FICHA 3151398 el
Generar Excel de Planeacion DR y Z4Q
Pedagogica i
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje -
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 28 i ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA FICHA 3151398.

G A T R I PRI Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a169;

S e 2€.ec2dAdE ~G 3 ewb oD

23°C
Parc. soleado
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