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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para desarrollar acciones de orientacién, seguimiento y dinamizacién de la oferta social en el marco del
Programa Reincorporacion Integral y a la poblacion objeto de atencién de la ARN y sus familias.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar acciones de articulacién interinstitucional para la
promocion de acceso y permanencia de la poblacién objeto de la
ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia
entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, en cumplimiento de los procesos y programas:
implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

En la vigencia del mes de noviembre, se adelantan articulaciones que promuevan y dinamicen el quehacer
dentro del equipo y por ende a favor de la poblacién objeto de atencién, en ese orden de ideas se logro adelantar
algunas acciones como:

1.1. Seguimiento a los procesos de certificacion por parte de la ARN, para el rol laboral activo que sostienen los
firmantes con la empresa del RUNT.

1.2. Apoyo de manera individual en la socializacién de la resolucién 2319 en acompaiiamiento a los procesos de
atenci6n de algunos facilitadores.

1.3. Articulacion con la subdireccion especializada de la UNP para generacion de espacios de atencion individual
y grupal para avanzar con los ejercicios de socializacién tanto con mesa técnica como con agentes escoltas.
1.4.Apoyo en articulacion con secretaria de educacion para el abordaje de casos de firmantes que han reportado
situaciones de Bullyng en sus entornos educativos.

2. Apoyar en la definicion de la estrategia operativa de
acompafiamiento a la poblacién en proceso de reincorporacion, en lo
relativo a los planes individuales y territoriales derivados del
componente social del Programa de Reincorporacion Integral.

Con relacion a esta accion, se logro avanzar en ejercicios pedagégicos y de acompafamiento en los espacios
de atencién, con el equipo de facilitadores para llevar a cabo los avances anto en las socializaciones como en la
formulacion que se desarrollo para el mes de noviembre, asi como en encuentros que facilitaron una mayor
apropiacion en lo que respecta a la construccién de planes de trabajo, inicialmente con la creacion de las
caracterizaciones, asi como en seleccion de acciones de los ciclos iniciales.

2.1. Revision de instrumentos y manuales para despejar inquietudes respecto al inicio de planteamiento de
horizontes.

2.2. Acompafiamiento y apoyo en procesos de atencién a PER para socializacion del PRI.

Generar espacios de articulacion y asistencia técnica con equipo de UTR y equipo de Reincorporacion

2.4. Revision con equipo de subdireccion la estrategia para implementacion del PRI con estudiantes del exterior.
2.5. Facilitar procesos de induccion con las facilitadoras.

2.6. Articulacién con profesional Andres Felipe Cardenas de la Unidad Técnica de Reincorporacion, para apoyo
en jornada de socializacién programada con el colectivo ASPADE.

23.

3. Generar e implementar herramientas de seguimiento, gestion vy
articulacién para el cumplimiento de las acciones que se desarrollan
respecto al acompafiamiento, atencion y acceso a beneficios
socioeconémicos para las personas en proceso de reincorporacion y sus
familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Durante el periodo contractual de noviembre, se tiene el andlisis de algunos ejercicios de seguimiento asi como
de algunos acompafiamientos dentro del equipo, se logro avanzar en aspectos como:

3.1. Revision de los perfiles de la poblacion firmante asignada al GT Bogota para asignacion o reasignacion de
facilitadoras, acorde a sus necesidades y requerimientos puntuales de la poblacién.

3.2 Seguimiento a las asistencias en especial codificacion de socializacion de PRI y Formulacion de planes de
trabajo o personas que no registraban asistencia.

3.3. Remision de reporte y solicitud de revision al equipo de facilitadores de archivo de consulta de pagos de
beneficios socioeconémicos de ingreso basico-poblacion Auto SAR, de asignaciones mensuales, SEA y valores
adicionales de PER asignados a la fecha.

3.4. Seguimiento para presentacion de gestion interna de caso de 2 PER con afectacién de beneficio en el mes
de octubre y que no habian sido subsanados.

3.5. Orientacién y seguimiento a facilitadores frente a reporte de indicadores en FA, ISPPI, ingreso al PRIy
formulaciones de planes de trabajo.

3.6. Seguimiento a solicitudes de atenciones transitorias entrantes (5) y salientes(3); asi como de solicitudes de
traslados de PER entrantes (11) y salientes(1). 3.7.
Seguimiento a registros de ingreso de las nuevas personas que han sido certificadas.

4. Desarrollar acciones pedagdgicas que permitan a los colaboradores
de la ARN conocer y apropiar lineamientos, metodologias, métodos de
operacion y acciones para la planeacion,

formulacion, seguimiento y evaluacién del proceso de reincorporacion,
de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género, en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral.

En la gestién de noviembre, se alcanzan a generar las siguientes acciones a favor del fortalecimiento técnico y
conceptual de algunas facilitadoras asi como de otros miembros del equipo administrativo:

4.1 Fortalecimiento metotolégico de manuales e instructivos como IR-M-08, IR-1-29, IR-G-11, IR-P-45 alos
compaiieros facilitadores, lo anterior con relacién a los cambios que trajo la resolucion 2319.

4.2 Socializacion y explicacién en recoleccion de insumos para construccion de trayectorias y horizontes.

4.3 Implementacion de estudios de caso, en donde se construyen anélisis y de manera interdisciplinar se
generan herramientas apra el abordaje de casos que han presentado inquietudes en algunos de los facilitadores.
4.4. Implementacion de espacios de escucha y/o retroalimentacion frente a la postura o quehacer de los
facilitadores, en conjunto con la profesional psicosocial, se abordan percepciones personales asi como apoyo
para la apropiacién de algunos lineamientos metodolégicos. 45.
Articulacion con equipo de reunificacion familiar par adelantar capacitacion con equipo de facilitadores y gestion
de casos remitidos.

5. Registrar la informacion referente a la poblacién objeto de atencién en
el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion-
SIRR, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad

Para la vigencia de noviembre, se generan algunos filtros con bases de datos, con el objetivo de fidelizar la
informacién en el SIRR por parte de los facilitadores como por ejemplo:

5.1 Registro oportuno de los NO asistio correspondientes al mes inmediatamente anterior

5.2 Seguimiento y verificacion en SIRR del reporte de atenciones a la poblacion en las modalidades presencial,
telefénica y/o virtual.

5.3 Seguimiento a codificacién de acciones en educacién superior.

5.4 Seguimiento al cargue de actas de compromiso e ingreso al PRI

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para desarrollar acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacion de la oferta social en el marco del
Programa Reincorporacion Integral y a la poblacion objeto de atencién de la ARN y sus familias.

6. Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas d
manera mensual sobre la trazabilidad de la informacion registrada en el
Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacién SIRR
en relacion con los avances en el acompafiamiento a la poblacién objeto
de atencién, de acuerdo con los procedimientos, instructivos i
lineamientos establecidos por la Entidad.

Para la ejecucién del contrato, en el mes de noviembre, se avanza con algunos seguimientos especificos para la
verificacion del cierre del mes dentro de los tiempos establecidos para cargue de informacion en el SIRR, de la
siguiente manera:

6.1 Seguimiento y alerta a reportes de no asistié o firmantes que para el cierre de octubre figuraban sin actividad
registrada, para facilitar atencién oportuna de PER y/o correcciones en cargues de asistencias a los que haya
lugar.

6.2. Verificacion con equipo de facilitadores frente al avance del diligenciamiento del formato IR-F-47.

6.3. Se realizo la verificacion de insumo liquidacion ingreso basico

6.4 Remision y alertas de informacion respecto a instrumento de semaforizacién que emite equipo de UTR

6.5 Se solicita el registro de razones por las cuales las PER no deciden realizar la firma de acta de compromiso
através de planillas presenciales con observacion correspondiente. 6.6. Seguimiento
individual con equipo de facilitadores, en la que se resalta importancia de registro de asistencia de educacion
superior, asi como diligenciamiento de ISPPI e ingresos al PRI

7. Desarrollar acciones de acompafamiento y participacion en los
diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que la supervision
del contrato determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

En el transcurso del mes se logra asistir a las diferentes reuniones y/o actividades relacionadas a continuacion:

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD
Socializacion y Articulacion Teritorial Programa de Reunion elaboracion y acompafiamiento ciclo inicial
amiliar 22/11/2024
1/11/2024 2 .
Socializacion Pantallas Planes de Reincorporacion Estudio de caso interdisciplinario
Individual
61122024 |Reunién equipo de reincorporacién 23/11/2024 Acompafiamiento jomada Centro Memoria
, 6n casos de gestion intema
2028 3 Estudios de caso y atencion de PER con 2501112024 [Goite o casan s
Hiafanos do Café con 2 estudio de caso PER con enfoque diferencial
Revision casos Cuba con equipo UTR
8/11/2024 Jomada de trabajo equipo primario GT Bogota
en proceso de 6n de planes
de trabajo individual
Seguimiento a 8 facilitadoras en temas de FA,
REATELE TR e 26/11/2024
15/11/2024 | Se€QUiImiento a 7 facilitadoras en temas de FA, Convenio de investigacion: procesos colectivos y
lISPPI, PRI economia social y solidaria
18/11/2024  |ACOMPafiamiento y orientacion matricula Cuba
CASO RC BOGOTA-CUNDINAMARCA Articulacién con enlace de CNR apoyo en planes de
Revision De Casos Planes Individuales De trabajo
20/11/2024 O O
Revision cargue de acta de compromiso y Planes de 28/11/2024 ACLARACION ESTADO DE ADJUDICACION
tabio PREDIO SANTA MARIA - BERCELLY NINO
Reunion retroalimentacion casos Reunificacion
familiar
21112024 |ELABORACION PLAN INICIAL
T 29/11/2024 Apoyo en revision de honorarios

8. Verificar de manera mensual la  recepcién de
desembolsoseconémicos a los participantes asignados de acuerdo con
el cronograma de la entidad, asi como los tramites requeridos en caso
de identificar alguna afectacién de los mismos.

En las acciones desarrolladas para la vigencia de noviembre se tiene un avance con relacién a:

8.1. Consulta con el Grupo de Subdireccién de Seguimiento, de 10 casos con desembolsos pendientes de
beneficio SEA en el presente periodo.

8.2. Seguimiento para presentacion de gestién interna por afectacion de beneficio ante atenciones presentadas
en el mes de agosto y que no habian logrado ser subsanadas.

8.3. Solicitud de consulta de uno a uno de los PER asignados al GT a través de los facilitadores.

8.4. Solicitud de suspension de beneficio en SEA toda vez que el soporte presentado no cumple con los
requisitos de validacion.

Generar alerta sobre posible pago indebido y/o duplicado del beneficio SEA

8.6.

9. Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a PQRSD
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra
informacién requerida por la supervision del contrato respecto al
componente social.

Para el mes de noviembre se realizaron las siguientes actividades:

9.1 Informe de gestion del mes de octubre, el cual se comparti6 en la carpeta compartida del GT Bogota

9.2 Revision de 16 informes de gestion de mes de octubre y 1 informe final correspondiente a la facilitadora que
finaliz6 contrato.

9.3 Atencién de 3 PER que manifestaron la peticién de cambio de facilitador, 1 de ellos a través de PQRSD y el
otro de manera telefénica.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el mes reportado se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato
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