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ACTA No. 35-04-02-2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité interno de verificación de requisitos y escogencia de aspirantes para contratación de 

instructores 

CIUDAD Y FECHA: Caldas, 24/02/2025 HORA INICIO: 

08:30 am  

HORA FIN: 

12:00 pm 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

Casa Colonial. Centro de Los Recursos Naturales 

Renovables La Salada 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Selección de instructores aspirantes APE 2025 para la estrategia campsena complentaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar el proceso de selección de aspirantes para contratación de instructores para la

estrategia CampeSENA complementaria vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Con base en las necesidades de contratación de instructores del centro de formación y
teniendo en cuenta la proyección para la vigencia 2025 para la estrategia CampeSENA
complementaria y las directrices y lineamientos emitidos en la circular interna 3-2024-
000278 del 27 de noviembre del 2024, se realiza el proceso de verificación de los perfiles
académicos y de experiencia laboral y docente asociados a los programas de formación
que forman parte de las postulaciones disponibles en el Banco de Instructores dispuesto
en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo del SENA y postulación a las vacantes por
la APE de acuerdo a las necesidades de contratación.

2. 1.  Apertura de vacantes APE, verificación y selección de aspirantes

Teniendo en cuenta que algunas vacantes no migraron a banco de instructores del 2024 al 

2025 y que algunas áreas o necesidades son nuevas para el año en curso,  se hizo necesario la 

apertura a través de la APE para la postulación de los aspirantes de acuerdo con los perfiles 

requeridos en cada uno de los programas de formación a atender. 

A continuación, se relacionan los aspirantes seleccionados en la tabla 1 
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Tabla 1 Relación de aspirantes seleccionados para formación Titulada CampeSENA 

seleccionados por la APE. 

CODIGO APE DOCUMENTO INSTRUCTOR SELECCIONADO 

3850455 70419726 JORGE IVAN TABORDA RIVERA 

3850555 1039622615 RUBEN DARIO GARCIA CORREA 

3850556 13924425 JAVIER EDUARDO MARTINEZ LEAL 

3850654 70854413 SERGIO EMILIO JARAMILLO OTALVARO  

3850655 45754111 LIZZANY ESTHER CASTILLO VALDELAMAR 

3850657 12999325 HERNAN ALBERTO NARVAEZ ERASO 

3850658 43152297 KRIS DURLEY MUNIVE MARTINEZ  

3850658 79821730 LUIS GABRIEL CALDAS LEON 
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A continuación, los programas para los cuales se abrió la convocatoria para instructores en 

la APE: 

Ruta 1 
GENERACIÓN DE IDEAS PARA UN NEGOCIO 
INNOVADOR     CÓDIGO13410016 3 3850455 

Ruta 3 
72312165-1FORTALECIMIENTO EN COSECHA DE 
PRODUCTOS DE LA COLMENA 

1 3850554 

Ruta 3 

Código 7334023973322074-1APLICACION DE 
CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA 
PRODUCCION DE PORCINOS 

1 
3850555 

Ruta 3 
72312147-1IMPLEMENTACION DE PROCESOS 
PARA LA TRANSICION AGROECOLOGICA. 

1 3850556 

Ruta 3 
73310031-1FORTALECIMIENTO EN LA COSECHA Y 
BENEFICIO DEL CACAO 

1 3850557 

Ruta 3 

22230055-1PROTECCION Y CONSERVACION DE LA 
NATURALEZA Y LA BIODIVERSIDAD DESDE UN 
ENFOQUE INTERCULTURAL Y DEL DERECHO 
PROPIO 

1 

3850558 

Ruta 3 
22230007-4ESTRUCTURACION DE MODELOS DE 
NEGOCIOS VERDES 

1 3850654 

Ruta 4 

11220001-1DIAGNOSTICO PARA EL 
FORTALECIMIENTO Y COMPETITIVIDAD 
EMPRESARIAL 

1 
3850655 

Ruta 4 
12260001-2COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA 
EN EQUIPOS DE TRABAJO 

1 3850656 

Ruta 4 
13410004-1FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DE UNIDADES PRODUCTIVAS 

1 3850657 

Ruta 4 

13420110-1FORTALECIMIENTO DE LA GESTION 
HUMANA PARA EL DESARROLLO DE LAS 
HABILIDADES BLANDAS. 

2 
3850658 

 

 

 

CONCLUSIONES 

En cumplimiento a los lineamientos vigentes, el comité de evaluación de hojas de vida de 

aspirantes efectúa para el ordenador del gasto la propuesta de selección de los aspirantes 

relacionados en el anexo respectivo. 

 

Se estima iniciar la contratación de los instructores seleccionados a partir del 3 de marzo del 

2025, cumpliendo así con lo estipulado en el Calendario de Formación de la vigencia 

(Resolución 1-03368 del 2024) y de acuerdo con la programación y necesidades de formación 

proyectadas desde las coordinaciones académicas y misional de centro. 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Iniciar trámites 

contractuales de 

los aspirantes 

preseleccionado

s  

 

Febrero 2025 

 

Luis Jhon Farley Cardona 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Luis John Farley 

Cardona 

Subdirector 

(e) C.R.N.R La 

Salada 

   

Erica María Agudelo 

Berrio 

Coordinador

a académica 

  

 

Angelica Meza Ochoa Coordinador

a académica 

  
 

Lida Maria Quiros 

Henao 

Coordinador

a de 

Formación 

profesional 

integral 

  

 

 
Juan Carlos Bedoya 

Roldan 

 

 
Coordinador 
académico 

   

 

Maria Damaris 
Agudelo Berrio 

Profesional 
AgroSENA 

  
 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

ANEXOS 
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