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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompanar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Deacuerdo con el lineamiento, se desarrollaron atenciones en torno a continuar la Socializacion de la
Resolucién 2319 de 2024, en este mes se inicia la construccién de horizonte con las PER que han firmado el
Acta de compromiso, se realiza atenciones modalidad individual. En cuanto a las dos firmantes asignadas
residentes en la Habana, Cuba en el rol de Cuidadoras, se procedio a una sensibilizacion telefonica nuevamente
con el fin de resolver sus inquietudes de lo cual ellas no refieren dudas todavia ya que no lo han leido en su
totalidad, a A la fecha del presente informe se tiene la totalidad de actas cargadas en el SIRR. En torno a los
Horizontes y trayectorias construidos a la fecha son 9, correspondientes a las personas priorizadas para enero
de 2025, ya se encuentran en el SIRR.
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2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacién de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de
atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante la vigencia del presente informe se identificaron en las atenciones las diferentes lineas estrategicas de los
firmantes asignados a la profesional, definiendo que a la caracterizacion de la poblacion la linea estrategica es
predominantemente Social, en el entendido que la profesional cuenta con poblaciéon en condicion de
discapacidad, PER que cuentan con Certificado de discapacidad, enfermedad de alto costo, Cancer, Dialisis,
Diabetes, HTA, PER con enfoque étnico y PER con edad superior a los 50 afios. de lo cual se enfatiza el
acompafiamiento hacia los procesos de seguimiento en salud, informacién en torno a la Pension y deberes y
derechos ciudadanos en el SSGS, acceso y garantia de derechos. A partir de la firma de las Actas de
compromiso se procede a realizar la construccion de horizonte, teniendo en cuenta atencién diferencial a los PER
teniendo en cuenta que la profesional tiene asignados, indigenas 12%, 46% mujeres. En torno a las acciones
especificas en salud, solicitud citas médicas, solicitud portabilidad, solicitud a través de la gestién de la profesional
de salud solicitud de medicamentos, atenciones medicina especializada. Se inicia la construccion de los
horizontes y trayectoria de los planes quee se encuentran en formulacion. La poblacion no ha presentado cambios
se mantiene estable. Debido a la fianlizaciin del contrato, queda pendiente para atencion aproximadamente 9
PER, dado que por sus compromisos no puedieron acudir dentro del tiempo correspondiente. Se deja en el SIRR
la formulacién de 9 Planes de trabajo. asi mismo, a la fecha se encuentran firmadas y cargadas las actas de
compromiso correspendientes a la poblacion activo, salvo las de las dos PER residentes en CUBA, con el rol de

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

Socializacion a la poblacion asignada de las diferentes ofertas-convocatorias de las diferentes lineas
estrategicas(SOCIAL-COMUNITARIO-ECONOMICO-POLITICO). Frente a las convocatorias el medio de
socializacion fue a través de mensaje Whats app, y en atencion presencial.
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PALENQUERA
DIALOGOS CAPAZCIDADES 1]

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacién, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

. Organizaciones identificadas donde participa poblacién asignada: 1. Humanicemos 2. Ana Paz
3. Granja Tibares Usme 4. Cabildo Indigena Chocé, Ana E. En torno a las caracteristicas de la poblacién asignada
se evidencia participacion activa en iniciativas de TOAR, acciones de pedagogia de paz y participacion en el
ambito comunitario. los perfiles de la poblacion mayor de 45 afios en su mayoria han desarrollado acciones de
incidencia en sus comunidades de origen. Un porcentaje de poblaciéon mayor de 60 afios manifiesta perfil de
participaciéon comunitaria y cuidadana, no solo en la militancia en el Partido Comunes, sino tambien en otros
espacios en sus comunidades.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Econdmica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales vy
colectivos de reincorporacion.

Para este mes se realiza la identificacion de la poblacion, de quienes no han tramitado su proyecto, proyectos
colectivos e individuales. Se identifica que hay tres personas que deben ser programadas para el seguimiento de
sus unidades productivas en confecciéon . Se plantea la entrega de los seguimientos de los ISSPI deacuerdo con
el acta con fecha final a 10 de diciembre de 2024. En la verificacién de las bases de desembiolso se identifica
que la totalidad de lapoblacion activa recibe desembolso, salvo una PER que tiene ingresos por encima de 5

SMLMV.
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6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacién territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacion.

Se realiza la identificacion de las PER que estan orientadas en torno a la linea politica, sus espacios de
participacion y el conocimiento de las acciones particulares tanto desde lo comunitario como desde lo individual.
El acompafiamiento ha estado orientado a favorecer la informacién necesaria para la garantia de derechos, en
torno a las situaciones no solo de orden politico, sino en incidencia en acciones de reconciliacion como
participacién en espacios favorecedores.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

En torno a esta obligacion contractual se realizaron la actualizacion de los datos de contacto de 45 PER, se
fideliza la informacién de 45 PER asignados a la profesional y formatos IR-F 147, estan pendiente 1 para entrega
A la fecha se han cargado en el SIRR, la totalidad de las acyas firmadas y se han realizado los ingresos a la

plataforma del PRI, a la fecha no se han ingresado horizontes en el SIRR, pese a que ya estan elaborados.
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8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales

SE participa en la Reunién del 6 de Diciembre con el Subdirector y el 10 de Diciembre con la Coordinacién vy el
equipo.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

Reporte y entrega de la informacion que fue solicitada.

5/12/2024|INFORME GESTION DICIEMBRE

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.

Firmado digitalmente por
Sandra Marcela del
Carmen Campos Osorio

Sandra Marcela del
Carmen Campos Osorio

SANDRA MARCELA DEL CARMEN CAMPOS OSORIO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Claudia Patricia Firmado digitalmente

. . por Claudia Patricia
Rojas Prieto  Rojas Prieto

NOMBRE(S): ‘ CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO

Fecha VoBo : 15 de DICIEMBRE de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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