
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1385-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

SANDRA MARCELA DEL CARMEN CAMPOS OSORIO

52.425.234

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30  DE NOVIEMBRE  DE 2024) 

BOGOTA- (GT BOGOTA) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 
reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo 
Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas
por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los
planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población
objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Deacuerdo con el lineamiento, se desarrollaron atenciones en torno a continuar la Socializacion de la
Resolución 2319 de 2024, en este mes se inicia la construcción de horizonte con las PER que han firmado el
Acta de compromiso, se realiza atenciones modalidad individual. En cuanto a las dos firmantes asignadas
residentes en la Habana, Cuba en el rol de Cuidadoras, se procedio a una sensibilizacion telefonica nuevamente
con el fín de resolver sus inquietudes de lo cual ellas no refieren dudas todavía ya que no lo han leido en su
totalidad, actualmente se inicia la formulación de horizontes y trayectorias de 9 planes de trabajo, cuyas actas
fueron firmadas en el mes de septiembre, así mismo se encuentran 36 planes abiertos y en etapa de formulación
que han sido iniciados apartir de la firma de las actas desde septiembre a la fecha. En torno a los Horizontes
construidos a la fecha  son 9, correspondientes a las personas priorizadas  para  enero de 2025. 

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación
asignadas por la supervisión en la implementación de los planes
individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de
atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante la vigencia del presente informe se identificaron en las atenciones las diferentes lineas estrategicas de los
firmantes asignados a la profesional, definiendo que a la caracterización de la población la linea estrategica es
predominantemente Social, en el entendido que la profesional cuenta con población en condición de
discapacidad, PER que cuentan con Certificado de discapacidad, enfermedad de alto costo, Cancer, Dialisis,
Diabetes, HTA, PER con enfoque étnico y PER con edad superior a los 50 años. de lo cual se enfatiza el
acompañamiento hacia los procesos de seguimiento en salud, información en torno a la Pensión y deberes y
derechos ciudadanos en el SSGS, acceso y garantía de derechos. A partir de la firma de las Actas de
compromiso se procede a realizar la construcción de horizonte y a quienes estan pendientes de la firma del acta
se hace la sensibilización y asesoramiento para la firma del acta, teniendo en cuenta atención diferencial a los
PER teniendo en cuenta que la profesional tiene asignados, indigenas 12%, 46% mujeres. En torno a las
acciones específicas en salud, solicitud citas médicas, solicitud portabilidad, solicitud a través de la gestión de la
profesional de salud solicitud de medicamentos, atenciones medicina especializada. Se inicia la construcción de
los horizontes y trayectoria de los planes quee se encuentran en formulacion. La poblacion no ha presentado
cambios se mantiene estable.   

Socialización a la población asignada de las diferentes ofertas-convocatorias de las diferentes lineas
estrategicas(SOCIAL-COMUNITARIO-ECONOMICO-POLITICO). Frente a las convocatorias el medio de
socializacion fue a través de mensaje  Whats app,  y en atención presencial.     

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso
de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,
privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los
lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques 
diferenciales y de género.

CÓDIGO : BS-F-26

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del
componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como
la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la
estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

. Organizaciones identificadas donde participa población asignada: 1. Humanicemos 2. Ana Paz
3. Granja Tibares Usme 4. Cabildo Indigena Chocó. En torno a las caracteristicas de la población asignada se
evidencia participacion activa en iniciativas de TOAR, acciones de pedagogía de paz y participación en el ámbito
comunitario. los perfiles de la población mayor de 45 años en su mayoría han desarrollado acciones de
incidencia en sus comunidades de origen. 

N. PR 
Asignados Activo Ausente

PR 
Reincorporacion 
temprana

PR 
Reincorporacion 
a largo plazo

PR 
Investigacion 
por privacion 
de la libertad

PR limitante 
temporal PR UNP PR Cuba

Atencion 
Virtual, 
telefonica, 
presencial Sin contacto Evidencia

47 45 2 0 47 0 0 0 2 Presencial 2

Planillas 
asisitencia- 
Registro 
asistencia 
ARPA. 

PLANES EN 
FORMULACIÓN

ACTAS 
FIRMADAS

36 36

PRI

CATEGORIA NUMERO PR. 

HOMBRE 25

MUJER 22

INDIGENA 6
JOVENES (HASTA 26 
AÑOS) 1

ADULTOS MAYORES 19
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 15
PERSONAS CAMINO 
DIFERENCIAL 19

AFRODESCENDIENTES 2

RAIZAL 1
PER ENFERMEDAD DE 
ALTO COSTO 4

CARACTERIZACION 

OFERTAS/CONVOCATORIAS PER VINCULADAS A LA OFERTA
SEGUIMIENTO A CONVENIO PNUD 
PROYECTOS PRODUCTIVOS

2

CICLOS ENCUENTROS PEDAGÓGICOS 
SOBRE EL ACUERDO FINAL DE PAZ

1

CIERRE SUSURROS Y RESONANCIAS 2
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Para este mes se realiza la identificación de la población, de quienes no han tramitado su proyecto, proyectos
colectivos e individuales. Se identifica que hay tres personas que deben ser programadas para el seguimiento de
sus unidades productivas en confección. Así mismo se realiza entrega de los documentos para radicación de
Proyecto en venta de chaquetas, así mismo se postula una PER con un proyecto productivo para el
Asesoramiento de PNUD. Se realizará entrega de los ISPPI que fueron solicitados en la reunión de cierre. En
torno a las afectaciones de la renta básico se orientó a la PER de rol de cuidadora solicitar através de los canales
de comunicación la respuesta frente a la solicitud, y deacuerdo a la verificación ya recibio un tiquet de respuesta.
Se plantea la entrega de los seguimientos de los ISSPI deacuerdo con el acta con fecha final a 10 de diciembre
de 2024. 

Se realiza la identificacion de las PER que estan orientadas en torno a la línea política, sus espacios de
participación y el conocimiento de las acciones particulares tanto desde lo comunitario como desde lo individual.
Se asiste al espacio organizado en la sede Antonio Nariño a la reunión convocada por COMUNES para generar
aclarAción frente a temas de Pensión. El seguimiento y acciones en torno a la participación política de las PER
asignadas se esta llevando a cabo, teniendo en cuenta los espacios a los en lo que ellos participan así como la
orientacuión hacia el ejercicio de una cuidadanía activa. El acompañamiento ha estado orientado a favorecer la
información necesaria para la garantía de derechos, en torno a las situaciones no solo de orden político, sino en
incidencia en acciones  de reconciliación como participación en espacios   favorecedores.  

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente
Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de
participación territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporación.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del
componente Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporación. 

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la
Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad. 

En torno a esta obligacion contractual se realizaron la actualizacion de los datos de contacto de 45 PER, se
fideliza la información de 45 PER asignados a la profesional y formatos IR-F 147, están pendiente 1 para entrega
A la fecha se han cargado en el SIRR, la totalidad de las acyas firmadas y se han realizado los ingresos a la
plataforma del PRI, a  la fecha no se han ingresado  horizontes en el SIRR, pese a que ya estan elaborados.  

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones
contractuales

Asistencia y participacion a las reuniones convocadas. 

# CEDULAS 
FIDELIZADAS 

# CEDULAS 
ACTUALIZADAS 

EN EL MES

# LIBRETAS 
MILITARES 

CARGADAS EN 
EL SIRR

# LIBRETAS 
MILITARES 

CARGADAS EN 
EL MES

44 0 0 0

AEBI 
ENTREGADAS 
Y CARGADAS 

EN SIRR 
INDIVIDUAL

AEBI 
ENTREGADAS 
Y CARGADAS 

EN SIRR 
COLECTIVOS

ISPPI 
CARGADOS

0 0 0

PER RECIBEN 
ASIGNACION 
MENSUAL

PER 
AFECTACION 
MENSUAL 
RENTA 
BASICA OBSERVACIONES

43 2

Se reportaron las 
afectaciones a la renta 
basica  1 Firmante en rol 
cuidadora en Cuba y una 
firmante presencial en 
Bogotá.  

PER BENEFICIOS ECONOMICOS

6 40

CARACTERIZACIÓN ISPPI

TOTAL 
 ASIGNADAS

ISPPI AL DIA ISPPI 
VENCIDAS

(CARGADA EN SIRR)

VISTAS ISPPI 
REALIZADAS 
EN EL MES

VISITAS 
ENTREGADAS

VISITAS 
CARGADAS

OBSERVACIONES

4 6 0 Espera de revisón

GESTIÓN  ISPPI  DURANTE EL MES DE CORTE

CERTIFICADO 
MNA FA/FPT

SEGUIMIENTO 
ASISTENCIAS FA Y 

FPT

1 0

FECHA DE 
ENTREGA 
GESTION 

DOCUMENTAL

# FOLIOS 
ENTREGADOS

29-nov 36

CANTIDAD DE 
PLANILLAS 
VIRTUALES

CANTIDAD DE 
PLANILLAS 

FÍSICAS

CANTIDAD DE 
PLANILLAS 

TRAMITADAS 
Y 

ENTREGADAS

0 12 12

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

1/11/2024
Socialización y Articulación 

Territorial Programa de 
Reunificación Familiar

Innformacion frente a 
el funcionamiento del 

Programa.

6/11/2024
Reunión de  equipo de 

Reincorporación
Lineamientos de 

trabajo para el mes

15/11/2024
Seguimiento Individual a 

metas
Seguimiento de 

metas individuales

26/11/2024

Fortalecimiento en 
proceso de formulación de 

planes de trabajo 
individual

construcción y 
formulación planes de 

trabajo.
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NOMBRE(S):  CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO

SANDRA MARCELA DEL CARMEN CAMPOS OSORIO

Fecha VoBo :   30 de NOVIEMBRE de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecución del presente contrato.

 Reporte y entrega  de la información que fue solicitada. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

FECHA ENTREGA
NOMBRE DE BASE O INFORMACION 
ENTREGADA

19/11/2024 SEGUIMIENTO PLAN CONTROL SEA

25/11/2024 INFORME GESTION NOVIEMBRE
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