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BOGOTA - (GT BOGOTA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaniiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision en la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo comprendido de este informe se da continuidad a la construccion de los Planes de Reincorporacion Individuales con los
PER que firmaron el Acta de Compromiso. Esta formulacion se inicié con la construccién del Horizonte "Cémo se visualizan en el PRI"
y construir a partir de este ejercicio su Horizonte; asi mismo la construccion de trayectorias, este aparte del PRI acude mas a lo
personal; de igual forma la identificacién. seleccion y priorizacién de acciones para formulacién de los planes realizando la
identificacion inicial de las acciones en relacién con lo plasmado en los horizontes de cada una y uno de los firmantes. Para el mes de
diciembre se cuenta con la totalidad de las actas de compromiso firmadas (45) por lo que todas las atenciones se realizaron con el
codigo FORM-PRI.

Lo que implica que de la poblacién asignada a mi nombre que se encuentra en estado activo (45) todas y todos con acta de
compromiso firmada y cargada en SIRR, asi mismo se encuentran (32) priorizaciones de planes proyectados -seleccién de acciones en
SIRR-, con la propuesta de revision y analisis en enero; de los cuales aproximadamente 20 deben firmar sus planes durante el mes de
enero. De igual forma, los (15) debido a los tiempos de firma de acta de compromiso, se encuentran en distintas fases de construccion
desde la proyeccion de trayectorias, visualizacién de horizontes, identificacion inicial de acciones; por lo tanto se encuentran 40
trayectorias proyectadas y 40 horizontes; toda la informacién se encuentra cargada en SIRR.
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2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementaciéon de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de
atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

A partir de la construccion de las trayectorias y de los Horizontes se ha dejado plasmado las particularidades de los PER
desde el enfoque diferencial; también en el caso de la priorizacién de acciones se invita a tener en cuenta el enfoque
diferencial que hace parte de las 211 acciones.

Asi mismo desde el proceso de priorizacién de las acciones se identificé que el sistema SIRR identificando los PER con
enfoque diferencial (mujeres, personas con pertenencia étnica, personas con discapacidad, persona mayor, personas con
enfermedades de alto costo) propone automaticamente una priorizacién para este grupo poblacional; lo que a permitido
llevar acabo un ejercicio desde el enfoque con cada uno de los PER, que suman a la identificaciéon de las demé&s acciones|
que consideran en su horizonte.

Asi mismo, se relaciona la construccién de los planes, indicando que de los (40) trayectorias planteadas (38) se encuentran
cargadas en SIRR, de igual manera de los 40 horizonte desarrollados (38) ya estan cargados en SIRR y planes formulados
que incluye la seleccion de acciones en SIRR (32).

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Para el mes de diciembre se socializaron las diferentes convocatorias internas y externas con los PER, con la ofertas de
formacion, cultural, laboral, espacios con enfoque de género y diferencial; espacios diferenciales que hacen parte de las
lineas estratégicas y enfoques incluidos en el PRI.

Cabe resaltar que las convocatorias se han realizado a través de mensajes individuales de whatsapp, estados de
whatsapp; mensajes directos de whatsapp, asi como correo electrénico.

OFERTAS/CONVOCATORIAS PER VINCULADAS
A LA OFERTA
MegaFeria de Empleo 0
Jornada de Empleo poblacién NARP 0
Sumapaz Territorio de Derechos y Oportunidades 0
Segunda Ruta TOAR Ciudad Bolivar 0
Lanzamiento Certificatén Nacional 2025 1
Conmemoracién 25N. 0
1* Convocatoria Vivienda Exclusiva para Mujeres 0
Jornada de ién en pl ion local-Mujeres Firmantes 0
Didlogos Capazcitando 0
Torneo Reldmpago de Microfitbol 0
Componente 4 Evento Central o
Convocatoria Fondo ARN-ICETEX 4 interesados
Convocatoria Minga de socializacion de PEAI 3

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de lal
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o0 TOAR.

Dentro del marco del acompafiamiento mensual a los PER y los aspectos y actividades a tener en cuenta desde el
componente comunitario, no se ha identificado durante el didlogo que hagan parte de estos procesos; y como iniciativa se
les ha informado he invitado a mencionar o acompafiar espacios que se convoquen desde la ARN para el fortalecimiento
de este componente.

Durante la proyeccion de trayectoria, Horizonte, Acciones PRI, suceden dos situaciones, la primera es que con base en el
enfoque diferencial inplicito en la priorizacién, los PER pueden identificar de estas acciones se ajustan a sus intereses y la
segunda las personas que no tienen priorizacién pero comprenden que estas acciones son relavantes para la construccion
de paz territorial y las escogen seguin sus preferencias.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacién Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulaciéon y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales vy
colectivos de reincorporacion.

Desde el componente de Reincorporacién Econémica muchos de los que cuentan con sus procesos productivos tanto
individuales como grupales, consideran que las acciones de sostenibilidad aportan al fortalecimiento de sus|
emprendimientos y consolidacion de sus procesos.

En cuanto a este componente son en menor proporcion los que se proyectan con empleo formal, esto se evidencia durante
la formulacién de los planes ante la pregunta como quieren ser medidos desde la linea econdmica; las respuetas
mayoritariamente son a través del fortalecimiento de proceso productivo.
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6. Acompanfar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacion.

En el marco de la proyeccién Horizonte y priorizacién de Acciones, la propuesta de formulacién, lo que evidencia es que las|
personas han ido en la medida en que se han apropiado de la informacién de esta linea reconociendo el objetivo de las|
acciones y esto ha permitido que tomen la decisién de escoger mas de una accion.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Durante este mes llevé a cabo el registro de la informacén correspondiente que de cuenta de la participacion vy
acompafiamiento de los PER asignados, en la plataforma SIRR y demés bases de datos solicitadas..

De igual forma el diligenciamiento del FUID y la entrega de los soportes en fisico de los documentos diligenciados a la|
profesional correspondiente para su revisién y recepcion positiva.

También realicé cargue en la plataforma SIRR de PRI de trayectorias y horizontes mayoritariamente de los PER atendidos
durante noviembre y diciembre

Consecuentemente realicé actualizacion en la plataforma SIRR del grupo familiar y como parte de la formulacién del PRI la
actualizacion de la caracterizacion.

De acuerdo a la actualizacion realizada de las libretas militares durante los mes de julio y agosto por parte de la promotora|
del GT Bogoté Luz Venia Ulloa, se presenta la informacion solicitada.

Realicé seguimiento a cargue de las asistencias realizadas por ARPA y planilla; presenté el EDU_7 para las personas (4)
que hacen parte de proceso de formacién académica tanto en el pais como en el extranjero, las cuales estan actualizadas.
También realicé la fidelizacion de 3 cédulas de ciudadania.

Asi mismo, se relaciona la construccién de los planes, indicando que de los (40) trayectorias planteadas (38) se encuentran
cargadas en SIRR, de igual manera de los 40 horizonte desarrollados (38) ya estan cargados en SIRR.
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Durante el mes de noviembre apliqué 2 formatos
IR-F-47, los cuales se encuentran relacionados en
ARPAy el fisico se entregara en lafechas
relacionadas en gestion documental

Durante este periodo en cuanto a formacién académico,
cuento con 4 estudiantes, los cuales todos cusntan con
el reporte EDU_7 actualizado

No tengo PER actualmente que esten realizando
formacién para el trabajo

Se solicitd el cargue de 1 certificado de MNA, el cual estd
en proceso de creacién de la Institucién

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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contractuales.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean|En el mes de diciembre participé de todas las reuniones, capacitaciones a las que fui convocada durante el periodo
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones comprendido para este informe; las cuales incluyeron reuniones de equipo para recibir linea técnica para la ejecucién de

acciones. Asi mismo, reuniones de balance y cierre de acciones 2024.

FECHA Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
BM2/2024 Reunidn Subdirector ARN Socializacidn de experiencia en |3 atencién con los estudiante de medicina en Cuba
10/12/2024 Reunidn de Equipo Reunidn de cierre, para realizar balance y proyeccidnes para e 2025
12112/2024 Reunidn entrega de bienes Reunidn para hacer entrega de bienes (computador, cargador, biométrico)
13112/2024 Reunién ARN Reunidn para |a realizacién de cierre de acciones 2024 ARM

correspondan con la ejecucién del presente contrato.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que|Para el periodo comprendido en este informe, he dado respuesta a las solicitudes requeridas de las atenciones a|

poblacién de traslado permanente, la entrega de listados de asistencia tanto virtual como el fisico; la actualizacién
de informacién en la plataforma SIRR, la actualizaciéon de las bases de datos requeridas; asi como los
seguimientos a los proyectos productivos; también la entrega tanto digital como en fisico de los seguimientos.

FECHA
NOMBRE BASE/INFORMACION ENTREGADA
ENTREGA
4/12/2024 Base de datos tablero de seguimiento
5/12/2024 Base de datos semaforizacidn
12/12/2024 Base de datos pohlacidn asignada

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.

Diana Mercedes Firmado digitalmente
A por Diana Mercedes
Lozano Ricaurte ozano Ricaurte

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Claudia Patricia Firmado digitalmente
. . por Claudia Patricia
Rojas Prieto Rojas Prieto

NOMBRE(S): CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO

DIANA MERCEDES LOZANO RICAURTE

Fecha VoBo: 15 de diciembre de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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