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OBJETO DEL CONTRATO:
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VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

A partir de la construcción de las trayectorias y de los Horizontes se ha dejado plasmado las particularidades de los PER

desde el enfoque diferencial; también en el caso de la priorización de acciones se invita a tener en cuenta el enfoque

diferencial que hace parte de las 211 acciones, motivo por el cual el 9/11/2024 se convocó a la población con enfoque

étnico con autoreconocimiento -indígena- para la socialización del PEA, para reforzar el enfoque diferencial en las

priorizaciones de esta población.

Así mismo desde el proceso de revisión de las acciones se hace enfásis en las que son de enfoque diferencial, para las

personas con discapacidad y étnicas identificadas a partir de su autoreconocimiento; también desde el enfoque diferencial

se ha invitado a las mujeres a tener en cuenta las acciones que acuden específicamente al enfoque de género y la

visiblización de oportunidades para las mujeres firmantes.

Para el mes de noviembre se socializaron las diferentes convocatorias internas y externas con los PER, con la ofertas de

formación, cultural, laboral, espacios con enfoque de género y diferencial; espacios diferenciales que hacen parte de las

líneas estratégicas y enfoques incluidos en el PRI.

Cabe resaltar que las convocatorias se han realizado a través de mensajes individuales de whatsapp, estados de

whatsapp; en donde se evidencia que algunas tienen mas acogida que otras, teniendo en cuenta los intereses de los

firmantes, su composición familiar y disponibilidad de tiempo.

Para el periodo comprendido de este informe se da continuidad a la construcción de los Planes de Reincorporación Individuales con los 

PER que firmaron el Acta de Compromiso. Esta formulación se inició con la construcción del Horizonte "Cómo se visualizan en el PRI" 

para ello se realizan unas preguntas orientadoras que permitan a los PER, organizar sus ideas y construir a partir de este ejercicio su 

Horizonte; así mismo la construcción de trayectorias, este aparte del PRI acude mas a lo personal, invitando a responder quién es y que 

ha pasado en sus vidas en estos años de reincorporados; de igual forma la identificación. selección y priorización de acciones para los 

PRI con firma de acta del mes de septimbre.

Para el caso de los PER que no han firmado acta de compromiso; se continua con la socialización de la resolución 2319 de 2024 y si 

firman o no acta el código a usar es el SOC-RESPRIP o SOC-RESPRIG si es atención grupal.

Así mismo, de los 50 PER asignados para el presente mes de los cuales 46 están activos; se registró el acompañamiento a través del 

código SOC-RESPRIP de 9 y por medio del código FORM-PRI 37. De igual forma para el mes de noviembre se presentaron  7 actas de 

compromiso firmadas y 2 atenciones que no firmaron, correspondientes a estudiantes de Cuba, que esperan la reunión presencial con 

la ARN acordada el 2/11/2024. 

Lo que implica que de la población asignada a mi nombre que se encuentra en estado activo (46) han firmado acta de compromiso a la 

fecha (43) personas. Todas las actas a la fecha firmadas se encuentran cargadas en el SIRR, así mismo las novedades se encuentran 

reportadas al día, en la base designada para este fin por la líder.

De igual forma relaciono los avances en cuanto a formulación de los Planes de Reincorporación en la construcción de Horizontes 

planteados 36 y Horizontes 31.
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Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

y de género.
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6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e

individuales de reincorporación.

Dentro del marco del acompañamiento mensual a los PER y los aspectos y actividades a tener en cuenta desde el

componente comunitario, no se ha identificado durante el diálogo que hagan parte de estos procesos; y como iniciativa se

les ha informado he invitado a mencionar o acompañar espacios que se convoquen desde la ARN para el fortalecimiento

de este componente.

Sin embargo lo que se evidencia durante este proceso de proyección de trayectoria, Horizonte, Acciones PRI, es que

tienen resistencia a las acciones comunitarias por que lo relacionan con acciones que los pueden poner en riesgo; también

que no les gusta; por lo que se les presenta que dentro de las 211 acciones del PRI, en componente comunitario hay

acciones que permiten el fortalecimiento de habilidades y capacidades a través de la formación en temas sobre el proceso

de paz y acciones comunitarias.

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad

en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos

individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y

colectivos de reincorporación.

Desde el componente de Reincorporación Económica muchos de los que cuentan con sus procesos productivos tanto

individuales como grupales, consideran que las acciones de sostenibilidad aportan al fortalecimiento de sus

emprendimientos y consolidación de sus procesos.

En cuanto a este componente son pocos los que se proyectan con empleo formal ya que si no es a través de convenios, es

difícil que los admitan teniendo en cuenta los antecedentes.

Sin embargo al realizar el acercamiento a los avances de los proyectos productivos se evidencia que en la mayoria de las

visitas los PER tienen el compromiso de continuar fortalecimiento sus proyecto y con la puesta en marcha del PRI a través

de la resolución y la firma del Acta de Compromiso, se abren otros espacios para que los emprendedores cuenten con

diferentes acciones que les permitan fortalecer sus proyectos. También (5) de mis PER fueron seleccionados para el

fortalecimiento ejecutado por la PNUD a través de convenio con la ARN.

En el marco de la proyección Trayectorias, Horizonte y priorización de Acciones, la propuesta de formulación, lo que

evidencia es que son pocas las personas que comprenden el enfoque, por lo tanto se ha realizado una sensibilización

alrededor del tema, aclarando las acciones y lo que implica este componente; resaltando todo proceso y participación como

un acto político, por ejemplo el derecho al voto a elegir y ser elegido.

Este tema se aborda también en la socialización de la resolución 2319 de 2024 con las personas que no han firmado acta

de compromiso.
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Durante este mes llevé a cabo el registro de la informacón correspondiente que de cuenta de la participación y

acompañamiento de los PER asignados, en la plataforma SIRR y demás bases de datos solicitadas..

De igual forma el diligenciamiento del FUID y la entrega de los soportes en físico de los documentos diligenciados a la

profesional correspondiente para su revisión y recepción positiva.

También realicé cargue en la plataforma SIRR de las actas de compromiso firmadas, tanto en documentos adjuntos como

en Ingresos al PRI; realicé cargue de trayectorias y horizontes mayoritariamente de los PER atendidos durante noviembre.. 

Consecuentemente realicé actualización en la plataforma SIRR del grupo familiar y como parte de la formulación del PRI la

actualización de la caracterización.

De acuerdo a la actualización realizada de las libretas militares durante los mes de julio y agosto por parte de la promotora

del GT Bogotá Luz Venia Ulloa, se presenta la información solicitada.

Realicé seguimiento a cargue de las asistencias realizadas por ARPA y planilla; presente el EDU_7 para las personas que

hacen parte de proceso de formación académica tanto en el país como en el extranjero, las cuales están actualizadas.

También realicé la fidelización de 3 cédulas de ciudadania.

Así mismo, se relaciona la construcción de los planes, indicando que de las 36 trayectorias planteadas 33 se encuentran

cargadas en SIRR; de igual manera de 31 Horizontes construidos 28 se encuentran cargados en SIRR, algunas de estos

planteamientos que no están cargados en SIRR ya están proyectados, sin embargo presentan bloqueos en el sistema

relacionados con el grupo familiar, que en cuanta se solucionen se cargarán; otros se debe a temas de código para la

apertura de pantallas, entre otras. 

En el mes de noviembre participé de todas las reuniones, capacitaciones a las que fui convocada durante el periodo

comprendido para este informe; las cuales incluyeron reuniones de equipo para recibir línea técnica para la ejecución de

acciones. Así mismo capacitaciones que permitieron dar claridad a temas relevante para la realización del PRI, con base en

el contenido de la resolución 2319 de 2024.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.
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________________________________________

NOMBRE(S): CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO

DIANA MERCEDES LOZANO RICAURTE

Fecha VoBo: 01 al 30 de noviembre de 2024               

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Para el periodo comprendido en este informe, he dado respuesta a las solicitudes requeridas de las atenciones a

población de traslado permanente, la entrega de listados de asistencia tanto virtual como el físico; la actualización

de información en la plataforma SIRR, la actualización de las bases de datos requeridas; así como los

seguimientos a los proyectos productivos; también la entrega tanto digital como en físico de los seguimientos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato. 
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