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DATOS GENERALES

SERVICIO SOCIAL: [

CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO LA MACARENA

OPERADOR: ‘ HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS |
CONVENIO No. de: 27 | 12 | 2024 ] PLAZO:
FECHAACTADEINICIO: [ 27 [ 12 ] 2024 ] FECHA DE TERMINACION: [ 26 [ 6 | 2026 ]

PERIODO DE INFORME: [ 1 | 1 | 2025 [ a 30 | 1 [ 2025 | No. Informe:
SUPERVISOR: [ [ DEPENDENCIA: | SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ ]

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES CON DEPENDENCIA SEVERA EN LOS CENTROS DE COMUNIDAD DE
CUIDADO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7937- GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS MAYORES EN BOGOTA D.D.

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con las condiciones previstas en los documentos contractuales y
precontractuales, como; estudios previos,

anexos técnicos adendas, formatos y demas documentos en la oferta presentada,
para realizar la ejecucion de éste con

eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el personal responsable de la ejecucion
del convenio.

El Centro Comunidad de Cuidado La Macarena:

Para el periodo del infome de enero 2025 realizo asistencia técnica en el anexo técnico para modalidad severa y en gestion documental.
visita de acompafnamiento a la comunidad de cuidado lo cual se evidencia en:

1.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 3 de enero de 2025 tema: asistencia técnica en el anexo técnico para modalidad
severa y en gestion visita de fiamie ala i de cuidado

01./1G 9583-2024 ENERO 2025

OL1.//IG 9583-2024 ENERO 2025./2.
compromisos del asociado
compromiso generales del asociado/
Nol

2. Cumplir con los deberes que se contraen en calidad de asociado de acuerdo con el
Articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

El centro comunidad de cuidado La Macarena:

Para el periodo del informe Enero 2025 da cumplimiento a los deberes de acuerdo con el articulo 5 de la ley 80 de 1993
Ver informe de gestion y soportes presentados por el operador cada Mes.

01./1G 9583-2024 ENERO 2025

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos, econémicos y humanos
establecidos en el Estudio Previo, Anexos

Técnicos, Invitacion Publica, Adendas y todos los documentos que hacen parte del
convenio

La comunidad de cuidado La Macarena Convenio 9583-2024

Para el periodo del informe Enero 2025 dispone de todos los recursos fisicos, técnicos y el talento humano para la prestacion del servicio
establecidos en el anexo técnico.
Ver informe de gestion y soportes presentados por el operador cada Mes.

01./1G 9583-2024 ENERO 2025

4. Suscribir oportunamente el acta inicio y las modificaciones si las hubiera
conjuntamente con el Supervisor del mismo.

La comunidad de cuidado La Macarena Convenio 9583-2024:

Se realiz6 la suscripcién oportuna del acta de inicio, de manera conjunta durante el presente periodo de ejecucién del convenio, no
present6 modificaciones contractuales.

4.1 Acta de inicio - Convenio 9583-2024

01./1G 9583-2024 ENERO 2025./2.
compromisos del asociado
compromiso generales del asociado/
No 4

Ver SECOP II-convenio de asociacion
9583-2024-Numeral 7. Ejecucion del
contrato- Documentos de ejecucion
del contrato

5. Suscribir acta liquidacion del convenio.

La comunidad de cuidado La Macarena Convenio 9583-2024 suscribira el acta de liquidacion al finalizar la ejecucion.

01./1G 9583-2024 ENERO 2025

6. Suministrar al Supervisor del convenio toda la informacién, informes,

La de cuidado La Convenio 9583-2024

aclaraciones y documentos que les solicite para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones

Para el perido del informe suministré al supervisor toda la i informes,
solicitados con el fin de verificar el correcto, oportuno y cabal cumplimiento de cada una de las obligaciones.

que le fueron

01./1G 9583-2024 ENERO 2025

La de cuidado La Convenio 9583-2024

7. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recc
impartidas por la supervision

Para el periodo del informe Acato y aplicé las y por el equipo de supervision.

01./1G 9583-2024 ENERO 2025

8. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los contratistas y/o empleados(as) de
forma oportuna por transferencia bancaria,

dando estricto cumplimiento a la estructura de costos del presente convenio. Por lo
tanto, no se debe descontar valores

al recurso humano que deben ser asumidos por el asociado con ocasién de la
ejecucion del convenio, excepto los

impuestos de ley soportados por el revisor fiscal mes a mes

La comunidad de cuidado La Macarena Convenio 9583-2024

Para el periodo del informe pagé los salarios y/o al personal por bancaria, de conla
normatividad vigente y de acuerdo con la estructura de costos aprobada por la Secretaria Distrital de Integracién Social, lo cual se
evidencia en:

4.1.1 Transferencia Bancaria
4.1.2 FOR-PSS-214 FORMATO TALENTO HUMANO.
Ver Informe financiero-costos fijos-talento humano

NOTA ACLATORIA:
TODOS LOS SOPORTES deben ir NOMBRADOS IGUAL en el DRIVE e informe FOR PSS 209.

Ejemplo: FOR PSS 209 4.1.1 Transferencia Bancaria.
DRIVE 4.1.1 Transferencia Bancaria.

Por otro lado, se puede presentar:

4.1.1 Transferencia Bancaria empleados.
4.1.2 Transferencia Bancaria Honorarios.
4.1.3 Transferencia Hermanas

4.1.4 FOR-PSS-214 formato talento humano PDF.
Ajustar Numeracién y soportes de acuerdo a la

01./1G 9583-2024 ENERO
2025/1.Informe financiero/4.Costos
fijos/4.1 Talento humano.




9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema General de seguridad social
en Salud — SGSSS y parafiscales

para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley

1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las cajas de

compensacion familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y

reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el
revisor fiscal cuando exista de acuerdo

con los requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales

relativos al Sistema General de seguridad social en Salud — SGSSS, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de

Compensacion Familiar, cuando corresponda. Este requisito debera acreditarse para
el desembolso de cada uno de los

pagos efectuados por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

La comunidad de cuidado La Macarena Convenio 9583-2024
Redaccion 1 para contrato laboral:

Para el perido del informe da cumplimiento en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las
cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos
que rigen la materia: lo que se evidencia en:

4.1.2 Pago seguridad social empleados
4.1.5 Certificacion pago aportes parafiscales

Redaccion 2 para contrato prestacion de servicios:

Para el periodo del informe que no requirié hacer aportes de parafiscales y aportes al sistema de seguridad social, puesto que
el talento humano esta contratado por prestacion de servicios. Sin embargo, el asociado certificé que se ha verificado el pago
alos aportes al sistema de salud, pension y riesgos profesionales ARL realizados por todo el talento humano contratado, lo
cual se evidencia en:

4.1.3 Planillas de seguridad social contratistas
4.1.5 Certificacion pago aportes parafiscales.

NOTA: Desde el 1 de julio 2025 el empleador debera realizar todos los aportes de salud, pension, arl entre otros, de los empleados y
contratistas.
Ley 2381 del 2024 Reforma Pensional.

1. Certificacion emitida y firmada por el Representante Legal y contador o Revisor Fiscal

2. Planilla de pago de seguridad social del asociado donde se evidencie el periodo correspondiente, los empleados afiliados y el IBC, lo
cual debe ser IGUAL al reporte en el FOR PSS 214 Talento HUmano.

3. Adjuntar 1 PDF con todas las planillas del pago de social de los
que los CONTRATISTAS realicen el aporte I alIBC).

del asociado verificar

si aplica. (es

011G 9583-2024 ENERO
2025./1Informe financiero/4.Costos
fijos/4.1 Talento humano.

10. Cancelar oportunamente los honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género que

establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion
del convenio. Es entendido que

todos estos gastos han sido estimados integralmente por el asociado e incluidos en el
precio de su oferta.

La comunidad de cuidado La Macarena Convenio 9583-2024

Para el perido del informe causé y cancelé en los aportes y servicios de cualquier
género que las leyes i y demas para la ejecucién del convenio, lo cual se evidencia en:
10.1. C pago firmada por el rep legal y revisor fiscal

01./1G 9583-2024 ENERO 2025./2.
compromisos del asociado
compromiso generales del asociadon
No.10

11. R por los fisicos y/o
con ocasion de la ejecucion del convenio,

asi como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de la institucion para que

reposen en la dependencia correspondiente, asi como garantizar que toda la
documentacion que se genera en el marco

de la ejecucion del convenio repose en la unidad operativa donde se presta el servicio

o entregados

La Comunidad de Cuidado La Macarena

R por los fisicos y/o [ con ocasion de la ejecucion del convenio 9583-2024 ,
asi como por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la institucion para que reposaran en la

que toda la documentacion generada en el marco de la ejecucion del convenio reposa en la
unidad operativa donde se presta el servicio.para el correcto i i y manejo de la i

11.1 FOR-GD-016 ENTREGA DE DOCUMENTOS

11.2 FOR-GD-017 FUID ACTIVOS FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL

11.3 FOR-GD-017 FUID EGRESOS FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL

11.4 FOR-GD-017 FUID TRASLADOS FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL

115 FOR-GD-035 IDENTIFICACION DE ESPACIOS DE ALMACENAMIENTO

11.6 FOR-GD-040 AYUDA DE MEMORIA CUALIFICACION SUPERVISION SDIS (Se encuentra cargado en la obligacion general No.
13)

11.7 FOR-GD-040 AYUDA DE MEMORIA CAPACITACION VIRTUAL TEAMS SDIS. (Se encuentra cargado en la obligacion general
No. 13)

11.8 FOR-GD-040 AYUDA DE MEMORIA CAPACITACION GESTION DOCUMENTAL
11.9 REGISTRO FOTOGRAFICO DEPOSITO DE ARCHIVO

11.10 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES GESTION DOCUMENTAL

11.11 PLAN DE TRABAJO GESTION DOCUMENTAL

01./1G 9583-2024 ENERO
2025/2.compromisos del asociado
compromiso generales del asociadon
No 11

12. Mantener vigente la garantia tnica de cumplimiento y las demas garantias
establecidas en el Estudio Previo, invitacion

Publica y convenio, por el tiempo pactado en el convenio, asi como de las

i que se presenten en la

ejecucion de este. Sin embargo, es necesario resaltar que la péliza de cumplimiento
debe estar vigente hasta la

liquidacién del Convenio.

La comunidad de cuidado La Macarena Convenio 9583-2024

Para el perido del informe cuenta con las pélizas de ley vigentes en el marco del convenio 9583-2024,

1. Anexar péliza de cumplimiento y extracontractual del Convenio.
2. Anexar ampliacién de pélizas cada vez que se le realice i
ser acordes al tiempo de la modificacion.

y actualizar la de los cuadros, las cuales deben

01./1G 9583-2024 ENERO 2025

NOTA ACLATORIA:
La ruta del informe siempre debe ir.Ver SECOP II de iacion XXXX-XXXX-Ni | 2. C )
1. En el primer mes de ejecucién anexar polizas.
2.En el mes que se present6 modificacion contractual.(ampliacion de polizas)
13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervision del convenio, para
revisar el estado de ejecucion de este, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del|| a Comunidad de Cuidado La Macarena, en el presente periodo fue a las si reuniones,

asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

cualificaciones por la subdirectora para la vejez. 1. Asistencia tércnica en el anexo técnico para modalidad severa y en gestion

documental. 2. Asistencia técnica - Plan de atencion - matriz de alli enfoques, politica
ializacion protocolo de i y fortuitas 4. Reunion de y perfil
13.1 FOR-GD-040 03012025
13.2 FOR -GD- 040 17012025
13.3 FOR-GD-040 20012025 01.//1G 9583-2024 ENERO 2025
13.4 FOR-GD-040 21012025
13.5 FOR-GD-040 24012025
13.6 FOR-GD-040 27012025
13.7 FOR-GD-040 29012025
14. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y financieros
requeridos por la Secretaria Distrital de Integracion Social durante la ejecucion del
convenio. Para dar cumplimiento a esta obligacion, el asociado debera segui los La Comunidad de Cuidado La Macarena Convenio 9583-2024: i’iﬂﬁﬁiiﬁéﬁf aSt’)\‘cEw;ﬂg iz
lineamientos, i y los formatos enlos D romico aeneralos del asociado
documentos enunciados antes y/o los que se establezcan institucionalmente por la | Para el presente periodo elabor6 y entrg6 todos los técnicos, y por la Secretaria Somp 9

Entidad.

Distrital de Integracion Social durante la ejecucion del convenio.

No 14

15. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucién contractual
y post contractual en la plataforma
transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

La comunidad de cuidado La Macarena Convenio 9583-2024

enla

Para el periodo carg6 todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion
transaccional Secop Il , lo cual se evidencia en:

y post

15.1 Impresién de pantalla cargue informe y factura en SECOP Il

Ver SECOP lI-convenio de asociacion
9583-2024-Numeral 7. Ejecucion del
contrato- Documentos de ejecucion
del contrato

16. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes
correspondientes y demas documentos necesarios para el desembolso de los
aportes, conforme al protocolo de presentacion de informes de la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

La comunidad de cuidado La Macarena Convenio 9583-2024

Para el periodo del informe present6 las facturas de acuerdo con los lineamientos dados en el protocolo de presentacion de informes
PTC-PSS-015.

El soporte es todo el informe financiero.

01./1G 9583-2024 ENERO 2025/01.
Informe financiero




17. ante las at por los actos u
ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

que

La comunidad de cuidado La Macarena Convenio 9583-2024

Para el periodo del informe NO se dio ninguna situacion
obligacion, lo cual se evidencia en:

que amerite i del proceso sefialado en esta

- 17.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal
1. Certificacion emitida y firmada por el Representante Legal y contador o Revisor Fiscal informando que no se present6 acciones que

contra la SDIS inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del Asociado.
2. En caso de que aplique para el periodo adjuntar soportes financieros.

La certificacion debe tener toda la obligacion contractual.

01./1G 9583-2024 ENERO 2025/2.
compromisos del asociado
compromiso generales del asociadon
Nol7

18. Mantener indemne a la Entidad, frente a las posibles Investigaciones y sanciones
Administrativas, derivadas de las visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control por parte
de la entidad competente.

La comunidad de cuidado La Macarena Convenio 9583-2024
Para el peridodo del informe mantienen indemne a la secretaria distrital de integracion social, lo cual se evidencia en:

18.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

01./1G 9583-2024 ENERO 2025./2.
compromisos del asociado
compromiso generales del asociadon
No18

19. Pagar a la Secretaria Distrital de Integracion Social todas las sumas y costos que
la entidad deba asumir, por razén de la accion que contra ella inicien terceros que
hayan sufrido dafios por causa del asociado, durante la ejecucion del

convenio.

La comunidad de cuidado La Macarena Convenio 9583-2024

para el periodo del informe que NO se dio ninguna situacién que amerite implementacion del proceso sefialado en esta obligacion, lo cual
se evidencia en:

- 19.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal
1. Certificacion emitida y firmada por el Representante Legal y contador o Revisor Fiscal informando que no se presentaron acciones u

omisiones.
2. En caso de que aplique para el periodo adjuntar soportes del tramite realizado.

01./1G 9583-2024 ENERO 2025./2.
compromisos del asociado
compromiso generales del asociadon
Nol9

20. Mantener INDEMNE a la Secretaria Distrital de Integracién Social de los reclamos,
demandas, acciones legales y costos que surjan en la ejecucion del convenio. En

La comunidad de cuidado La Macarena Convenio 9583-2024
Para el peridodo del informe mantienen indemne a la secretaria distrital de integracion social, lo cual se evidencia en:

- Poliza cumplimiento
- Poliza

caso de que se intente una accién o se presente una contra la

Distrital de Integracion Social, por la cual deba responder el asociado, la Entidad
procedera a notificarle al asociado, a la mayor brevedad para que este adopte bajo su
propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios
a la Secretaria Distrital de Integracion Social.

20.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

1. Certificacién emitida y firmada por el Representante Legal y contador o Revisor Fiscal informando que no se presentaron acciones u
omisiones.

2. En caso de que aplique para el periodo adjuntar soportes del tramite realizado.

La certificacion debe tener toda la obligacion contractual.

01./1G 9583-2024 ENERO 2025./2.
compromisos del asociado
compromiso generales del asociadon
No20

21.Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal y
proveedores, asi como del personal al servicio de estos Gltimos. En caso de que se
intente una accion o se presente una reclamacion contra la Secretaria Distrital de

La comunidad de cuidado La Macarena Convenio 9583-2024

para el periodo del informe que NO se dio ninguna situacién que amerite implementacion del proceso sefialado en esta obligacion, lo cual
se evidencia en:

- 21.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

01./1G 9583-2024 ENERO 2025./2.

Integracion Social - SDIS por la cual deba responder el asociado, la Entidad (l).m(l:;(l;t:‘fécsaclon emitida y firmada por el Representante Legal y contador o Revisor Fiscal que no se pl acciones u p del asoc\addeT
procederé a notificarle al asociado, a la mayor brevedad, para que este adopte bajo : No 2"1
su propia costa, todas las medidas necesarias para resolver .
2. En caso de que aplique para el periodo adjuntar soportes del tramite realizado.
el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS.
La certificacion debe tener toda la obligacion contractual.
22. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos de
o en contra de la ia Distrital de i6n Social — SDIS, por todas las acciones y/o omisiones imputables
22. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS a deducir los valores de su personal y proveedores, asi como del personal al servicio de estos Ultimos. En todo caso la SDIS podra realizar las acciones
. |legales en garantia, proceso de incL etc..) que sean ir para defender sus derechos.
resultantes por estos conceptos de demandas o condenas en contra de la
Distrital de Integracién Social — SPIS' por todas las acciones y/o omisiones imputables 1. Si aplica el representante legal debera adjuntar en fisico la respectiva autorizacion a la SDIS, y demas soportes de los procesos
de su personal y proveedores, asi como del personal al servicio de estos Ultimos. En N/A

todo caso la SDIS podra realizar las acciones legales (llamamiento en garantia,
requerimiento, proceso de incumplimiento, etc..) que sean indispensables para
defender sus derechos.

adelantados para el cobro.
2. No aplica cuando las obligaciones No 17, 18, 19, 20 y 21 estan con calificacion de (NO APLICA).

La certificacion debe tener toda la obligacion contractual.

Cuando se presente esta situacion el asociado debera adjuntar los debidos soportes, colocar ruta y carpeta.

23.No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y
6 T descuido, discr 6n, exclusion y en general cualquier
otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores, personas
con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género
diversas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la
poblacién victima del conflicto armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de

*Durante el presente periodo NO se presenté ninguna situacion que lleve implicita alguna de las conductas relacionadas en la presente
obligacion, como se evidencia:

23.1 Certificacion

En caso de que se presente alguna situacion, adjuntar los soportes de las acciones realizadas por parte de la Comunidad de Cuidado.

01./1G 9583-2024 ENERO 2025./2.
compromisos del asociado
compromiso generales del asociadon
No 23

actuacion el respeto por la dignidad humana (Inter comité de etc).

24. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o

conductas que conlleven a la vulneracion de derechos personas mayores, personas

con orientaciones sexuales o identidades de género no heteror personas  |*La Ci de Cuidado La Macarena, durante el presente periodo no se presenté ninguna situacién que requirié realizar denuncia

pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del
conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de

imiento Penal’, en cor con la Ley 1952 de 2019 “Cédigo Unico
Disciplinario”, la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” y la ley 2094 de 2021; al
igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de
2.000 “Cddigo Penal”, y de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de
atencion correspondientes.

ante autoridad competente, como se evidencia en:
24.1 Certificacion

*La Comunidad de Cuidado La Macarena, en el presente periodo no se evidencio ninguna denuncia.

01./1G 9583-2024 ENERO 2025/2.
compromisos del asociado
compromiso generales del asociadon
No 24




25.0ar 1to a los lir
establecidos por el gobierno nacional

protocolos, directrices y demas

La Comunidad de Cuidado La Macarena, para este mes no se socializaron con el talento humano las novedades de lineamientos,

01./1G 9583-2024 ENERO 2025.2/.
isos del asociado

para la prevencién, contencién y mitigacion de eventos ylo factores de riesgo para la
salud publica.

demas por el gobierno nacional para la prevencion, y mi ion de

P . di y
eventos y/o factores de riesgo para la salud publica.

compromiso generales del asociado
No 25

26.Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto sanitario
favorable de la unidad operativa y del servicio de alimentos. En caso de contar con
concepto favorable con requerimientos o concepto desfavorable, se debera elaborar
un plan de mejora para subsanar los hallazgos generados por la entidad sanitaria y
gestionar nuevamente el proceso de visita presentando carta radicada a la entidad
sanitaria, junto con el plan de mejora.

La Comunidad de CuidadoLa Macarena, cuenta para el presenta periodo con:

26.1. Acta de Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario de Hogares de Larga Estancia No. 0012 de
19/03/2024 con concepto Favorable y un cumplimiento del 98%.
26.2. Acta de Inspeccion Sanitaria con Enfoque de Riesgo para deP de alimentos No. 0012 del 19/03/2024

con concepto favorable con requerimientos y un cumplimiento del 89,8%.

26.3. Plan de Mejora Visita Para los Rquerimeintos Dejado por la Entidad Sanitaria. En los casos que aplique y el cumplimiento esté por
debajo del 100%.

26.4 Impresion de Pantalla de la Solcitud de Visita ( La impresion de pantalla se realiza con los comandos del PC control P : imprimir y
guardar el PDF)

En caso de no contar con el concepto adjuntar solicitud de Vista por primera Vez o Solicitud Vista para cambio de concpeto sanitario,

01./1G9583-2024
enero2025./2.compromisos del
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asociadon No 26

27. Documentar, socializar e implementar el Plan de Saneamiento de la unidad
operativa segun lo descrito en la normatividad vigente.

La Comunidad de Cuidado La Macarena en el presente periodo de Dicimebre,realiza socializacion y da cumplimiento al plan de
saneamiento basico, como se demuestra en los siguientes soportes:

27.1 Propuesta de GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento (falta aprobacion)

27.2 FOR-GD-040 del 13 de enero de 2025 con el tema Socializacion PSB, FTy HS.
27.3 Formato declaracion de compromiso.

27.4 FOR-PSS-072 Formato declaracion de compromiso (mensual)

01./1G9583-2024
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28. y utilizar la e informacion que para la prestacion del
servicio sea suministrada por la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS.

La comunidad de cuidado La Macarena Convenio 9583-2024

Para el periodo del informe i

y utilizé la por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

01./1G 9583-2024 ENERO 2025
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29. Cumplir con su ofrecimiento de la propuesta para el otorgamiento de puntaje.

La comunidad de cuidado La Macarena Convenio 9583-2024
Para el periodo del informe se cumplio con las actividades ofertadas para el cumplimiento a los ponderables:

29.1 Certificado de ponderables

29.2 Ayuda de memoria FOR-GD-040 Enero 30 de 2025. Actividad ponderable sala de estimulacion sensorial y cognitiva
29.3 Evidencia de mayor

29.4 Poliza para atencion medica domiciliario

01./1G 9583-2024 ENERO 2025
/2.compromisos del asociado
compromiso generales del asociadon
No 29

30. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las contempladas en
los documentos contractuales y

precontractuales, contractuales como estudios previos, anexos técnicos, adendas y
aquellas indicadas por el supervisor

para el cabal cumplimiento del objeto del convenio

La Comunidad de Cuidado La Macarena, para el presente periodo realizo las acciones o actividades inherentes a la ejecucion del
convenio 9583-2024.

30.1 FOR-GD-040 03012025

30.2 FOR-GD-040 13012025

30.3 FOR-GD-040 21012025

30.4 FOR-GD-040 30012025

30.5 Formato apertura buzén sugerencias

01./1G 9583-2024 ENERO
2025/2.compromisos del asociado
del

No 30

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

1. Coordinar con el Equipo de validacién de Condiciones de la Subdireccion para la
Vejez los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con
la poblacion institucionalizada.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

La Comunidad de Cuidado La Macarena en coordinacién con el equipo de
2025:

P durante enero

2 egresos por fallecimiento el dia 17
1 ingreso por emergencia el dia 17
1 ingreso directo de casa el dia 24

0.1//1G 9583-2024 ENERO
2025//Compromiso
técnicos/Componente Atencion
Integral No 1

La Comunidad de Cuidado La Macarena, realiz6 las mesas de trabajo con las personas mayores y mesas de trabajo por parte del
equipo profesional durante el mes de enero de 2025, para la elaboracion de manera conjunta del Plan de Atencion Institucional PAI,
como evidencia se anexa formato Registro de desarrollo de actividades FOR-PSS-570 / FOR-GD-040 de cada linea de atencion

La Comunidad de Cuidado La Macarena, realiz el envio del Plan de Atencion Institucional —PAl el dia 27 de enero de 2025, a los
correos gov.co; gov.co; p gov.co de acuerdo al tiempo establecido por el anexo
técnico, como evidencia se anexa captura de pantalla de envio. Pendiente aprobacién del mismo.

La Comunidad de Cuidado La Macarena, para el presente periodo realizé las sigientes actividades con las personas mayores, talento
humano, referentes familiares y/o sociales:

2.2 Cp envi6 del Plan de Atencién Institucional PAI
2.2.4.1 FOR-GD-040 08012025
2.3 Cronograma general




2. Formular y presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Atencion Institucional ~PAIl. Una vez aprobado ejecutarlo a cabalidad, realizando y
los informes tri

2.1 Eje Ocupacion Humana:

2.1.1 Linea: -Lenguaje para la identidad:
Actividad 2.1.1.1. Ejercico Terapéutico
Actividad 2.1.1.2 Olimpiadas

Actividad 2.1.1.3 Estimulacion Cognitiva
2.1. 2 Linea- Movilizando capacidades:

vi escubriendo habilidades.
'sicomotricidad

Actividad 2.1.2.3 : Taller bolsas

2.1.3 Linea- Espacios para la realizacion:
Actividad 2.1.3.1 Estimulacién sensorial
Actividad 2.1.3.2 La rockola

Actividad 2.1.3.3 Juegos de mesa

Actividad 2.1.3.4 Bingo

Actividad 2.1.3.5 Habituacién

Actividad 2.1.3.6 Derechos de la Convencion Interamericana

2.2 Eje : Cuidado Integral:

2.2.1 Linea: - Cuerpo y mente: Actividad 2.2.1.1 El arte de cuidarte 2.2.1.2 Cuida tu salud
2.2.2 Linea: identidad, afectividad y sexualidad:

Actividad 2.2.2.1 ¢ Quiénes somos?

Actividad 2.2.2.2 Juntos y Juntas

Actividad 2.2.2.3 Los colores de la vida

Actividad 2.2.2.4 Nuestras diferencias

2.2.3 Linea: Espiritualidad:

Actividad 2.2.3.1 Conexién con Dios

Actividad 2.2.3.2 Ofreciendo

Actividad 2.2.3.3 Encuentro con Pacho

Actividad 2.2.3.4 Vida

2 2.4 Linea: Entornos amigables y seguros: Actividad 2.2.4.1 X00XX ...
2.2.5 Linea: respiro a cuidadores:

Actividad 2.2.5.1 FOR-GD-040 22012025

2.3. Eje: familia, participacion y redes.

2.3.1 Linea: familia:

Actividad 2.3.1.1 Conociendonos

2.3.2 Linea: participacion:
Actividad 2.3.2.1 Construyendo
Actividad 2.3.2.2 Conociendonos
Actividad 2.3.2.3 Mis derechos
Actividad 2.3.2.4 Siguiendo la ruta
Actividad 2.3.2.5 Reciprocidad

2.3.3 Linea: redes:
Actividad 2.3.3.1 Encuentro intergeneracional
Actividad 2.3.3.2 Historiadores

2.3.4 Linea: Convivencia:

Actividad 2.3.4.1 Aprendiendo a Convivir

Actividad 2.3.4.2 Hagamos un Pacto

2.2 Cp envi6 del Plan de Atencion Institucional PAI

2.3 Cronograma general

0.1//1G 9583-2024 ENERO
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3. Formular y ejecutar el Plan de Atencién Integral Individual ~PAIIN- de cada persona
mayor vinculada al servicio, teniendo en cuenta los tiempos establecidos para cada
una de las etapas (conociendo, planeando y actuando).

1. La Comunidad de Cuidado La Macarena, para el presente periodo formul6 y ejecuto el Plan de Atencion Integral Individual - PAIIN
teniendo en cuenta lo establecido en el anexo técnico: 9583 47 i PAIIN fase i y reporte mensual
programacion escalas de valoracion Whodas 2.0 realizada a 48 personas mayores y Barthel realizadops a 48 personas mayores, lo
anterior se evidencia en:

3.1 FOR-GD-040 del 25 de enero de 2025, con el tema: Elaboracién PAIIN etapa conociendo y planeando y formato planilla de
asistencia FOR-GD-023

3.2 Base PAIIN (formato no controlado excel)

3.3 Imprension pantalla del correo enviado con el consolidado de los reportes PAIIN al equipo de asistencia técnica

3.4 FOR-GD-040 del 30 de enero de 2025, con el tema: Whodas y formato planilla de asistencia FOR-GD-023

3.5 FOR-GD-040 del dia 30 de enero de 2025, con el tema: Barthel y formato planilla de asistencia FOR-GD-023

3.6 FOR-GD-040 21022025 Intervenciones inividuales

0.1//1G 9583-2024 ENERO
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4. Realizar y registrar los seguimientos individuales de las personas mayores maximo
durante el primer mes de ingreso de
los participantes y en adelante maximo cada tres meses.

de acuerdo a

La Comunidad de Cuidado La Macarena, para este periodo no se pi
periocidad, teniendo en cuenta que se inicio convenio el 27 de diciembre de 2024.

las que se reportan el el formato de

La Comunidad de Cuidado La Macarena, para el presente se pi
memoria:

4.1 FOR-GD-040 , Fecha 30 de enero de 2024 con el tema valoraciones
4.2 FOR-GD-040 , Fecha 31 de enero de 2024 con el tema reporte de valoraciones iniciales

0.1//1G 9583-2024 ENERO
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5.Formular, registrar y hacer seguimiento al plan de cuidado de cada persona
mayor.

La Comunidad de Cuidado La Macarena, para el presente periodo a través de la Ayuda de Memoria del dia de Mes de 2025, con el
tema actualizacion y/o elaboracién de planes de cuidado, donde se relacione las personas mayores a las que se les realizo o elaboro
plan de cuidado y la Ayuda de Memoria del dia de Mes de 2025, donde se reali 20 seguimientos
trimestrales por parte de enfermeria para el presente periodo.

5.1. FOR-GD-040 31012025

0.1//1G 9583-2024 ENERO
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6. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales y digitacion de los datos
antropométricos de las personas mayores en el sistema misional de la entidad SIRBE,
asi mismo diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segtin lo establecido en el
Anexo Técnico Nutricion y Salubridad y adjuntarlos a la historia social de cada persona
mayor.

La nutricionista de la Comunidad de cuidado la macarena , para el presente periodo, participo en la elaboracion de 47 Planes de
Atencion Integral Individual (PAIIN) de la fase conociendo y planeado lo cual se evidencia en:

3.1. FOR-GD-040 25 de enero del 2025 con el Tema: Elaboraion de PAIIN fase conociendo y planeando
3.4 . FOR-GD-040 30 de enero del 2025 con el Tema: Aplicacion de WHODAS 48 personas mayores

3.5. FOR-GD-04 0 30 de 01 del 2025 on el Tema:Aplicacion de escala de Barthel 48 personas mayores
6.1. FOR-GD-040 31 de enero de 2024 con el tema:: i oy i
Asi mismo, se dio alos y li para el componente de vigilancia nutricional, se realizaron 50
valoraciones iniciales durante el mes de enero, el cierre de 2 historia psicosociales el 17-01-2025 por fallecimiento, se realizé el
diligenciamiento FOR-PSS-590 Formato Seguimiento plan de atencion por nutricion,

6.2. FOR-PSS-590 Formato Seguimiento Plan de atencién por nutricién en excel

https:;
W3UsNOLDPA?e=fID6A9

-m) ,_sdis_gov_co/EUL V5JGRifoW 1dT- Q8U-

1/021G-9583-2024 Mes enero-
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7. Socializar a cada persona mayor en el momento de su ingreso a la Unidad
Operativa el Pacto de Convivencia Institucional. Asi mismo, realizar jornadas de
socializacion mensuales a toda la comunidad institucional promoviendo la

i de este durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado La Macarena, durante el mes de enero de 2025 realiz6 la socializacién del pacto de convivencia institucional
a 2 personas mayores que ingresaron nuevas al servicio y se firmé formato FOR-PSS-588 "Acta de aceptacion de la persona mayor de
traslado a otra unidad operativa y del pacto de convivencia”, como evidencia se anexa:

7.1 FOR-GD-040 Socialzacion pacto de convivencia
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8. Contar con los medios de comunicacion e informacién establecidos en el anexo
técnico y garantizar su uso por parte de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado La Macarena, ha garantizado durante la ejecucion del convenio 9583 de 2024, los medios de comunicacion
solicitados en la tabla No. 28 "Relacion de elementos minimos para el de las dif Vi ", y demas medios de
informacion solicitados en el anexo técnico para uso exclusivo de las personas mayores. Se han garantizado los medios de comunicacion
solicitados en el anexo técnico como telefonia fija y movil, acceso a revistas, acceso a redes sociales, medios informativos virtuales,
television de manera permanente, acceso a prensa diaria e internet.

Para el periodo se realizaron las siguientes actividades con medios de comunicacion y capacitacion con computadores:

- Actividad de Lectora que se realizo el 7 y 15 de enero de 2025.
- Actividad uso de computadores, que se evidencia en el FOR-PSS-570 de Espacios para la realizacion
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9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico de Atencion Integral
para el Desarrollo Humano y Gestion
Administrativa que garanticen la atencion en salud para las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado La Macarena para el presente periodo gestiono y las personas mayores asistieron a las siguientes
atenciones en salud:Anticoagulados : 1

Cardiologia; 1

Medicina familiar: 1

Medicina general: 14

Nefrologia:1

Optometria : 1

Psicologia : 1

Psiquiatria: 40

EXAMENES

Cambio de sonda ; 3
Administracion de Medicamento: 1
Ecocardiograma; 1

Ecografia de vias urinarias; 1
Electrocardiograma: 1
Laboratorios: 1

9.1 Matriz de citas medicas mes de enero de 2025

9.2 Cuadro de rotacion de axuliares de de

9.3 FOR-PSS-222, Formato registro y de personas mayores

9.4 FOR-GD-040 , fecha 08 de enero de 2025 con el tema reunién mensual de enfermeria (arreglo de unidad, turnos y cronograma de
actividades de enfermeria).

9.5 FOR-GD-040 , fecha 20 de diciembre de 2024 con el tema reacciones adversas de los farmacos

9.6 Listados solicitados anexo técnico numeral 2.6 Dotacion elementos de Salud Tabla 17 Relacion elementos de salud, lista de chequeo
donde se evidencia cantidad solicitada por el anexo técnico.

y
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linea de atencion cuerpo y mente.

10. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias, videos y
demas material que permita evidenciar las actividades desarrolladas con las personas
mayores mensualmente.

La comunidad de cuidado La Macarena cuenta con un archivo digital (Drive) para para la que permite
el desarrollo de cada una de las actividades realizadas con las personas mayores durante la ejecucion del convenio, asi como un archivo
fisico las con las personas mayores de forma mensual.

Este archivo digital se en: https://drive.google 10TOAdulTbLbW40GyaUct-9Ep9pUEOnyh

10.1 Captura de pantalla archivo digital fotografico.pdf

0.1//1G 9583-2024 ENERO
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11. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que lieve
implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicoldgica, negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica
y/o moral de las personas mayores o personas con orientaciones sexuales o
identidades de género diversas, personas pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto armado.

“"La Comunidad de Cuidado La Macarena, realizé como accién de prevencion la actividad Aprendiendo a Convivir el dia 23 de enero
de 2025 con el tema estrategia de resolucion de conflictos , como evidencia se anexa:
Actividad 2.3.4.1 Aprendiendo a Convivir de la Obligacion 02

(Si se present6 algiin caso durante el periodo frente a conductas de violencia fisica, descuido,

exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores, informar que accion de
prevencion se realizd durante el mes de revision para evitar que se pt las enla 6n, realizar una
breve descripcion de la situacion y que acciones se tomaron por parte de la comunidad de cuidado)

De manera mensual se deben realizar acciones, cémo actividades con las personas mayores las cuales estan contempladas dentro del
PAI, por tanto, se debe enrutar a la obligacion y linea de atencion correspondiente.

Actividad 2.3.4.1 Aprendiendo a Convivir (Obligacion 02)
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12 Solicitar el aval de la supervision del convenio para la realizacion de
investigaciones, practicas y demas actividades donde se consoliden productos
académicos, tedricos o conceptuales con base en la vivencia o parti ion de las

Para el presente mes no se realizan ningunas investigaciones, préacticas y demas donde se

mayores. Asi mismo, informar a la supervision del convenio sobre las
practicas académicas donde no se consoliden productos académicos, tericos o
conceptuales con base en la vivencia o participacion de las personas mayores.

tedricos o con base en la vivencia o participacion de las personas mayores. Asi mismo, informar a la
supervision del convenio sobre las practicas é donde no se i émicos, tedricos o
base en la vivencia o participacion de las personas mayores.

con

0.1//1G 9583-2024 ENERO
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13.Reportar mensualmente al Equipo Técnico de la Subdireccién para la Vejez, el

de las previstas en ct 1to del Lineamiento del Servicio
de Comunidad de Cuidado y en la materializacion de los enfoques de derechos,
género, poblacional y diferencial de las politicas Gblicas distritales.

La comunidad de cuidado La Macarena realiz6 envio mensual de la matriz de seguimiento al lineamiento del servicio solicitada por el
equipo de asistencia técnica el dia 22 de enero de 2025 y se recibié aprobacion el dia 27 de enero de 2025. lo anterior se evidencia en:

13.1 Impresién de pantalla de correo electrénico envio reporte mensual

13.2. Impresién de pantalla de correo electronico de Aval emitido por asistencia técnica de la matriz de seguimiento al lineamiento
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14.Presentar mensualmente al equipo técnico del servicio la caracterizacion
actualizada, en el formato definido, con la informacion de las personas mayores que
se han atendido durante la ejecucion del convenio

No aplica para el mes de enero 2025.

0.1//IG 9583-2024 ENERO
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15. Cumplir con la vinculacién de un minimo del 5% de la provision de bienes o

servicios y mantener este porcentaje durante la ejecucion del convenio, previstas en el

articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021 que establece el fomento a la

ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema (Sisbén

Al hasta A5), desplazados por la violencia (registrados en el RUV), personas que

estén en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
conforme a lo con el Decreto 1860- 2021.

La comunidad de cuidado La Macarena Convenio 9583-2024
Para el periodo del informe cumplié con la vinculacién de un minimo del 5% de la provisién de bienes o servicios y mantener este
porcentaje durante la ejecucion del convenio, previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021 que establece el fomento
ala ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema (Sisbén Al hasta AS), desplazados por la violencia
(registrados en el RUV), personas que estén en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion

conforme a lo con el Decreto 1860- 2021.

15.1. Certificacion
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16. .Cumplir con los compromisos derivados de la obtencion de los puntajes incluidos
en el proceso de seleccion.

La comunidad de cuidado La Macarena durante el periodo da con los en el proceso de

seleccion, lo anterior se evidencia en la Obligacion 29 de compromisos generales:

29.1 Certificado de ponderables

29.2 Ayuda de memoria FOR-GD-040 Enero 30 de 2025. Actividad ponderable sala de estimulacion sensorial y cognitiva
29.3 Evidencia ica de itaci mayor privaci

29.4 Poliza para atencion medica domiciliario
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUB

RIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

"1. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde el primer dia de
ejecucion del convenio con el fin de garantizar el aporte de energia y nutrientes de la
poblacion atendida.”

La Comunidad de Cuidado la macarena , desde el 27 de diciembre de 2024 de ejecucion del convenio esta ejecutando la minuta patrén,
los ciclos de ments , se realizo el dili iamie de los fomatos i y se realizo el registo fototgrafico,no se realizaron cambios
en los menus establecidos dando cumplimiento a su totalidad en los mismos, los cual se puede verificar:

1,1 MINUTA PATRON.

1.2. Registro fotografico de la Publicacion de la minuta patron y ciclos de menus en el comedor el dia 06 y 21 de enero de 2025 y el dia
08y 22 de enero en el servicio de alimentos.

1121G9583-2024
MESENERO2025/Compromiso
técnicos/Componente de Nutricion y
Salubridad No 01

"2. Elaborar, preparar y suministrar las \es alimentarias por las

personas mayores, conforme a las especificaciones descritas en el Anexo tecnico 2

de 4 Nutricién y Salubridad Comunidad de cuidado y sus modificaciones incluidas
Adenda, “Suministro ali io que ificaci

de alimentos o de preparaciones”."

La Ci de Cuidado la
acciones durante el periodo:

,conla para dar al siguiente realizo las siguientes

2.1. Formato No Controlado - Derivacion de menus, el cual se cumpla con las modificaciones alimentarias que se le realizan a las
personas mayores de acuerdo a sus patologias y cualificacion nutricional.

2.2. FOR-PSS-585 Formta Listado de modificaciones alimentarias se publica en el servicio de alimentos y comedor.

2.3 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria 16 de enero de 2025 con el tema: modificaciones alimentarias

2.4. Registro Fotografico de la publicacion del listado de modificaciones alimentarias en el servicio de alimentos y comedor de las
personas mayores los dias 07 y 24 de enero de 2025

2.5.Se cuenta con el de Orie de por la Distrital de
Social.
2.6.Cr de C: de D que se llevara a cabo durante la ejecucion del presente convenio.

2.7. FOR-GD-040Formato Ayudad de Memoria 16 de enero de 2025 con el
que este programada

2.8. Impresion de Pantalla del envio del Formato no controlado - Derivacion de Menus con el envio y la aprobacion a la nutricionista del
equipo de asistencia tecnia del Servicio Comunidad de Cuidado.

en para el mes

1/1021G9583-2025 MES ENERO
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3. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas mayores que por
tramites inherentes al servicio se encuentran fuera de la unidad operativa y no reciben
la ali 6n prep: en el centro, las condiciones de ensamble,
trasporte y distribucién que aseguren su inocuidad.”

La Comunidad de Cuidado la macarena para el periodo del presente informe se ofrecieron los refrigerios para tramites de acuerdo a los
refrigerios porgramados al principio del convenio cumpliendo con le establecido en el anexo tecnico, los cuales se empacan forma
invidual, para garantizar la incuidad del los alimentos y que se cumplan con las modificaciones alimentaira como se evidenica en

3.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria 31-01-2025 con el Tema: Entrega de refrigerios nocturnos .

https://sdisgovco-
m:

5_sdis_gov_co/EUIMOPL1FCFIgYcQaMsPcJsBL2IIFT9b6mkCrzDXCmOIl4w?e=U5cdHe
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"4. Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en el comedor para
identificar alteraciones o modificaciones en la conducta alimentaria de las personas
mayores."

LaC de Cuidado la B el del talento humano y anotacion de las alteleraciones que
presentan las personas mayores durante la toma de sus alimentos en cada tiempo de comida elabord y diligenci6, las evidencias que se
adjunta a continuacion:

4.1C de del talento humano, para el mes de enero de 2025 con registro fotografico
4.2.FOR-PSS-581 Formato Seguimiento al Consumo Alimentario de Personas Mayores

//021G9583-2025 MES ENERO
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"5. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos nutricionales,
multivitaminicos y espesantes, a las personas mayores que por sus necesidades de
salud o Nutricionales asi los requieren.”

LaC de Cuidado la , garantiza el de los nocturno,
multivitaminicos y espesantes a las personas mayores que lo requieren como se evidenica en:

2.2. FOR-PSS-585 Formato Listado de
la obligacion 3 de nutricion y Salubridad
5.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria 31-01-2025 con el Tema: entrega de refrigerios nocturnos en el cual se relaciona la
captura de pantalla del libro, cuaderno, bitacora de la entrega de y el registro a de los

por la cual esta ubicada en la carpeta de evidencias de

https://sdisgovco-
m

_sdis_gov_co/EabbZYGD5JtFjMYE3JTRNJI8BGrNAbasrQQ1QW2C3SoLIBQ?e=NOcYhM
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"6. Contar con un plan de capacitacion continuo y permanente segun lo

en

La Ct de Cuidado la

, para dar

para el presente periodo adjunta:

6.1 Plan de Capacitacion de BPM Buenas Practicas de dando

para el convenio 9583 de 2024

alo enla

la resolucion 2674 de 2013, para todo el personal que realiza la manipulacion de
alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde el recibo hasta el servido y
distribucién de alimentos. "

6.2.C para dar Plan de C: de BPM durante la ejecucion del Convenio 9583-2024
6.3.FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria 20-01-2025 con el Tema: Buenas practicas de manufacturas.

6.4 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria 14-01-2025 con el Tema: Induccion de iniclo de convenio y cada vez que ingrese uno
nuevo manejo minuta de alimentos

6.5 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria 08-01-2025 con el Tema con el Tema: Apoyo alimentario.

6.6. FOR-GD-040 10 de enero de 2025 ayuda de memoria: recepcion de alimentos
6.7 envio crongrama bpm

2674 del 2013

11021G9583-2025 MES ENERO
2025/Compromiso
técnicos/Componente de Nutricion y
Salubridad No 06

"7. Abastecer al servicio de alimentacion de los suficientes alimentos en cantidad y
calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y modificaciones alimentarias
requeridas por las personas mayores."

La Ct de Cuidado la
anexan a continuacion:

, para dar contd y realizo las siguentes acciones las cuales se

7.1. INTRUCTIVOS Y PROTOCOLOS SERVICIO DE ALIMENTOS

7.1.01.
7.1.02.
7.1.03.
7.1.04.

INS-PSS-012 Instructivo Recibo de alimentos.

INS-PSS-013 Instructivo Aimacenamiento de alimentos.
INS-PSS-014 Instructivo Preparacion de alimentos.

INS-PSS-015 Inslrucuvo Sen/ldo y distribucion de alimentos.

7.1.05. INS-PSS-016 de la ion del servicio de
7.1.06. INS-PSS-023 Instructivo Compra directa de alimentos por operadores en asociacion.
7.1.07 INS-PSS-048 Instructivo Plan de mues{reo y seguimiento a la minuta de alimentos.
7.1.08 PTC-PSS-101 Protocolo 6n y manejo de de

liment

enel servicio de alimentacion

7.2. FORMATOS SERVICIO DE ALIMENTOS: se realizo el diligenciamiento de los formatos que se relacionan a continuacion para la
verificacion de la cattidad y calidad de los alimentos, de aducado almacenamiento , preparacion y distribucion de los mismos.

7.2.01.
7.2.02.
7.2.03.
7.2.04.
7.2.05.
7.2.06.
7.2.07.

FOR-PSS-175 FORMATO PLAN DE COMPARAS SEMANAL

FOR-PSS.226 FORMATO PLAN DE COMPRAS CONSOLIDADO MENSUAL.
FOR-PSS-240.FORMATO RECEPECION DE ALIMENTOS

FOR-PSS-232.FROMATO VERIFICACION TRASNPORTE DE ALIMENTOS

FRO-PSS-236 FROMATO CONTROL ENTRADAS Y SALIDA DE ALIMENTOS ASOCIADOS
FOR-PSS-238 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURAS EQUIPOS DE REFRIGERACION
FOR-PSS-239 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURAS EQUIPOS DE CONGELACION
7.2.08. FOR-PSS-243 FORMATO PREPRACION DE ALIMENTOS

7.2.09. FOR-PSS-246 FORMATO EVALUACION CARACTERISTICAS ORGANOPLEPTICAS

7.2.10- POR-PSS-248 FORMATO ACOMPANAMIENTO DE LA OPERACION SERVICIO DE ALIMENTOS MENSUAL
7.2.11. FOR-PSS-252 FORMATO INSPECCION PLA DE MUESTREO DE PORCIONES SERVIDAS
7.2.12 FORMATO NO CONTROLADO RELACION TOMA MUESTRAS TESTIGO

11021G9583-2025 MES ENERO
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7.3 FORMATOS PLAN DE SANEAMIENTO: se realizo el dlllgenclamlenlo de los formatos para el plan de sanemiento que se llevaron
acabo en el servicio de los cuales se

liment

7.3.01 FOR-PSS-803 FORMATO CONTROL Y MEDICION DE DESPERDICIOS DE ALIMENTOS

7.3.02 FOR-PSS-064 FORMATO DE CONTROL DE LAVADO Y DESINFECCIO DEL TANQUE DE AGUA POTABLE

7.3.03 FOR-PSS-065 FORMATO SEGUIMIENTO A SOLUCIONES DESIFECTANTES

7.3.04 FOR-PSS-066 FORMATO INSPECCION DE LA PRESENCIA DE PLAGAS

7.3.05 FOR-PSS-067 FORMATO INSPECCCION DEL MANEJO DE ELEMENTOS EN DESUSO, EMBALAJE

7.3.06 FOR-PSS-068 FORMATO LISTA DE VERIFICACION DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y ACCIONES CORRECTIVAS
7.3.07 FOR-PSS-069 FORMATO REGISTRO CONTROL DE PLAGAS

7.3.08 FOR-PSS-071 FORMATO VERIFICACION DE HERMETICIDAD

7.4 DOCUMENTOS PROVEEDORES.
7.5. REGISTROFOTOGRAFICODELSERVICIOALIMENTOS
7.6 PLAN DE CONTINGENCIA

https: com/:w:

aIINDgS]CSthCRUBWCHIelkDJqMMlAgTHwRuW’e sDfFng

_sdis_gov_¢

"8. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacion en
educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en manipulacion de alimentos, de acuerdo con lo ido en la

Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley
019 de 2012 y se dictan otras disposiciones” y cuente con certificado médico de
aptitud para manipulacion de alimentos con vigencia no mayor de un afio. De ser
necesario, se debe garantizar un reconocimiento médico por razones clinicas y
epidemiolégicas, especialmente después de una ausencia del trabajo motivada por
una infeccion que pudiera afectar la inocuidad  de los alimentos donde se certifique
Ia aptitud para la manipulacion de alimentos.”

LaC de Cuidado la para el periodo cuenta con la formacion en educacion sanitaria, principios basiscos
de Buenas Practicas de Manufacturas y practicas higienixas en manipulacion de alimentos con el examen medico de aptitud para
manipulacién de alimentos lo cual se puede verificar en los Certificados Buenas Practicas de Manufacturas y Aptitud medicas para
manipulacion de alimentos:

8.1. DOCUMENTOS MANIPULADORES DE ALIMENTOS

//021G9583-2025 MES ENERO
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*9. Diseffar, implementar y evaluar el plan de promocion de estilos de vida saludable
i de Informacion, 6ny Comunicacion -IEC)."

LaC de Cuidado la

, para dar aesta

realiz6 las siguientes ecideencias:

9.1.. FOR-PSS-295 Formato Cq
Alimentacién, Nutricién Y Actividad Fisica, para el convenio 9583 de 2024

9.2. FOR-PSS-297 Formato Cronograma Capacitacion Estilos De Vida Saludable, para la ejecucion del presente convenio 9583 de
2024

9.3 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 17 de enero de 2025 con el tema: los colores de las frutas y las verduas y FOR-PSS-
296 Formato control de asistencia capacitacion

9.4 IMPRESIONENVIO

9.5 Impresién de Pantlla de 16 de ENERO de 2025 del envio de la estrategia IEC

Y C En Estilos De Vida Saludable:

//021G9583-2025 MES ENERO
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en todos

LaC de Cuidado la

10. Planear, preparar y ofrecer a los
los tiempos de comida diferentes al ciclo de menu es!ablec\dos para la

de fechas ycu de las personas mayores seg(n
lo descrito en el anexo técnico y sus modificaciones incluidas mediante Adenda. Estas
ones deben ser pr de manera previa y enviadas minimo quince
(15) dias calendario antes del evento para su revision por parte del equipo técnico de
la subdireccion para la vejez de la SDIS.

, para el presente periodo planed, prepard y ofrecioun menu especial para ofrecer a las personas
mayores como se puede eviecniar en:

10.1. Impresién de Pantalla del 09 de enero de 2025 del envié del correo electronico con solicitud de cambio de ciclo de menis y
impresion de pantalla del 09 de 01 de 2025 del correo electronico con la aprobacion de los mismos y registro fotografico del 15 de 01 de
2025 dia que se llevo a cabo la actividad.
10.2. FOR-PSS-245 FOR-PSS-245 Formato i

Cambio de 1t
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11. Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentacion en
horarios diferentes a los establecidos para el suministro de cada tiempo de comida,
con el fin de no generar interrupciones durante el servido y distribucion de los
alimentos.

LaC de Cuidado la fiia de los proveedores de alimentos los horarios de entrega de alimentos
para que no se cruzaran con los horarios de servldo y ditribucion de alimentos de las personas mayores, como se puede verificar en:

11.1,Horarios Entrega de la materia Prima en la cual se designa si se presentaron cambios en los horarios de entrega por parte del
proveedor o continuan a lo acordado desde el principio del convenio.

https://sdisgovco-
my. i

_sdis_gov_co/EdID9jzxvNZMuMwRJIUhKWKOBIXZNiHWJYSOIlykLVcG5XVw?e=TxGoiq
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores se preste en el
inmueble y areas ofertadas avaladas por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la
SDIS.

La Comunidad de CuldadoHogar La Macarena para el preseme periodo informa que relaciond el Formato calificacion técnica de

que el servicio de atencion para las personas mayores se presto en
el inmueble y areas ofertadas avaladas por la Subdlrecclon de Plantas Fisicas de la SDIS, donde se adjunta:

1.1 Aval de la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS,para el convenio 9583 de 2024

/NG9583-2024 enero2025
Compromiso técnicos/Componente
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2. Disefar y dar al plan de mar preventivo y en los

tiempos y plazos establecidos en el mismo. Realizar actualizaciones en los casos que
se requiera garantizando ambientes sanos y sin barreras arquitectonicas que permitan
el libre iento al interior de las y un facil acceso a las diferentes

éreas de atencion.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los soportes que presenta el asociado, se evidencio que la Comunidad de

Cuidado da al plan de preventivo y , tal como se evidencia en el presente informe y en:

2.1 FOR-PSS-417- Formato plan de servicios de la para la vejez. Sabana completa
2025

2.2 FOR-PSS-417- Formato plan de servicios de la para la vejez. Sabana completa
2026 (de enero a junio)

2.3 FOR-PSS-417 Formato plan de de servicios de enero

2.4 FOR-GD-040- Formato ayuda de memoria del dia 31 del 01 del afio 2025 con el tema registro de actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo.

ING9583-2024
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3. Suministrar la dotacion de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliario
general en los tiempos y requerimientos mar en optimas
condiciones durante la ejecucion del convenio.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los soportes que presenta el asociado, se evidenci6 que la Comunidad de
Cuidado da cumplimiento al suministré de la dotacion de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliario general, lo cual se evidencia
en:

3.1. Lista de chequeo elementos de dotacién del componente de Ambientes Adecuados y Seguros — Formato no controlado

/NG9583-2024
ENERO2025Compromiso
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4. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal y
absorbentes con las caracteristicas y periodicidad
establecidas

La Comunidad de Cuidado La Macarean, para el presente periodo a través de la Ayuda de Memoria del dia de Mes de 2025, realizo
entrega de los elementos de aseo a las personas mayores teniendo en cuenta las caracteristicas y tiempos de entrega del anexo técnico
y realizo el de la entrega de aseo "FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD
COMUNIDAD DE CUIDADO" FOR-PSS-215.

/IGXXX-2025 MES202XCompromiso
técnicos/Componente ambientes
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5. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil traslado, teniendo
en cuenta lo establecido en la

Resolucion 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o
modifique.

La Comunidad de Cuidado L a Macarena, para el presente periodo a través del "FORMATO INSPECCION Y SUMINISTRO DE
BOTIQUINES TIPO B" FOR-TH-066, se realizo verificacion de cada uno de los elementos que conforman el botiquin tipo B, el cual se
encuentra disponible para ser usado en caso de que se requiera.

= ~l
o,
rﬁé P'I/
i
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6. Suministrar la dotacion de vestuario de las personasmayores en los tiempos y
especificaciones descritos en los anexos técnicos y las modificaciones mediante
Adenda.

La Comunidad de Cuidado La Macarena realiz6 entrega de dotacion de vestuario a las personas mayores que ingresan por primera
vez al servicio Comunidad de Cuidado. El dia 21 de enero a Luis Alberto Martinez, el 30 de enero a Luis Bernardo Melo , en la cual se
realizd la entrega completa seg(in caracteristicas, cantidades y dentro de los tiempos descritos en el anexo técnico, correspondiente a la
ejecucion del convenio 9583.

6.1 FOR-GD-040 Con sus respectivos anexos como FOR-PSS-023.formato planilla de asistencia
FOR-GD-016 Formato entrega dotacion vestuario Servicio de Comunidad y Cuidado y registro
fotografico con marca de agua

/linforme de gestion convenio 9583
Enero 2025/compromisos
técnicos/Componente ambientes
adecuados y seguros/obligacion 6

7. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la cantidad
establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia nutricional.

La Comunidad de Cuidado la macarnea , garantizo insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la cantidad establecidos en
el
anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia nutricional, como se puede verificar en:

7.1. Formato no controlado Lista de Chequeo Tabla 20. Relacion de elementos menaje y servicios de alimentacion
7.2. CRONOGRAMA MANTENIMIENTO Y HOJAVIDA CALIBRACION, alli se encuenta consignada las fechas en que se realizo el
mantenimiento y calibracion de los equipos.

//021G9583-2024 MES
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8 los parael de
mayores, dirigidas a fortalecer y mantener las
capacidades cognoscitivas, sensoriales y emocionales de las personas mayores

durante su proceso institucional

con las personas

La Comunidad de Cuidado La Macarena ha garantizado durante la ejecucion del convenio 9583 los elementos necesarios para la

de todas las y talleres con las personas mayores segn lo establece el anexo técnico en las tablas
No 28 "Relacion de elementos minimos para el de las " y tabla No. 29 "Relacion de elementos minimos
parael de "

de Ias i
de

8.1 TablaNo.28 Relacion de elementos minimos para el
8.2 Tabla No.29 Relacion de elementos minimos para el

/linforme de gestién convenio 9583
Diciembre de 2024/Compromisos
técnicOs/Componente ambientes
adecuados y seguros/obligacién No 8

9 Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar
todas las actividades necesarias que permitan dar cumplimiento al Plan de
Saneamiento de la Comunidad de Cuidado

La de cuidado La enel periodo de enero reporta de acuerdo a los siguientes soportes que da
cumplimiento a la obligacion. Se anexa tabla de de aseo consu iva evidencia ica y formato no
controlado de entrega de elementos de aseo al personal operario de la Comunidad de Cuidado.

9.1 Formato no controlado de entrega junto con su evidencia fotografica. Firmada por quién entrega y por los operarios que reciben los
elementos. Adjuntar evidencia fotografica.
9.2 Formato FOR-PSS-221 lista chequeo de
operativo.

de aseo il

Firmada por y

/1G9583-2024 Enero2025
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10. Garantizar la dotacién para el personal manipulador de alimentos y servicios
generales con las caracteristicas y periodicidad establecida en el Anexo Técnico 3 de
4 Ambientes Adecuados y Seguros— Atencion Integral y sus modificaciones incluidas
Adenda.

La Comunidad de Cuidado hogar la macarena, garantizo la dotacion del personas manipulador de alimentos y servicios generales, como
la entrega de elementos de proteccion personal al momento de la distribucion de los alimentos de las personas mayores como se puede
evidenciar:

10.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 03 de 01 de 2025 con el tema: Reporte entrega de EPPS

//021G9583-2024 MES
ENERO2025Compromiso
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11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias y garantizar su implementacion durante la ejecucion del
convenio.

La Comunidad de Cuidado La Macarena se encuentra en proceso de actualizacion del PEC para presentarlo y esperar aprobacion en el
siguiente periodo. Se adjuntan documentos enviados para aprobacion del PEC:

11.1 FOR-TH-030 (sin aprobar)
11.2 FOR-TH-006
11.3 FOR-TH-007
11.4 FOR-TH-008
11.5 FOR-TH-066

ING9583-2024
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12. Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto técnico de
Bomberos favorable de la autoridad Distrital o Municipal correspondiente.

La Comunidad de Cuidado La Macarena, para el presente periodo cuenta con concepto de bomberos favorable de (ciudad o municipio)
entregado por el cuerpo de Bomberos de (ciudad o municipio) el cual tiene vigencia desde el dia 11 del MARZO del afio 2024 hasta el
dia 10 de marzo de 2025.

12.1 Concepto técnico de bomberos favorable.

ING9583-2024
enero2025Compromiso
técnicos/Componente ambientes
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13. Elaborar, socializar y aplicar en los casos requeridos los protocolos de seguridad
que se requieran en el marco de la atencion integral de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado La Macarena, cuenta con los Protocolos de Seguridad.

Se realiza el envid los Protocolos de Seguridad al lider del equipo de asistencia técnica a los correo electronicos: orios@sdis.gov.co,

.gOV.CO, .gov.co, .gov.c, como se evidencia en la impresion de pantalla del envié de los
Protocolos de Seguridad.

13.1 IP envi6 de los Protocolos de Seguridad.

ING9583-2024 Enero2025
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ambientes adecuados y seguros No13

14. Realizar todas las acciones necesarias para garantizar la seguridad y las
condiciones de uso del inmueble donde se presta el servicio mediante licencia por
parte de la autoridad y on de sismica si el inmueble
fue construido y licenciado en una fecha anterior a la implementacion de la
normatividad sismica.

Tavc e CUIaus XXX, Pard eT Presente Perou0 CUeTTa T CETICR Ue POSTETIOT A Ta T
normatividad sismica, con nimero de resolucion XXX, fecha y entidad que la emite. Se adjunta como soporte a la presente obligacién:

15.1 Licencia de construccion.

o

La comunidad de cuidado cuenta con licencia de construccion con fecha anterior a la implementacion de la normatividad sismica, con
ndmero de resolucién XXX, fecha y entidad que la emite y de igual manera cuenta con evaluacion de vulnerabilidad sismica de fecha y

firma del ingeniero estructural. Se adjuntan como soportes a la presente obligacion:

15.1 Licencia de construccion.
15.2 Evaluacién de vulnerabilidad sismica.

Q
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15. Si en la evaluacion de vulnerabilidad sismica presentada, o en la licencia de

construccion emitida por la autoridad competente, se manifiesta la necesidad de
intervenir la edificacion, garantizar la intervencion de la edificacion, sin afectar la

correcta prestacion del servicio.

La comunidad de cuidado XXX cuenta con licencia de construccion con fecha no mayor a 3 afios desde la fecha de expedicion, la cual

la de intervenir la y de igual manera cuenta con el Plan de Contingencia que garantiza la intervencion de
la edificacion, sin afectar la correcta prestacion del servicio. Se adjuntan como soportes a la presente obligacion:

15.1 Licencia de construccion.
15.2 Plan de contingencia.

/IGXXX-2024 MES202XCompromiso
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OBLIGACIONES GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Implementar cada uno de los criterios del COMPONENTE DE GESTION
AMBIENTAL14 establecido en el Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros
espacio fisico funcional.

La Comunidad de Cuidado La Macarena en el presente periodo de enero presenta los siguientes soportes de actividades, correos,

3 etc. para dar ala
1.1 Campaiias Sostenibles - Mesa técnica

1.1.1. Correos mesa técnica

1.1.2 Dia movilidad sostenible

1.1.3 Apagon enero

1.1.4 FOR-DG-040 31012025 GAGAS enero

1.1.5 FOR-GD-040 20012025

1.1.6 Reporte Consumo

1.1.7 Certificacion no uso de plasticos de un solo uso

Carpeta 1.2 Incluira: Todos los formatos

en el perido, aPIGA, PGIRH, PGIRP Etc..

1.2.1. Formatos

-FOR-GA-007 Accién afirmativa

- FOR-GA-010 Formato Certificado de resiudos sélidos

- FOR-GA-009 Formato de registro residuos entregados

-FOR-GA-021 RH1

- FOR-GA-011 Reporte trimestral Residuos Aprovechables

- FOR-GA-012 Reporte trimestral residuos hospitalarios

- FOR-GA-072 Formato Declaracion de Compromiso

- FOR-PSS-065 Formato a

- FOR-PSS-066 Fromato Inspeccion de presencia de plagas

- FOR-PSS-067 Formato de inspeccion manejo yde elementos en desuso

- FOR-PSS-068 Formato de 6n de limpieza, ony acciones
- FOR-PSS-069 Formato Registro control de plagas de ENERO por presencia de insectsos se hizo refuerzo.
- FOR-PSS-071 Formato verificacion hermeticidad del 30/12/2024

1.2.2. Limpieza y desinfeccion de tanque
1.2.3. Fumigacion
1.2.4 Informe de fumigacion enero

Carpeta 1.3 Incluira: Todas las socializaciones realizadas en el presente periodo de acuerdo a los tiempos establecidos por el anexo
tecnico.

1.3.1 FOR-PSS-570 del 8 de enero de 2025 mesa de trabajo personas mayores
1.3.2 FOR-GD-040 del 13 de enero de 2025 con tema de Socializacién paipaers, Politica cero papel y cpolitica cero desperdicios
1.3.3 FOR-GD-040 del 28 de enero de 2025 con tema de Socializacién PSB, FTy HS

CARPETA 1.1 ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO CON EL EQUIPO SIG MESA AMBIENTAL

1.1.1 Captura de pantalla de envios de correos electrénicos enviados al area de gestion ambiental de la SDIS (mesa ambiental), en la
cual se debe evidenciar la fecha de envio del correo.

1.1.2 Soporte de certificacion de participacion de la actividad de movilidad sostenible, la cual es enviada por el Sistema de Gestion
MESA AMBIENTAL.

1.1.3. Registro fotografico de la bitacora del vigilante y demas acciones comprobando la actividad de apagén ambiental, con su
respectiva marca de agua en la fotografia.

1.1.4. Formato Ayuda de Memoria FOR-GD-040 de la socializacién mensual del comité GAGAS; este debe contar con: Hora de inicio y
final de la actividad. obietivo. on. del tema. . firma de los auienes realizan la actividad.

//1G9583-2024
enero2025Compromiso
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evidencia fotogréfica de la actividad con marca de agua y planilla de asistencia FOR-GD-023.

1.1.5. Soportes de todas las activi icaci itaci ui i que se haya tenido en el presente periodo con
la mesa técnica i ivi i entre otros (Formato Ayuda de Memoria FOR-GD-040, y/o Captura de
pantalla de la Reunion Virtual y registro fotografico con marca de agua donde se evidencie a la participacion del referente ambiental de la
Comunidad de Cuidado).

Nombrar los soportes de la siguiente manera ejemplo:1.1.1 FOR-GD-040 12022024 (Numeracion cronologica, Codigo del formato y
fecha dia, mes, afio).

1.1.6. (Certif firmada por repi legal a corte del ultimo dia del mes del informe, donde justifique que no se adquieren
plasticos de un solo uso a no ser los exceptuados en el articulo #3 del acuerdo 808 del 2021.

CARPETA 1.2 FORMATOS, CERTIFICADOS DE TANQUES, FUMIGACION, MANIFIESTO DE RECOLECCION

1.2.1 FORMATOS:
El Asociado debe adjuntar los si
PGIRS, PGIRP, PIPAERS Y PIGA).

formatos pt alos planes y de la gestion (PSB, PGIRH,

FOR - PSS - 064-Control, lavado y desinfeccion de tanques. (Cada vez que son lavados los tanques) y el certificado de lavado
mensualmente asi esta actividad se haya realizado en diferente mes.

FOR-PSS -065: imie a i i (Mensual)

FOR-PSS- 066 on p de plagas.

FOR-PSS-067-Manejo de elementos en desuso. (Mensual)

FOR-PSS-068-Lista verificacion limpieza y desinfeccion. (Mensual)

FOR-PSS-069 -Registro control de plagas (Se debe realizar minimo cada 6 meses y se anexa al informe mensual actualizandolo segin
corresponda) (Mensual)
FOR- PSS-071-Verificacion de hermeticidad. (Mensual)
FOR-PSS-072 -Formato ion de i

GUI - PSS - 005-Guia plan de (subir en la 26 de
GD-040 y listado de asistencia FOR-GD-023 de socializacion mensual).

con su respectivo Formato Ayuda de Memoria FOR-

FOR-GA-001 Formato responsable ambiental (Por inicio de convenio y cada vez que cambie el perfil)

FOR- GA- 012 -Reporte trimestral de residuos hospitalarios y similares. (cada vez que se generen residuos peligrosos en la Comunidad
de Cuidado)

FOR-GA-013 -Lista de chequeo verificacion interna (semestral).

FOR-GA-014 -Lista de chequeo verificacion externa (anual)

FOR-GA-015 -Verificacion al transportador de residuos RESPEL Trimestral

FOR - GA-019 -Declaracién de compromiso para el PGIRHS (Por inicio de convenio o Se actualizara cada vez que se realicen cambios
en el personal del Grupo inis ivo de Gestion i y Sanitaria - GAGAS y/o cuando sea actualizado el Plan de
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares PGIRHS).

FOR - GA - 020 -Ruta de ion interna residuos i ios -aprobado por el equipo técnico.

FOR - GA-021 -RH1 Cl de residuos H (Diario).

FOR-GA-022 -Formato Lista de chequeo de verificacion interna de residuos hospitalarios y similares (semestral)

FOR- GA-023 -Lista de chequeo de verificacion externa de residuos hospitalarios (anual).

FOR-GA-024 - Formato Lista de verificacion al de residuos i ios y similares (mensual).

FOR - GA - 025 -Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares - aprobado por el equipo técnico

FOR - GA - 009 -Registro medicion y control de residuos entregados (Mensual).

FOR - GA - 010 -Certificado recoleccioén de residuos sélidos (mensual).

FOR-GA-011-Reporte trimestral de residuos sélidos apr i Dili por el asociado o contratista.

FOR - GA- 005 -Ruta de recoleccion interna de residuos sélidos - (previa aprobacion del equipo técnico)

FOR-GA-030 -Formato de medicion, registro y reporte de aceites vegetales usados AVU - (Si el Comunidad de Cuidado cuenta con
trampa de grasas, se cargara mensualmente).

FOR - GA - 031 -Registro y control limpieza trampas de grasa (Si el Comunidad de Cuidado cuenta con trampa de grasas, se cargara
mensualmente).

-Medicion registro y reporte aceite vegetal usado - AVU

(cada 3 meses o cada vez que se requiera; si no corresponde esta actividad

técnicos/Compromisos Gestion
Ambiental No 1

OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Contar durante la ejecucion del convenio con la plataforma estratégica la cual
incluye: mision, vision, objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos relacionados
con la razén de ser de la institucion.

La Comunidad de Cuidado La Macarena cuenta con la plataforma estratégica conformada por la ( Mision, Vision, Organigrama,
politicas, principios y valores los cuales se en un lugar de facil acceso y consulta por parte de los

y demas como se evidencia en: registro fotografico.

1.1 Registro Fotografico

0.1//1G 9583-2024 ENERO 2025
/2.compromisos del asociado
compromiso generales del asociado/
N

0.1//1G 9583-2024 ENERO 2025
3.Compromisos
técnicos/5.Compromisos Componente
Gestion Administrativa No 1

2. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracién Social —
Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al convenio que se suscriba con el
Asociado

La Comunidad de La Macarena tiene publicada la imagen institucional desde el inicio del convenio 9583 de 2024 en la entrada del
principal de la unidad operativa, asi mismo cuenta con la imagen institucional publicada en el vehiculo que se encuentra ofertado y al
servicio del convenio antes descrito, como se evidencia en:

2.1. Registro fotogréafico fachada

2.2. Registro fotogréafico vehiculo de la Comunidad de Cuidado.

0.1//1G 9583-2024 ENERO 2025
3.Compromisos
técnicos/5.Compromisos Componente
Gestién Administrativa No 2

3. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metafisicas mensuales
con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la poblacion actualizada.

Durante el periodo comprendido 01 al 31 de enero de 2024, desde el area de trabajo social, se realiza el envio de las novedades
correspondientes, como se evidencia en:

3.1 Impresion de pantalla correo electrénico de mes 02 dia 03 del afio 2025 reportes de novedades.

0.1//1G 9583-2024 ENERO 2025
3.Compromisostécnicos/1.Compromis
os Componente atencion integral para
el desarrollo humano No 1

4. Realizar el cargue de la ir de las de intervencion en el
Sistema de Informacion Misional SIRBE, o el que haga sus veces, con calidad y
oportunidad.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero de 2024 el area de Trabajo social realiz6 el envio de las noveades
como se evidencia.

Ingesos: 2
Hospitaliados: 30 dias
Traslados: 0

Egreos: 2

Salida a medio: 0

4.1 Base de datos formato PDF

4.2 Base de datos XLS

4.3 FOR-PSS-311 Ficha Sirbe

4.4 FOR-PSSS-213 forte formato Metafisica

0.1//1G 9583-2024 ENERO 2025
3.Compromiso
técnicos/5.Compromisos Componente
Gestién Administrativa No 4

5. Articular con otras instituciones que permitan brindar una atencién integral a las
personas mayores.

La Comunidad de Cuidado La Macarena, durante el mes de enero de 2025 realiz6 la 6n con
necesarias para la prestacion del servicio. como se evidencia en:

5.1 FOR-GD-040 del 09 de enero de 2025, con el tema: Solicitud portabilidad y soportes
5.2 FOR-GD-040 del 30 de enero de 2025, con el tema: Articulaciones y formato planilla de asistencia FOR-GD-023

0.1//1G 9583-2024 ENERO 2025
3.Compromiso
técnicos/5.Compromisos Componente
Gestion Administrativa No 5

6. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a las
diferentes actividades que se requieran. El vehiculo y el personal de transporte
utilizado por el Asociado debera darles estricto alas normas

La Comunidad de cuidado La Macarena, durante el mes de ENERO de afio 2025 garantizo el servicio de transporte a las personas
mayores y cumple con los documentos y especificaciones del anexo técnico, como se evidencia en:

6.1 Tarjeta de propiedad

por la Secretaria de Movilidad y demas autoridades competentes

6.2 Poliza civil y
6.3 SOAT
6.4 Revision tecno mecanica

0.1//1G 9583-2024 ENERO 2025/1.
Informe financiero-4.5 Transporte.

7. Garantizar el servicio funerario durante la ejecucion del convenio de manera
oportuna de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

Tat TECUans Ta TUTATTE ETTES Ue ENETo Ue ano 2025 Jaranizo el SeTvicio TUMETaro Ue acueras Tomn 1o
establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

7.1 Contrato con COORSERPARK S.A.S. de fecha 26 de diciembre de 2024

Ver Informe financiero-costos fijos-4.4 Servicios funerarios
Nota: Tener en cuenta las caracteristicas y condiciones del servicio segtin anexo técnico.

0.1//1G 9583-2024 ENERO 2025
/11.Informe financiero-4.4 Servicio
funerario
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8.Contar con el talento humano minimo requerido durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado La Macarena garantizo el talento humano minimo para la ejecucion del convenio XXX -XXX conforme lo
establece el anexo técnico, como se evidencia en:

1.1 FOR PSS 211 liquidacion de cupos
4.1 FOR PSS 214_v1_formato_relacion_talento_humano.
NOTA: Si se presentan novedades con el talento humano;
1.1 FOR PSS 211 liquidacion de cupos

4.1 FOR PSS 214_v1_formato_relacion_talento_humano.

1. El asociado debe Adjuntar FOR-PSS-214 FORMATO RELACION TALENTO HUMANO , establecido por la SDIS (diligenciado,

y firmado por el legal, revisor fiscal y/o contador) en el cual certifique el talento minimo requerido en PDF.
Adjuntar archivo en Excel para verificacion.

0.1/1G 9583-2024 ENERO 2024
/1.Informe financiero/4.costos fijos/4.1
talento humano/4.1.x Formato relacion
talento humano FOR-PSS-214.

9. Presentar a la supervision del convenio al menos con cinco (05) dias antes de la
necesidad de retiro del personal las hojas de vida y los soportes correspondientes que
acrediten las calidades y la experiencia especifica del talento humano establecido en
el anexo técnico (personal minimo requerido) para su aprobacion. En los casos en que|
el talento humano no avise su retiro con anterioridad, el asociado debera garantizar la
entrega de la hoja de vida con sus soportes a la supervision durante los dos (2) dias
calendario posteriores al retiro del talento humano.

En la Comunidad de Cuidado La Macarena durante el mes de XXX de afio xxx se presentaron novedades en el talento humano, las
cuales se enviaron al supervisor del convenio para la aprobacion de las respectivas hojas de vida. La Comunidad de Cuidado XXX
garantizé la entrega del cargo y empalme a los funcionarios que ingresaron en el mes de XXX X del 202X a saber: a)

1 profesional de enfermeria, 3 tallerista y 1 coordinador.

9.1 Impresion de pantalla aval hoja de vida profesional de enfermeria.
1.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del xx de xx 202x, tema, X00xXX.

Cuando NO se presenten novedades en talento humano, esta es la redaccion:
En la Comunidad de Cuidado XXX durante el mes de XXX de afio xxx NO se presentaron novedades en el talento humano.

1. Enviar Impresién de pantalla del envi6 del aval de la Hoja de Vida
2. Pueden tomar las ayudas de memoria de entrega de cargo que ingresaron en el compromiso general Nol

Cuando NO se presenten novedades en talento humano, esta es la ruta: NO APLICA

0.1//1G 9583-2024 ENERO 2025
/2.compromisos del asociado
compromiso generales del asociado/
Nol.

JINGXXX-2024
MES202X3.Compromiso
técnicos/5.Compromisos Componente
Gestion Administrativa No9.

10.Entregar antes de la finalizacion de ejecucion del convenio el archivo de las
historias sociales activas de los participantes del servicio a la Secretaria Distrital de
Integracién Social

Se realiza la izacion de la acorde a lo en la ley 594 del 2000, Acuerdo 08 de 2014 y Acuerdo 02 de
2014, para el correcto funcionamiento y adecuado manejo de la informacién que se produce o genera al interior de la Comunidad de
Cuidado en el ejercicio de cada funcién, la cual se encuentra disponible para consulta como se establece en la ley 172 de 2014

Para este mes no aplica

0.1//1G 9583-2024 ENERO 2025
3.Compromiso
técnicos/5.Compromisos Componente
Gestion Administrativa No 10 (NO
APLICA DURANTE LA EJECUCION
DEL CONVENIO)

11. Garantizar el servicio de vigilancia conforme a la normatividad vigente.

La Comunidad de cuidado La Macarena durante el mes de ENERO de afio 2025 garantizé el servicio vigilancia de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

1.Ver carpeta financiera-costos fijos-4.6 Vigilancia

Nota: Si se generaron observaciones en el acta de la visita de sup frente a esta
Adjuntar en un tnico documento firmado, como se las hallazgos evi i con
fecha, hora y ubicacion) y documentos soportes.

en el mes , el asociado debe

(marca de agua,

11.1 Contrato Seguridad ESPRO Ltd

0.1//1G 9583-2024 ENERO 2025
1.Informe financiero-4.6 vigilancia.

12. Garantizar la prestacion de los servicios ptblicos en los términos establecidos en
el 4 de 4 Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros espacio fisico funcional.

La Comunidad de cuidado La Macarena durante el mes de ENERO de afio garantizo los servicios ptblicos de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.6. Certifcado costos fijos firmado por el revisor fiscal y representante legal
4.7.CC. Y T.P. del revisor fiscal
4.8. Certificado de antecedentes revisor fiscal

Ver carpeta financiera- costos fijos- certificacion de Servicios Pblicos.

0.1//1G 9583-2024 ENERO 2025
/1.Informe financiero/4.costos fijos/

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

|COMUNIDAD DE CUIDADO LA MACARENA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

|ANGELA VIRGINIA FAJARDO

G.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CC. 51568769

gaﬁ@)ﬁf '

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

Drive con informacién
Informe Financiero
Obligaciones Generales

Obligaciones Técnicas: - Componente Atencion Integral- Componente Nutricion y Salubridad- Componente Ambientes Adecuados y Seguros- Gestion Ambiental- Gestion Administrativa

Carta de radicacion
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PERSONAS MAYORES EN ATENCION DEL 01 AL 31 ENERO DE 2025

DOCUMENTO DE

COMUNIDAD DE

Ne 1 NOMBRE 2 NOMBRE 1 APELLIDO 2 APELLIDO
IDENTIDAD CUIDADO

NUESTRA SENORA DE LA

1 17047932 AMAYA JOSE AGUSTIN MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

2 40791977 ANAYA HERRERA NORA ENILDA MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

3 17153063 ARAGON PABLO ANTONIO MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

4 41518717 ARIAS GUERRERO Luz MARINA MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

5 454421 BELTRAN HERNANDEZ NEMESIO MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

6 6379429 BERMUDEZ ANTONIO JOSE MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

7 35374441 BERRIOS LOPEZ CLARA INES MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

8 20337704 BIUCHE GRACIELA CHALA MACARENA
~ NUESTRA SENORA DE LA

9 37627318 CAMACHO NINO DOLORES MACARENA
- NUESTRA SENORA DE LA

10 19310201 CASTANEDA RODRIGO MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

11 19228361 CORTES VELA JUAN MANUEL MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

12 23487501 CRUZ MARIA FLOR MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

13 23894140 FLOREZ GARCIA DIGNA DOLORES MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

14 6160787 GALLO MARTINEZ FRANCISCO MANUEL MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

15 19112530 GOMEZ EFRAIN MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

16 170416 GONZALEZ VICTOR MANUEL MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

17 14447125 GONZALEZ SANCHEZ JESUS ANTONIO MACARENA
- NUESTRA SENORA DE LA

18 19433679 GONZALEZ CARON HERNANDO MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

19 6234357 GRAJALES MARIN ROBERTO ANTONIO MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

20 6094050 GUALTEROS EDUARDO MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

21 20799373 GUERRERO SANCHEZ MARIA GUMERCINDA  [vacarena
NUESTRA SENORA DE LA

22 3249088 GUEVARA GONZALEZ JORGE MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

23 17053480 HERNANDEZ RUIZ JAIME HERMINSUL  [vacarena
NUESTRA SENORA DE LA

24 8252509 JARAMILLO GABRIEL ENRIQUE MACARENA
~ NUESTRA SENORA DE LA

25 19159543 LONDONO GRANADOS JORGE ENRIQUE MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

26 19111432 LOPEZ BALCAZAR LUIS HERNANDO  |\iacarena
NUESTRA SENORA DE LA

27 52730050 MACHADO MEDINA MARTHA PATRICIA MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

28 21173844 MADRIGAL VERONICA MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

29 20810688 MANOSALVA ADELINA MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

30 79295266 MARTINEZ CARDENAS LUIS ALBERTO MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

31 3115502 MATIZ ORTIZ ALVARO MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

32 417905 MELO MARROQUIN LUIS BERNARDO  |yiacarena
NUESTRA SENORA DE LA

33 41338655 MELO FIDELINA MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

34 19322019 MELUK ARTUNDUAGA FARID MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

35 17190693 ORJUELA ISMAEL MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

36 17003226 OVALLE MIRANDA CESAR MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

37 20215529 PARRA GARZON TERESA DE JESUS MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

38 41595472 PRIETO DE BRAVO MARIA INES MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

39 24887399 PRIETO RAMIREZ SOFIA

MACARENA
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NUESTRA SENORA DE LA

40 39750785 RAMIREZ ZULUAGA ROSALBA MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

" 20386956 REINA CARDENAS MARIA DEL TRANSITO  |yiacarena
NUESTRA SENORA DE LA

2 7134244 RODRIGUEZ GONZALEZ DOLORES MACRENA
NUESTRA SENORA DE LA

83 17037982 SALAZAR SALAZAR JOSE ISIDORO ACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

44 2684697 SANCHEZ JOSE MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

45 39527042 SANTANA RAMIREZ EDUVIGIS ACARENA
. NUESTRA SENORA DE LA

46 29023328 SARASTI NELLY EMERITA MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

47 20174650 SOTELO FLORIDO MARIA DEYANILA  |\iacarena
NUESTRA SENORA DE LA

48 51828387 TARAZONA ANA EMILSEN MACARENA
NUESTRA SENORA DE LA

49 20237489 VARGAS MOGOLLON ROSA LIBIA Nt
50 79341727 VARGAS CASTILLO ALVARO NUESTRA SENORA DE LA

MACARENA

Ge @Ogo\w)oﬂw'

ANGELA FAJARDO FAJARDO

REPRESENTANTE LEGAL

C.C. 51.568.769

M@ﬁ

ANA PAULINA FORERO

COORDINADORA

14



—— 15
SERVICIOS A .
v OF SENESTAR e ——
'VOOALIOAD COMMOAD 0F GUOACD S —
T VATA R B GRACHR ST 1wt
Fecha reports de Novedades: ENERO DE 2025 Coberturs: 0 | Total ngremcs: 2
Contrato/Convenio: 9583 - 2024 | Cobertura anterior S0 | Torat wrastados. o
Operador FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS Prerany 02 Toam egreece el serec: 2
Foaan o Mes Tt Guss Semten 8 medo |
Nombre Uredad Operstiva: DE CUIDADO LA [ 0 *!.- ¢
Tipo de stencién: SEVERA Cupos Dporibies: ° e )
Periodo: 1 de Enero de 2025 ] 31 de Enero de 2028
Cantdad diss catendano n
N FECHA DE REPORTE A FEOMA FECHA FINAL DS DE DESCRIPCION DE LA NOVEDAD [EN CASO DE FALLECRMIENTO,
MMWDOO IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO ‘SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE TIPO DE NOVEDAD OVEDAD (CAMPO OBUGATORIO) DESCRIBA LA CAUSA

1 17 do Enero de 2025 41482910 BRIREZ ALCIRA INTERVENCION AsH 16 do Enave do 2025 7 6o o do 235 2 |reor s

|Pereone meyor tatect o 17012025 en medo
2 19 de Enero de 2025 41482910 BRINEZ ALCIRA ESTADO €F 17 do Enaro do 225 17 do Eravo @0 2025 ° ‘ ~ e s

| Cartficat W™ 250" SIDO0T SS81
3 19 de Enero de 2025 23894140 FLOREZ GARCA DIGNA DOLORES INTERVENCION ASH 17 do Enavo de 2025 31 do Enavo e 25 " | S,

Peresre mever ‘aleco « 1707 2025 en @ Cometed
. 17 de Enero de 2025 2850505 GARCIA J08€E ALEJANDRO ESTADO € 17 éa Enaro de 2025 17 éo Enare do 25 ° Mumtn st
s 29 de Enero de 2025 6094050 ‘GUALTEROS EDUARDO INTERVENCION ASH 28 do Enaro de 2025 31 de Enavo ¢ 205 a | monams.
6 9 de Enero de 2025 20799373 GUERRERO SANCHEZ MARIA GUMERCINDA INTERVENCION RH 1 de Enare de 2025 8 de Enaro de 225 7
7 31 de Enero de 2025 17053480 HERNANDEZ RUZ JAME HERMINSUL INTERVENCION ASH 30 do Enaro &e 2025 3 o Enmn o 228 2 oo ams

| Pencre maye eun egrems « 17012005 por vads
s 19 de Enero de 2025 79295266 MARTINEZ CARDENAS s ALBERTO SEGUIMIENTO €s 17 do Erare do 2025 17 @0 Enera de 2005 -
L] 29 de Enero de 2025 417905 MELO MARROQUIN wis BERNARDO SEGUIMIENTO [ 24 60 Erwro de 2025 24 @0 Enero @0 X025 ° |ae cordicares « 2407205

TOTAL DIAS DE NOVEDAD »
ANA PAULINA FORERO ESTELA RUBIANO JAVIER AUGUSTO CUBIDES QUITAN
NOMBRE COORDINADOR (A) SIONAL QUE REPORTA S ——
UNIDAD OPERATIVA UNIDAD OPERATIVA
=ty £
FIRMA A T FIRMA PROFESIONAL QUE REPORTA FIRMA RESPONSABLE DIGITADOR SIRSE
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- .y L | Codigo:  FORPSS-311 16
L) SECRETARIA DISTRITAL DE PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL i cgf | Version: 0
el INTEGRACION SOCIAL FICHA SIRBE GENERICA PARA NOVEDADES REGISTRO DE ACTUACIONES ’ &l |Fechar  Memo 12019046947 081112019
Integracion Sogial Pégina: 1de2
Namero Ficha: 7 9 3 7 2 0 2 5
Proyecto Afio Localidad Consecutivo
NOVEDADES DE ACTUACIONES D. Tipo de Actuacién: E. Tipo de Actuacién de Estado: F. Tipo de Actuacién de Seguimiento:
SECC|ON A. |NFORMAC|ON SOBRE EL COMPONENTE: cODIGO NOMBRE cODIGO NOMERE cODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE
1.Nombre del Componente: COMUNIDADDE CUIDADO LA MACARENA 1 ‘Actuaciones de Estado 1 Inscrito 4 Suspendido 7 Atendido de Inscrito 1 Traslado a otro Centro Desarrollo Social 4 Referenciacion a otre proyecto modalidad
2.Nombre del Subcomponente: SEVERA 2 Actuaciones de Seguimiento 2 Solicitud de Servicio 5 Atendido 8 Atendido Sol. Servicio 2 Remision a Entidad Externa 5 Transferencia a otra subcomponente
3 Actuaciones de Intervencion 3 En Atencién 6 Atendido dia 9 Atendido Noche 3 Remision a otro proyecto modalidad 6 Referenciacion a una entidad externa
SECCION B. NOVEDADES DE ACTUACIONES DE ESTADO, SEGUIMIENTO E INTERVENCION:
A B C D E F G H | K L M N O
IS DOCUMENTO DE IDENTIDAD o _ ® _ © _ @ —
2 0§ w%o wg% %%20 %fﬁg %‘ngfé f%%B% E% ) Remision y/o
S ) APELLIDOS NOMBR g 'g ‘g ;g E g :g E ‘%'g :g E .E’g :g E .E’g tg § 'g -E 3 ‘g g FECHA DE LA ° §~ Componente / Subcomponente Nombre de Ig nueva Unidad referenciacion a una
2l g Ndmero ES a2 eco|l 2335 | 352598 3233 5255 £25 335 NOVEDAD g2 nuevo proyecto Operativa - CDS entidad externa
2 =g F 3 S0 | 028 | 0288 O23ZEl €<Q 535 52
i g <0 E<g E<un E<E| 0 a0 z3
f=
1] 1 20799373 GUERRERO SANCHEZ MARIA GUMERCINDA 3 765 0|8 | 01
2 (1 41482910 BRINEZ ALCIRA 3 113 16 |01
3|1 2850595 GARCIA JOSE ALEJANDRO 1 349 117 | 01
4|1 41482910 BRINEZ ALCIRA 1 349 117|101
5|1 23894140 FLOREZ GARCIA DIGNA DOLORES 3 113 1171 0/1
6 | 1 6094050 GUALTEROS EDUARDO 3 113 218|101
711 17053480 HERNANDEZ RUIZ JAIME HERMINSUL 3 113 3/0 |01
8
9
9
10

SECCION C. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION NOVEDADES DE ACTUACIONES:

P. OBSERVACIONES DE LA ACTUACION

Q. NOMBRE DE QUIEN REPORTA

R. NOMBRE DE QUIEN DIGITA

S. FECHA DIGITACION

01

PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA DESDE EL MES ANTERIOR 27/12/2024

02

03

04

05

06

07

08

09

10

ESTELA RUBIANO

D|D|M|M|A|A|A|A
<
<|D|D|[M|[M|A|A|A]|A

w| <

Al <|p|D|M|{M|A|A|A|A

§ D|D|M|M|A|A|A|A

Z p|D|M[M|A|A|[A]|A

<I(§DDMMAAAA

Q D|DIM|M|A|A|A|A

L
ol D[M|IMIA[A[A|A

D|D|M|M|[A|A|A|A
D|D|M|M|A|A|A|A




FIRMAS DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE ASEO
LA MACARENA ENERO / 2025
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Cdédigo: FOR-GD-040

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
i Fecha: Memo 12024016440 —
%gg;g'gm;g? FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL L, .
Pagina: 1 de 1
Lugar Comunidad de Cuidado La Macarena
Fecha 30/01/2025 11:00- 12:00
Tema Entrega de Dotacion (vestuario)
Orden del dia:
1. Introduccion
2. Objetivo
3. Metodologia
4. Cierre
5. Anexos
Desarrollo
1. Introduccién: De acuerdo a los lineamientos establecidos en el anexo técnico se
realiza entrega de Vestuario a 2 personas mayores en el Servicio comunidad de
cuidado La Macarena de la siguiente manera:
*EL 21 de enero a Luis Alberto Martinez y el 30 de enero a Luis Bernardo Melo
Desarrollo 2. Objetivo: Garantizar la entrega de una (1) dotacién de vestuario a las personas
mayores seguin anexo técnico
3. Metodologia:
e Se toma listado de los ingresos del mes en curso
e Se organiza el lugar y las personas mayores para dar inicio a la entrega de
dotacion.
e Se organiza segun las prendas en mesa segun lo establecido en el anexo
técnico y se hace entrega de dotacién a las siguientes personas mayores:
4. Anexos:
- Registro fotografico
- Formato entrega de vestuario en centros de comunidad y cuidado FOR-PSS-216.
- Formato FOR-GD-023 Planilla de asistencia.
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes
Terapegta CC La Macarena
Ocupacional
Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

Realizar entrega de vestuario segun

. Febrero 2025
ingresos de persona mayores

Olga Y. Cardenas A.

Préxima reunién

Febrero de 2025

Elaboré

OLGA YADIRA CARDENAS ALONSO
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; Cédigo. FOR-GD-023
PROCESO GESTION DOCUMENTAL Versién: 2
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024
SECHE TARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina. 1 de 1
2 Lugar o Localidad o Sede . Comunidad de Cuidado La
1 Tema Entrega de dotacon Macarena 3. Fecha y hora: 30 enero de 2025
4 Nombre responsacle: Oigas Yadira Cardenas Alonso 5. Dependencia responsable: CC La macarena
- 7 Nombres y Apelidas 8. Documento de identdad | o Entidad / Dependencia | 10. Rol/Camo |  comiansia pitsrid 12. Correo electronico 'E:’Jm' 14. Firma
8.1 Tipo 8 2 Numero ™
ANA PAULINA FORERO cc AC AR DE CUIDAD LAl coRDINADORA PLANTA  |hogar.macarena chia@gmail com Ml\ )
1 35413872 3202484325 ‘Z'
OLGA YADIRA CARDENAS A |  €C B e a PLANTA yadicardenas26@gmail.com J
2 35411227 3144432680
/

3
4 \
{ o —

5 \

a l b - " \

7 | e —— . \

- e~ Samaecn =
{! I R R \

- —— ~ — —

po_ | —
t3 it . Qe i3 Ley 158) ce 2012, me fue queia Oereal ce Gocad - SDIG, 3 13 responsatie Osf Iramerio Ge M G203 perionates (ecleclanos y pocra reaiy op schre o3 para 133 fra
ematimcoes en g Puetna S = 23 e b e 12 pégma wed O= /3 ervad Que terge 2 ertregar 0 N G0z semies. Gue 10N eguedcs Gue mecian M L33 © Cayo U3o =20 pusde geners Cisrmnacin
(Parm ala Dyztraai o= Socai rER o3 4B P Que e Gue para revocar © MoGHiCar £513 Z2IONZRCHN, ASI COTO PAI3 CONSUR |03 CXCs ali MMacenados. CsSo Gnge™e 3 3
| Toda e osd eakaiia 0o pause salucanie Gebe ser reportada 2l Procesc Gesuon de Talerto Humano — Sstema de Gestién de la Segundad y Saiud en ef Trabao

=

:  Scanned with !
i & CamScanner’;
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Coage FORP3S-218
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Verstn 1
gl FORMATO ENTREGA DE VESTUARIO CENTROS DE COMUNDAD Y CUDADO Fecha Memo DOZ20079€9 ~ 1MCV2022
BECATTANA OE ST QM ACHO™ SO Pigra 10e 1
Nombre del Servico SERVICIO COMUNIDAD DE CUIDADO de I3 Undad Operativa: | COMUNIDAD DE CUIDADO LA MACARENA
|Asociado / Contratista. |FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS C de A 1/ Contrato No 9583
|Fecha de entrega 30 DE ENERO DE 2024 o padc IOLGA YADIRA CARDENAS ALONSO
ELEMENTOS
Documento de ) H - § ] :
= = -l o H - - -
N* Nombres y Apelidos \dentidad f: ssvég § "§ ig §E a2 Frma
B E H g2 § HEAEE
3|3 il 2
1 LUIS ALBERTO MARTINEZ CARDENAS 79295206 2] 1 4| 3 1 1| o of 2| 2 2 \;0 ‘ 2 < UL —
LUIS BERNARDO MELO MARROQUIN 417905 4 \ V)
2 2| 1 3 1 1 o of 2| 2| 2 Uo F\V \
3
4
5
6
= \
T
8 P~
] \'\
~]
10 I~~~
i
™~
n \\
12 \
13 \'\
TOTAL 2| 8|6|2| 2|0 o« 4 TN
| ). "Q/ Firma § =l
Firma Coordinador(a) y « dva Representante Legal G ( \,‘Io\*(/ﬁ'
y C ANA PAULINA FORERO y Repr Legal ANGELA VIRGINIA FAJARDO FAJARDO
Nota Tratameento de datos personales Losmp-éu- tenen razon por ia cual es un deder y Un COmpromiso de los assstentes y de la SDIS no dvuigar nformacién alguna en propésito dferente a la de este regisTO 50 pena de las
-mmaumwaMcmquweto.zmz,munuzm:

Scanned with |

§ CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

REGISTRO FOTOGRAFICO

ENTREGA DE VESTUARIO

[punToJoE]

| eormacion ] [so

" nura [DERE

21



22




23

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Sgi%i:iOR'PSS'Z”
. FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO :‘;’I‘:a“ﬁ"; 12022009989 - 18/03/2022
Proyecto de inversion: [7937 - Generacién de oportunidades para la inclusién social y productiva de las personas mayores en Bogota D.C.
Nombre del Servicio:  [COMUNIDAD CUIDADO
Nombre Unidad Operativa: _ [COMUNIDAD DE CUIDADO MACARENA
Asociado / Contratista: [FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS Convenio Asociacién / 9583 [ del afio: | 2024
Dias del mes: 31 Cobertura: 50 Periodo de ejecucion: 1/01/2025 ‘ al [31/01/2025
Costo Fijo Dia Persona: B 167.718 Costo Variable Dia Persona: B 33.399 [ Alimentos Dia [ § 14.494
Ne°. Apellidos Nombres Identificacion - Costols' Variable = l\’lovedades Total Costo Variable Descripcion de la Novedad
Dias de atencion Valor N°. Dias Valor
1 AMAYA JOSE AGUSTIN 17047932 31 449.314 0 - 449.314
2 ANAYA HERRERA NORA ENILDA 40791977 449.314 0 - 449.314
3 ARAGON PABLO ANTONIO 17153063 44 4 0 - 449.314
4 ARIAS GUERRERO LUz MARINA 41518717 44 4 0 - 449.314
5 BELTRAN HERNANDEZ NEMESIO 45442 44 4 0 - 449.314
6 BERMUDEZ ANTONIO JOSE 6379429 449.314 0 - 449.314
7 BERRIOS LOPEZ CLARA INES 35374441 449.314 0 - 449.314
8 BIUCHE GRACIELA CHALA 20337704 31 $ 449.314 0 $ - 449.314
persona mayor fue remitida a hospital el
9 BRINEZ ALCIRA 41482910 17 $  246.398 2 $ 28988 | S 217.410 | 16/01/2025 y Persona mayor falleci el 17/01/2025
en medio hospitalario. Certificado N
25018020015561
10 CAMACHO NINO DOLORES 37627318 31 $ 449.314 0 $ - 18 449.314
11 CASTANEDA RODRIGO 19310201 31 $ 449.314 0 $ - 18 449.314
12 CORTES VELA JUAN MANUEL 19228361 31 $ 449.314 0 $ -8 449.314
13 CRUZ MARIA FLOR 23487501 31 $ 449.314 0 $ -8 449.314
14 FLOREZ GARCIA DIGNA DOLORES 23894140 31 § 449314 15 |$ 217410 | § 231.904 | PErsona mayor h“"y“:gi::i:“de el 17/01/2025
15 GALLO MARTINEZ FRANCISCO MANUEL 6160787 31 $ 449.314 0 $ -8 449.314
Persona mayor fallecio el 17/01/2025 en la
16 GARCIA JOSE ALEJANDRO 2850595 17 $ 246.398 0 $ -8 246.398 Comunidad de Cuidado. Certificado N°
25019020014474
17 GOME. EFRAIN 19112530 31 449,314 0 B 449.314
18 GONZA| VICTOR MANUEL 170416 31 449,314 0 B 449.314
19 GONZAI SANCHEZ JESU! ANTONIO 14447125 31 449.314 0 - 449.314
20 GONZAI CANON HERNANDO 19433679 31 449.314 0 - 449.314
21 GRAJALE: |MARIN ROBERTO ANTONIO 6234357 31 449.314 0 - 449.314
22| GUALTEROS EDUARDO 6094050 31 § 449314 4 |3 57976 |8 391338 ersonamayor h°:§:;‘r'1'§:d° el 28/01/2025 y
23| GUERRERO  [SANCHEZ MARIA GUMERCINDA | 20799373 31 § 449314 7 |$ 101458 | $ 347.856 | Persona mayor hospitalizada desde el 27/12/2024
y reingreso a la institucion el 08/01/2025
24 GUEVARA GONZALEZ JORGE 3249088 31 $ 449.314 0 $ - 1S 449.314
25| HERNANDEZ [RuiZ JAIME HERMINSUL 17053480 31 $  449314| 2 |3 28988 | S 420,36 | Persona mayorhospratizado el 3010112025y
26 JARAMILLO GABRIEL ENRIQUE 8252509 449.314 0 - 449.314
27 LONDONO GRANADOS JORGE ENRIQUE 19159543 449.314 0 - 449.314
28 LOPEZ BALCAZAR LU HERNANDO 19111432 449.314 0 - 449.314
29 MACHADO MEDINA MARTHA PATRICIA 52730050 449.314 0 - 449.314
30 MADRIGAL VERONICA 21173844 449.314 0 - 449.314
31 MANOSALVA ADELINA 20810688 449.314 0 - 449.314
Persona mayor quien ingresé el 17/01/2025 por
32 MARTINEZ CARDENAS LUIS ALBERTO 79295266 15 $ 217.410 0 $ -8 217.410 emergencia, en reemplazo de José Alejando
Garcia
33 MATIZ ORTIZ ALVARO 3115502 31 $ 449.314 0 $ - 18 449.314
34 MELO MARROQUIN LuIS BERNARDO 417905 8 $ 115952 0 |8 - |s 115,952 | Persona mayor quien ingreso el 24/01/2025 directo
de casa, en reemplazo de Alcira Brifiez.
35 MELO FIDELINA 41338655 31 449.314 0 - 449.314
36 MELUK ARTUNDUAGA FARID 19322019 31 449.314 0 - 449.314
37 ORJUELA ISMAEL 17190693 31 449.314 0 - 449.314
38 OVALLE MIRANDA CESAR 17003226 31 449.314 0 - 449.314
39 PARRA GARZON TERESA DE JESUS 20215529 31 449.314 0 - 449.314
40 PRIETO DE BRAVO MARIA INES 41595472 31 449.314 0 - 449.314
41 PRIETO RAMIREZ SOFIA 24887399 31 449.314 0 - 449.314
42 RAMIREZ ZULUAGA ROSALBA 39750785 31 449.314 0 - 449.314
43 REINA CARDENAS MARIA DEL TRANSITO 20386956 31 449.314 0 - 449.314
44 RODRIGUEZ GONZALEZ DOLORES 7134244 31 449.314 0 - 449.314
45 SALAZAR SALAZAR JOSE ISIDORO 17037982 31 449.314 0 - 449.314
46 SANCHEZ JOSE 2684697 31 449.314 0 - 449.314
47 SANTANA RAMIREZ EDUVIGIS 39527042 31 449.314 0 - 449.314
48 SARASTI NELLY EMERITA 29023328 31 $ 449.314 0 $ -8 449.314
49 SOTELO FLORIDO MARIA DEYANILA 20174650 31 449.314 0 - 449.314
50 TARAZONA ANA EMILSEN 51828387 31 449.314 0 - 449.314
51 VARGAS MOGOLLON ROSA LIBIA 20237489 31 449.314 0 - 449.314
52 VARGAS IEASTILLO ALVARO 79341727 31 449.314 0 - 449.314
Total 1545 22.393.230 30 434.820 21.958.410
Total Dias Cupos No Utilizados 5 |
Total Costos Variables Mes: Enero Total Costos Fijos Mes: $ 251.577.000
Rubro Cup_os Costo cupo Total Total Costos Variables Mes: $ 51.165.090
atendidos
Total Elementos de Aseo Personal 4 3.117 4.815.765 Recursos no Ejecutados Mes: $ 21.576.636
Total Absorbentes 4 15.787 4.390.915 Costos por Realizacién Mes: $ -
Total Alimentos 14.494 .958.410 Valor a Facturar Mes: $ 281.165.454
Total .165.090
Costos por Realizacion Mes:
Recursos No Ej Costos fijos Talento Mes: Enero Rubro Valor
N°. Descripcion Dias Valor Dia Total
VACANTE NO CUBIERTA PROFESIONAL DE
1 ENFERMERIA 3 26 $ 151.394 | § 3.936.244 Total $ -
VACANTE NO CUBIERTA PROFESIONAL DE
2 ENFERMERIA 4 25 $ 151.394 | $ 3.784.850
3 VACANTE NO CUBIERTA ?UXILIAR DE ENFERMERIA 5 s 91730 § 458.650
4 VACANTE NO CUBIERTA AUXILIAR DE ENFERMERIA| s s 91730 § 733.840
5 VACANTE NO CUBIERTA AUXILIAR DE ENFERMERIA| 6 s 91730 § 550.380
6 VACANTE NO CUBIERTA;\ZUXILIAR DE ENFERMERIA 2 s 91730 § 183.460
7 VACANTE NO CUBIERTAQUXILIAR DE ENFERMERIA 2 s 91730 § 183.460
8 VACANTE NO CUBIERTA AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 s 91730 § 183.460
9 VACANTE NO CUBIERTA AUXILIAR DE ENFERMERIA| 4 s 91730 § 366.920
VACANTE NO CUBIERTA AUXILIAR DE SERVICIOS
10 GENERALES 2 1 $ 78.504 | $ 78.504
VACANTE NO CUBIERTA AUXILIAR DE SERVICIOS
1" GENERALES 6 24 $ 78504 $ 1.884.096
VACANTE NO CUBIERTA AUXILIAR DE SERVICIOS
12 GENERALES 7 24 $ 78.504 | $ 1.884.096
Total $ 14.227.960
Recursos No Ej Costos Fijos- Mes: Enero
Valor soportado
N°. Rubro Promedio (Facturas- Diferencia
mensual Cuentas de
cobro)
1 BIENES CONSUMIBLES §  3848466] 5  3.024.800| § 823.666




2 SERVICIOS FUNERARIOS 58: .250.482 415.10
3 VIGILANCIA 1 .75 12.279.233 1.104.!
4 SERVICIOS PUBLICOS 4.83 .629.447 5.00
Total 7.348.
R No Ej costos por variables- Mes: Enero
Valor soportado
No. Rubro Promedio (Facturas- Diferencia
mensual cuentas de
cobro)

Total

G @agov@\oﬁ'

ANGELA VIRGINIA FAJARDO FAJARDO
Representante Legal

FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

OSCAR EDUARDO ORREGO PENA
Revisor fiscal
FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

24



DEB0G0TADG:
SECRETARA DE ITEGRAGON SOCAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

Codigo: FOR-PSS-212

Version: 1

Fecha: Memo 12021032796 - 29/10/2021

Pagina: 1 de 1

Proyecto de inversion: 7937 - Generacién de oportunidades para la inclusion social y productiva de las personas mayores en Bogotd D.C.

% Ejecucion Fisica

Nombre del Servicio: COMUNIDAD CUIDADO % Ejecucion Financiera 5%
Nombre de la Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO MACARENA Fecha inicio 2711212024
Nombre del Asociado / Contratista: FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS Fecha fin 311212024
Convenio de Asociacion / Contrato No: 9583 ‘ del ‘ 22 12 ‘ 2024 ‘ COBERTURA 50
Periodo de ejecucion [[der | 10112025 al | siotzo2s | PLAZO DIAS (MES 30) 4
PLAZO DIAS CALENDARIO 5
Periodo ejecutado
B Aportes
Rubro/item 2 Totales De acuerdo con la estructura ENERO Total ejecutado .
9 o costos DIAS COSTOS DIAS COSTOS '?5"::;2?’252“"
1/01/2025 31/01/2025 i 30 RIS 31
Costos Fijos SDIS Asociado EJECUTADO SDIS E"AESCD‘:; :EO PR%“SIESWO DIFERENCIA :Zggi%'g DIFERENCIA SDIS Asociado
Coordinador/a 1 $96.238.622) $96.238.622) $0 $5.209.013| $0) $5.209.013) $0 $0 50 $5.983.441 $0 $90.255.181
Profesional en Enfermeria 4 $320948.273 $329.948.273 $0 $10.446.250) $0 $18.167.344) $7.721.004 50 $0 $11619.514 $0 $318.328.759
Profesional en Nutricién 1 $82.487.069) $82.487.069) $0 $4.541.836| $0) $4.541.836) $0 $0 50 $5.128.466 $0 $77.358.603)
Profesional en Psicologia 1 $82.487.069) $82.487.069) $0 $4.541.836) $0 $4.541.836) $0 50 $0 $5.128.466) $0 $77.358.603)
Profesional en Gerontologia 1 $82.487.069) $82.487.069) $0 $4.541.836| $0) $4.541.836) $0 $0 50 $4.541.836 $0 $77.945.233)
Profesional en Terapia Ocupacional 1 $82.487.069) $82.487.069) $0 $4.541.836) $0 $4.541.836) $0 50 $0 $5.128.466) $0 $77.358.603)
Profesional en Fisioterapia 1 $82.487.069) $82.487.069) $0 $4.541.836| $0) $4.541.836) $0 $0 50 $5.128.466 $0 $77.358.603)
Profesional en Trabajo Social 1 $82.487.069) $82.487.069) $0 $4.541.836) $0 $4.541.836) $0 $0 $0 $5.128.466) $0 $77.358.603)
Auxiliar de enfermeria 2 $1.209.457.669) $1.209.457.669) $0 $68.889.516) $0) $71.549.686) $2.660.170) $0 50 §77.242373 $0|  $1.222215296
‘T:r!f;:'a en Artes y Oficios (Auxiliares de 1 $ 40,070,142 $49.979.142] 50 $2751.911 $0) $2751.911 $0) $0) 50| $2751.911 50 $47.227.231
Técnico operativo 1 $49.979.142) $49.979.142) $0 $2.751.911 $0) $2.751.911 $0 $0 50 $3.087.351 $0 $46.891.791
Técnico en Regencia de Farmacia 1 $49.979.142) $49.979.142) $0 $2.751.911 $0 $2.751.911 $0 50 $0 $3.107.351 $0 $46.871.791
Técnico en Gestion ambiental 1 $49.979.142) $49.979.142) $0 $2.751.911 $0) $2.751.911 $0 $0 50 $3.107.351 $0 $46.871.791
Técnico en Gestién Documental y Archivo 1 $49.979.142) $49.979.142) $0 $2.751.911 $0 $2.751.911 $0 $0 $0 $3.087.351 $0 $46.801.791
Técnico en Gastronomia o en Alimentos 1 $49.979.142) $49.979.142) $0 $2.751.911 $0) $2.751.911 $0 $0 50 $3.087.351 $0 $46.891.791
Servicios Generales 7 $299.409.843 $299.409.843 $0 $12.639.165| $0 $16.485.861 $3.846.696) 50 $0 $14.464.310 $0 $284.945.533
Manipulador de alimentos 4 $171.091.340 $171.091.340 $0 $9.420.492| $0) $9.420.492) $0 $0 50 $10.637.256 50 $160.454.084
Subtotal Recurso Humano $2.990.943.013) $2.990.943.013) $0 $150.456.918 $0|  $164.684.878)  §14.227.960) $0 $0 $168.359.726 S0l  $2822583.287
Reconocimiento al Inmueble $429.268.005 $429.268.005 50 $ 23.636.000) $0 $23.636.000) $0 $0 50 $26.688.860) 50 $402.579.145
Mantenimiento al Inmueble $185.611.680 $140.361.680 $ 45.250.000) $7.720.000) $2.500.000) $7.720.000) $0 $2.500.000 $0 $9.040.026) $2.500.000 $131.321.654
Servicios Publicos y Conectividad $170.383.200 $120.693.200 $49.690.000 $1.629.447| $674.553 $6.634.833) $5.005.386 $2.746.666 $2.072.113] $1.629.447| $674.553 $119.063.753
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $141.043.200 $141.043.200 $0 $7.766.000) $0 $7.766.000) $0 $0 $0 $8.769.066) $0 $132274.134
Bienes consumibles $114.995.685 $70.205.685 $44.700.000) $3.024.800) $2.483.333) $3.848.466) $823.666 $2.483.333 $0 $3.545.633 §2.483.333 $66.750.052)
de aseo $73.396.500) $46.096.590) $27.300.000) $2.524.633) $1.516.666) $2.524.633) $0 $1.516.666 $0 $3.046.613 $1.516.666 $43.049.977)
Servicios funerarios $57.340.650) $47.690.650) $9.650.000 $2.250.482| $415.101 $2.665.583) $415.101 $491.666 $76.565) $2.658.275 §415.101 $45.032.375
Transporte $393.223.423 $339.228.423 $53.995.000) $18.713.849) $2.937.500) $18.713.849) $0 $2.937.500 $0 $21510.368 $2.937.500 $317.718.055
Vigilancia del 01 de enero al 14 de julio $165.124.334 $165.124.334 $0 $12.279.233| $0 $13.383.756) $1.104.523 50 50 $12279.233 $0 $152.845.101
Vigilancia del 15 de julio al 31 de diciembre $78.634.391 $78.634.391 50 $0 $0) $0) $0 50 $0 $0 50 $78.634.391
Subtotal Costos Fijos $4.799.964.171 $4.569.379.171 $ 230.585.000) $230.001.362 $10527.153|  $251577.998  $21.576.636 $12675831)  $2.148.678) $257.527.247|  $10.527.153|  §4.311.851.924)
Costos Variables $ 18.660.635 $18.660.635,
$ 868.776.600 $436.539.973 $432.236.627 $24.390.915) $24.253.410) $24.470.423) $79.508 $24.332.876 $79.466) $27.141.135|  $28.213.410 $409.398.838
Elementos de aseo perso $127.280.350 $84.500.850) $42.779.500) $4.815.765) $2.309.775) $4.831519 $15.754 $2.318.630 $8.855] $5.367.965 $2.740.755 $79.132.885)
$704.843.850 $400.365.816 $304.478.034 $21.958.410) $16.740.750) $22.467.003 $508.683 $17.127.656 $ 386.906| $24637.688  §19.282.667 $375.728.128
Subtotal Costos Variables $1.700.900.800) $921.406.639 $779.494.161 $51.165.000) $43.303.935 $51.769.035 $603.945) $43.779.162| $475.227] $57.146.788|  $50.236.832| $864.259.851
Costos por realizacion
Vestuario $232.996.100 $232.996.100 50 $0 $0) $0) $0 50 $0 $0 50 $232.996.100
Subtotal por costos por realizacion / Causacion $232.996.100 $232.996.100 50 $0 $0 $0 50 50 $0 $0 50 $232.996.100
22:?:2::“?;?223:.(:Zipnahzaclones. salidas a s od sq| s 7 0| s B 50 $0 $0
Mayor Valor Soportado: $0 $0) sof s - so| s - 50 $0) $0)
Menor Valor Soportado: $0| $0) $0| § - $0| s - 50 $0) $0)
|Ajuste a la Decena: $998 $0) sof s - so| s - $1.245] $0 $1.245]
Total costos: $6.733.861.071 $5.723.781.910) $1.010.079.161 $281.165.454 $53.831.088|  $303.347.033|  $22.180.581 §56454993  §$2.623.905) $314672790|  $60.763.985  $5409.109.120)
Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos $ 21576636 $2.148.678) so0| $ - so| s - $70303.319.551 $3.798.702.320|  §70.303.319.551
Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables $  51.769.035 §475.227, so| § - so s - $12.004.704.577| $9.965.098.660(  $ 12.004.704.577)
Recursos No ejecutados- Mes costos por realizacion $ - $0 sof s - so| s 50 $0) $0)
Total Recursos Sin Ejecutar [ $73.345671 $2.623.905) $0 $0 so| § - $82.308.024.128 $82.308.024.128

Observaciones:

Ge (&ﬁcﬁ'

ANGELA VIRGINIA FAJARDO FAJARDO

epresentante Legal

FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

OSCAR EDUARDO ORREGO PENA

visor

Fiscal

Re:
FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS
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[Famiant

Obsonacion

[PRESENTR DFERENGI FORGUE SE CANGELA'S 397283 R PAGO RTERES |
[PRESENTA DFERENCIA PORGUE 52 CANGELA S 67302 PORPAGO NTERES
[PRESENTA DFERENCIA PORGUE 52 CANGELA S 67389 POR PAGO NTERES

[PRESENTA OFCRENCIA PORGUE S€ CANGELAS 22 POR PAGO NIERES
[PRESENTA FCRENCIA POROUE 52 CANGELAS 54 PORPAGO NITERES.
[PRESENTA OFCRENCIA POROUE 52 CANGELA S 2 PORPAGO NITERES.
[PRESENTA OFCRENCIA POROUE 52 CANGELAS 2 PR PAGO NITERES.
[PRESENTA OFCRENCIA POROUE 52 CANGELAS 54 PORPAGO NITERES.
[PRESENTA OFCRENCIA POROUE 52 CANGELAS 2 PORPAGO NITERES.

FRESENTA DFERENCA PORDUE 52 CANGELA S 1 POR PAGO NTERES.
[PRESENTA DFERENCIA PORDUE 52 CANGELA S 1 PORPAGO NTERES.

FRESENTA DFERENCA PORDUE 52 CANGELA S 1 POR PAGO NTERES.

[PRESENTA DFERENCIA PORDUE 52 CANGELA S 72 POR PAGO NTERES.

[PRESENTA DFERENCIA PORDUE 52 CANGELA S 1 POR PAGO NTERES.

[FRESENTA DFERENGR FORGUE SE CANGELA S S PORFAGONTERES |

[FRESENTA DFERENGR FORGUE SE CANGELA S 22 PORFAGONTERES |

FRESENTA DFERENCIA PORDUE 52 CANGELA S 1 POR PAGO NTERES.

[FRESENTA DFERENGI FORGUE SE CANGELA' 194403 FOR PAGO NTERES |

OGAR LA HACARENA PAGD DE NOURA O 15 AL 39 0 ENERD CANGELAS
150138 POR PAGO NTEAES CESANTAS A0 Bt
PRESENTA OFERELCA POROLE 52 GGELR S 31 PORPAGONTERES

[PRESENTA DF ERENCA PORGUE 52 CANGELA 8 22 POR PAGO NTERES.

[PRESENTA DFERENCIA POROUE 52 CANGELA 8 34 POR PAGO NTERES.




Banco Caja Social

Dependencia

PAGOS

Empresa

FUNDACION HOGAR SAN

Bienvenido al Modulo Empresarial

Angela Virginia Fajardo

Ultimo ingreso al sistema: Enero 29 de 2025 12:36 pm
Direccion IP: 38.51.233.100

Editor de Lotes

Fecha: Enero 29 de 2025 06:55 pm

Recuerde enviar sus pagos dentro de los horarios establecidos.

Resumen del Lote

Estado: Autorizado

Tipo de Movimiento: Nomina Propia

Cuenta Origen: Cuenta Corriente *******]445
Naturaleza: Pagos

Nombre del Lote: Nomina Macarena enero 30 2025
Fechade Aplicacion: Enero 30 de 2025

Valor del Lote: $75.062.350,00

Cantidad de Registros: 41

Detalle de Movimientos

Nombre Identificacion Tipo Namero Nimero de

Secuencia Estado Banco Valor

Tercero Tercero Cuenta Cuenta Transaccion
ANA Banco
i PAULINA cc ja Cuenta -
1 Autorizado FORERO 35413872 ggﬁm ANOITOS 24136161071 $3.287.800,00
VELASQUEZ
ANGIE Banco
CC p Cuenta
2 Autorizado PAOLA Caja 24109792505 $1.902.534,00 -
PEREZ 1072709861 Social Ahorros
FAGU
) DARLING cc Ba_nco Cuenta
3 Autorizado ESTEFANNY  oo-oo00o,  Caja 4! 24142039698 $1.838.375,00 -
PENA Social orros
DIANA Banco
4 Autorizado MARCELA %:70011114 Caja gﬁe”‘a 24142083804 $1.838.363,00 -
BERNAL A Social ~NOMos
DIANA Banco
5 Autorizado ZOBEIDA 5&1987684 Caja gﬁe”ta 24097413620 $403.562,00 -
CHICANGA Social ~OMmos
DUVAN Banco
6 Auorizado EDILSON  SCoooooo0 Caia  SioM@ 54100777885 $1872528,00 -
GUTIERRE Social
EMMA Banco
7 Auorizado NORAIDA  S€ - cCaa  SUeMA 54055136012 $1838.375,00 -
MAYORGA L Social
ERIKA Banco
8  Autorizado JOHANA o rosoon  Caid  SIEMA 24049906820 $1.868.66300 -
VEGA SALA Social OMmos
EUGENIA Banco Cuenta
9 Autorizado  MARIA CC5616663 Caja Aol 24142114607 $1.838.37500 -

PACHANO Social

Referencia

PAGO
NOMINA

PAGO
NOMINA

PAGO
NOMINA

PAGO
NOMINA

PAGO
NOMINA

PAGO
NOMINA

PAGO
NOMINA

PAGO
NOMINA

PAGO
NOMINA

Descripcion

PAGONOMINA

PAGONOMINA

PAGONOMINA

PAGONOMINA

PAGONOMINA

PAGONOMINA

PAGONOMINA

PAGONOMINA

PAGONOMINA

Caus

Error



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

FERNEY
SCHAMBACH

FRANCY
CAROLINA

SALINA

GLADYS
ESTELA
RUBIANO

GLORIA
STELLA
CASTANED

INES
MATILDE
SOLANO JI

INGRID
DAMARIS
CUERVO

JENNY
FERNANDA
MORA PE

JOAHAN
MARCELA
CASTILL

JUAN
LEONARDO
SALAZAR

JULIAN
ESTEBAN
POVEDA

JULY
CAROLINA
HERNANDE

KAREN
LICETH
RODRIGUEZ

CC 80410283

CcC
1049795652

CcC
1075654986

CcC
1072656449

CcC
1067876090

CcC
1072710557

CcC
1072654870

CcC
1077082913

CC 11276019

CcC
1072641636

CcC
1072648105

CcC
1070013499

Banco
Caja
Social

Banco
Caja

Social

Banco
Caja
Social

Banco
Caja
Social

Banco
Caja
Social

Banco
Caja
Social

Banco
Caja
Social

Banco
Caja
Social

Banco
Caja
Social

Banco
Caja
Social

Banco
Caja
Social
Banco
Caja
Social

Cuenta
Ahorros

Cuenta
Ahorros

Cuenta
Ahorros

Cuenta
Ahorros

Cuenta
Ahorros

Cuenta
Ahorros

Cuenta
Ahorros

Cuenta
Ahorros

Cuenta
Ahorros

Cuenta
Ahorros

Cuenta
Ahorros

Cuenta
Ahorros

24099128625

24142378571

24049076875

24106538656

24142089484

24112239079

24038462731

24142841125

24087146062

24142089231

24116231510

24096722004

Paginalde?2

$1.684.620,00

$1.637.058,00

$3.162.812,00

$1.718.789,00

$1.828.505,00

$1.838.375,00

$1.868.375,00

$1.586.738,00

$1.950.358,00

$1.878.340,00

$1.838.735,00

$1.838.363,00

Siguiente

PAGO
NOMINA

PAGO
NOMINA

PAGO
NOMINA

PAGO
NOMINA

PAGO
NOMINA

PAGO
NOMINA

PAGO
NOMINA

PAGO
NOMINA

PAGO
NOMINA

PAGO
NOMINA

PAGO
NOMINA

PAGO
NOMINA

PAGONOMINA

PAGONOMINA

PAGONOMINA

PAGONOMINA

PAGONOMINA

PAGONOMINA

PAGONOMINA

PAGONOMINA

PAGONOMINA

PAGONOMINA

PAGONOMINA

PAGONOMINA

29




Banco Caja Social

Dependencia

PAGOS
Empresa

FUNDACION HOGAR SAN
Bienvenido al M6dulo Empresarial
Angela Virginia Fajardo

Ultimo ingreso al sistema: Enero 29 de 2025 12:36 pm

Direccion

IP: 38.51.233.100

Editor de Lotes

Fecha: Enero 29 de 2025 06:55 pm

Recuerde enviar sus pagos dentro de los horarios establecidos.

Resumen del Lote
Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:
Fechade Aplicacion:

Autorizado

Nomina Propia
Cuenta Corriente *****+*]1445
Pagos
Nomina Macarena enero 30 2025
Enero 30 de 2025

30

Valor del Lote: $75.062.350,00
Cantidad de Registros: 41
Detalle de Movimientos
- ., . , . Causa
] Nombre Identificacion Tipo Numero Numero de ) L
Secuencia Estado Tercero Tercero Banco Cuenta Cuenta Valor Transaccion Referencia Descripcion e
KAREN Banco
22 Autorizado MELISA Co0ig1000 A areM@ 24142087301 $1.838.36300 - oo, PAGONOMINA -
LEON PINI Social
KEVIN Banco
’ ARLEY CcC . Cuenta PAGO
23 Autorizado QUINTERO 1090376610 ggjcailal Ahorros 24142092699 $1.838.375,00 -- NOMINA PAGONOMINA -
S
LUZ Banco
24 Autorizado ADRIANA  CC35198012 Caja  Stona 24142338002 $1.737.70000 -~ o, PAGONOMINA -
BAUTISTA Social
LUZ DARY Banco
25 Autorizado PACHON ~ CC 35199486 Caja g;‘gr’:g 24142074297 $1.902.534,00 - NF(;AM?SA PAGONOMINA -
CALDER Social
LUZ Banco
. - Cuenta PAGO
26 Autorizado ~ STELLA CC51654423 Caja  y oo 24511193338 $660.560,00 - NOMINA PAGONOMINA -
VELOZA Social
LUZMERIS Banco
27 Autorizado NIEVES ~ CC30666917 Caja oM@ 24061041026 $2.022.976,00 - N0, PAGONOMINA -
IBANEZ Social
MARIA Banco
28 Autorizado ALEJNADRA CC1425000 Caja  aio''@ ' 24133105088 $1.864.99500 - N PAGONOMINA -~
ROBLES Social
MARIA DEL Banco
: CcC p Cuenta PAGO
29 Autorizado CARMEN  [770,00 s Caja  anoH® 24088979359 $640.716,00 - NOMINA PAGONOMINA
PEREZ Social
MARIA Banco
30 Autorizado ELENA %:72640886 Caja g;‘gr’:g‘s 24142081091 $1.878.328,00 -- N%AMGISA PAGONOMINA -
VILLAMIZAR Social



31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

MARTHA
ELENA
QUIROGA P

NEIVIS
PATRICIA
QUEVED

OLGA
YADIRA
CARDENAS
A

PAOLA
ANDREA
ORTIZEST

ROCIO
NATALIE
ZABALAL

ROSA
MARIA
CARDENAS
AM

SANDRA
YANETH
BUSTACAR

VICTOR
JULIAN
CARRION

WINSTON
JOHNSON
BRAVO

YULIAN
MICHELLE
MALAGO

ZULEIMA
MARIA CALY
GAIBAO

CC 35419852

CcC
1193537318

CC 35411227

CcC
1072653825

CcC
1072702417

CcC
1019009219

CC 53911549

CcC
1072703370

CcC
1121882231

CcC
1070023356

1104404326

Anterior

Banco
Caja
Social

Banco
Caja
Social

Banco
Caja
Social

Banco
Caja
Social
Banco
Caja
Social

Banco
Caja
Social

Banco
Caja
Social

Banco
Caja
Social

Banco
Caja
Social

Banco
Caja
Social
Banco
Caja
Social

Cuenta
Ahorros

Cuenta
Ahorros

Cuenta
Ahorros

Cuenta
Ahorros

Cuenta
Ahorros

Cuenta
Ahorros

Cuenta
Ahorros

Cuenta
Ahorros

Cuenta
Ahorros

Cuenta
Ahorros

Cuenta
Ahorros

24526436323

24132797579

24521593238

24090999837

24109814948

24142073883

24111375965

24142087659
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Certificacion general de los costos fijos descritos en la estructura de costos del convenio N°
9583 de 2024 para el periodo de ejecucion comprendido entre el 01 de enero de 2025 al 31 de
enero de 2025. 50 cupos

Los suscritos representantes legal, revisor fiscal y/o contador de la Fundacién Hogar San Francisco
de Asis

Certifican

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del Convenio 9583 de 2024,
certificamos la ejecucion de los siguientes rubros presupuestales de conformidad con la estructura de
costos inicial.

Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las condiciones
establecidas en el anexo técnico para la prestacidn del servicio, y se evidencian en el respectivo
informe de gestion radicado. Adicionalmente, no se presentaron novedades en el seguimiento de la
Supervisién que relacionan una disminucién en la calidad del servicio o en las condiciones del
inmueble y elementos relacionados en las respectivas tablas de dotacion.

1. Ejecucioén financiera de costos fijos

Ejecucion costos fijos para el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2025 al 31
de enero de 2025

Rubro Valor ejecutado
Talento humano $ 150.456.918
Reconocimiento al Inmueble $ 23.636.000
Mantenimiento al Inmueble $7.720.000
Servicios Publicos y Conectividad $1.629.447
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $ 7.766.000
Bienes Consumibles $ 3.024.800
Elementos de aseo institucional $2.524.633
Servicios funerarios $ 2.250.482
Transporte $18.713.849
Vigilancia $12.279.233

Total $230.001.362

2. Talento humano

Respecto al talento humano certificamos lo siguiente: que para el mes de enero el personal ha
estado vinculado por medio de la modalidad de contrato a término indefinido y prestacion de
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servicios, verificando que los contratistas cumplan con el pago de sus aportes de su seguridad
social integral durante la ejecucion del presente contrato mensualmente sobre los montos
legalmente establecidos, para los contratos a término indefinido se certifica el pago de los aportes
realizados por la compafia durante este mes, monto legalmente exigibles por los conceptos de
salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Se certifica el valor por $150.456.918 valor que se soporta con libro auxiliar, y formato de aval y
seguimiento al talento humano requerido de acuerdo con lo establecido en los anexos técnicos y la
estructura de costos con el pago de los salarios correspondientes al convenio 9583 de 2024 dando
cumplimiento con el recurso minimo estipulado.

3. Reconocimiento al Inmueble

En este mes de enero se garantiza la prestacion del servicio, de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico, y la infraestructura adecuada para un servicio garantizado por valor de $23.636.000

4. Mantenimiento al Inmueble

En este mes de enero se garantiza los mantenimientos adecuados correctivos y preventivos en las
instalaciones, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, y la infraestructura adecuada para
un servicio garantizado por valor de $7.720.000.

5. Servicios publicos y conectividad

En este mes de enero se garantiza el pago de los servicios publicos para la correcta atencion a los
usuarios, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, y la infraestructura adecuada para un
servicio garantizado por valor de $1.629.447.

6. Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles

Dando cumplimiento al anexo técnico se calcula para el mes de enero el desgaste y uso de los
bienes muebles no consumibles por un valor de $7.766.000

7. Bienes Consumibles

Se presenta para el mes de enero compras por un valor de $3.024.800 de acuerdo con lo establecido
el anexo técnico.

8. Elementos de aseo institucional
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En el mes de enero se realizan compras por $2.524.633, de acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico.
9. Servicios funerarios

Respecto de los servicios funerarios certificamos lo siguiente: Para el mes de enero se realizé el pago
del convenio correspondiente al servicio funerario suscrito con la empresa COORSERPARK LA FE
PREVENCION EXEQUIAL con Nit 800.215.065-4 Por un valor de $§ 2.250.482, el cual tienes
las siguientes caracteristicas: traslado del cuerpo, preparacion del cuerpo, tramites de partida
de defuncion, cofre o ataud, servicio de velacion, cinta membretada, servicio de cafeteria, libro de
registro de firmas, carteles de la funeraria, arreglo floral, servicio religioso, trasporte de
acompafantes y boveda o urna de cenizas, lo anterior en el marco de lo establecido en el anexo
técnico.

10. Transporte

El cual se presta en el mes de enero para dar cumplimiento con las normas expedidas por la
secretaria de movilidad y demas autoridades competentes donde se garantiza el servicio de
transporte las 24 horas del dia, de manera permanente por medio de un vehiculo tipo microbus de
placas GDW 199 su conductor es MARCOS ALFONSO RODRIGUEZ MONTANO por
$18.713.849, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

11. Servicios de vigilancia

Respecto de los servicios de vigilancia certificamos lo siguiente: Por el mes de enero se cumpli6 con
el servicio de vigilancia por medio de la empresa de seguridad; SEGURIDAD ESPRO LTDA con Nit
900.911.013-1, Contrato No ESP 009 de2018, por un valor de $12.279.233, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

Dado en Bogota con destino a la Secretaria De Integracion Social a los 6 dias del mes de febrero
del afio 2025.

: Eiee ooy
G m=alfa -3

ANGELA FAJARDO FAJARDO OSCAVRVIVEDUA‘RDO ORREGO PENA

C.C. 51.568.769 C.C.79.795.627
Representante Legal Revisor Fiscal
TP 130.273-T
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-461

Version: 1

ALCALOIA MAYOR FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022
SECRETARIA DF INTEGRACION SOGIAL Pagina: 1 de 1
Convenio/Contrato: 9583-2024
Nombre asociado/Contratista: FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS
Periodo del informe: 01 AL 31 DE ENERO DEL 2025
N° N° de factura Proveedor Descripcion Costo Descripcion Rubro \'I/'ig Aporte SDIS
1 MVM-3120 SUPERFARMACIA COLOMBIA Costos fijos Bienes consumibles 3.338.800 $3.024.800
3 CLCE 8772 COMERCIALIZADORA LOPEZ CARDONA Costos fijos Elementos de aseo institucional 2.524.633 $2.524.633
4 IND3973126 COORSERPARK COORDINADORA DE SERVICIOS DE PARQUE CEMENTERIO Costos fijos Servicios funerarios 1.175.325 $992.296
5 IND3973125 COORSERPARK COORDINADORA DE SERVICIOS DE PARQUE CEMENTERIO Costos fijos Servicios funerarios 1.490.258 $1.258.186
6 FEF-1081 ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD Y PROTECCION LIMITADA Costos fijos Vigilancia 14.843.534 $12.279.233
7 MVM-3121 SUPERFARMACIA COLOMBIA Costos variables Absorbentes 24.426.998 $24.390.915
8 MVM-3122 SUPERFARMACIA COLOMBIA Costos variables Elementos de aseo personal 4.831.519 $4.815.765
9 FE99 CLAUDIA RUBIELA LEON LEON Costos variables Alimentos 8.170.700 $8.170.700
10 RAAF-466 ANGULO FORERO RENE ALEXANDER Costos variables Alimentos 14.820.955 $13.787.710
TOTAL GENERAL $71.244.238
TOTAL COSTOS FIJOS $20.079.148
TOTAL COSTOS VARIABLES $51.165.090
TOTAL COSTOS POR REALIZACION $0
Anotaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe
Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucion
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Constancia general de los costos fijos y variables Aporte Operador en la estructura de costos
del convenio N° 9583 de 2024 para el periodo de ejecucion comprendido entre el 01 de enero de
2025 al 31 de enero de 2025 - 50 Cupos

Nosotros ANGELA VIRGINIA FAJARDO FAJARDO Identificada con cédula de Ciudadania No.
51.568.769 expedida en Bogota, Representante Legal y OSCAR EDUARDO ORREGO PENA
Identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.795.627 expedida en Bogota, Revisor Fiscal de la
Entidad denominada FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS identificado con NIT.
860.046.667-0, comunidad de cuidado Macarena, certificamos que han dado cumplimiento al
convenio de asociacion y sus documentos anexos para el mes de enero de acuerdo con estructura de
costos del convenio 9583-2024, con el aporte en especie correspondientes a los siguientes
rubros:

MANTENIMIENTO DEL INMUEBLE Se cumple para el mes de enero con el rubro presentando
nuestro aporte por $2.500.000 de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

SERVICIOS PUBLICOS Y CONECTIVIDAD Se cumple para el mes de enero con el rubro
presentando nuestro aporte por $674.553 de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

BIENES CONSUMIBLES Se cumple para el mes de enero con el rubro presentando nuestro aporte
por $2.483.333 de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL Se cumple para el mes de enero con el rubro
presentando nuestro aporte por $1.516.666 de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

SERVICIOS FUNERARIOS Se cumple para el mes de enero con el rubro presentando nuestro
aporte por $415.101 de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

TRANSPORTE Se cumple para el mes de enero con el rubro presentando nuestro aporte por
$2.937.500 de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

Calle 117 N°6 A — 22, Usaquén, Tels. 7039524
Email. funsanfranciscoasis@gmail.com
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ELEMENTOS ABSORBENTES Se cumple para el mes de enero con el rubro presentando nuestro
aporte por $24.253.410 de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

ELEMENTOS ASEO PERSONAL Se cumple para el mes de enero con el rubro presentando
nuestro aporte por $2.309.775 de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

ELEMENTOS COMPONENTE NUTRICIONAL Se cumple para el mes de enero con el rubro
presentando nuestro aporte por $16.740.750 de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

Dado en Bogota con destino a la Secretaria De Integracion Social a los 6 dias del mes de febrero del
afo 2025.

5 =3l>3

ANGELA FAJARDO FAJARDO OSCAR EDUARDO ORREGO PENA

C.C. No. 51.568.769 C.C. 79.795.627
Representante Legal Revisor Fiscal
TP. 130273-T

Calle 117 N°6 A — 22, Usaquén, Tels. 7039524
Email. funsanfranciscoasis@gmail.com
Bogota, D.C.- Colombia



mailto:%20funsanfranciscoasis@gmail.com

>-<\,’-\\

JEotation gs}}%w/sﬁ»&m’vn ’x;f S el e e tie

3 o bla J

§“§§§’\utvyst&ho’ae<sducacmn Naclonnl el
TAYCEQ;[BALipgchNTADORES e

TARJETA PROEES oe
,DE CQNTADOR\PU o0
: - 3B
. . ' 4
(< vt e

“:ievo!vg\ria %
’é‘.’;&de*sdnmo ,entral de;X
,\,Y .

3 %v:(")’;)/ &\l‘x v \:‘{\x 2 w ‘C/\?p}



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

2eh@epEoRPR@ae®@@@rReE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OSCAR EDUARDO ORREGO PENA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79795627 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 130273-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % & % % % % % & % & & & &k & % % % % % % % % %

EE R R R I S A A A A A A I A I I A A R I I I I

EE IR I S S S I A A A I S I A I S I S S I A A S T A A

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Enero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIALY
PARAFISCALES

Yo, OSCAR EDUARDO ORREGO PENA, Identificado con cédula de ciudadania ndimero
79.795.627 y con Tarjeta Profesional No.130273-T de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicidn de Revisor Fiscal de la FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO
DE ASIS identificado con NIT. 860.046.667-0 debidamente inscrito en la Secretaria
Distrital de Salud de Bogot3, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico
el pago de los aportes parafiscales realizados por la fundacion se encuentra al dia en el
mes de enero, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA)

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dado a los 6 dias del mes de febrero del afio 2025, con destino a la secretaria Distrital
de Integracién Social- Convenio de Asociacion 9583 de 2024.
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ANGELA FAJARDO FAJARDO OSCAR EDUARDO ORREGO PENA
C.C. N0 51.568.769 C.C. 79.795.627
Representante Legal Revisor Fiscal

TP 130.273-T
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