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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . .

Convenio y afno: N° 1386 afio 2024

2. Nombre del contratista o

conviniente; DIANA MERCEDES LOZANO RICAURTE

3.C.Co Nit 65.799.929
4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 24/07/2024

Fecha de inicio: 25/07/2024

Fecha de terminacion: 15/12/2024
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $25.746.600
7. Valor Adicién (es) $0
. $ 25.746.600
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $1.095.600 Pago No 7. $
Pago No 2. $ 5.478.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $ 5.478.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $ 5.478.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $ 5.478.000 Pago No 11. $
Pago No 6. $ Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 23.007.600

11. Saldo a Pagar $2.739.000

12. Valor Total Pagado $25.746.600

13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 1 de 13



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

i INFORME FINAL DE
Agencia para la
Reincorporacién y la ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-
Normalizacién - ARN 04-12 6

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en
el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Acompandar a
las personas en
proceso de
reincorporacion
asignadas por la
supervision en
la formulacion,
seguimiento y
evaluacion de
los planes
individuales vy
colectivos de
Reincorporacién
de la poblacion

objeto de
atencion, en el
marco del

Programa  de
Reincorporacién
Integral,
incorporando
los enfoques
diferenciales vy
de género.

Durante la vigencia del presente contrato en todo lo relacionado con el acompafiamiento y atencién
en el marco del Programa de Reincorporacion integral se registran las siguientes acciones con la
poblacién:

» No se han formulado planes de reincorporacion ni individuales ni colectivos, ya que se esta

a la espera de la firma de la resolucion; la cual dar4 la linea técnica y aspectos especificos
del proceso de construccion de los planes, sin embargo, el acompafamiento se continta
brindado claridades y apropiacion de parte de los firmantes en cuanto a la estructura del PRI
y las acciones que deben elegir para su formulacion ya sea individual o colectiva.

Se llevd a cabo fue la socializacion de la resolucion 2319 de 2024; en donde se establecen
las claridades y lineamientos establecidos para el ingreso, salida, tiempos, compromisos
entre otros aspectos a tener en cuenta en la construccion de los planes de reincorporacion;
esto permitié durante septiembre la socializacion de esos aspectos y el comienzo del proceso
con la firma del Acta de Compromiso; entendiendo que segun la resolucion los PER van a
tener a partir de la publicacion de la resolucién tres meses para su firma.

Se inicia la construccién de los Planes de Reincorporacion Individuales con los PER que
durante el mes de septiembre firmaron el Acta de Compromiso; por lo tanto, para estas
personas a partir de octubre cuentan con 4 meses para el proceso de construccion de sus
Planes de Reincorporacion que para el caso de la poblacién asignada son individuales. Esta
formulacién se inicia con la construccion del Horizonte "CAmo se visualizan en el PRI" para
ello se realizan unas preguntas orientadoras que permitan a los PER, organizar sus ideas y
construir a partir de este ejercicio su Horizonte. Esta actividad se presenta por iniciativa del
equipo en aras de construir a través de los aportes de cada una de las personas ya que
hasta la fecha no se cuenta con lineamiento ni ajuste en el SIRR para el direccionamiento
en la construccion y proyeccion del Horizonte y los PRI.

Se da continuidad a la construccion de los Planes de Reincorporacion Individuales con los
PER que firmaron el Acta de Compromiso. Esta formulacion se inici6 con la construccion del
Horizonte "Cémo se visualizan en el PRI" para ello se realizan unas preguntas orientadoras

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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FASE DE FINALIZACION

PLAMES INDIVIDUALES

PLANES COLECTIVOS

SEGUIMIE
NTO

FORMULACION EVALUACION FORMULACION

SEGUIMIENTO|

‘SOCIALIZACION PRI

PERSONAS
con
CODIGO

EVALU
ACION

32 0 0 0

PERSONAS
PENDIENTES POR
SOCIALIZACION

45 FORM-

0 PRI

0

PR
Reincorpora
cién
temprana

PR
Investigacion
por privacion
de la libertad

PR
Reincorporaci
on largo plazo

No PR Asignados Activo Ausente

PR Limitante
temporal

PER

PR UNP| PR CUBA

Atencién
virtual/telefénical

sin

PR Evidencia

[presencial

49 45 2 1 44 1

0/3/42

Planillas de Asistencia
Arpa

CARACTERIZACION

CATEGORIA

NUMERO PR

Hombres

37

Mujeres

13

Indigenas

ldvenes

Adultos mayares

Personas con discapacidad

Personas Camino Diferencial

Afrodescendientes

wlo oo = w

2. Realizar
seguimiento a
las personas en
proceso de

En el marco de las acciones de seguimiento relacionadas con atencién y planteamiento de planes
individuales y colectivos para el proceso de reincorporacion se reportan:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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reincorporacion
asignadas por la
supervision en
la

implementacién
de los planes
individuales vy
colectivos  de
Reincorporacion
de la poblacién

objeto de
atencion, en el
marco del

Programa de
Reincorporacién
Integral,
incorporando
los enfoques
diferenciales 'y
de género.

Iniciando la vigencia del contrato, en el marco del proceso de priorizacion en las lineas
estratégicas de reincorporacion, se realiz6 proceso de reconocimiento de la poblacion para
identificar los intereses de la poblacion en las lineas del PRI, Social, Comunitario, Econémico
y Politico, e incluir la poblacién segun los intereses y necesidades de esta.

En el marco del proceso para la construccion de los planes de reincorporacion integrales
tanto individuales como grupales; se continu6 con la socializacion del decreto 0846, asi como
las acciones y particularidades desde el enfoque de Mujer y Género; también el enfoque
diferencial y como estos aspectos deben ser tenidos en cuenta en la construccién del PRI
tanto individuales como colectivo.

Entendiendo que la construccién de los planes de reincorporacion integral tanto individuales
como colectivos tiene un componente importante frente a los enfoques de género y
diferencial, 1o que ve reflejado en las acciones que hacen parte del PRI y que tienen en
cuenta acciones especificas; en el marco de las atenciones grupales del mes de septiembre
se ha hecho énfasis en la necesidad de ver la construccion del horizonte como una
oportunidad para aportar y fortalecer en la selecciébn de acciones, espacios para la
visibilizacién, conocimiento y fortalecimiento de los enfoques en la poblacion firmante.

A partir de la construccion de las trayectorias y de los Horizontes se ha dejado plasmado las
particularidades de los PER desde el enfoque diferencial; también en el caso de la
priorizacién de acciones se invita a tener en cuenta el enfoque diferencial que hace parte de
las 211 acciones, motivo por el cual el 9/11/2024 se convocé a la poblacién con enfoque
étnico con auto-reconocimiento indigena- para la socializacién del PEA, para reforzar el
enfoque diferencial en las priorizaciones de esta poblacion.

Asi mismo desde el proceso de priorizacién de las acciones se identificd que el sistema
SIRR identificando los PER con enfoque diferencial (mujeres, personas con pertenencia
étnica, personas con discapacidad, persona mayor, personas con enfermedades de alto
costo) propone automaticamente una priorizacién para este grupo poblacional; lo que a
permitido llevar acabo un ejercicio desde el enfoque con cada uno de los PER, que suman
a la identificacion de las demés acciones que consideran en su horizonte.

3. Participar en
las acciones de
gestién territorial
gque permitan el
acceso de la
poblacién en
reincorporacion y
sus familias a la
oferta  publica,
privada o de otros
sectores para la
garantia de sus
derechos y el
fortalecimiento de
sus capacidades,

Durante la vigencia del presente contrato se realiza socializacion a la poblacion asignada de las
diferentes ofertas y convocatorias de los sectores y entidades aliados para la garantia de los
derechos y el fortalecimiento de capacidades con miras al planteamiento de planes individuales.

» Ademas, para garantizar desde cada uno de los enfoques la posibilidad de nuevas

posibilidades de acuerdo con las habilidades y capacidades de cada firmante.

Estos espacios han pasado desde convocatorias para procesos formacion por ciclos de
temas determinados y relacionados con la firma del acuerdo final de paz; asi como
convocatorias para empleo en general, como empleo con enfoque de género y diferencial;
invitacién a espacios como foros, talleres, médulos de capacitacion; asi como de la oferta
cultural alrededor de los diferente colectivos y asociaciones de firmantes que apuesta a la
paz desde la cultura.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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de acuerdo con

los planes
individuales,
colectivos y

territoriales  de
reincorporacion,
segun los
lineamientos de
la supervision e
incorporando los
enfoques

diferenciales y de
género.

FASE DE INICIO:

» De igual forma convocatorias de estudio para hijas e hijos de firmantes, desde formacién
para el trabajo, como de educacién superior.

Espacios deportivos; asi como para nifias y niflos en el Centro de Memoria Histérica;
presentaciones de obra de teatro, exposiciones de arte; convocatorias para el fortalecimiento
de capacidades para los proyectos productivos, acompafiamiento a los laboratorios de Paz
en la ruralidad; certificacion de conocimientos, entre otras.

OFERTAS/CONVOCATORIAS

PER VINCLILADAS & LA OFERTA

1" Encuentre Internadonal de Frocesos
de= Paz

(=

Eres Productor

Conuoeatoria Laohial

Grupo Fooal Enfooue de Génera

=R E=NE=]

FASE DE FINALIZACION

OFERTAS/CONVOCATORIAS

PER VINCULADAS
A LA OFERTA

MegaFeria de Empleo

Jornada de Empleo poblacion NARP

Sumapaz Territorio de Derechos y Oportunidades

Segunda Ruta TOAR Ciudad Bolivar

Lanzamiento Certificatén Macional 2025

Conmemoracién 25N.

1° Convocatoria Vivienda Exclusiva para Mujeres

Jornada de sensibilizacién en planeacidn local-Mujeres Firmantes

Didlogos Capazcitando

Torneo Reldmpago de Microfitbol

[=RE=RE=NE=RE=NE_NE=1E=0]}F=}}=]

Componente 4 Evento Central

0

Convocatoria Fondo ARN-ICETEX

4 interesados

Convocatoria Minga de socializacion de PEAI

3

4. Participar de
las actividades
de planeacion y
desarrollo  del
componente de
Reincorporacién
Comunitaria y
sus  acciones
tales como la
promocion de la

Para la vigencia del presente contrato y teniendo en cuenta las acciones que promuevan la
participacion comunitaria de los participantes, relaciona el proceso frente al componente:

> En el proceso de socializacion de las lineas estratégicas del Plan de Reincorporacion Integral
PRI; en el caso de la linea Comunitaria, al socializar las acciones propias del componente;
las opiniones son diversas, algunos de los PER tienen espacios de consolidados
comunitarios y consideran relevante el trabajo con la comunidad y la socializacién de todas
las actividades en el marco de la ejecucion del acuerdo final de paz.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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reconciliacién » Asi mismo un nimero significativo de firmantes consideran que se debe hacer una revision
en los territorios, minuciosa sobre las acciones contenidas; ya que muchos de ellos no son visibles en sus
la prevencion de comunidades, debido a la estigmatizacion y al riesgo que esto les puede ocasionar.
la » Asisti a espacio de laboratorio de Paz para nifias y nifios "Escuela Popular Itinerante" en la
estigmatizacion, localidad de Usme vereda Chiguaza en la Fundacién Memorias de Amor.
el dialogo social,
los procesos > Alli se evidencio el trabajo comunitario que se viene desarrollando con nifias y nifios de la
restaurativos 'y ruralidad de esta localidad, a través del juego, las artes escénicas (canto, baile, actualizacion,
las  sanciones creacion literaria) en reconocimiento y el acercamiento al proceso de paz y la reconciliacion
propias o] en el espacio en donde habitan; involucrando e informando a las nifias y nifios sobre la
TOAR. construccion de paz.

» Dentro del marco del acompafiamiento mensual a los PER y los aspectos y actividades a

tener en cuenta desde el componente comunitario, no se ha identificado durante el didlogo
que hagan parte de estos procesos; y como iniciativa se les ha informado he invitado a
mencionar 0 acompafar espacios que se convoquen desde la ARN para el fortalecimiento
de este componente.

5. Participar de
las actividades

Durante la vigencia del presente contrato se realizé para cada mes revision de:

de planeacion y » Censo de personas asignadas
desarrollo  del » Personas con afectacion a Beneficios renta bésica, asignacién mensual, suministro
componente econdmico de alimentacion. Durante la vigencia hubo variaciones de la poblacién por lo

Reincorporacién
Econbémica, la
Estrategia de
Sostenibilidad
en los territorios,
formulacién y

que se visualizan diferentes cifras de quienes reciben asignacién mensual.

Las presentes tablas consolidan los procesos de Sostenibilidad acompafados en la vigencia del
contrato.

FASE DE INICIO:

seguimiento a CARACTERIZACICH |5PPI GESTIIN_|SPPI_DURANTE EL MES DE CORTE
r VISTAS IEPRI
proyectos TOTAL 1SPEI AL DIA 15901 rEALzADAG | ISTAS | MRS DESERVACIONES
prOdUCUVOS ASIOMADAS WENCIDAS EN EL MES
indiViduales y {CARGADA EN BIRR) 4 ] '] Se provecia la zniregs del 1 al & JJ septiembre de 2024
. ! E:
colectivos, en el
marco de los
planes FASE DE FINALIZACION
individuales vy
colectivos de CARACTERIZACION ISPPI GESTION ISPPI DURANTE EL MES DE CORTE
feinCOFpOFaCiéﬂ. TOTAL ISPPI AL ISPPI VISTASISEPI - yorng VISITAS
ASIGNADAS DIA YENCIDAS H::gf:ﬂigs ENTREGADAS | CARGADAS OBSERYACIONES
En &l mes de diciembre s2 hace entrega digital v fisica
de 4 visitas de seguimiento ISSPIS realizadas en
[CARGADA 4 0 3 noviembre
EN SIRR) - Asi mismo, para ¢l mes de diciembre s realizaron 2
visitas de seguimiento ISSPIS, las cuales fueron
entregados de manera digital
0 ]

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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PER BENEFICIOS ECONOMICOS

PER RECIBEN PER
ASIGNACION | AFECTACION |PER RECIBEN AFE::.::CIGN :Eglg:;
MENSUAL ASIGNACION SUMINISTRO OBSERYACIONES
IRENTA MENSUAL! | AumENTos | SUMINISTRO YALORES
e LT AT, ECONOMICOS | ADICIONALES
Hijos menos de 12| 4 PER con afectacién asignacion mensual se tratade 2 en
afips estade ansentes; 1 Privado libertad; 1 Limitante temporal
12
3 PER. con IBC mayor 3 SMMLV (1 PEFR. se traslado en
45 4 39 4 Fersana Mayar Septiembre) sigue apareciendo en la base con mi nombre
]
1 Catalina Escobar esta asipnada a mi y presenta esta
Total novedad) aunque sigue sin aparecer en la base asignada aun
7

6. Acompabfar las

actividades de
planeacion y
desarrollo del
componente

Reincorporacién
Politica como el
fortalecimiento a

instancias de
participacion

territoriales en
marco de los

Planes colectivos
e individuales de
reincorporacion

Para la Vigencia del presente contrato se

» En el caso del proceso de Reincorporacion Politica, muchos ven como aspecto positivo los
espacios de participacion que este componente pone a su disposicién desde el
fortalecimiento de liderazgos para la participacion politica y electoral.

» Socializacién grupal desarrollado en septiembre de la resolucion 2319 en la puesta en
marcha del PRI Proceso de Reincorporacion Integral, que avanza a partir de la publicacién
de la resolucién y de la firma del acta de compromiso; se pone de manifiesto los liderazgo
dentro del grupo de Firmantes, que evidencian la necesidad de estos espacios para la
discusion propositiva de los detalles de la resolucién y en el caso de la linea estratégica
politica, cdmo esta se evidencia en la continuidad de los compromisos y voluntades para
continuar fortaleciendo la construccién de paz.

» Se proyectaron Trayectorias, Horizonte y priorizacién de Acciones, la propuesta de
formulacién, lo que evidencia es que son pocas las personas que comprenden el enfoque,
por lo tanto, se ha realizado una sensibilizacion alrededor del tema, aclarando las acciones
y lo que implica este componente; resaltando todo proceso y participacion como un acto
politico, por ejemplo, el derecho al voto a elegir y ser elegido. Este tema se aborda también
en la socializacién de la resolucién 2319 de 2024 con las personas que no han firmado acta
de compromiso.

» Por lo tanto, al cierre se cuenta con la siguiente informacién cargada en el SIRR:
Trayectorias 40

Horizontes 40
Formulaciones 32

7. Registrar en el
Sistema de

Informacién para
la Reintegracion

Las gestiones y actividades realizadas en las atenciones se registran y verifican con el objetivo de
aportar a las bases de datos, lineas de base, gestion documental se realiza atencion a los
participantes y se registra en sistema de manera directa en SIRR o indirecta por los perfiles técnicos.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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y la
Reincorporacién
SIRR o en el que
se defina, toda la
informacion
concerniente a
las gestiones y
actividades
realizadas en el
marco del
cumplimiento de
sus obligaciones
contractuales, en
los tiempos
establecidos por
la entidad.

Gestiones de asistencia, acompafiamiento y seguimiento a proyectos productivos ISSPI que se
cargan en sistema

e Actualizacion de bases de datos junto con la carga de documentos de identificacion como
cédulas de ciudadania, libretas militares, registros civiles, certificados académicos entre
otros.

e Se gestionan actas de tematicas relevantes con los participantes y se radican en gestion
documental.

e Carga de planillas de registro de asistencia fisicas y virtuales

En los siguientes cuadros se evidencian las gestiones en sistema durante la vigencia del presente
contrato:

FASE DE INICIO

SUBRETAS | 8 LBRETAS rem s [CANTIGAD .8
# CENHILAS EMTRLGADAS | ENTREGADAS ANTIDAD OF | FANLLAS
B CLDULAS MILITARE S WIUTARES el PEEA B [HTRDGA R
POFLEADAS m FARAARAS [ | CABGADAS TN "::"_":" \'Hr:::" CARGADGS EITION DODURATATAL | DMTAICADCS m 'Mrw MJI:'M
FL3IAR L MES FEXVIDUAL | CORCCTINCS: F—
Al i} i9 5] o 1SRl 12 1 11 13
& [EDULAS XN & UBRETAS MILITARES L) EMEL f =
FIELTADAS. EH L WER SHE wiu Formatos IR-F-97
alcanzaste a diligenciar
&b ) 19 [ OBSERVACIOMNES
y estdn pendientes o
cargados en el ARPA.
Cwrante gl mes de sgosto no realice
CLAMPCADG | o fay DRSO mayonianamentz &l diliggnciamisnte de sste
i formata. Razdn por la cual s2rd una priofidad en
CvFonts orlo panodo oElve = D‘IiE-'l'ﬂb"E-' . .
reconccimisncs de | poblacin A la fecha no cuenlo con la aphicacion de AR
: d ata ind ; :
v 8 [Aingunt manfauts asier un pracoss en mi equipa de computo
ke farrmaciiin aCaddmica o para el
Linbaja
FASE DE FINALIZACION
CEDULAS HLIBRETAS #LIBRETAS b AEBI CANTIDAD | CANTIDAD | CANTIDAD DE
HCEDULAS MILITARES MILITARES ENTREGADAS | preapasy | Isol FECHA DEENTREGA GESTION T DE DE PLANILLAS
FELZADAS tcmlunmmms CARGADASENEL |CARGADASEHEL "“;":"‘5 CARGADASEN | CARGADOS DOCUNENTAL ENTREGADS PLANILLAS | PLANILLAS |TRAMITADASY
SIRR MES SIRR COLECTIVOS
INDIVIDUAL VIRTUALES | FISICAS | ENTREGADAS
101212024 Luego de Ia entrega del FUID digital espero enla
4 0 1 0 0 0 6 fecha poder entregar en fisico la documentacidn i 2 :
Enre aUQFXL]\E[i)sz\EﬁaI i Espero entregar en la fecha relacionada el FUID
g revisiéng P ton lainfarmacidn que cuento alafecha
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INFORME FINAL DE

Mo tengo PER actualmente que esten
realizando formacidn para el trabajo
Se solicitd el cargue de 4 cerificados de MNA

Agencia para la -
Reincorporacién y la ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-
Normalizacién - ARN 04-12 6
Foarmatos IR-F-47
OMNA | ASISTENCIAS FA OBSERVACION DI ARE e OBSERVACIONES
FAJFPT YERT estdn pendientes o
cargados en el ARPA.
Durante este periodo en cuanto a formacidn D_L!rante_el mes de diciembre no se realizan
académico, cuento con 4 estudiantes, los diligenciamiento y firma de usos de datos; ya
cuales todos cuentan con el reporte EDU_7 que a noviembre toda la poblacion asignada
4 0 actualizado a mi cuenta con el formato firmado y

reportado en ARPA

8. Asistir a las
reuniones y
comités
presenciales o
virtuales que
sean
convocados por
la  supervisién
en el marco de

Durante la vigencia del presente contrato se dio cumplimiento en asistencia a todas las reuniones,
capacitaciones tanto presenciales como virtuales a las que fui convocada a las siguientes reuniones

virtuales y presenciales convocadas por la coordinacién, dentro de las

» A continuacion, se presenta un compilado de los espacios de formacién, reunién y otros en

la vigencia del presente contrato:

FASE DE INICIO

Sus FECHA REUNION ¥10 ACTIMIDAD TEMAS TRATADOS
obllgaC|ones 1/0E/2024 Raurién de Equipe Bocisliactin de r"_'"“" § HBMTOIAT 80 B mad
contractuales Organzacion del cronagrama
1/0E/2024 Reunion Qrientador Produ ctiva entificar ruta para la revisién y scompafiamiento
vigitas ISAS
Brindar claridad & la alencidn teniendo an cuenta al
S/0E/2024 Raunién ¢e Equipo Ibreto v los temas & tralar para las stencionas de asts
mas
Nacihn il Akl y i
BIORI2024 Reunibn Reunificacin Eamiiar Capachacidn gue permité identificar al process thenico
en este casoy @l rolde los facliadares
1 3082024 Ewvaluacion ria BOO |'|E-I.'?f|!l:l."|ﬁ| Ewaluar al naapo paicoaocial da las facililadoras
| 4OR0 24 Cepa chtmeibn Pensionss Brindar GlHI'II:IHl.J sobre al ragiman |'.IEI']BI'JFE||. al HFTIJ.IE.
Ia reforma BAQUn 0% |'I||I'|FI1I'I ¥ Some pcompar a lom PER
Ravisar la proyeccién ¢al acompalamianto para &
Z108Z02Z4 Rauniin de Equipo préximo mes, estrategios, propuestos, 8e proyactd
cranggrama da atancionan QI'I||]I,'|||:|G
SR04 Reunibn Equipo Realizar varificacion uuu_efc,a- log &n base da dalos
SEA
FASE DE FINALIZACION
FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
61212024 Reunidén Subdirector ARN Socializacion de experiencia en la atencidn con los estudiante de medicina en Cuba
100122024 Reunién de Equipo Reunidn de cierre, para realizar balance y proyeccidnes para e 2025
121212024 Reunidn entrega de bienes Reunidn para hacer entrega de bienes (computador, cargador, biométrico)
131212024 Reunidn ARMN Reunidn para la realizacidn de cierre de acciones 2024 ARN
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9. Dar respuesta
a las solicitudes

Durante la Vigencia del presente contrato di respuesta a las solicitudes de informacion desde la
coordinacion, liderazgo social, equipo primario y el demas requerimiento a los que hubo lugar en el

de informes y | marco de las funciones propias de mi contrato.
reportes gue
correspondan FASE DE INICIO
con la ejecucién
del presente = = = = =
contrato. rCCllA ACTIVIDAD NOMDRL cODIGO TCMAS TRATADOS
23/08/2024 | Atencion Transitoria Oscar Mauricio Garcia Valencia |60-13281  [PED-PRI
29/08/2024 | tencion Tranlado Oscar Andrés Medina Rojas 60-04122 |PED-PRI
Permanente
29/08/2024 | Atencidn Transitoria Juan Camilo Londofio Ramirez |60-00342 [PED-PRI
8/9/15/20/21/|Envio correo electrénico Diana Puentes- Técnico Planillas Asistencia
22/23-08-2024 digitales
21/08/2024 |Entrega de listados de Diana Puentes- Técnico Entrega planillas de
asistencia en fisico asistencia en fisico

FASE DE FINALIZACION

FECHA
NOMBRE BASE/INFORMACION ENTREGADA
ENTREGA
4/12/2024 Base de datos tablero de seguimiento
5/12/2024 Base de datos semaforizacian
12/12/2024 Base de datos poblacion asignada

Cumplimiento de

las obligaciones | items relacionados con el contrato.

generales y
demas
contenidas en el
contrato.

Durante la vigencia del contrato 1386 de 2024 se dio cumplimiento a todas las obligaciones y demas

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos
magnéticos en lo que se
entrega la informacion

Meta o logro No 3.

CONSOLIDACION

INFORMACION GRUPO DE FIRMANTES
ASIGNADO: Durante el proceso de atencion con la poblacion
asignada v los retos que ha traido consigo el PRI, logré cargar un

Toda la informacién
registrada y consolidada
se encuentra en el
sistema de informacién
SIRR y en el aplicativo
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cuenta
construccion.

namero significativo de trayectorias (38), horizontes (37) y seleccion
inicial de acciones para formulaciéon del Plan (32), teniendo en
los tiempos establecidos segln

resolucién para

ARPA dispuestos por la
Agencia para el registro y
su | reporte de informacion.

Meta o logro No 2.
SOCIALIZACION PRI:

firmantes.

Como resultado a resaltar, esté la socializacion grupal e individual
de la resolucién 2319; que realizo todo el equipo; en donde los
retos iniciaron con las socializaciones grupales, aterrizar la

resolucién, asi como el cambio que significa la transicién para los

Toda la informacion
registrada y consolidada
se encuentra en el
sistema de informacion
SIRR y en el aplicativo
ARPA dispuestos por la
Agencia para el registro y
reporte de informacién.

CUMPLIMIENTO DE METAS DE ACOMPANAMIENTO
PROYECTOS PRODUCTIVOS ISSPI: Fundamental tener en
cuenta que considero un logro, entregar al dia todos los
seguimientos; teniendo en cuenta que tuve hasta 12 seguimientos
con retraso en el seguimiento.

Toda la informacion
registrada y consolidada
se encuentra en el
sistema de informacion
SIRR y en el aplicativo
ARPA dispuestos por la
Agencia para el registro y
reporte de informacién.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1.

No Aplica

No Aplica

Asunto 2.

No Aplica

No Aplica

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

o | Problemaidentificado que afecto e Acciones implementadas para solucionar
N . - Justificacion ) o
la ejecucion del contrato los problemas identificados
VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)
Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N.A. N.A. N.A.
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No tuve supervision de contratos a mi cargo.

VIIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor
CUMPLE

Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestion en el aplicativo SIGOB

Certificacion de no tener ninglin documento o CUMPLE

expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Ninguna
X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato y/o convenio.

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o conviniente de
la siguiente manera:

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100 %
Seriedad (1 al 100%) 100 %
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Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100 %

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024

Claudia Patricia Firmado digitalmente
por Claudia Patricia

Rojas Prieto Rojas Prieto

CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO
No. cédula: 52.046.603
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