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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1381-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

FABIO ALBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ

86.060.306

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 15  DE DICIEMBRE  DE 2024 

VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUÍA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN INTEGRAL A 

LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACIÓN, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACIÓN INTEGRAL, DE LA POBLACIÓN OBJETO DE 

ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTRA ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCIÓN DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS 

POR LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

Se acompañó a la FAO en el inicio del fortalecimiento a 2 proyecto productivo individuales 1 en ganadería y 1 en

cultivo de limón Tahití . En este periodo 2 sujetos de reincorporación han sido objeto de fortalecimiento en su

unidad productiva por el programa de “EMPRENDEDORES DE PAZ” se ha mantenido contacto con la consultora

para verificar el avance del fortalecimiento. 4 sujetos de reincorporación con proyectos productivos en sector

secundario terciario se encuentra en proceso de fortalecimiento con PNUD .En el municipio de Paratebueno 3

sujetos de reincorporación esta vinculados al programa maestro itinerante y 1 en Villavicencio en el programa

tejiendo saberes avanzando en su ruta educativa. 

4.Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como 

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la 

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las 

sanciones propias o TOAR.

En este periodo se realizó convocatoria dentro de la población asignada para la participación en la jornada de

sensibilización sobre Justicia Restaurativa en la ciudad de Villavicencio el 3 de Diciembre. Se abordaron las

siguientes temáticas en la jornada : 1. Aportar a los procesos territoriales de construcción de paz y convivencia, y

Reconciliación 2. Propiciar espacios de diálogo y concertación social entre firmantes y comunidad en general o

sociedad civil 3. Sensibilización desde la pedagogía sobre la justicia transicional y restaurativa 4. Promover

prácticas para la paz que aborden la estigmatización hacia los procesos de justicia restaurativa y transicional 5.

TOAR posibles. En el acompañó a un sujeto de reincorporación en su participación en el programa de iniciativas

juveniles el cual genera acciones en promoción de la prevención de la estigmatización y prevención del consumo

de sustancias psicoactivas en Villavicencio. En esta actividad participaron 2 sujetos de reincorporación asignados .

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad 

en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos 

individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y 

colectivos de reincorporación. 

Durante este periodo contractual se realizaron 2 seguimientos a proyectos productivos individuales los 1 se

encuentra activo en funcionamiento y 1 cerrado. Para el periodo reportado se recibió solicitud de parte del equipo

de Sostenibilidad Económica frente a corrección de 6 seguimientos a PPI, septiembre y octubre. En este periodo

se acompañó el proceso de inicio de fortalecimiento por parte de FAO a 2 proyecto productivo individual en

Lejanías y San Carlos de Guaroa .Se acompaño proceso de fortalecimiento de 1 unidad productiva por parte del

programa “EMPRENDEDORES DE PAZ”.

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo contractual se atendió a los 55 sujetos de reincorporación activos, con actividad con el código

FORM PRI , terminando el periodo contractual de diciembre con un total de 55 sujetos de reincorporación que libre

y espontáneamente se han acogido al Programa de Reincorporación Integral . con 12 sujetos de reincorporación

de Villavicencio se trabajó en la orientación en la selección de acciones en la cartilla del PRI y en la caracterización

teniendo en cuenta los distintos enfoques diferenciales, esta actividad se registró en el SIR mediante el aplicativo

ARPA con el código FORM-PRI. Con 1 sujeto de reincorporación se puso en ejecución el plan de reincorporación

inicial. Con 39 sujetos de reincorporación se realizó acompañamiento en la construcción de caracterización y

selección de acciones del PRI de largo plazo en el SIR se registró la actividad en aplicativo ARPA con el código

FORM-PRI. 

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

En este periodo contractual se cuenta con la asignación de 59 sujetos de reincorporación 55 en estado activo y 4

en estado ausente, en esta asignación se encuentran 21 mujeres y 38 hombres. Se estableció contacto telefónico

con cada uno de los sujetos de reincorporación que se encuentran activos con el fin de concertar atenciones

individuales para el mes de diciembre. Con los sujetos de reincorporación ausentes del proceso se mantuvo

contacto telefónico con 1 que se encuentra detenido en San José del Guaviare por delitos anteriores a la firma de

los acuerdos, el firmante y su familia se comunican regularmente dando cuenta del avance del proceso. 1 se

encuentra en España desde finales del 2022 en calidad de asilo, los restantes 2 se realizan llamadas a los

números registrados en el SIRR y no se encuentran en servicio. De la población de sujetos de reincorporación

asignada activa, 1 vive en el municipio de Medina Cundinamarca y 6 en el municipio de Paratebueno, fueron

atendidos el 2 y 3 de diciembre en dichos municipios, 9 viven en el municipio de san Carlos de Guaroa y fueron

atendido en los días 4 y 5 de diciembre, los restantes 39 activos viven en Villavicencio y fueron atendidos en la

sede del GT.

La atención psicosocial del mes de diciembre se centro en el abordaje de la formulación de Plan de

Reincorporación Integral, con los sujetos de reincorporación del municipio de Paratebueno con 2 se avanzó en la

construcción de Horizonte y trayectoria de vida quienes firmaron acta de compromiso en el mes de noviembre se

les entrego cartilla para la selección de acciones. Con el sujeto de reincorporación de municipio de Medina, se

avanzó en la firma de su PRI de largo plazo, y con los 3 sujetos de reincorporación del municipio de Paratebueno

se realizó la selección de las acciones en el SIR.

En con los sujetos de reincorporación del municipio de san Carlos de Guaroa, con 2 quienes firmaron acta de

compromiso en el mes de octubre, se avanzó en actividad pedagógica de lectora y selección de acciones en la

cartilla y construcción de la trayectoria de vida. Con los restantes 7 se avanzó en la selección de acciones en el

SIR dejando firmado el PRI de largo plazo.

Con los sujetos de reincorporación del municipio de Villavicencio (39) con 27 se avanzó en la caracterización en el

SIRR y selección de acciones en el SIR del PRI de largo plazo. Con 11 se avanzo en la caracterización y en la

lectura de la selección de acciones en la cartilla. Se puso en ejecución el plan de reincorporación inicial de un

sujeto de reincorporación. Las actividades se registraron bajo el código FORM PRI
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NOMBRE(S):MÓNICA PIEDAD GÓMEZ RUBIANO  

FABIO ALBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ

Fecha VoBo: Diciembre 15 de 2024.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e

individuales de reincorporación.

En este periodo se realizó convocatoria dentro de la población asignada para la participación en la jornada de

sensibilización sobre Justicia Restaurativa en la ciudad de Villavicencio el 3 de Diciembre convocada por la JEP y

la Gobernación del Meta.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Se ha alimentado semanalmente la base de seguimiento al PRI. Se realizaron 2 legalizaciones de desplazamientos

mediante el aplicativo.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

 Se entregaron a digitación 1  planillas con 5 registros, y registraron por arpa un total de 50 registros

Se cargo en arpa un total de 1 de encuestas de “USO Y PRIVACIDAD DEL TRATAMIENTO DE DATOS DE LA

POBLACIÓN VINCULADA A LOS PROGRAMAS Y RUTAS DE ATENCIÓN, ASÍ COMO DE LOS INTEGRANTES

DE LOS NÚCLEOS FAMILIARES”  se registro en SIR 53 caracterizacion del PRI

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Se participo el día 12 de diciembre en entrega de población a los profesionales sociales .Se participo el día 13 de

diciembre en actividad de cierre de actividades del GT Meta Orinoquia.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplieron todas las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato número 1381-2024.

Igualmente, durante el mes de diciembre del 2024 se da cumplimiento a las siguientes obligaciones contractuales

relacionadas en el contrato: 1. Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y

responsabilidad, sin sujeción a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto

contractual y sin que ello implique exclusividad. 2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al

supervisor del contrato. 3. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. 4. Deberá

presentar para verificación de la supervisión el documento de liquidación y, previo al inicio de la ejecución, el

soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causará en el momento de la suscripción del

contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente. 7. Encargarse personalmente de la gestión

documental y archivo de la documentación que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las

disposiciones internas y las del Archivo General de la Nación. 8. Cumplir con las directrices, lineamientos de

seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de

información y del Sistema de Seguridad de la Información. 9. Conocer y adoptar las medidas de autoprotección

establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. 10. Atender los lineamientos

dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestión-SIG.

12. Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guía, planes y programas del Sistema de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestión Ambiental implementados por la ARN, así como los planes de

emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. 13. Reportar a la ARL e Informar a la ARN la

ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 14. Contar con los elementos de

protección en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus

obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. 15. Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones,

capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementación de

los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. 16. Cumplir con los lineamientos

relacionados con el Sistema de Gestión Ambiental de la ARN.   

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


		2024-12-04T10:38:49-0500
	FABIO ALBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ


		2024-12-11T14:53:14-0500
	MÓNICA PIEDAD GÓMEZ RUBIANO




