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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1371-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

2. Operativizar las estrategias de territorialización que permitan la

implementación y el seguimiento del enfoque diferencial y enfoque de

discapacidad

Para el periodo del presente informe se dio cumplimiento a la obligación participando en dos reuniones:

 

* 25 de Noviembre - Reunión preparatoria para la sesión No 8 de la mesa tecnica de prevención de la

estigmatización: Se abordaron los puntos de la agenda a seguir, resaltando que se tendrá un espacio de 10

minutos para socializar la invitación al evento de Diálogos CaPAZcidades, que se realizara el 5 de Diciembre.

* 27 de Noviembre - Mesa tecnica de prevención de la estigmatización, sesión No 8: Se realizo un balance desde

cada institución frente a los diferentes procesos que adelantaron durante el 2024, se conto con la participación

de:

- Grupo de atención al ciudadano

- Ministerio de Defensa

- RTVC

- ICBF

- Ministerio del Interior

- UNP

- Ministerio de Justicia

- Ministerio de Cultura

Desde el equipo de enfoques diferenciales - Discapacidad se presento la invitación para el evento "Diálogos

CaPAZcidades", que se realizara el 5 de Diciembre en la ciudad de Bogotá.

Anexo No 2.1. Citación reunión preparatoria mesa tecnica de prevención de la estigmatización. 

Anexo No 2.2. Evidencia de la reunión preparatoria mesa tecnica de prevención de la estigmatización.

Anexo No 2.3. Citación mesa tecnica de prevención de la estigmatización.

Anexo No 2.4. Evidencias de participación en la mesa tecnica de prevención de la estigmatización.

Anexo No 2.5. Presentación  evento "Diálogos CaPAZcidades"

1. Brindar apoyo a la construcción de la línea técnica para el desarrollo, 

implementación y seguimiento de acciones afirmativas con enfoque 

diferencial y enfoque de discapacidad en los procesos misionales de la 

agencia para la Reincorporación y la Normalización

Dando cumplimiento a esta obligación, para el periodo del informe se realizaron dos (2)  jornadas de trabajo con 

el equipo diferencial de discapacidad, los días 18 y 29 de Noviembre de 2024.

En la reunión del 18 de Noviembre, se revisaron  y analizaron los procesos que se están adelantando y la 

responsabilidad que  esta asumiendo cada profesional, entre los temas que se presentaron están los 

relacionados a mi cargo:

* Balance Mesa Territorial CaPAZcidades.

Por otra parte se abordaron los siguientes procesos, donde se asignaron tareas: 

En la reunión del 29 de Noviembre se trataron los siguientes temas:

* Métodos operativos

* Pantallas de uso

* Plan Transitorio

Anexo No 1.1. 18.11.2024_Listados asistencia Reunión de equipo discapacidad

Anexo No 1.2. 29.11.2024_Listados asistencia Reunión de equipo discapacidad

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

JOHANNA ANDREA DIAZ REYES

52.831.090

PERIODO CONTRACTUAL del 1 al 30 de Noviembre 2024

BOGOTA - NIVEL CENTRAL

Prestar los servicios profesionales para realizar de manera técnica y administrativa los procesos que permitan el desarrollo, implementación y seguimiento de acciones afirmativas y 

de transversalización del enfoque diferencial y enfoque de discapacidad, en los procesos misionales de la agencia para la reincorporación y la normalización.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

PROCESO ACTIVIDAD RESPONSABLE

CONFIRMAR CON CENTRO DE 

MEMORIA HISTÓRICA EL LUGAR
MILLER Y VICENTE

REFRIGERIO Y ALMUERZO MILLER- CONNI

CONFIRMAR PONENTES Y 

MODERADORAS
VICENTE

GRUPO MUSiCAL MILLER  - VICENTE

PUNTO ARTISTICO FIRMANTE DEL 

ACUERDO
JOHANNA

RELATO GRÁFICO DEL EVENTO CONNI - MAYRA

PLASTILINA

RTVC

INVITACION - OFICIO CONNI

INVITADOS CONFIRMAR VICENTE

INVITACIONES
CONFIRMAR 

ASISTENTES

FLUJOGRAMA FERNANDO - ALBA

1. POSTULACION

2. REVISIÓN SITUACIONAL ALBA  - FERMANDO

3. CRITERIOS DE PRIORIZACION ALBA  - FERMANDO

4.  PRESENTACION CASOS ANTE 

COMITÉ
COMITÉ CIENTÍFICO

5.

CONSENTIMIENTO INFORMADO TAREA - LUDY - ALBA

INDICE FERNANDO

MATRIZ

MESA INTERNA

LUDU, ALBA, CONNIE Y 

JOHANNA

1. ARTICULACION CON EL SISTEMA 

DE SALUD
* REVISION INTERNA

* MESA TRABAJO 

2.ENVIO MATRICES ALBA - FERNANDO - 

EVENTO "DIALOGOS 

CAPAZCIDADES" 

 5 DE DICIEMBRE

CLINICA

BARRAQUER

OIM

HOMIL
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3. Brindar acompañamiento técnico y administrativo los procesos

misionales de la entidad con el fin de generar la transversalización del

enfoque diferencial y enfoque de discapacidad en la población objetivo

de atención de la ARN

Dando cumplimiento a esta obligación se realizaron las siguientes actividades:

* El 1 de Noviembre se participo en la reunión con los grupos territoriales donde se les socializo la ficha de

identificación de las personas que posiblemente no expresan su voluntad, allí se expusieron los siguientes

temas:

* Ley 1996 de 2019

* Resolución 2319 de 2024: Sobre personas que no pueden expresar su voluntad por ningún medio ni formato

* Inventario de métodos de operación

* Lineamientos para la atención de las P-NEV

* Reportes de casos de las P-NEV

* Soportes del procesos

* Presentación de la ficha

* Observaciones

* Identificación de alertas

Anexo No 3.1. Citación Reunión Socialización Ficha de Identificación P_NEV

Anexo No 3.2. Evidencia Reunión Socialización Ficha de Identificación P_NEV

Anexo No 3.3. 1.11.2024_ Listado de asistencia Socialización Ficha de Identificación P_NEV

Durante el periodo del proceso del informe, se  realizo la organización de la mesa  tecnica territorial de 

CaPAZcidades No 10, la cual se llevo a cabo el  13 de Noviembre, en la ciudad de Villavicencio con la presencia 

de los territorios de Meta, Arauca y Guaviare.

Para ello se realizo una  reunión preliminar el día 5 de Noviembre, con el fin de revisar la agenda, verificación de 

las instituciones invitadas, confirmación de la población objeto del programa y la metodología a tratar en la 

jornada

Anexo No 5.1. 5.11.2024_ Listado de asistencia Revisión agenda mesa tecnica territorial CaPAZcidades

El día 13 de Noviembre se realizo la primera mesa tecnica territorial CaPAZcidades correspondiente ala sesión 

No 10, allí se dio cumplimiento a la siguiente agenda:

1. 	Instauración del evento, Bienvenida y presentación de agenda.

2. 	Armonización Programa de Reincorporación Integral - Programa CaPAZcidades.

3. Presentación avances Plan de Implementación:

3.1.  Proceso de certificación

3.2. Atención a la Persona Mayor

3.3. Mecanismo de seguimiento a Mujeres en reincorporación con discapacidad y Enfermedades de alto costo-

EDAC.

3.4. Estrategia Diferencial de Inclusión para el Desarrollo Ocupacional y Productivo

3.5. Convenio Marco 056-2024

4. 	Mesas de Trabajo.

5. 	Socialización mesas de trabajo

6. 	Conclusiones y cierre de la jornada. 

En dicho espacio participan como actores principales el Ministerio de Salud y Protección Social – MSPS y la ARN 

(Consejo Nacional de Reincorporación - CNR y la Dirección Programática DPR); así también asisten otros 

actores, en calidad de invitados permanentes: CONELAEC, Misión de Verificación de la ONU, Procuraduría y 

Unidad de Implementación del Acuerdo de Paz. 

Anexo No 5.2. Presentación Agenda_Mesa_Noviembre_2024 y sus anexos

Anexo No 5.3. Listado de asistencia 13.11.2024_Mesa Tecnica CaPAZcidades Sesión No 10

Anexo No 5.4. Acta_de_reunion_010_Capazcidades

4. Apoyar la definición de la ruta metodológica para el seguimiento de 

las acciones previstas, realizar gestión y reporte oportuno de metas e 

indicadores relacionados con la aplicación del enfoque diferencial y 

enfoque de discapacidad

Bajo el marco del Plan de Reincorporación Integral - PRI, se realizado un ejercicio con el equipo de enfoques 

diferenciales - Discapacidad, donde se plantearon las  acciones para el plan transitorio en miras de las personas 

que posiblemente no expresan su voluntad.

Por lo q que se diseño una malla con 6 acciones, sus respectivas actividades y los responsables frente al 

desarrollo y cumplimiento de la acción.

Anexo No 4.1. Malla Plan Transitorio Vr 1.

Anexo No 4.2. Listado de asistencia 19.11.2024 Malla Plan Transitorio Vr 1.

Anexo No 4.3. Correo de envió de la malla.

5.Realizar la gestión interinstitucional que permita la implementación y 

transversalización del enfoque diferencial y enfoque de discapacidad

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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7. Brindar apoyo técnico en cuanto a la formulación de estudios previos 

y anexos técnicos de contratos y convenios con el fin de implementar el 

enfoque diferencial y enfoque de discapacidad. Asimismo, apoyar el 

seguimiento y/o evaluación durante su ejecución

Se realizo la presentación del documento CaPAZcidades - Programa de atención a necesidades específicas de 

personas con discapacidad, personas mayores y personas con enfermedades de alto costo, en articulación con 

el PRI - Plan de Reincorporación Integral, donde se realizo lectura de este, dejando claridad que persisten las 

tres poblaciones: Personas con Discapacidad, Personas Mayores y personas con enfermedad de alto costo, con 

el siguiente contenido:

	

INTRODUCCIÓN	

CAPITULO I. MARCO CONTEXTUAL CONCEPTUAL Y DE POLÍTICA PÚBLICA	

1.	Justificación	

2.	Normatividad	

3.	Población	

	Personas con discapacidad	

	Persona Mayor	

	Personas con Enfermedades de Alto Costo	

	Ubicación Geográfica	

4.	Planteamiento de la problemática	

5.	Conceptos y definiciones relacionadas	

Programa CaPazcidades armonizado al PRI	

Acciones Afirmativas	

Necesidades Específicas	

Ajustes Razonables	

Diseño Universal	

Discapacidad	

Barreras	

Categorías de Discapacidad	

Derechos Humanos, Envejecimiento y Vejez	

Envejecimiento saludable	

Vejez	

Enfermedades de Alto Costo	

6.	Enfoques	

Enfoque Diferencial	

Enfoque de Interseccional	

Enfoque basado en Derechos Humanos	

Enfoque de Género en el Acuerdo de Paz	

Enfoque Orientaciones sexuales e identidades de genero diversas o enfoque OSIG	

Promoción de masculinidades no hegemónicas 	

Enfoque Curso de Vida	

Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos	

Enfoque Étnico	

Enfoque de Discapacidad	

Enfoque Territorial	

Consideraciones frente a otros enfoques diferenciales	

7.	Principios	

Dignidad humana	

Respeto a la igualdad y no discriminación	

Integración territorial e inclusión social	

Fortalecimiento y articulación institucional	

Priorización	

Acceso oportuno, eficacia y efectividad	

Participación comunitaria	

Autonomía	

Diálogo de saberes	

Integralidad	

Seguridad humana	

CAPITULO II. MARCO ESTRATÉGO	

1.	Definición	

2.	Alcance	

3.	Objetivo General	

4.	Estructura del Programa	

CAPITULO III. LINEAS ESTRATEGICAS / ACCIONES TRANSVERSALES	

1.	LINEA ESTRATEGICA REINCORPORACION SOCIAL	

1.1.	Educación	

1.2.	Salud y Protección Social	

1.3.	Habitad	

1.4.	Acompañamiento para el bienestar psicosocial	

1.5.	Programas Especiales.	

2.	LINEA ESTRATEGICA REINCORPORACIÓN ECONOMICA	

2.1.	Fortalecimiento de los Procesos Productivos

2.2.	Fortalecimiento organizativo y asociatividad

2.3.	Empleabilidad e inclusión laboral digna y sostenible

2.4.	Beneficios Económicos

3.	LINEA ESTRATEGICA REINCORPORACIÓN COMUNITARIA

3.1.	Diálogo para la Reconciliación y la Construcción paz	

3.2.	Prevención y Superación de la Estigmatización 	

3.3.	Procesos comunitarios de reconciliación y construcción de paz

4.	LINEA ESTRATEGICA REINCORPORACIÓN POLITICA

4.1 Participación electoral	

4.2. Participación ciudadana 	

5.	BIBLIOGRAFIA

ANEXO 1. CARACTERIZACIÓN ESPECIFICA DE LA POBLACIÓN	

I.	Distribución geográfica según tipologías de la población CaPAZcidades 	

II.	Distribución por género según las tipologías de la población Capazcidades 

III.	Distribución por pertenencia étnica según las tipologías de la población Capazcidades. 

IV.	Distribución por grupo etario según las tipologías de la población Capazcidades 

V.	Caracterización especifica de la población con discapacidad

VI.	Caracterización específica de las Personas Mayores

VII.	Caracterización específica de las Personas con Enfermedad de Alto Costo

Anexo No 7.1. Documento Programa CaPAZcidades - PRI Vs3

Con relación a esta obligación se realizan las siguientes actividades:

* Solicitud al operador logístico para que firmantes de paz lideres en los territorios participaran en la mesa tecnica 

CaPAZcidades, como representantes de los territorios  Meta, Arauca y Guaviare, el traslado se realizo desde el 

11 de Noviembre, ya que el evento estaba programado para el 13 de  Noviembre.

Anexo No 6.1. GA-F-19_Form_Orden_Serv_Operador_Logis_V7 12-14 Noviembre

Anexo No 6.2. GA-F-39_Form_Reemb_Transp_Oper_Logis_V2 12-14 Noviembre

Posterior a ello se enviaron los soportes para la legalización de a actividad.

Anexo No 6.3. GA-F-41_Form_Registro_Fotografico_V2 12 - 14 Noviembre

Anexo No 6.4.GA-F-20_Form_Reci_Satis_Opera_Logis_V7 12 -14 de Noviembre

Anexo No 6.5. Correo de envió de los formatos

* Solicitud al operador logístico para que un firmantes de paz líder en el territorio de ETCR Colinas - San José de 

Guaviare participara en la mesa tecnica CaPAZcidades, el traslado se realizara desde el 10 de Diciembre, ya que 

el evento estaba programado para el 11 de  Diciembre.

Anexo No 6.6. GA-F-19_Form_Orden_Serv_Operador_Logis_V7 10-11 Diciembre

Anexo No 6.7. GA-F-39_Form_Reemb_Transp_Oper_Logis_V2 10-11 Diciembre

Anexo No 6.8. Correo de envió de los formatos

* Po otra parte el 12 de Noviembre, se participio en la socialización a la UTR, frente al evento de Diálogos 

CaPAZcidades que llevara a cabo el día 5 de Diciembre en la ciudad de Bogotá, posterior a ello el 25 de 

Noviembre, se sostuvo una reunión con la RTVC , el grupo de comunicaciones de la ARN y una representante 

del Ministerio de Defensa, para acordar la publicidad y presentación del evento.

Anexo No 6.9. Correo socialización a la UTR evento_Diálogos CaPAZcidades

Anexo No 6.10. Evidencia socialización a la UTR evento_Diálogos CaPAZcidades

Anexo No 6.11. Correo reunión Programa emisoras de paz Estigmatización Día de la Discapacidad

6. Apoyar procesos pedagógicos para la formulación, sensibilización y 

fortalecimiento de las capacidades institucionales al interior de la ARN, 

para la aplicación enfoque diferencial y enfoque de discapacidad, en los 

procesos misionales y en la cultura institucional

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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NOMBRE(S): XIU VALENTINA RODRIGUEZ GOMEZ

JOHANNA ANDREA DIAZ REYES

Fecha VoBo: 30/11/2024

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato.

8. Realizar desplazamientos a las zonas que se requieran a nivel

nacional, en concordancia con las necesidades y requerimientos de la

entidad, el cumplimiento de su objeto y obligaciones, con el fin de

brindar el apoyo y acompañamiento técnico que sea solicitado, de

conformidad con las directrices que para el efecto imparta el supervisor.

Dando cumplimiento a esta actividad, se reportan los siguientes desplazamientos:

* Los días 6,7, y 8 de Noviembre se realizo el desplazamiento al ETCR Colinas ubicado en San José de

Guaviare. La actividad se realizo con el objetivo de acompañar el ejercicio de la estrategia diferencial de

inclusión para el desarrollo ocupacional y productivo de la IEC FUNNES, el cual tuvo los siguientes objetivos:

* Desarrollar las actividades del plan de fortalecimiento de acuerdo con el cronograma previsto y los acuerdos

generados con la población, los grupos territoriales y nivel central de la ARN.

* Brindar herramientas para favorecer el desempeño ocupacional de las personas con discapacidad, personas

mayores y personas con enfermedades de alto costo, en proceso de reincorporación dentro de las actividades

identificadas en cada IEC.

Anexo No 8.1. Agenda y metodología

Anexo No 8.2. Evidencias fotográficas de la actividad

Anexo No 8.3. Listados de asistencia 8 y 9 de Noviembre

Anexo No 8.4. Reporte de la visita tecnica

* Los días 12 y 13 de Noviembre se realizo el desplazamiento a la ciudad de Villavicencio, para realizar la mesa

tecnica territorial CaPAZcidades, cuyo objetivo fue Convocar un espacio de articulación territorial que genere y

fortalezca redes de atención para la población del programa CaPAZcidades de los territorios de Meta, Guaviare y

Arauca.

Anexo No 8.5.Evidencia mesa Tecnica Territorial CaPAZcidades.

9. Elaborar y presentar de oportunamente aquellos informes que por su 

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado, 

responder con oportunidad a los requerimientos de la ciudadanía u 

organismos de control y atender las observaciones que le solicite el 

supervisor del contrato.

Se realizo el reporte de legalización de los desplazamientos:

* 6,7 y 8 de Noviembre al ETCR Colinas

* 12 y 13 de Noviembre a Villavicencio

Anexo No 9.1. Correo de reporte de legalizaciones

También se realizaron aportes para el Aporte Capazcidades de 20240511_Consolidado preguntas ARN periodo 

Oct-Dic.

Anexo No 9.2. Documento soporte.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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