
Versión: 01

Código: 

GFPI-F-139

$ 638.003.601

$ 475.947.497  Nombre: 

25,40%  Teléfono: 

DURACION 

DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

REGIONAL 

RISARALDA - 

CASA

PROFESIONAL

ADMINISTRACION DE 

RECURSOS HUMANOS  

- FORMACION VIRTUAL 

COMPLEMENTARIO

PRESTACION DE 

SERVICIOS
1 10 2 20/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 46.301.744 $ 0 302

Requisitos Académicos del Instructor: •Profesional, tecnólogo o técnico en 

mercadeo y/o Profesional, tecnólogo o técnico en administración de empresas 

•Ingeniero, tecnólogo o técnico de alimentos y/o Profesional, tecnólogo o técnico 

en Hotelería o servicios de alojamiento •Psicólogo, trabajador social o terapeuta 

ocupacional •Licenciado en educación especial 

Experiencia laboral y/o especialización del Instructor: 6 meses, en la verificación 

y manejo de procesos constructivos en administración de recursos humanos.

REGIONAL 

RISARALDA - 

CASA

PROFESIONAL

ADMINISTRACION DE 

RECURSOS HUMANOS  

- FORMACION VIRTUAL 

COMPLEMENTARIO

PRESTACION DE 

SERVICIOS
1 10 2 20/02/2025 23/12/2025 $ 2.299.756 $ 23.150.872 $ 0 302

Requisitos Académicos del Instructor: •Profesional, tecnólogo o técnico en 

mercadeo y/o Profesional, tecnólogo o técnico en administración de empresas 

•Ingeniero, tecnólogo o técnico de alimentos y/o Profesional, tecnólogo o técnico 

en Hotelería o servicios de alojamiento •Psicólogo, trabajador social o terapeuta 

ocupacional •Licenciado en educación especial 

Experiencia laboral y/o especialización del Instructor: 6 meses, en la verificación 

y manejo de procesos constructivos en administración de recursos humanos.

REGIONAL 

RISARALDA - 

CASA

PROFESIONAL

COMPETENCIA 

TRANSVERSAL: 

EJERCER DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL 

TRABAJO EN EL 

MARCO DE LA 

CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS 

CONVENIOS 

INTERNACIONALES.

PRESTACION DE 

SERVICIOS
1 10 2 20/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 46.301.744 $ 0 302

Requisitos académicos: Alternativa 1: CAP Sena y experticia en el área temática 

derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartirá en su 

desempeño 

Alternativa 2: técnico y experticia en el área temática derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo que impartirá en su desempeño

Alternativa 3: técnico profesional y experticia en el área temática derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo que impartirá en su desempeño

Alternativa 4: tecnólogo o cuatro años de formación universitaria, y experticia en 

el área temática derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartirá 

en su desempeño

Experiencia laboral y/o especialización:

Alternativa 1: cuarenta y ocho (48) meses de experiencia; de los cuales cuarenta 

(40) estarán relacionados con el ejercicio en derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo objeto de la formación profesional

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y 

ocho (28) meses estarán relacionados con el ejercicio en derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo

Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia de los cuales veinte (20) estarán 

relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el 

trabajo.

Alternativa 4: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho 

(18) meses estarán relacionados con el ejercicio en derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo 

REGIONAL 

RISARALDA - 

CASA

PROFESIONAL

INSEMINACION 

ARTIFICIAL A TERMINO 

FIJO

PRESTACION DE 

SERVICIOS
1 10 2 20/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 46.301.744 $ 0 302

Requisitos Académicos del Instructor: Médico Veterinario Zootecnista, Médico 

Veterinario, Zootecnista, Tecnólogo en Reproducción Bovina.

Experiencia laboral y/o especialización del Instructor: Mínimo 24 meses de 

vinculación laboral con el área de su profesión.

TOTALES 4 $ 162.056.104 $ 0

TOTAL 162.056.104

Subdirector del Centro de Atención Sector Agropecuario (e)

 FECHAS PREVISTAS 

PARA LA 

CONTRATACIÓN 
COSTO 

HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

COSTO HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS
OBSERVACIONES

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)
PROFESIONALES Y TECNOLOGOS TECNICOS 

LUGAR NIVEL

NOMBRE DEL 

PROGRAMA

(TE-TP-TGO)

CONTRATO
No. 

CONTRATOS

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  ACCIONES REGULARES No. 2

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA

SALDO

% UTILIZADO: 

No. DE 

MESES Y 

DIAS A 

CONTRATAR
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