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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . ~
convenio y aﬁo: N 1360 ano 2024
2. Nombre del contratista o
conviniente: Luis Fernando Restrepo Vélez
3.C.C o Nit 15534638
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 03/07/2024
Fecha de inicio: 03/07/2024
Fecha de terminacion: 15/12/2024
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspensién o Modificacion)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripciél Fecha de
Modificacién Finalizacién
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $37.752.810
7. Valor Adicién (es) $0
$37.752.810

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $6.485.145 Pago No 7. $0
Pago No 2. $6.948.370 Pago No 8. $0
Pago No 3. $6.948.370 Pago No 9. $0
Pago No 4. $ 6.948.370 Pago No 10. $0
Pago No 5. $ 6.948.370 Pago No 11. $0
Pago No 6. $0 Pago No 12. $0
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10. Sumatoria de No. de Pagos $ 34.278.625

11. Saldo a Pagar $3.474.185

12. Valor Total Pagado $ 37.752.810

13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o Desarrollo de la Actividad
convenio

1. Desarrollar acciones de acompafiamiento Revisiébn y construccion de guias: Se
psicosocial en el marco de las etapas del proceso realizaron consultas y revisiones de
de reunificacion familiar, a las personas en articulos, documentos y normatividad para
proceso de reincorporacion, sus familias y las la construccion de guias dentro del
demas personas involucradas en los casos; Programa de Reunificacién Familiar (PRF):
incorporando los enfoques diferenciales, de Guia de Acompafiamiento Psicosocial y
género y derechos de las mujeres. Juridico en casos que involucran a
Personas con Discapacidad, la cual
establece lineamientos para garantizar un
acompafamiento integral con enfoque
diferencial. Guia de Acompafiamiento
Psicosocial y Juridico a Personas con
Orientacion Sexual e Identidad de Género
Diversa, cuyo objetivo es proporcionar
pautas para implementar medidas y ajustes
razonables que aseguren un
acompafiamiento integral y diferenciado.
Ambas guias fueron complementadas con
aportes relacionados con el marco
normativo, objetivos especificos, alcance,
definiciones y categorizaciones relevantes,
asegurando su desarrollo integral y acorde
a las necesidades identificadas.

Fortalecimiento de  estrategias de
intervencién: Se particip6é en reuniones con
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la dupla psicosocial y juridica y con los
profesionales de los Grupos Territoriales
(GT) de Antioquia-Chocé y Uraba para
fortalecer las estrategias de intervencién en
el PRF. Las actividades incluyeron el
establecimiento de un marco colaborativo
para  contextualizar  solicitudes de
reunificacion familiar, la recoleccién de
informacion sobre las atenciones brindadas
a los firmantes de paz (frecuencia, lugares
de encuentro y recomendaciones), y la
realizacion.

Talleres y entrevistas en la region de Uraba
y Medellin: Se organizaron vy fijaron fechas
para talleres de sensibilizacion y pedagogia
sobre el PRF. Ademas, se realizaron
entrevistas iniciales con personas en
proceso de reincorporacion durante la visita
a la regibn de Uraba. Ademas, se
socializaron los formatos y se brindé
orientacion psicosocial vy juridica.

2. Apoyar el disefio y desarrollo de metodologias,
herramientas, caracterizaciones y espacios
pedagogicos que requiera la entidad en el marco
de la implementacién de la linea estratégica de
reincorporacién social, en especial del Programa
de Reunificacion Familiar.

Revision y ajuste de instrumentos del
Programa de Reunificacién Familiar (PRF):
Se participdé en reuniones con los equipos
de Métodos Operativos para revisar y
ajustar instrumentos, como el instructivo de
ingreso al PRF, formatos de entrevista,
flujogramas y presentaciones informativas.
Se apoyo la creacion de una presentacion
oficial para socializar el procedimiento de
ingreso al PRF, que incluyd un paso a paso
del proceso. En colaboracién con la dupla
psicosocial y juridica, se realizaron
reuniones con los facilitadores de los GT
Antioquia-Chocé y GT Uraba para
contextualizar las solicitudes de
reunificacion y fortalecer las estrategias de
intervencion.

Talleres y actividades pedagdgicas: Se
disefiaron y llevaron a cabo talleres
pedagdégicos para sensibilizar y socializar
el PRF con firmantes de paz, facilitadores y
sus familias. Las metodologias empleadas
incluyeron actividades como lineas de
tiempo, analisis de casos, con el fin de
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garantizar la comprension del programa y
fomentar la participacion activa. También
se realizé un taller en el AETCR San José
de Ledn, Mutata, dirigido a firmantes de
paz, donde se resolvieron dudas y se
fortalecio el entendimiento del PRF.

Se revisd la pantalla de Reunificacion
Familiar en el SIRR, abordando el manejo
de actas de desistimiento y el registro de
novedades. Se propusieron ajustes en el
instructivo metodolégico y en otros
apartados para mejorar la claridad y
aplicabilidad del procedimiento.

Definicion de estrategias y distribucion de
trabajo: Finalmente, se definieron fechas y
estrategias para realizar talleres de
sensibilizacion y pedagogia dirigidos a
firmantes de paz vy facilitadores. En
reuniones conjuntas con equipos
regionales, se trabajo en la
georreferenciacion de casos y en la
distribucion del trabajo entre los
profesionales del programa.

3. Elaborar, validar y revisar insumos técnicos,
documentos analiticos y demas que sean
requeridos en el marco de la implementacion del
Programa de Reunificaciéon Familiar.

Apoyo en la reglamentacion y ajuste de
herramientas del Programa de
Reunificacion Familiar: Se realizé la
lectura, analisis y comprensiéon del Decreto
0846 del 4 de julio de 2024, que reglamenta
el Sistema Nacional de Reincorporacion y
el Programa de Reincorporacion Integral
(PRI), dentro del cual se incluye la Linea
Estratégica de Reincorporacion Social, que
abarca el Programa de Reunificacién
Familiar como un componente esencial
para el acompafamiento psicosocial y el
fortalecimiento de los vinculos familiares de
los firmantes de paz.

Se brindé apoyo en la revisién y ajuste del
instructivo para el ingreso al Programa de
Reunificacion  Familiar, dirigido a los
empleados publicos y contratistas de la
Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion (ARN). Se realizaron
aportes en los apartados relativos al
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objetivo, alcance, consideraciones

generales y en el desarrollo del documento,
con el fin de facilitar su comprension y
correcta utilizacion por parte de los
profesionales involucrados en la
implementacion del programa.

Ademas, se particip6 en reuniones del
equipo de Métodos Operativos para revisar
y ajustar varios formatos e instrumentos del
programa. Esto incluyé la discusién sobre
el formato de entrevista inicial, con la
inclusion de tipos de discapacidad segun la
normatividad vigente y la incorporacién de
preguntas sobre las motivaciones para la
reunificacion familiar; ajustes al formato
Plan de Acompafiamiento para mejorar la
caracterizacién de los casos, incluyendo
nuevos campos como el nombre del GT,
ciudad y municipio del caso; y sugerencias
para la guia metodoldgica e instructivo de
ingreso, especialmente en lo relacionado
con las recomendaciones generales, la
secuencia légica del procedimiento de
ingreso y los guiones de referencia para la
atencién.

Se apoyo la revisién de la pantalla de
ingreso de informacién en el SIRR para las
solicitudes de casos de reunificacién
familiar, analizando el procedimiento de
formalizacién de solicitudes, verificacion de
datos, seguimiento  al Plan de
Acompafamiento y los mecanismos de
desistimiento para asegurar la coherencia
con el procedimiento del programa.
También se colabord en la elaboracién y
ajuste del procedimiento del Plan de
Acompafamiento, detallando las fases del
programa (recepcion de casos,
reencuentro, reunificacion y seguimiento)
para garantizar un seguimiento adecuado
de cada caso.

Finalmente, se participé en reuniones del
equipo del Programa de Reunificacién
Familiar, aportando recomendaciones
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sobre la base de datos de solicitudes, los
instrumentos de ingreso y la elaboracion de
la matriz de casos, asi como sugerencias
especificas para perfeccionar los formatos
y alinearlos con los lineamientos
institucionales.

4. Desarrollar las acciones de articulacion
interinstitucional en el marco de las competencias
de las entidades y lo requerido para el
acompafamiento psicosocial de los casos de
reunificacion familiar.

Participacion en reuniones y talleres para
fortalecer el Programa de Reunificacion
Familiar: Se participé6 en diversas
actividades de socializacion,
sensibilizacion y  fortalecimiento  del
programa. Esto incluyé la reunion con la
Corporacion Humanitaria Reencuentros, en
la que se socializd el proceso de
acompafnamiento y se presenté el equipo
psicosocial asignado a cada zona de
implementacion. También se dirigid un
taller de sensibilizacion y pedagogia con
los  profesionales sociales y de
relacionamiento del GT Antioquia-Choco,
asi como con la enlace de la Corporacién
Reencuentros Humanitarios, con el objetivo
de afianzar conocimientos sobre el
Programa de Reunificacion Familiar,
resolver dudas y discutir aspectos clave del
proceso.

Ademas, se participé6 en el Encuentro
Nacional del equipo de Reunificacion
Familiar en Bogota, donde se revisaron los
avances de la implementacién del
programa, se intercambiaron experiencias
y se consolidaron herramientas técnicas y
metodoldgicas para optimizar el
acompafiamiento psicosocial y juridico.
Este evento incluy® talleres practicos sobre
las guias de acompafiamiento y espacios
de reflexién sobre las distintas rutas de
atencion segun las necesidades de los
casos, y culmin6é con la articulacion con
aliados estratégicos y la construccion de un
plan de trabajo conjunto

5. Presentar los planes de trabajo, reportes,
informes y evidencias que sean solicitados para
asegurar su cumplimiento, observando calidad en
la informacién y datos reportados.

Participacion en reuniones: Se participé en
reuniones con el equipo regional,
profesionales de la UTR y del Programa de
Reunificacion Familiar para la socializacién
del proceso de construcciéon de las guias,
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realizacion de ejercicios de

retroalimentacion y coordinacion de
actividades del programa.

Se realizé6 el curso sobre integridad y
transparencia: Se completo el curso virtual
sobre Integridad, Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion ofrecido por la Funcién
Pudblica de la Presidencia de la Republica y
se firmé el documento de compromisos
éticos, que fue enviado a la ARN.

Trabajo con la matriz de casos: Se participo
en el diligenciamiento de la matriz de casos
de reunificacion familiar, registrando
informacion en las casillas para obtener
mayor contexto de cada <caso vy
clasificandolos  segun la  tipologia
establecida. También se estandarizé la
informaciéon aplicando los lineamientos
establecidos por el equipo de la UTR.

Se elaboraron los planes de trabajo de
octubre y noviembre en la matriz de Excel
Plan de Trabajo de Reunificacion Familiar,
detallando las actividades, objetivos,
modalidades, lugares, recursos y fechas de
ejecucion.

También se participd en la creacién del
reporte sobre la caracterizacion de las
solicitudes, avances en las acciones y
desafios en la implementaciéon del PRF,
presentado durante el Encuentro Nacional
del Equipo de Reunificacion Familiar en
Bogota. En la reunién para planificar el
trabajo para la primera quincena de
diciembre, se definieron las actividades y
estrategias necesarias, y se diligencioé una
matriz para organizar los compromisos y
tiempos de ejecucion.

Seguimiento a entrevistas iniciales y
reporte de avances: Se realizaron reportes
de las entrevistas iniciales, destacando un
aumento de actas de solicitud de ingreso
firmadas y entrevistas realizadas en
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comparaciéon con el primer reporte. Se
actualizd la base de solicitudes del PRF,
revisando y registrando datos de contacto y
detalles adicionales de los casos, lo que
permiti6 ampliar el contexto y facilitar una
comprension integral de las necesidades y
caracteristicas de los participantes y sus
familias.

6. Desarrollar y participar de los espacios de
articulacion con las dependencias de la ARN que
se desarrollen a través de reuniones, mesas,
eventos y demas instancias que se susciten en el
marco de la implementacion del Programa de
Reunificacion Familiar.

Induccion sobre prevencion de la
estigmatizacion hacia firmantes de paz:
Reflexion sobre conceptos de
estigmatizacion, discriminacion y el marco
normativo aplicable, vinculando estos
temas con el enfoque psicosocial del
Programa de Reunificacion Familiar. Se
socializd6 el programa y su estructura,
permitiendo una mayor comprension para
apoyar su implementacion.

Socializaciéon del Programa de
Reunificacion Familiar: Presentacion a
nivel nacional sobre el marco normativo,
antecedentes, objetivos, etapas, vy
mecanismos de articulacién del programa.
Participaron equipos técnicos (psicosocial y
juridico) para preparar el despliegue
territorial y establecer compromisos
relacionados con la elaboracién de talleres
y guias de acompafamiento.

Andlisis de casos: Revision de casos del
GT Antioquia-Chocé para su ubicacion
territorial, caracterizacion y clasificacion
segun tipologias del programa. Se
establecieron acciones preliminares,
identificando fases del proceso y criterios
para el ingreso al programa.

Elaboracion de herramientas: Disefio y
revision de guias metodoldgicas,
instructivos, formatos de solicitud, y
procedimientos de ingreso al programa.
Esto incluyé ajustes y <carga de
documentacion para garantizar una
adecuada implementacion.
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Talleres de sensibilizacion y formacion:
Capacitacion a facilitadores y profesionales
en temas como herramientas
psicosociales, procedimientos de ingreso y
enfoques pedagodgicos, fortaleciendo su
comprension del programa y su capacidad
para implementarlo.

Espacios de articulacion y
retroalimentacion: Reuniones entre los
equipos psicosocial, juridico y facilitadores
para evaluar avances, desafios vy
necesidades especificas en la
implementacion.

Reflexiébn sobre nuevas masculinidades:
Participacion en un evento para dialogar
sobre transformaciones de roles de género
en el contexto de la reincorporacion,
promoviendo la reconciliacion y el cambio
cultural.

7. Desplazarse a las distintas zonas donde se
requiera del acompafiamiento psicosocial a los
casos de reunificacion familiar segun la region
asignada.

Reunién de coordinacién con la UTR y el
equipo de Reunificacion Familiar: Se

recibieron instrucciones sobre el
procedimiento para la solicitud de
expensas necesarias para los

desplazamientos territoriales en el marco
de la implementacién del Programa de
Reunificacion Familiar. Se ajustaron los
planes de trabajo y se definieron las fechas
de los desplazamientos a los territorios.

Gestién de expensas para el encuentro
nacional: A través del sistema de gestion de
informacion de comisiones y
desplazamientos, se tramitaron las
expensas para los traslados y se
legalizaron las expensas de las salidas a
territorio y al encuentro nacional de equipo
de Reunificacion Familiar en Bogota.

8. Ejercer el apoyo a la supervision de los
contratos y/o convenios que se suscriban y que
guarden relacién directa con el objeto del contrato
y que sean comunicados por la Supervision.

Durante el presente contrato no se
desarrollaron actividades relacionadas con
la presente obligacion.

9. Asistir y participar en comités, mesas o demas
espacios que se susciten en el marco de la
ejecucién de contratos o convenios suscritos por

Inducciéon sobre la ARN y el PRI: Se
presentd la historia, estructura y objetivos
de la ARN, asi como las lineas estratégicas
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la entidad, con la debida designacion de acuerdo y ejes tematicos del Programa de
como quede establecido en las condiciones Reunificacion Familiar (PRI). Se logré
contractuales. comprender el funcionamiento de la ARN y
su relacion con el PRI.

Presentacion del contrato ARN-
Corporacion Humanitaria Reencuentros:
Se socializé la justificaciéon, alcance y
responsabilidades del contrato. Se
detallaron los métodos operativos del PRI,
las funciones del profesional psicosocial y
los procedimientos para la presentacion de
solicitudes y cuentas de cobro.

Estudio del Decreto 1048 de 2024: Se
revisaron las disposiciones sobre Areas
Especiales de Reincorporacion Colectiva,
los ETCR y el acceso a tierras para
proyectos productivos y vivienda.

Capacitacion en  Primeros  Auxilios
Psicolégicos  (PAP): Se  abordaron
definiciones, principios y enfoques
diferenciales aplicados a casos de
reunificacion familiar. Se discutieron retos y
responsabilidades del profesional en este
contexto.

Socializacién del componente psicosocial
del PRI: Se reflexioné sobre los retos del
acompanamiento psicosocial, abordando la
subjetividad del sujeto en proceso de
reincorporacion y los pilares del programa.

Cumplimiento de las obligaciones generales y Durante este periodo se dio cumplimiento a
demas contenidas en el contrato. las obligaciones generales y las demas
contenidas en el contrato

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Elaboracién de guias de | Las evidencias relacionadas con este
acompafiamiento psicosocial y juridica a casos que | logro reposan en el archivo personal
involucran a Personas con Discapacidad, y guia de | Sharepoint con nombre 1360-2024
Acompafiamiento Psicosocial y Juridico a Personas | LUIS FERNANDO RESTREPO VELEZ
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con Orientacion Sexual e Identidad de Género

Diversa. 2 guias.

Meta o logro No 2. Apoyo a la elaboracion y revision
de formatos de Métodos Operativos. 3. Formatos.
Entrevista inicial, procedimiento de ingreso al PRF y
instructivo de ingreso al programa

Las evidencias relacionadas con este
logro reposan en el archivo personal
Sharepoint con nombre 1360-2024
LUIS FERNANDO RESTREPO VELEZ

Meta o logro No 3. Participacion en espacios de
sensibilizacion del Programa de Reunificacion Familiar
con profesionales de la ARN, facilitadoras (es) y
firmantes de paz. 3 sensibilizaciones.

Las evidencias relacionadas con las
actividades de sensibilizacion vy
pedagogia del Programa de
Reunificacion Familiar reposan en
Archivo de Gestién Documental

Meta o logro No 4. Realizacion de entrevistas
iniciales a firmantes de paz, para el ingreso al
Programa de Reunificacion Familiar. 18 entrevistas.

Las evidencias relacionadas con el
proceso de ingreso al Programa de
Reunificacion Familiar reposan en
Archivo de Gestién Documental

Las evidencias relacionadas con este logro reposan
en el archivo personal Sharepoint con nombre 1360-
2024 LUIS FERNANDO RESTREPO VELEZ

Las evidencias relacionadas con este
logro reposan en el archivo personal
Sharepoint con nombre 1360-2024
LUIS FERNANDO RESTREPO VELEZ

Meta o logro No 6. Reuniones con facilitadoras (es),
para ampliacion de contexto de informacién de
solicitudes de Reunificacion Familiar. 17 reuniones.

Las evidencias relacionadas con este
logro reposan en el archivo personal
Sharepoint con nombre 1360-2024
LUIS FERNANDO RESTREPO VELEZ

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.

18.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afecté

N° . L
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Normalizacién - ARN 04-12 6

SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor
No aplica

Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestién en el aplicativo SIGOB

Certificacion de no tener ningiin documento o No aplica

expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El presente contrato fue de gran importancia para la implementacion de Programa de Reunificacion Familiar,
se generd confianza entre los vinculados al proceso.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

No registrd incumplimientos.

XIl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

Agencia para la

Reincorporacién y la ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-
Normalizacién - ARN 04-12 6
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024.

Catalina Marulanda Firmado digitalmente por
Grisales Catalina Marulanda Grisales

FIRMA DEL SUPERVISOR

No. cédula: 42157709

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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