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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 1360 año 2024 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

 
Luis Fernando Restrepo Vélez  

3. C.C o Nit  15534638 
 
4. Plazo de Ejecución Contractual 
Fecha de Suscripción: 03/07/2024  

Fecha de inicio: 03/07/2024 
Fecha de terminación:  15/12/2024 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

 
 

    

 
 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto  Valor 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 37.752.810 

7.  Valor Adición (es)  $ 0 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$ 37.752.810 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 6.485.145 Pago No 7. $ 0 
Pago No 2. $ 6.948.370 Pago No 8. $ 0 
Pago No 3. $ 6.948.370 Pago No 9. $ 0 
Pago No 4. $ 6.948.370 Pago No 10. $ 0 
Pago No 5. $ 6.948.370 Pago No 11. $ 0 
Pago No 6. $ 0 Pago No 12. $ 0 
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10. Sumatoria de No. de Pagos $ 34.278.625 
11. Saldo a Pagar  $ 3.474.185 
12. Valor Total Pagado $ 37.752.810 
13. Saldo a Liberar $ 0 

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

 
14. Actividad establecida en el contrato o 

convenio 
Desarrollo de la Actividad 

1. Desarrollar acciones de acompañamiento 
psicosocial en el marco de las etapas del proceso 
de reunificación familiar, a las personas en 
proceso de reincorporación, sus familias y las 
demás personas involucradas en los casos; 
incorporando los enfoques diferenciales, de 
género y derechos de las mujeres. 

Revisión y construcción de guías: Se 
realizaron consultas y revisiones de 
artículos, documentos y normatividad para 
la construcción de guías dentro del 
Programa de Reunificación Familiar (PRF): 
Guía de Acompañamiento Psicosocial y 
Jurídico en casos que involucran a 
Personas con Discapacidad, la cual 
establece lineamientos para garantizar un 
acompañamiento integral con enfoque 
diferencial. Guía de Acompañamiento 
Psicosocial y Jurídico a Personas con 
Orientación Sexual e Identidad de Género 
Diversa, cuyo objetivo es proporcionar 
pautas para implementar medidas y ajustes 
razonables que aseguren un 
acompañamiento integral y diferenciado. 
Ambas guías fueron complementadas con 
aportes relacionados con el marco 
normativo, objetivos específicos, alcance, 
definiciones y categorizaciones relevantes, 
asegurando su desarrollo integral y acorde 
a las necesidades identificadas. 
 
Fortalecimiento de estrategias de 
intervención: Se participó en reuniones con 
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la dupla psicosocial y jurídica y con los 
profesionales de los Grupos Territoriales 
(GT) de Antioquia-Chocó y Urabá para 
fortalecer las estrategias de intervención en 
el PRF. Las actividades incluyeron el 
establecimiento de un marco colaborativo 
para contextualizar solicitudes de 
reunificación familiar, la recolección de 
información sobre las atenciones brindadas 
a los firmantes de paz (frecuencia, lugares 
de encuentro y recomendaciones), y la 
realización. 
 
Talleres y entrevistas en la región de Urabá 
y Medellín: Se organizaron y fijaron fechas 
para talleres de sensibilización y pedagogía 
sobre el PRF. Además, se realizaron 
entrevistas iniciales con personas en 
proceso de reincorporación durante la visita 
a la región de Urabá. Además, se 
socializaron los formatos y se brindó 
orientación psicosocial y jurídica. 

 2. Apoyar el diseño y desarrollo de metodologías, 
herramientas, caracterizaciones y espacios 
pedagógicos que requiera la entidad en el marco 
de la implementación de la línea estratégica de 
reincorporación social, en especial del Programa 
de Reunificación Familiar. 

Revisión y ajuste de instrumentos del 
Programa de Reunificación Familiar (PRF): 
Se participó en reuniones con los equipos 
de Métodos Operativos para revisar y 
ajustar instrumentos, como el instructivo de 
ingreso al PRF, formatos de entrevista, 
flujogramas y presentaciones informativas. 
Se apoyó la creación de una presentación 
oficial para socializar el procedimiento de 
ingreso al PRF, que incluyó un paso a paso 
del proceso. En colaboración con la dupla 
psicosocial y jurídica, se realizaron 
reuniones con los facilitadores de los GT 
Antioquia-Chocó y GT Urabá para 
contextualizar las solicitudes de 
reunificación y fortalecer las estrategias de 
intervención. 
 
Talleres y actividades pedagógicas: Se 
diseñaron y llevaron a cabo talleres 
pedagógicos para sensibilizar y socializar 
el PRF con firmantes de paz, facilitadores y 
sus familias. Las metodologías empleadas 
incluyeron actividades como líneas de 
tiempo, análisis de casos, con el fin de 
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garantizar la comprensión del programa y 
fomentar la participación activa. También 
se realizó un taller en el AETCR San José 
de León, Mutatá, dirigido a firmantes de 
paz, donde se resolvieron dudas y se 
fortaleció el entendimiento del PRF. 
 
Se revisó la pantalla de Reunificación 
Familiar en el SIRR, abordando el manejo 
de actas de desistimiento y el registro de 
novedades. Se propusieron ajustes en el 
instructivo metodológico y en otros 
apartados para mejorar la claridad y 
aplicabilidad del procedimiento. 
 
Definición de estrategias y distribución de 
trabajo: Finalmente, se definieron fechas y 
estrategias para realizar talleres de 
sensibilización y pedagogía dirigidos a 
firmantes de paz y facilitadores. En 
reuniones conjuntas con equipos 
regionales, se trabajó en la 
georreferenciación de casos y en la 
distribución del trabajo entre los 
profesionales del programa. 

3. Elaborar, validar y revisar insumos técnicos, 
documentos analíticos y demás que sean 
requeridos en el marco de la implementación del 
Programa de Reunificación Familiar.  

Apoyo en la reglamentación y ajuste de 
herramientas del Programa de 
Reunificación Familiar: Se realizó la 
lectura, análisis y comprensión del Decreto 
0846 del 4 de julio de 2024, que reglamenta 
el Sistema Nacional de Reincorporación y 
el Programa de Reincorporación Integral 
(PRI), dentro del cual se incluye la Línea 
Estratégica de Reincorporación Social, que 
abarca el Programa de Reunificación 
Familiar como un componente esencial 
para el acompañamiento psicosocial y el 
fortalecimiento de los vínculos familiares de 
los firmantes de paz. 
 
Se brindó apoyo en la revisión y ajuste del 
instructivo para el ingreso al Programa de 
Reunificación Familiar, dirigido a los 
empleados públicos y contratistas de la 
Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización (ARN). Se realizaron 
aportes en los apartados relativos al 
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objetivo, alcance, consideraciones 
generales y en el desarrollo del documento, 
con el fin de facilitar su comprensión y 
correcta utilización por parte de los 
profesionales involucrados en la 
implementación del programa. 
 
Además, se participó en reuniones del 
equipo de Métodos Operativos para revisar 
y ajustar varios formatos e instrumentos del 
programa. Esto incluyó la discusión sobre 
el formato de entrevista inicial, con la 
inclusión de tipos de discapacidad según la 
normatividad vigente y la incorporación de 
preguntas sobre las motivaciones para la 
reunificación familiar; ajustes al formato 
Plan de Acompañamiento para mejorar la 
caracterización de los casos, incluyendo 
nuevos campos como el nombre del GT, 
ciudad y municipio del caso; y sugerencias 
para la guía metodológica e instructivo de 
ingreso, especialmente en lo relacionado 
con las recomendaciones generales, la 
secuencia lógica del procedimiento de 
ingreso y los guiones de referencia para la 
atención. 
 
Se apoyó la revisión de la pantalla de 
ingreso de información en el SIRR para las 
solicitudes de casos de reunificación 
familiar, analizando el procedimiento de 
formalización de solicitudes, verificación de 
datos, seguimiento al Plan de 
Acompañamiento y los mecanismos de 
desistimiento para asegurar la coherencia 
con el procedimiento del programa. 
También se colaboró en la elaboración y 
ajuste del procedimiento del Plan de 
Acompañamiento, detallando las fases del 
programa (recepción de casos, 
reencuentro, reunificación y seguimiento) 
para garantizar un seguimiento adecuado 
de cada caso. 
 
Finalmente, se participó en reuniones del 
equipo del Programa de Reunificación 
Familiar, aportando recomendaciones 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 6 de 13 

sobre la base de datos de solicitudes, los 
instrumentos de ingreso y la elaboración de 
la matriz de casos, así como sugerencias 
específicas para perfeccionar los formatos 
y alinearlos con los lineamientos 
institucionales. 

4. Desarrollar las acciones de articulación 
interinstitucional en el marco de las competencias 
de las entidades y lo requerido para el 
acompañamiento psicosocial de los casos de 
reunificación familiar. 

Participación en reuniones y talleres para 
fortalecer el Programa de Reunificación 
Familiar: Se participó en diversas 
actividades de socialización, 
sensibilización y fortalecimiento del 
programa. Esto incluyó la reunión con la 
Corporación Humanitaria Reencuentros, en 
la que se socializó el proceso de 
acompañamiento y se presentó el equipo 
psicosocial asignado a cada zona de 
implementación. También se dirigió un 
taller de sensibilización y pedagogía con 
los profesionales sociales y de 
relacionamiento del GT Antioquia-Chocó, 
así como con la enlace de la Corporación 
Reencuentros Humanitarios, con el objetivo 
de afianzar conocimientos sobre el 
Programa de Reunificación Familiar, 
resolver dudas y discutir aspectos clave del 
proceso. 
 
Además, se participó en el Encuentro 
Nacional del equipo de Reunificación 
Familiar en Bogotá, donde se revisaron los 
avances de la implementación del 
programa, se intercambiaron experiencias 
y se consolidaron herramientas técnicas y 
metodológicas para optimizar el 
acompañamiento psicosocial y jurídico. 
Este evento incluyó talleres prácticos sobre 
las guías de acompañamiento y espacios 
de reflexión sobre las distintas rutas de 
atención según las necesidades de los 
casos, y culminó con la articulación con 
aliados estratégicos y la construcción de un 
plan de trabajo conjunto 

5. Presentar los planes de trabajo, reportes, 
informes y evidencias que sean solicitados para 
asegurar su cumplimiento, observando calidad en 
la información y datos reportados. 

Participación en reuniones: Se participó en 
reuniones con el equipo regional, 
profesionales de la UTR y del Programa de 
Reunificación Familiar para la socialización 
del proceso de construcción de las guías, 
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realización de ejercicios de 
retroalimentación y coordinación de 
actividades del programa.  
 
Se realizó el curso sobre integridad y 
transparencia: Se completó el curso virtual 
sobre Integridad, Transparencia y Lucha 
contra la Corrupción ofrecido por la Función 
Pública de la Presidencia de la República y 
se firmó el documento de compromisos 
éticos, que fue enviado a la ARN. 
 
Trabajo con la matriz de casos: Se participó 
en el diligenciamiento de la matriz de casos 
de reunificación familiar, registrando 
información en las casillas para obtener 
mayor contexto de cada caso y 
clasificándolos según la tipología 
establecida. También se estandarizó la 
información aplicando los lineamientos 
establecidos por el equipo de la UTR. 
 
Se elaboraron los planes de trabajo de 
octubre y noviembre en la matriz de Excel 
Plan de Trabajo de Reunificación Familiar, 
detallando las actividades, objetivos, 
modalidades, lugares, recursos y fechas de 
ejecución.  
 
También se participó en la creación del 
reporte sobre la caracterización de las 
solicitudes, avances en las acciones y 
desafíos en la implementación del PRF, 
presentado durante el Encuentro Nacional 
del Equipo de Reunificación Familiar en 
Bogotá. En la reunión para planificar el 
trabajo para la primera quincena de 
diciembre, se definieron las actividades y 
estrategias necesarias, y se diligenció una 
matriz para organizar los compromisos y 
tiempos de ejecución. 
 
Seguimiento a entrevistas iniciales y 
reporte de avances: Se realizaron reportes 
de las entrevistas iniciales, destacando un 
aumento de actas de solicitud de ingreso 
firmadas y entrevistas realizadas en 
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comparación con el primer reporte. Se 
actualizó la base de solicitudes del PRF, 
revisando y registrando datos de contacto y 
detalles adicionales de los casos, lo que 
permitió ampliar el contexto y facilitar una 
comprensión integral de las necesidades y 
características de los participantes y sus 
familias. 

6. Desarrollar y participar de los espacios de 
articulación con las dependencias de la ARN que 
se desarrollen a través de reuniones, mesas, 
eventos y demás instancias que se susciten en el 
marco de la implementación del Programa de 
Reunificación Familiar. 

Inducción sobre prevención de la 
estigmatización hacia firmantes de paz: 
Reflexión sobre conceptos de 
estigmatización, discriminación y el marco 
normativo aplicable, vinculando estos 
temas con el enfoque psicosocial del 
Programa de Reunificación Familiar. Se 
socializó el programa y su estructura, 
permitiendo una mayor comprensión para 
apoyar su implementación. 
 
Socialización del Programa de 
Reunificación Familiar: Presentación a 
nivel nacional sobre el marco normativo, 
antecedentes, objetivos, etapas, y 
mecanismos de articulación del programa. 
Participaron equipos técnicos (psicosocial y 
jurídico) para preparar el despliegue 
territorial y establecer compromisos 
relacionados con la elaboración de talleres 
y guías de acompañamiento. 
 
Análisis de casos: Revisión de casos del 
GT Antioquia-Chocó para su ubicación 
territorial, caracterización y clasificación 
según tipologías del programa. Se 
establecieron acciones preliminares, 
identificando fases del proceso y criterios 
para el ingreso al programa. 
 
Elaboración de herramientas: Diseño y 
revisión de guías metodológicas, 
instructivos, formatos de solicitud, y 
procedimientos de ingreso al programa. 
Esto incluyó ajustes y carga de 
documentación para garantizar una 
adecuada implementación. 
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Talleres de sensibilización y formación: 
Capacitación a facilitadores y profesionales 
en temas como herramientas 
psicosociales, procedimientos de ingreso y 
enfoques pedagógicos, fortaleciendo su 
comprensión del programa y su capacidad 
para implementarlo. 
 
Espacios de articulación y 
retroalimentación: Reuniones entre los 
equipos psicosocial, jurídico y facilitadores 
para evaluar avances, desafíos y 
necesidades específicas en la 
implementación.  
 
Reflexión sobre nuevas masculinidades: 
Participación en un evento para dialogar 
sobre transformaciones de roles de género 
en el contexto de la reincorporación, 
promoviendo la reconciliación y el cambio 
cultural. 

7. Desplazarse a las distintas zonas donde se 
requiera del acompañamiento psicosocial a los 
casos de reunificación familiar según la región 
asignada. 

Reunión de coordinación con la UTR y el 
equipo de Reunificación Familiar: Se 
recibieron instrucciones sobre el 
procedimiento para la solicitud de 
expensas necesarias para los 
desplazamientos territoriales en el marco 
de la implementación del Programa de 
Reunificación Familiar. Se ajustaron los 
planes de trabajo y se definieron las fechas 
de los desplazamientos a los territorios. 
 
Gestión de expensas para el encuentro 
nacional: A través del sistema de gestión de 
información de comisiones y 
desplazamientos, se tramitaron las 
expensas para los traslados y se 
legalizaron las expensas de las salidas a 
territorio y al encuentro nacional de equipo 
de Reunificación Familiar en Bogotá.  

8. Ejercer el apoyo a la supervisión de los 
contratos y/o convenios que se suscriban y que 
guarden relación directa con el objeto del contrato 
y que sean comunicados por la Supervisión. 

Durante el presente contrato no se 
desarrollaron actividades relacionadas con 
la presente obligación. 

9. Asistir y participar en comités, mesas o demás 
espacios que se susciten en el marco de la 
ejecución de contratos o convenios suscritos por 

Inducción sobre la ARN y el PRI: Se 
presentó la historia, estructura y objetivos 
de la ARN, así como las líneas estratégicas 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 10 de 13 

la entidad, con la debida designación de acuerdo 
como quede establecido en las condiciones 
contractuales. 

y ejes temáticos del Programa de 
Reunificación Familiar (PRI). Se logró 
comprender el funcionamiento de la ARN y 
su relación con el PRI. 
 
Presentación del contrato ARN-
Corporación Humanitaria Reencuentros: 
Se socializó la justificación, alcance y 
responsabilidades del contrato. Se 
detallaron los métodos operativos del PRI, 
las funciones del profesional psicosocial y 
los procedimientos para la presentación de 
solicitudes y cuentas de cobro. 
 
Estudio del Decreto 1048 de 2024: Se 
revisaron las disposiciones sobre Áreas 
Especiales de Reincorporación Colectiva, 
los ETCR y el acceso a tierras para 
proyectos productivos y vivienda. 
 
Capacitación en Primeros Auxilios 
Psicológicos (PAP): Se abordaron 
definiciones, principios y enfoques 
diferenciales aplicados a casos de 
reunificación familiar. Se discutieron retos y 
responsabilidades del profesional en este 
contexto. 
 
Socialización del componente psicosocial 
del PRI: Se reflexionó sobre los retos del 
acompañamiento psicosocial, abordando la 
subjetividad del sujeto en proceso de 
reincorporación y los pilares del programa. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y 
demás contenidas en el contrato. 

Durante este periodo se dio cumplimiento a 
las obligaciones generales y las demás 
contenidas en el contrato 

 
 

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 
 
 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 

Meta o logro No 1. Elaboración de guías de 
acompañamiento psicosocial y jurídica a casos que 
involucran a Personas con Discapacidad, y guía de 
Acompañamiento Psicosocial y Jurídico a Personas 

Las evidencias relacionadas con este 
logro reposan en el archivo personal 
Sharepoint con nombre 1360-2024 
LUIS FERNANDO RESTREPO VÉLEZ   
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con Orientación Sexual e Identidad de Género 
Diversa. 2 guías.   

Meta o logro No 2. Apoyo a la elaboración y revisión 
de formatos de Métodos Operativos. 3. Formatos. 
Entrevista inicial, procedimiento de ingreso al PRF y 
instructivo de ingreso al programa 

Las evidencias relacionadas con este 
logro reposan en el archivo personal 
Sharepoint con nombre 1360-2024 
LUIS FERNANDO RESTREPO VÉLEZ   

Meta o logro No 3. Participación en espacios de 
sensibilización del Programa de Reunificación Familiar 
con profesionales de la ARN, facilitadoras (es) y 
firmantes de paz. 3 sensibilizaciones.  

Las evidencias relacionadas con las 
actividades de sensibilización y 
pedagogía del Programa de 
Reunificación Familiar reposan en 
Archivo de Gestión Documental 

Meta o logro No 4. Realización de entrevistas 
iniciales a firmantes de paz, para el ingreso al 
Programa de Reunificación Familiar. 18 entrevistas.  

Las evidencias relacionadas con el 
proceso de ingreso al Programa de 
Reunificación Familiar reposan en 
Archivo de Gestión Documental 

Las evidencias relacionadas con este logro reposan 
en el archivo personal Sharepoint con nombre 1360-
2024 LUIS FERNANDO RESTREPO VÉLEZ   

Las evidencias relacionadas con este 
logro reposan en el archivo personal 
Sharepoint con nombre 1360-2024 
LUIS FERNANDO RESTREPO VÉLEZ   

Meta o logro No 6. Reuniones con facilitadoras (es), 
para ampliación de contexto de información de 
solicitudes de Reunificación Familiar. 17 reuniones.  

Las evidencias relacionadas con este 
logro reposan en el archivo personal 
Sharepoint con nombre 1360-2024 
LUIS FERNANDO RESTREPO VÉLEZ   

 
VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1.   
Asunto 2.   

 
 
 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº Problema identificado que afectó 
la ejecución del contrato Justificación Acciones implementadas para solucionar 

los problemas identificados 

    

   
 
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
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SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
 

 
VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  

 
GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

No aplica 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

No aplica 

 
 
 

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

El presente contrato fue de gran importancia para la implementación de Programa de Reunificación Familiar, 
se generó confianza entre los vinculados al proceso. 
 
 

X CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
 

XI INCUMPLIMIENTO 
 

No registró incumplimientos.  
 
 

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 
Parámetros de calificación % de Calificación 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 
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Calidad (1 al 100%) 100% 
Seriedad (1 al 100%) 100% 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100% 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024. 
 

 
 

______________________________________ 
  FIRMA DEL SUPERVISOR 

  No. cédula: 42157709_____ 
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