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BOGOTA D.C.- Sede Central |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar sus servicios profesionales para la gestion técnica y administrativa de los procesos que permitan el desarrollo, implementacion y seguimiento de acciones afirmativas y de

transversalizacion del enfoque diferencial y enfoque de discapacidad,

en los procesos misionales de la agencia para la reincorporacion y la normalizacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar apoyo a la construccion de la linea técnica para el desarrollo,
implementacién y seguimiento de acciones afirmativas con enfoque
diferencial y enfoque de discapacidad en los procesos misionales de la
agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

1. El 2 de diciembre se tuvo una reunién presencial del equipo de discapacidad en el que se escribié el método
operativo y el flujograma del proceso inicial del plan transitorio para las personas que no expresan voluntad.

2. Operativizar las estrategias de territorializacion que permitan la
implementacién y el seguimiento del enfoque diferencial y enfoque de
discapacidad

1. El 3 de diciembre se tuvo una mesa técnica interna del equipo de discapacidad para la revision final
descripcién con de las actividades del plan transitorio de reincorporacion individual que se implementara de parte
de la ARN para las personas con discapacidad que no expresan su voluntad por ningtn medio ni formato.

3. Brindar acompafiamiento técnico y administrativo los procesos
misionales de la entidad con el fin de generar la transversalizacion del
enfoque diferencial y enfoque de discapacidad en la poblacion objetivo
de atencion de la ARN

1.Durante el mes de diciembre se brindé acompafiamiento y asistencia técnica a los profesionales de la ARN con
respecto al proceso de certificacion de discapacidad de los 19 GT. Se realizaron llamadas telefénicas y lineal
técnica por medio de correos electronicos para la consecucion de historias clinicas y acceso a la valoracion vy
certificacion de discapacidad.

2.Se desarroll6 en conjunto con la profesional de salud y facilitadores del GT Bogota, la convocatoria para la
socializacion de la ruta de atencion para personas con discapacidad de Bogota en funcion de la garantia de
derechos de atencion en salud.

4. Apoyar la definicion de la ruta metodoldgica para el seguimiento de
las acciones previstas, realizar gestion y reporte oportuno de metas e
indicadores relacionados con la aplicacion del enfoque diferencial y
enfoque de discapacidad

Durante el mes de diciembre (11 y 12 de diciembre) se realizaron 19 reuniones con el mismo nimero de gruposi
territoriales con el fin de definir las rutas metoddlogas a llevar con cada uno de los casos que hacen parte del
proceso de certificacion de discapacidad. Se desarroll6 la evaluacion de cada GT por medio de un formato que
contenia las personas a certificar, personas certificadas, personas no certificadas y personas que firman el acta|
secretarial de desistimiento.

5. Realizar la gestion interinstitucional que permita la implementacion y
transversalizacion del enfoque diferencial y enfoque de discapacidad

En el mes de diciembre se realiz6 la reunién de evaluacién con el Ministerio de Salud y Proteccién Social de las|
correcciones de las certificaciones de discapacidad de 19 grupos territoriales. Se enviaron a cada uno de ellos los|
certificados que se pudieron subsanar durante el afio 2024.

6. Apoyar procesos pedagdgicos para la formulacion, sensibilizacion y}
fortalecimiento de las capacidades institucionales al interior de la ARN,
para la aplicacion enfoque diferencial y enfoque de discapacidad, en los
procesos misionales y en la cultura institucional

Durante el mes de diciembre se apoyd el evento llamado “Didlogo Capazcidades, Historia de resiliencia y|
Construccion de PAZ. El objetivo del evento fue convocar a un espacio de didlogo social y comunitario que
fortalezca las redes comunitarias, la reconciliacién y la convivencia de personas con discapacidad afectadas por|
la conflictividad armada, y en particular personas en proceso de reincorporacion, ex integrantes de la fuerzal
publica y victimas del conflicto armado. El evento se realizé el 5 de diciembre.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar sus servicios profesionales para la gestion técnica y administrativa de los procesos que permitan el desarrollo, implementacion y seguimiento de acciones afirmativas y de

transversalizacion del enfoque diferencial y enfoque de discapacidad,

en los procesos misionales de la agencia para la reincorporacion y la normalizacion.

7. Brindar apoyo técnico en cuanto a la formulacién de estudios previos
y anexos técnicos de contratos y convenios con el fin de implementar el
enfoque diferencial y enfoque de discapacidad. Asimismo, apoyar el
seguimiento y/o evaluacion durante su ejecucion

1.EI 3 de diciembre se realizé apoyo técnico y apoyo al seguimiento de convenio con OIM 1650 del 2021. Se ha|
hecho contacto a nivel territorial para la entrega de insuos con la razonabilidad requerida.

2. El 3 de diciembre se entregé un documento comparativo al &rea de seguimiento y posteriormente al Ministerio
de Salud y Proteccion Social para verificar las variables con las que no se cuenta método de consumo de datos|
de parte de ARN y dicho Ministerio documente como se hara el proceso de intercambio de informacion.

8.Realizar desplazamientos a las zonas que se requieran a nivel
nacional, en concordancia con las necesidades y requerimientos de la
entidad, el cumplimiento de su objeto y obligaciones, con el fin de
brindar el apoyo y acompafiamiento técnico que sea solicitado, de
conformidad con las directrices que para el efecto imparta el supervisor.

En el mes de diciembre no se realizaron desplazamientos a nivel nacional.

9. Elaborar y presentar de oportunamente aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
responder con oportunidad a los requerimientos de la ciudadania u
organismos de control y atender las observaciones que le solicite el
supervisor del contrato.

1. Durante el mes de diciembre se revisaron y recopilaron las actas secretariales de desistimiento del proceso de
certificacién de discapacidad de un total de 19 GT. Esto con el fin de comentar al GAT sobre las personas que no
se auto reconocen con discapacidad y poder actualizar el proceso de caracterizacion del 2022.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones contempladas en el contrato durante el mes reportado.
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