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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1354

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

7. Brindar apoyo técnico en cuanto a la

formulación de estudios previos y anexos

técnicos de contratos y convenios con el fin de

implementar el enfoque diferencial y enfoque de

discapacidad. Asimismo, apoyar elseguimiento

y/o evaluación durante su ejecución.

Se ha realizado una reunión con el Equipo de Seguimiento y Corresponsabilidad, para identificar el

mecanismo de transferencia más adecuado, que se debe usar para intercambiar información en el

marco de la implementación del MOU-FOAL-ARN. En esta reunión efectuada el 4 de diciembre, se

dejaron claridades frente al procedimiento que se debe hacer para la identificación del mecanismo de

transferencia. En tal sentido, como derivación de la reunión, se concluye que se debe construir un

anexo técnico de intercambio de información y valorar las variables que están incluidas en el

instrumento de recolección de información, de forma que se pueda conocer la relevancia de estas

frente a los tipos de restricción de información que se compartirá. Por otra parte, se derivó la necesidad 

de convocar a la OTI, para la revisión del anexo técnico, así como proyectar una reunión con el equipo

de seguimiento para realizar una retroalimentación del mismo. Anexo Convocatoria de reunión en

carpeta 7.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

6. Apoyar procesos pedagógicos para la

formulación, sensibilización y fortalecimiento de

las capacidades institucionales al interior de la

ARN, para la aplicación del enfoque diferencial y

enfoque de discapacidad, en losprocesos

misionales y en la cultura institucional.

3. Apoyar los procesos misionales de la entidad

con el fin de generar la transversalización del

enfoque diferencialy enfoque de discapacidad en

la población objetivo de atención de la ARN.

CÓDIGO : BS-F-26

4. Apoyar la definición de la ruta metodológica

para el seguimiento de las acciones previstas,

realizar gestión y reporte oportuno de metas e

indicadores relacionados con la aplicación del

enfoque diferencial y enfoque de discapacidad.

Se han construido los insumos para la consolidación del informe trimestral C.MT.2. En particular se

han suministrado los avances generales de la implementación del MOU-FOAL-ARN. En tal sentido, se

ha elaborado un informe ejecutivo donde se describen los avances más relevantes del proceso

durante el último trimestre octubre diciembre del 2024. Anexo insumo ejecutivo para el indicador

referido en carpeta 4.

5. Realizar la gestión interinstitucional que

permita la implementación y transversalización

del enfoque diferencialy enfoque de

discapacidad.

LLERIS VICENTE ESPITIA VILLA

80.152.628

DEL 01 AL 15 De Diciembre del 2024

BOGOTÁ-NIVEL CENTRAL 

Prestar los servicios profesionales para realizar de manera técnica y administrativa los procesos que permitan el desarrollo, implementación y 

seguimiento de acciones afirmativas y de transversalización del enfoque diferencial y enfoque de discapacidad, en los procesos misionales de la 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1. Apoyar la construcción de la línea técnica para 

el desarrollo, implementación y seguimiento de

acciones afirmativas con enfoque diferencial y

enfoque de discapacidad en los procesos

misionales de la agencia para la Reincorporación 

y la Normalización.

Se ha participado en la construcción del método operativo de la Malla Transitoria del PRI; es pertinente

resaltar que este método es producto del trabajo en equipo efectuado durante los días 2 y 3 de

diciembre. La Malla Transitoria describe el paso a paso de la implementación de las acciones

orientadas a asegurar la permanencia en el proceso de reincorporación de personas que no expresan

su voluntad por ningún medio. Como elemento derivado, es relevante resaltar que resta construir el

documento técnico donde se describen con detalle cada uno de los pasos descritos en el método en

mención. Anexo método operativo construido en equipo en carpeta 1.

2. Operativizar las estrategias de territorialización

que permitan la implementación y el seguimiento

del enfoque diferencial y enfoque de

discapacidad.

Durante la vigencia de este informe no se han realizado  actividades relacionadas  a esta obligación.

1). En el contexto de la articulación con la Unidad para la Implementación de los Acuerdos de Paz, se

ha elaborado un informe ejecutivo y ayuda de memoria, con el fin de dar a conocer los detalles y

agenda del evento del 5 de diciembre “diálogos Capazcidades, desde la diversidad, la resiliencia y la

paz”. De forma que, la directora de esta unidad pudiese tener el horizonte de sentido y expectativa del

evento, en tanto era invitada especial y moderadora del panel central. En este documento se

describen los objetivos, la agenda, los antecedentes y una perspectiva general de los invitados y

posibles participantes. Anexo informe de evento y agenda en carpeta 5. 2). Se han montado y enviado

las cartas de invitación, dirigidas a los participantes especiales e institucionales, que estarían como

potenciales asistentes del evento del 5 de diciembre “Dialogo Capazcidades”. Anexo dossier de

invitaciones enviadas en carpeta 5.

Se ha participado como organizador y moderador general del evento Diálogo Capazcidades desde la

diversidad, la resiliencia y la paz, realizado el día 5 de diciembre. Es pertinente resaltar que, dicho

espacio tuvo como finalidad generar un diálogo social para fortalecer la reconciliación y convivencia

entre las personas con discapacidad afectadas por el conflicto. Así mismo, generar un espacio en el

marco de la conmemoración del Día Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Como resultado de este evento, se deriva la necesidad de continuar con la implementación y

fortalecimiento de políticas públicas que contribuyan a la reincorporación de personas con

discapacidad firmantes de paz, así como agenciar más diálogos sociales que contribuyan a la

pedagogía o educación para la paz entre personas con discapacidad afectadas por la conflictividad

armada. Anexo listado de asistencia en carpeta 3.

Se ha realizado en equipo el guión general y paso a paso de los momentos que se desarrollaron en

el evento del 5 de diciembre Dialogo Capazcidades. En esta revisión se construyó un guión global con

detalles, que incluye roles de cada integrante del equipo, así como los momentos centrales y de

transisión del mismo. Anexo guion general del evento en carpeta 3.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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9. Elaborar y presentar oportunamente aquellos

informes que por su contenido y naturaleza

estén dentro delámbito del objeto contratado,

responder con oportunidad a los requerimientos

de la ciudadanía u organismos de control y

atender las observaciones que le solicite el

supervisor del contrato.

Durante la vigencia de este informe no se han realizado  actividades relacionadas  a esta obligación

8. Realizar desplazamientos a las zonas que se

requieran a nivel nacional, en concordancia con

las necesidadesy requerimientos de la entidad,

el cumplimiento de su objeto y obligaciones, con

el fin de brindar el apoyo yacompañamiento

técnico que sea solicitado, de conformidad con

las directrices que para el efecto imparta el

supervisor.

Durante el periodo de este informe no se han realizado desplazamientos a los territorios, ni se han

requierido acompañamientos técnicos a nivel territorial.

Cumplimiento de las obligaciones generales y

demás contenidas en el contrato.

Durante el periodo de este informe, de forma general se ha cumplido con las obligaciones específicas

contenidas en este objeto contractual.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 

1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de 

http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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