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. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
L. No. Contrato o N° 1354 afio 2024
convenio y afio:
2. No'm.bre d.el contratista o Lleris Vicente Espitia Villa
conviniente;
3. C.C o Nit 80152628
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 04/06/2024
Fecha de inicio: 04/07/2024
Fecha de terminacion: 15/12/2024
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién
NA NA NA NA NA

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $42.677.388
7. Valor Adicién (es) $
8. Valor Total del Contrato o convenio $42.677.388

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $7.112.898 Pago No 7. $0
Pago No 2. $ 7.903.220 Pago No 8. $0
Pago No 3. $ 7.903.220 Pago No 9. $0
Pago No 4. $ 7.903.220 Pago No 10. $0
Pago No 5. $ 7.903.220 Pago No 11. $0
Pago No 6. $0 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $38.725.778

11. Saldo a Pagar $3.951.610

12. Valor Total Pagado $42.677.388

13. Saldo a Liberar $
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o Desarrollo de la Actividad
convenio

1. Brindar apoyo a la construccion de la 1). Se acompanfi6 técnicamente a los equipos de
linea técnica para el desarrollo, la UTR, en dos lineas especificas. En primer
implementacién y seguimiento de acciones lugar, para transversalizar el enfoque de
afirmativas con enfoque diferencial y discapacidad en la propuesta de escuelas
enfoque de discapacidad en los procesos politicas que implementara la Universidad para
misionales de la agencia para la la paz de la ONU. En segundo lugar, para
Reincorporacién y la Normalizacion. transversalizar el enfoque de discapacidad y el

modelo social en la Estrategia general de
empleabilidad, en particular para asegurar un
capitulo especial que responda a la accién
definida en el PRI, relativa a la construccion e
implementacibn de una estrategia de
fortalecimiento de Capazcidades y de vinculacion
laboral para personas con discapacidad.

2). Se ha contribuido a la construccion del
diagnostico y descripcién de acciones de la ARN,
en el contexto de la construccién del Conpes de
discapacidad y politica publica. De igual forma se
contribuy6é a la definicibn de acciones, de
acuerdo con la matriz establecida por el DNP
para tal fin. Es pertinente resaltar que, con este
diagnostico y matriz de acciones, se asegura la
inclusién de las personas con discapacidad
vinculadas a los distintos procesos misionales de
la ARN en la politica puablica nacional de
discapacidad; asi como se fortalece Ila
articulacion interinstitucional para implementar
las acciones construidas y mencionadas
anteriormente.

3). Se ha contribuido a la construccion de la Malla
transitoria del PRI y el Método operativo
articulado a la misma. Este ejercicio permitira la
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permanencia en el proceso de reincorporacion,
de personas con discapacidad que no expresan
su voluntad por ningin medio. Es pertinente
resaltar que esta malla permitira identificar las
redes de cuidado y de apoyo de las personas
NEV, ergo permitird contribuir a disminuir las
cargas de quienes ejercen el cuidado en el
contexto de las personas en proceso de
reincorporacion NEV.

2. Operativizar las estrategias de 1). Se realizé acompafiamiento técnico para

‘erritorializacion que permitan la revisar los métodos operativos de los planes de

mplementacion y el seguimiento del enfoque reincorporacion colectiva, de forma que se

diferencial y enfoque de discapacidad. incluyé el enfoque de discapacidad en los
mismos.

2). Se realiz6 articulacién con la subdireccion
territorial, por una parte, para socializar el
instrumento de identificacién de personas que
no expresan su voluntad, de forma que se
pueda implementar la Malla transitoria del PRI
y asegurar la continuidad de personas con
casos excepcionales en el proceso de
reincorporacion. De igual forma, para socializar
la importancia y papel que jugaran los Grupos
territoriales en la implementacién del MOU-
FOAL-ARN, que permitira la vinculacion de
personas con discapacidad visual a procesos
de rehabilitacion integral y al programa de
vinculacion laboral AGORA.

3). Se harealizado articulacién con el equipo de
comunicaciones para la realizacion de piezas
pedagédgicas de divulgacion de acciones de la
ARN dirigidas a la poblacion con discapacidad
firmantes, asi como a sectores sociales para
posicionar el trabajo de construccion de paz de
los firmantes con discapacidad.

3. Brindar acompafiamiento técnico y 1). Se realiz6 acompafamiento técnico al
administrativo a los procesos misionales de Equipo de comunidad, que dirige el programa
la entidad con el fin de generar la Jévenes en paz de las ciudades de
transversalizacion del enfoque diferencial y buenaventura, Medellin 'y Quibdo, para
enfoque de discapacidad en la poblacion construir un una metodologia de transferencia
objetivo de atencion de la ARN. de conocimientos y de apropiacion de los

enfoques diferenciales y en particular del
enfoque de discapacidad, para la formacion de
los tutores regionales del programa. Igualmente
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se contribuy6 a la incorporacion del enfoque de
discapacidad en las cartografias que se
construiran con los jévenes participantes, de
forma que se pudiese fortalecer la participacion
de jovenes con discapacidad, asi como
identificar posibles acciones restaurativas que
incluyan personas con discapacidad de los
territorios en mencion.

2). Se realizé6 acompafiamiento técnico al
equipo de sostenibilidad para construir una
metodologia de transferencia, fortalecimiento y
apropiacién de conocimientos de los enfoques
diferenciales y en particular del  enfoque de
discapacidad, para la formacién y capacidad
técnica de los profesionales de  sostenibilidad
del nivel central. Es pertinente resaltar que
este ejercicio permitio fortalecer la articulacion
con el equipo de sostenibilidad y el equipo de
discapacidad del nivel central de la ARN.

3). Se realiz6 acompafiamiento técnico al
equipo de tierras y habitat, para asegurar la
transversalizacion  del enfoque de
discapacidad en los instrumentos de
recoleccion de informacién, construido por este
Equipo para la realizacién de sus acciones.
Igualmente, se realiz6 acompafiamiento para
transversalizar el enfoque de discapacidad en
el proceso de Catastro participativo
agenciado por este mismo equipo.

4). Se realiz6 acompafamiento  técnico al
Equipo del programa de comparecientes de la
FFPP ante la JEP, para construir la guia de
atencién de personas con discapacidad en
proceso de comparecencia, de forma que se
pueda asegurar su vinculacién en igualdad de
condiciones a todos los procesos, tanto
pedagodgicos como de construccion de
acciones con dimensién restaurativa.

5). Se construyé una propuesta de dialogo
social, para contribuir a la  disminucién de la
estigmatizacion de los firmantes de paz con
discapacidad en proceso de reincorporacion,
asi como posicionar y hacer visible las acciones

El registro de datos personales autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 4 de 14



http://www.reincorporacion.gov.co/

m’-. CODIGO: BS-F-14

¥ INFORME FINAL DE
Agencia para la i
Reincorporacién y la ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-

Normalizacién - ARN 04-12 6

de construccion de paz de esta poblacion. esta
propuesta permitié la realizacion del evento
dialogo Capazcidades del 5 de diciembre, con
el apoyo de la Unidad para la implementacion
de los Acuerdos de paz.

4). Se realiz6 articulacién con la Mesa
interinstitucional para la disminucién de la
estigmatizacion, para  realizar acciones que
contribuyan a la disminucién de la
estigmatizacién de personas con discapacidad
en proceso de reincorporacion. Este ejercicio
permitié la realizacién de un programa de radio
por todas las 13 emisoras de paz del pais, en el
marco de la conmemoracion del dia
internacional de los derechos de las personas
con discapacidad.

4. Apoyar la definicién de la ruta 1). Se ha construido un documento de retos y
metodolégica para el seguimiento de las ~ avances en materia del enfoque de
acciones previstas, realizar gestion y discapacidad en la ARN, enlazado a las tareas

a cargo, de forma que la coordinacion del
equipo pueda tener un documento de insumo
para la presentacion de informes requeridos por
instituciones o entes de control.

reporte oportuno de metas e indicadores
relacionados con la aplicacion del
enfoque diferencial y enfoque de
discapacidad.

2) Se contribuyé con la consolidacion de
insumos que aportaron a la generacion de
informacion para el reporte trimestral del
indicador PMI C.M.t. 2.
5. Realizar la gestion interinstitucional 1). Se ha participado y acompafiado
que permita la implementacién vy técnicamente las sesiones de la Mesa té(_:nica
transversalizacién del enfoque diferencial Capazcidades, de forma que se pudieron
y enfoque de discapacidad. socializar avances de acciones y en particular
se pudo vincular a los integrantes de la Mesa
en la realizacién del dialogo social para la
disminucién de la estigmatizacion y el
posicionamiento de las acciones de
construccion de paz de personas con
discapacidad en proceso de reincorporacion.

2). Se ha participado como delegado de la ARN
en las sesiones ordinarias del grupo de enlace
sectorial Ges, del sistema nacional de
discapacidad y que implementa la politica
publica de discapacidad desde los sectores
institucionales. En estas sesiones se ha podido
fortalecer la comprensién institucional de la
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relacion discapacidad y conflicto armado de
forma que se pueda vincular  potencialmente
y de manera proyectiva a personas con
discapacidad en proceso de reincorporacion a
programas y acciones institucionales.

3). Se realiz6 articulaciéon con el DNP y la alta
consejeria para el desminado humanitario, para
compartir las experiencias y acciones
institucionales que emprende la ARN en
materia de rehabilitacion integral e inclusion
social de personas con discapacidad en
proceso de reincorporacién y afectados por

MAP.
6. Apoyar procesos pedagdgicos parala 1). Se realiz6 proceso pedagdgico para
formulacion, sensibilizaciéon y fortalecer la comprension del enfoque de

fortalecimiento de las capacidades discapacidad de los tutores responsables del
institucionales al interior de la ARN, para Programa Jovenes en paz de la ciudad de

la aplicacion del enfoque diferencial y del Puenaventura. Este en el marco de la
. . articulacion Yy acompanam|ent0 técnico al
enfoque de discapacidad, en los

- Equipo de comunidad de la ARN.
procesos misionales y en la cultura

institucional. 2). Se realiz6 ejercicio pedagdgico al equipo de
sostenibilidad del nivel central, para fortalecer la
comprension del enfoque de discapacidad de
todos y todas las profesionales de este Equipo,
de forma que se pueda asegurar la
transversalizacion de este en las acciones de
fortalecimiento productivo, econémico y de
vinculacion laboral.

3). Se realiz6 un dialogo social, que, con la
participacion de personas con discapacidad en
proceso de reincorporacion, personas con
discapacidad exintegrantes de la fuerza publica
y victimas del conflcto armado con
discapacidad, se contribuy6 a la disminucién de
la estigmatizacion de firmantes de paz con
discapacidad, asi como el posicionamiento de
las trayectorias de resiliencia y las acciones
construccion de paz que viven las personas con
discapacidad afectadas por la conflictividad
armada. Este evento contd con el apoyo y la
participacion de la directora de la Unidad para
la implementacién de los Acuerdos de paz, asi
como de la Mesa técnica Capazcidades, el area
de comunicaciones de la ARN y la Mesa
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7. Brindar apoyo técnico en cuanto a la
formulacion de estudios previos y anexos
técnicos de contratos y convenios con el
fin de implementar el enfoque diferencial
y enfoque de discapacidad. Asimismo,
apoyar el seguimiento y/o evaluacion
durante su ejecucion.

8. Realizar desplazamientos a las zonas
gue se requieran a nivel nacional, en
concordancia con las necesidades y
requerimientos de la entidad, el
cumplimiento de su objeto y
obligaciones, con el fin de brindar el
apoyo y acompafamiento técnico que
sea solicitado, de conformidad con las
directrices que para el efecto imparta el
supetrvisor.

interinstitucional para la disminucién de la
estigmatizacién.  Igualmente conté con
cubrimiento de medios de noticias de orden
nacional.

1). Se contribuydé y acompafio técnicamente la
construccion del Convenio con la OIM que tiene
como objeto la rehabilitacion integral y los
procesos de certificacion de personas en
proceso de reincorporacion con discapacidad.
en particular se construy6 la linea pedagdgica
integrada en el anexo técnico del Convenio, asi
como la linea de rehabilitaciéon integral y las
acciones sociosanitarias de caracter
terapéutico descritas en el mismo.

2). Se contribuy6 con la construccion del
Memorando de entendimiento y de cooperacion
internacional con la Fundacién de la
Organizacion nacional de ciegos de Espafia
para la solidaridad de las personas ciegas de
américa Latina FOAL y la ARN. Es pertinente
resaltar que este Memorando permitird vincular
a las personas con discapacidad visual, de los
procesos misionales de la ARN, a procesos de
rehabilitacion integral y al programa de
vinculacion laboral AGORA.

1). Se realiz6 desplazamiento a la ciudad de
buenaventura, para realizar el ejercicio
pedagogico de fortalecimiento y apropiacion del
enfoque de discapacidad, orientado a los
tutores regionales que tienen a cargo el
Programa de jévenes en paz. Este en el marco
de la articulacion y acompafiamiento técnico al
Equipo de comunidades.

2). Se realizo desplazamiento al GT-
Santander Magdalena medio, para acompafar
técnicamente el proceso de fortalecimiento
organizacional y productivo de la iniciativa
econémica colectiva de personas con
discapacidad y personas mayores Gana Paz,
consistente en la cria y levante de ganaderia
multipropésito. Este desplazamiento se realizd
en el marco del convenio 1650 con el PNUD.

3). Se realiz6 desplazamiento al GT-Atlantico-
Magdalena, para acompafar técnicamente el
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proceso de fortalecimiento organizacional y
productivo de la iniciativa econdémica de
personas con discapacidad y personas
mayores, de la Cooperativa multiactiva de
reincorporados del Magdalena (COREMA),
consistente en la constitucién de una empresa
de seleccion, compactacion y comercializacion
de material aprovechable y reciclable. Este
desplazamiento se efectu6 en el marco del
convenio 1650 con el PNUD.

4). Se realizé desplazamiento al GT-Huila, para
acompaniar y contribuir a la socializacion de las
acciones del PRI dirigidas a asegurar el proceso
de reincorporacion de personas con
discapacidad firmantes de paz. Este
desplazamiento se realiza en el contexto del
acompafamiento técnico a los grupos
territoriales.
9. Elaborar y presentar oportunamente 1). Se contribuy6o a la consolidacion de
aquellos informes que por su contenido y ~informaciéon  para la respuesta a los
naturaleza estén dentro del ambito del requerimientos solicitados por la Cancilleria,
objeto contratado, responder con gue pretendian recabar sobre las acciones

oportunidad a los requerimientos de la  &MPrendidas por la ARN para asegurar |a
iudadania u oraanismos de control ||_10Iu3|on de personas con discapacidad

ciu 9 . Y firmantes de los Acuerdos de paz.

atender las observaciones que le solicite

el supervisor del contrato. 2). se elaboraron y diligenciaron todos los
formatos de informacién y de recoleccién de
recomendaciones, solicitados por la Secretaria
técnica del grupo de enlace sectorial (GES), y
del cual hace parte la ARN.

3). Se participé en todas las reuniones de
equipo y todas las reuniones convocadas por la
coordinacién del equipo de discapacidad y por
la coordinacion del equipo de enfoques
diferenciales, asi como las convocadas por la
Direccion programatica.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacién de archivos magnéticos en los
gue se entrega la informacion:
Meta o logro No 1. Construccion de la Malla | -Malla transitoria

transitoria y los métodos operativos para la | -Métodos operativos Malla transitoria
permanencia al proceso de reincorporacion de | -Documento unificado 3 de octubre.
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personas con discapacidad que no expresan su
voluntad por ningln medio. Igualmente, la
transversalizacion del enfoque de discapacidad en
la estrategia general de empleabilidad, que se
articulan a los objetos contractuales 1, 2y 3.

-Instrumento de empleabilidad.

C:\Users\llerisespitia\OneDrive -
Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién\Documentos\Vicentico

Meta o logro No2. Socializacion del MOU-FOAL-
ARN a las coordinaciones de grupos territoriales,

asi como la incorporacion del enfoque de
discapacidad en el proceso de planes de
reincorporacion colectiva. De igual forma la

articulacion con el area de comunicaciones para la
construccion de  piezas comunicativas Yy
pedagégicas.

-socializacion MOU_FOAL-ARN
coordinaciones GT.

-Instructivo Planes de reincorporacion
colectiva.

-Real invitacién Dialogo Capazcidades

Meta o logro No 3. Transversalizacion del enfoque
de discapacidad en el programa Jévenes en paz,
asi como en los instrumentos de recoleccion de
informacion para el Catastro participativo
multipropésito agenciado por el Equipo de tierras y
vivienda. Igualmente, la construccién de una
propuesta de dialogo social para contribuir a la
disminucién de la estigmatizacion de firmantes de
paz con discapacidad, que se articulan a los objetos
contractuales 2 y 6.

-Propuesta taller EDJP Discapacidad
-recomendaciones enfoques
diferenciales Equipo tierras vivienda.
-Agenda y preguntas orientadoras
dialogo Capazcidades 5 Dic.

Meta o logro No 4. La Construccibn de un
documento de trabajo sobre los retos de la
implementacién del enfoque de discapacidad en la
ARN, asi como la preparacion de informes
ejecutivos como insumo para el reporte de
indicadores del PMI, articulados al objeto
contractual 4.

-Retos enfoque discapacidad ARN
Informe ejecutivo MOU-FOAL-ARN.

Meta o logro No 5. La construccion de un
documento ejecutivo diagndstico, asi como la
construccion de acciones para el proceso de
reformulacién de la politica publica nacional de
discapacidad. esto permitird fortalecera la
implementacion de acciones interinstitucionales
gue aseguren la garantia de derechos de las
personas con discapacidad y que son sujetos
misionales de la ARN, asi como la articulaciéon
intersectorial e interinstitucional para lograr la
implementacion de la politica publica nacional de
discapacidad. Logros articulados a los objetos 1y
5.

-final diagnostico Conpes discapacidad
ARN.

-copia de plan de accién y seguimiento
conpes ARN discapacidad.

Meta o logro No 6. La construccién de la linea de
rehabilitacién integral y de la linea pedagdégica del
anexo técnico del convenio con la OIM, enlazado a
los objetos 1y 7.

-anexo técnico mediana

complejidad.

baja
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Meta o logro No 7. La firma del MOU-FOAL-ARN,
gue permitira en el 2025 la vinculacion de personas
con discapacidad en proceso de reincorporacion a
programas de rehabilitacion integral y al programa
de vinculacién laboral AGORA; asi como la
construccion del plan de trabajo a partir del cual se
implementara el Memorando mismo. Articulados a
los objetos contractuales 1, 2y 7.

-MOU-FOAL-ARN con firmas.
-Plan de trabajo 2024-2025.

Meta o logro No 8. El acompafiamiento técnico para
el fortalecimiento organizativo y productivo de dos
iniciativas econdémicas colectivas de personas con
discapacidad y personas mayores, de los GT
Santander-Magdalena  medio y  Atlantico-
Magdalena respectivamente. El primero relativo a
ganaderia multipropdésito y el segundo a reciclaje.
Este acompafamiento permitié la realizacién de
entrevistas  semi estructuradas para la
sistematizacion del proceso y la construccion
proyectiva de procesos de acompafiamiento
territorial para el fortalecimiento econdémico

colectivo de firmantes de paz con discapacidad.

-Evaluacion y balance IEC COREMA.
-Evaluacion y balance IEC Gana Paz.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

18.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio
o | Problemaidentificado que afect6 e Acciones implementadas para solucionar
N . - Justificacion : S
la ejecucion del contrato los problemas identificados
1 NA NA NA

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO

SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

NA

NA

NA

El contratista no realizo supervision de contratos ni convenios

El registro de datos personales autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor

Certificacion de no tener ninguna comunicacién

en gestion en el aplicativo SIGOB Cumplio

Certificacion de no tener ninglin documento o

expediente sin entregar al archivo de gestion Cumplio

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

-En relacion a la construccion de la linea técnica, se ha contribuido en tres aspectos esenciales. En
primer lugar, se ha aportado la linea técnica para transversalizar el enfoque de discapacidad en
las acciones de fortalecimiento organizacional y en la estrategia de empleabilidad, que, lideradas
por la UTR, responden a acciones del PRI y que serdn objeto de los Planes de reincorporacion
individual que se implementaran a partir del 2025.

en segundo lugar, se ha contribuido con la linea técnica para la construccion de la Malla transitoria,
que articulada al PRI, permitirdla permanencia en el proceso de reincorporacién, de personas que,
por casos excepcionales, derivados del estado de salud y discapacidad, no pueden expresar su
voluntad por ningiin medio. Es pertinente resaltar que esta Malla responde no solo ala necesidad
institucional de garantizar derechos a los sujetos con discapacidad en proceso de reincorporacion,
sino que responde al marco juridico de proteccién de la capacidad juridica para la toma de
decisiones de personas con discapacidad. de forma alterna se equipara a una accion para identificar
redes de apoyo y para disminuir las cargas de quienes ejercen el cuidado de personas con
discapacidad en proceso de reincorporacion y que no expresan su voluntad por ningn medio.

En tercer lugar, se ha contribuido con la definicién de acciones institucionales, que se incluiran en
el proceso de reformulacion de la politica publica nacional de discapacidad y por extensién en el
documento CONPES. Este ejercicio ademéas de fortalecer la articulacion interinstitucional e
intersectorial permitira fortalecer las gestiones en relacién a la consecucion de recursos y el
fortalecimiento de la capacidad interna y de la oferta institucional para atender y asegurar procesos
de inclusién social de la poblacion con discapacidad atendida por la Agencia.

-Enrelacién a las estrategias de territorializacion, se ha fortalecido la articulacién con la subdireccién
territorial, no solo para poder operativizar el MOU-FOAL-ARN, sino para mejorar la articulacion con
los profesionales de los GT, de frente a procesos de fortalecimiento de capacidades en materia del
enfoque de discapacidad y de los enfoques diferenciales. Igualmente se ha fortalecido la relacién
con los profesionales de salud, discapacidad y sostenibilidad de los GT Atlantico-Magdalena y
Santander-Magdalena Medio.

-En relacion a la transversalizacion del enfoque de discapacidad, es de resaltar la articulacién
sostenida con el Equipo del Programa de comparecientes de la fuerza publica ante la JEP y con el
Equipo de tierras y Vivienda. De forma que a posibilitado respectivamente, la construccion y
El registro de datos personales autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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validacion de la guia de atencién para comparecientes con discapacidad, y la inclusién del enfoque
de discapacidad en los instrumentos y actividades del Catastro participativo multipropdsito.

-En relacion a la articulacién interinstitucional, es de resaltar la producida con la Mesa técnica
Interinstitucional para la disminucién de la estigmatizacién. De forma que permitié fortalecer el
enlace y relacion con el area de comunicaciones del nivel central, permitiendo la construccion y
difusion de piezas comunicativas, asi como el acercamiento con otras instituciones integrante de
la mesa misma, para el acompafiamiento y cobertura de medios del evento dialogo Capacidades.

Por otra parte, es de resaltar la articulacién con la Unidad para la implementacion de los Acuerdos
de paz, que fue esencial para la realizacion del evento en mencién, que posibilité la presencia como
moderadora de la directora de la Unidad referida. En este punto es de destacar que se construy6
una propuesta de Dialogo social entre personas con discapacidad afectadas por la conflictividad
armada y una agenda, que permitid el posicionamiento de las acciones que emprende la Agencia
para atender a las personas con discapacidad en proceso de reincorporacion, asi como hacer
visibles las acciones que la ARN realiza en materia de reconciliacién, convivencia y construccion de
paz, en los medios de orden nacional.

-En relacién a los procesos pedagdgicos, es de resaltar los ejercicios que se realizaron para
fortalecer las comprensiones 'y apropiacion del enfoque de discapacidad, de los tutores regionales
y profesionales a cargo del Programa de J6venes en paz de la ciudad de buenaventura. Esto
permitira no solo potenciar la participacion de jévenes con discapacidad en el programa, asi como
involucrar acciones restaurativas en las agendas territoriales, que involucren a personas con
discapacidad, con las cuales interactlan los jovenes participantes.

del mismo modo es pertinente resaltar el ejercicio pedagdgico realizado con los profesionales del
equipo de sostenibilidad del nivel central, de forma que permitirda incluir a personas con
discapacidad en los procesos de fortalecimiento productivo individual o colectivo, asi como en los
procesos de vinculacién laboral, que se establecen por medio de la articulacién interinstitucional.

Finalmente, es de destacar el ejercicio del Dialogo Capazcidades, que contribuyé no solo a
identificar la necesidad de continuar realizando este tipo de eventos de dialogo social, sino que
contribuy6 a la pedagogia de paz, acercando a los profesionales de la Agencia a las experiencias
de vida de las personas con discapacidad afectadas por la conflictividad, y en términos sociales,
contribuy6 a posicionar las acciones que emprenden las personas con discapacidad afectadas por
la conflictividad armada para la construccion de la paz, la convivencia 'y reconciliacion a nivel
territorial.

-En relacion al apoyo técnico para la elaboraciéon de Convenios, es de resaltar el acompafiamiento
que se brind6é para la construcciéon y firma formal del Memorando de entendimiento entre la
fundacion ONCE para la solidaridad de las personas ciegas de América Latina (FOAL) y la ARN,
que permitird en el 2025 la vinculacién en una primera fase, de personas ciegas en proceso de
reincorporacion de los departamentos de Antioquia, valle del Cauca, Norte de Santander, Meta y
Tolima, a los procesos de rehabilitacion integral del Centro de rehabilitacién para adultos ciegos
(CRAC), asi como al programa de fortalecimiento de capacidades para la empleabilidad y la
colocacion laboral AGORA.

El registro de datos personales autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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De igual forma es pertinente destacar el acompafamiento técnico, para la construccion de las lineas
de rehabilitaciéon integral y pedagogicas, contempladas en el anexo técnico del Convenio
interadministrativo concertado con la OIM, y que se implementara en el 2025, para asegurar
procesos de rehabilitacién integral e inclusién social de personas con discapacidad en proceso de

reincorporacion.

e MOU-FOAL-ARN

(o]

Se produjo la firma formal del Memorando de entendimiento y se ha construido un
Plan de trabajo por fases para la implementacion del mismo. Se ha construido un
instrumento de verificacién de informacién y se han tenido espacios de reunién para
definir el mecanismo de transferencia de informacion. lgualmente se han focalizado
los departamentos para iniciar el plan de trabajo.

Se hace necesario continuar con la implementacién del Plan de trabajo definida,
que implica en la primera fase un ejercicio de fortalecimiento de capacidades en
materia de discapacidad visual a los profesionales de los Gt focalizados, asi como
la aplicacion del instrumento de verificacion de informacion construido. De forma
adicional se hace necesario construir el anexo técnico para la transferencia de
informacion y realizar el proceso de revision y retroalimentacion de este por parte
de la OTIl y el &rea de Seguimiento. Igualmente se hace necesario iniciar una
estrategia de comunicaciones para posicionar las acciones emprendidas en el
contexto del Memorando suscrito.

e Malla transitoria y Métodos operativos.

O

Se ha construido la malla transitoria para personas en proceso de reincorporacién
con discapacidad y que no expresan su voluntad por ningin medio, asi como se
han construido los Métodos operativos para la misma.

Es fundamental construir una metodologia pedagégica para el fortalecimiento de
capacidades a nivel territorial en relacion a la Ley de capacidad juridica y para la
aplicacion de la ficha de identificacion, enlazada a la Malla mencionada. Todo lo
anterior de frente al despliegue y operacion territorial de la Malla transitoria.

e Articulacion con el equipo de comunidades y el Programa jévenes en paz, de frente a la
transversalizacion del enfoque de discapacidad en la construccién de agendas colectivas.

O

Se ha construido una metodologia para la realizacion de talleres para la formacién
y fortalecimiento de capacidades en materia de enfoques diferenciales. Igualmente
se han generado recomendaciones para el proceso de construccion de agendas
comunitarias desde la cartografia social.

Importante continuar con la articulacién para realizar una segunda fase de talleres
que permitan profundizar con més detalle y propiedad el enfoque de discapacidad,
asi como como se hace necesario acompafiar la construccion de Agendas
comunitarias.

e Convenio OIM, para la rehabilitacion integral e inclusién social.

o

(0]

Se ha contribuido a la construccion de la linea pedagogica y la linea de
rehabilitacién del convenio.

Se hace relevante acompafiar el proceso de implementacion de la linea
pedagdgica, de forma que se puedan integrar el uso de las piezas comunicativas y
pedagégicas elaboradas en el contexto de la articulacion con el area de
comunicaciones del nivel central de la ARN.

e Articulacion con el equipo de sostenibilidad de la UTR.

El registro de datos personales autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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o Se harevisadoy se han generado recomendaciones para la transversalizacion del
enfoque de discapacidad en la Estrategia general de empleabilidad, en la guia para
la implementacién de la mismay en los instrumentos de recoleccion de informacion.

o Se hace necesario continuar con la articulaciéon con este Equipo, no solo  para
continuar realizando el acompafiamiento técnico, sino para acompaifar los
procesos pedagdgicos en materia de discapacidad, contemplados en la estrategia
general de empleabilidad y dirigido a los profesionales de los GT.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI' INCUMPLIMIENTO

El contratista no presento incumplimiento.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o

conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion

% de Calificacion

Calidad (1 al 100%) 100%

Seriedad (1 al 100%) 100%

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024

Firmado

~ digitalmente por
Xiu Valentina
Rodriguez Gomez

XIU VALENTINA RODRIGUEZ GOMEZ
No. cédula: 1.010.219.548

i po ok v/ i
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El registro de datos personales autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Péagina 14 de 14


http://www.reincorporacion.gov.co/

		2024-12-20T11:30:19-0500
	Xiu Valentina Rodríguez Gomez




