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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2020-01

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo | 58-003

Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyo en
el Anual de Adquisiciones

Apoyo para la promocion de la actividad fisica en el distrito de Barranquilla

Codigo BPIN No. 2020080010056

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) 30 de julio de 2020

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : Enrique Criales H

Dependencia solicitante: Secretaria de Recreacién y Deporte
Tipo de Contrato: Apoyo a la Gestion Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2.SUBSECCION 1. PLANEACIONArticulo 2.2.1.1.2.1.1.)

El articulo 2° de la Constitucion Politica, establece que “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion.” En este sentido, el articulo 52 de la Carta Fundamental reconoce
el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y el aprovechamiento del tiempo
libre, sefialando que el deporte y la recreaciéon forman parte de la educacién y constituyen gasto publico
social.

El Articulo 90 Decreto Acordal No. 0941 de 2016, son funciones de la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes los siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:
3.1. Descripcion de la necesidad que

se pretende satisfacer con el e Formular e implementar las politicas para el fomento, la masificacién, la divulgacion, la planificacion,
proceso de contratacién coordinacion y ejecucion del aprovechamiento de la préactica del deporte y el tiempo libre.
e Fomentar la creacién de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte, la recreacion como habito
de salud.

e Fomentar, proteger y apoyar y regular la asociacion deportiva en todas sus manifestaciones como
marco idéneo para las practicas deportivas y de recreacion.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Formular y ejecutar programas que den cumplimiento a la Politica Publica Nacional del Deporte y al
Plan Distrital de Desarrollo, en el componente deportivo.

e Fomentar la educacion fisica para contribuir a la formacién integral de las personas.

e Formular y ejecutar programas especiales para la educacion fisica, el deporte y la recreacion, con
criterios de inclusién social, en la cual se articulen proyectos de interrelacion entre grupos etarios,
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comunidad vulnerable, personas en situacion de discapacidad y respetando la diversidad sexual y etno-
cultural, a fin de lograr una sociedad inclusiva.

e Fomentar las escuelas de formacion deportivas, incentivando la formacién técnica y profesional al
personal necesario, para mejorar La calidad técnica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento
del tiempo libre.

o Contribuir al desarrollo de la educacion familiar, escolar y extraescolar de la nifiez y la juventud, a través
del Deporte, la Recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre.

e Planificar la construccion, administracion, mantenimiento y adecuacion de los escenarios deportivos
del Distrito.

e Velar porgue las normas urbanisticas incluyan la reserva de espacios suficientes e infraestructuras
minimas para cubrir las necesidades sociales de caracter deportivo y recreativo.

o Integrar la educacion y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema educativo general
y en todos los niveles.

e Otorgar y renovar el reconocimiento a clubes deportivos, clubes promotores y clubes pertenecientes a
entidades no deportivas.

El Programa de Habitos y Estilo de Vida Saludable (HEVS), busca fomentar la practica regular de actividad
fisica para mejorar la calidad de vida, el bienestar, la salud y la paz en la poblacién Colombiana, por medio
de la construccion y socializacion de lineamientos basados en la evidencia, la concertacion y las metas
gubernamentales; operativizado a través de un sistema organizado, eficiente y sostenible de politicas,
programas y proyectos intersectoriales de actividad fisica en los ambitos Educativo, Comunitario, Laboral
ly de Salud.

Que en concordancia con las disposiciones contenidas en la ley 181 de 1995, el Distrito suscribié con el
MINISTERIO DEL DEPORTE el Convenio de Interadministrativo de Cofinanciacién No. COID-810-2020 de
fecha 8 de julio de 2020, cuyo OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el
Ministerio del Deporte y los Entes Territoriales Departamentales y Municipales, para la Promocién de los
Habitos y Estilos de Vida Saludable en Colombia - DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA -".

En virtud del citado Convenio, corresponde al Distrito su ejecucion para la cual se hace necesario contratar
un personal interdisciplinario que orienten y lideren las estrategias del Programa Nacional de Habitos y
Estilos de Vida Saludable, dado que el Distrito no cuenta con personal de planta para desarrollar esta
actividad.

Este cometido, obliga al desarrollo de acciones dirigidas a la creacion, planeacion, puesta en marcha,
levaluacion etc. y que requieren del personal idéneo y con la experiencia para las mismas.

Para el cabal cumplimiento de las funciones asignadas por el mencionado Decreto Acordal No. 0941 de
2016, la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes debe contar con personal administrativo/profesional
ly operativo/logistico; esto, teniendo en cuenta que debe garantizarse la aplicacion de las politicas de
recreacion y deporte; la planificacién de los proyeccion dirigidos a la masificacién, fomento y fortalecimiento;
la participacién ecuanime de las diferentes grupos etarios a fin de crear procesos inclusivos; crear y
consolidar procesos dirigidos a garantizar la calidad de la prestacién del servicio; posicionar a esta
dependencia y la ciudad como sede del deporte a nivel regional y nacional.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y
legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y
oportuno contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion al Distrito de Barranquilla en el desarrollo
de las actividades de indole operativa y misional de la Secretaria Distrital de recreacion y deporte.

En virtud de lo antes expuesto, para la promocién de la actividad fisica en el distrito de Barranquilla, la
Secretaria Distrital De Recreacion y Deportes, se requiere garantizar un correcto servicio a la comunidad,
ly contribuir con el fortalecimiento institucional en el desarrollo de las actividades que son propias del objeto
misional de la Secretaria, toda vez, que dentro de la planta de personal de la Administracién Central no se
cuenta con el recurso humano suficiente para atender todas las necesidades del Programa en mencion.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE EN EL DESARROLLO DE LA PROMOCION DE LOS
3.2.1. Objeto contractual: HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA EN EL MARCO DEL CONVENIO COID-810-2020 CELEBRADO
CON EL MINISTERIO DEL DEPORTE
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3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal

3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

VER CUADRO ANEXO

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos para la
Ejecucion del Objeto Contractual.

No aplica

3.2.5 Documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto:

No aplica

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATIST.

A 'Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

e Asumirlos gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por la Secretaria Distrital de Recreacién y Deporte.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

Presentar mensualmente informe detallado de gestion de actividades.

Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucién del contrato.
Cumplir de buena fe el objeto contractual.

Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por la Secretaria de Recreacion y Deporte.
Mantener en reserva y no divulgar la informacién que conozca con ocasion de la ejecucion del
contrato, salvo que ella sea de caracter publico.

Cumplir con las obligaciones especificas descritas en cuadro anexo.

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

e  Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales.

. Realizar la supervision del contrato.

3.4 Modalidad de seleccion,
justificacion y fundamentos
juridicos.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia y sefiala las distintas
causales de seleccion de contratistas por parte de las entidades estatales que se encuentran sometidas
al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica y por su parte, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015, conforme a lo cual la modalidad de contratacién que corresponde es la
Contratacion Directa.

3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacion del Mismo

El valor estimado de la necesidad de contraccion es la suma de CIENTO SEIS MILLONES TRESCIENTOS
DOCE MIL QUINIENTOS PESOS M/L ($106.312.500). La suma anterior, se obtiene de la informacion
contenida en el analisis del sector.

El valor para cada uno de los contratos se encuentra sefialado en el CUADRO ANEXO.

c Capitulo/ Descripcion del :
L=l Articulo Capitulo/Articulo DEE U0 (AU VR
COID-810-2020 -Convenio
PROMOCION DE LA Interadministrativo Ministerio
1 | 404210201 i 58 L 95.917.500
ACTIVIDAD FISICA. Deporte y Distrito de $
Barranquilla
APROVECHAMIENTO
2 | 404210202 [PRODUCTIVO DEL 58 ICLD $10.395.000
TIEMPO LIBRE
TOTAL $106.312.500
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La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
Namero: 202002093
Valor: $122.232.500
Autorizados por: Secretaria de Hacienda Distrital.
Namero: 202001823
Valor: $48.670.000
Autorizados por: Secretaria de Hacienda Distrital.

3.5.2 Variables consideradas para
calcular el presupuesto oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las
siguientes:

Andlisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

VER CUADRO ANEXO

3.6.1.1 Capacidad Juridica

Carta de presentacion de la propuesta.

Copia de cedula de ciudadania.

Fotocopia de Tarjeta o Matricula Profesional.

Registré Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN.

Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad

social integral.

e  Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacion de la
secretaria solicitante.

e  Formato Unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econémicas

Privadas de persona natural.

Certificaciones de estudios.

Certificaciones de experiencia laboral.

Libreta militar (En el caso que se requiera - varon menor de cincuenta (50) afios).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de laNacion.

Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria

General de la Republica.

Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

. Examen médico pre-ocupacional (Decreto 0723 de 2013).

3.6.1.2 Experiencia

VER CUADRO ANEXO

3.6.1.3 Capacidad Financiera No aplica
3.6.1.4. Capacidad Organizacional No aplica
3.6.2. Factores de Evaluacion No aplica
3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas |No aplica

3.7 Andlisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2., del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 inciso | 5 de la ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa
que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los
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de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza
del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento., en
concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del decreto 1082 de 2015, no se hace
necesaria la exigencia de garantias.

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: MARIA FERNANDA LLINAS BERMEJO

Identificacién del funcionario: C.C. 1.140.820.220

Cargo: ASESOR DE DESPACHO

Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE.

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

No aplica

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

VER CUADRO ANEXO

3.11 Liquidacion del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacién en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, si ocurre alguna situacion de
terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion
en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

No aplica

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de andlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de

analisis de riesgo. P

FIRMA:

NOMBRE: G/(ézlEL BER%O PENA

CARGO: SECRETARIO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
Proyecté: Jesus Mora Fuentes

Reviso: Enrique Criales Henao
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y

el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede

la que

on en

| tipo y la etapa del proceso de contrataci

, seglin e

a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos

ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles

, asl:

existentes y el contexto de los mismos
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Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf

o
O
>
o
9
<
-l
-l
=
<
z
<
(- 4
- 4
<
[}
o
Q
£
S
o
(&)
S
S
O
c
S
S
o
&
(324
<
S
=z
<<
™
o
I
O



http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf

ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

| 8RO

VALOR FORMA DE PAGO PLAZO
PERFIL CONTRATO CDP VALOR
a) Un primer pago por valor de UN MILLON SETECIENTOS
« Titulo profesional en carreras afines a actividad fisica o deporte o &IR;EYIQS' 200;( al ?rz;ta '\f/”[moQ(%lll\;Eggoggstopgfozgzomgi
recreacion o salud o admlnlstrac!or). ) ) Tres (3) pagos mensuales iguales por valor de TRES
+ Experiencia como Gestor de Habitos y Estilos de Vida Saludablede MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL Hasta el 31 de
mas de un (1) afio, o de Monitor VAS — HEVS de seis (6) meses, 0 $15.592.500 202002093 | $15.592.500 PESOS MIL ($3.465.000) cada uno al treinta (30) de cada | diciembre de 2020
de Monitor de Habitos y estilos de Vida Saludable como minimo de mes v hasta el ‘trein.ta (30) de noviembre de 2020. ¢) Un
18 meses o minimo 18 meses de experiencia en coordinacion de pagoyfinal al treinta y uno (31) de diciembre de 20'20 por
grupos de trabajo de actividad fisica. valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL PESOS MI/L ($3.465.000)
a) Un primer pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/L ($1.260.000) al treinta y uno
« Titulo profesional en carreras afines a la actividad fisica o deporte o (31) de agosto de 2020; b) Tres (3) pagos mensuales
recreacion o areas de la salud. iguales por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS Hasta el 31 de
« Experiencia certificada como minimo de 12 meses en la orientacién $11.340.000 | 202002093 | $11.340.000 | VEINTE MIL PESOS M/L ($2.520.000) cada uno al treinta diciembre de 2020
de actividad fisica dirigida musicalizada o relacionada con la (30) de cada mes y hasta el treinta (30) de noviembre de
ensefianza de clases grupales y manejo de métrica musical. 2020. c¢) Un pago final al treinta y uno (31) de diciembre de
2020 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/L ($2.520.000)
a) Un primer pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/L ($1.260.000) al treinta y uno
« Titulo profesional en carreras afines a la actividad fisica o deporte o (31) de agosto de 2020; b) Tres (3) pagos mensuales
recreacion o areas de la salud. iguales por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS Hasta el 31 de
+ Experiencia certificada como minimo de 12 meses en la orientacion $11.340.000 | 202002093 | $11.340.000 | VEINTE MIL PESOS M/L ($2.520.000) cada uno al treinta diciembre de 2020
de actividad fisica dirigida musicalizada o relacionada con la (30) de cada mes y hasta el treinta (30) de noviembre de
ensefianza de clases grupales y manejo de métrica musical. 2020. ¢) Un pago final al treinta y uno (31) de diciembre de
2020 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTE
MIL PESOS M/L ($2.520.000)
a) Un primer pago por valor de UN MILLON CIENTO
. . CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($1.155.000 al
. 202002093 | $5.197.500
Tltulo‘de E_’»achlller. . - ) ) $ treinta y uno (31) de agosto de 2020; b) Tres (3) pagos
+ Experiencia como Monitor de Habitos y estilos de Vida Saludable mensuales iguales por valor de DOS MILLONES
minimo de 24 meses o experiencia comprobada como minimo de 36 Hasta el 31 de
meses en la orientacién de actividad fisica dirigida musicalizada o $10.395.000 Ir?oEiICtlrEm-trao(%(l)J)"sg galdLaPnfgsoj r:\:l g&;izlﬁt?n?:?%&agg diciembre de 2020
reIgr:_lonada .COT B de clases grupales y manejo de 202001823 | $5.197.500 | noviembre de 2020. c) Un pago final al treinta y uno (31) de
metnca musicag diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/L ($2.310.000)
a) Un primer pago por valor de DOS MILLONES
« Titulo de Bachiller 202002093 | $5.197.500 | TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/L ($2.310.000) al
S i . - ) ) treinta y uno (31) de agosto de 2020; b) Tres (3) pagos
+ Experiencia como Monitor de Habitos y estilos de Vida Saludable mensuales iguales por valor de DOS MILLONES
minimo de 24 meses 0 experiencia comprobada como minimo de 36 Hasta el 31 de
meses en la orientacién de actividad fisica dirigida musicalizada o $10.395.000 Ir?oEilctlrix{ao(s:ﬁ,(glﬁz (':gé‘aprﬁsgs r:\g g&;izlgt?n?:(()%g)ag: diciembre de 2020
relacionada con la ensefianza de clases grupales y manejo de 202001823 | $5.197.500 4

métrica musical.

noviembre de 2020. c) Un pago final al treinta y uno (31) de
diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/L ($2.310.000)
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« Titulo de Bachiller

+ Experiencia comprobada como minimo de 6 meses en la
orientacion de actividad fisica dirigida musicalizada o relacionada
con la ensefianza de clases grupales y manejo de métrica musical, o
haber participado y aprobado el sistema de capacitacion territorial de
habitos y estilos de vida saludable el cual debe estar soportado con
una certificacion.

$9.450.000

202002093

$9.450.000

a) Un primer pago por valoceetsti2dil LON CINCUENTA
MIL PESOS M/L ($1.050.000) al treinta y uno (31) de
agosto de 2020; b) Tres (3) pagos mensuales iguales por
valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/L
($2.100.000) cada uno al treinta (30) de cada mes y hasta
el treinta (30) de noviembre de 2020. c) Un pago final al
treinta y uno (31) de diciembre de 2020 por valor de DOS
MILLONES CIEN MIL PESOS M/L ($2.100.000)

Hasta el 31 de
diciembre de 2020

« Titulo de Bachiller

+ Experiencia comprobada como minimo de 6 meses en la
orientacion de actividad fisica dirigida musicalizada o relacionada
con la ensefianza de clases grupales y manejo de métrica musical, o
haber participado y aprobado el sistema de capacitacion territorial de
hébitos y estilos de vida saludable el cual debe estar soportado con
una certificacion.

$9.450.000

202002093

$9.450.000

a) Un primer pago por valor de UN MILLON CINCUENTA
MIL PESOS M/L ($1.050.000) al treinta y uno (31) de
agosto de 2020; b) Tres (3) pagos mensuales iguales por
valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/L
($2.100.000) cada uno al treinta (30) de cada mes y hasta
el treinta (30) de noviembre de 2020. c) Un pago final al
treinta y uno (31) de diciembre de 2020 por valor de DOS
MILLONES CIEN MIL PESOS M/L ($2.100.000)

Hasta el 31 de
diciembre de 2020

« Titulo de Bachiller

« Experiencia comprobada como minimo de 6 meses en la
orientacion de actividad fisica dirigida musicalizada o relacionada
con la ensefianza de clases grupales y manejo de métrica musical, o
haber participado y aprobado el sistema de capacitacion territorial de
hébitos y estilos de vida saludable el cual debe estar soportado con
una certificacion.

$9.450.000

202002093

$9.450.000

a) Un primer pago por valor de UN MILLON CINCUENTA
MIL PESOS M/L ($1.050.000) al treinta y uno (31) de
agosto de 2020; b) Tres (3) pagos mensuales iguales por
valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/L
($2.100.000) cada uno al treinta (30) de cada mes y hasta
el treinta (30) de noviembre de 2020. c) Un pago final al
treinta y uno (31) de diciembre de 2020 por valor de DOS
MILLONES CIEN MIL PESOS M/L ($2.100.000)

Hasta el 31 de
diciembre de 2020

« Titulo de Bachiller

+ Experiencia comprobada como minimo de 6 meses en la
orientacion de actividad fisica dirigida musicalizada o relacionada
con la ensefianza de clases grupales y manejo de métrica musical, o
haber participado y aprobado el sistema de capacitacion territorial de
habitos y estilos de vida saludable el cual debe estar soportado con
una certificacion.

$9.450.000

202002093

$9.450.000

a) Un primer pago por valor de UN MILLON CINCUENTA
MIL PESOS M/L ($1.050.000) al treinta y uno (31) de
agosto de 2020; b) Tres (3) pagos mensuales iguales por
valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/L
($2.100.000) cada uno al treinta (30) de cada mes y hasta
el treinta (30) de noviembre de 2020. c) Un pago final al
treinta y uno (31) de diciembre de 2020 por valor de DOS
MILLONES CIEN MIL PESOS M/L ($2.100.000)

Hasta el 31 de
diciembre de 2020

10

« Titulo de Bachiller

+ Experiencia comprobada como minimo de 6 meses en la
orientacién de actividad fisica dirigida musicalizada o relacionada
con la ensefianza de clases grupales y manejo de métrica musical, o
haber participado y aprobado el sistema de capacitacion territorial de
habitos y estilos de vida saludable el cual debe estar soportado con
una certificacion.

$9.450.000

202002093

$9.450.000

a) Un primer pago por valor de UN MILLON CINCUENTA
MIL PESOS M/L ($1.050.000) al treinta y uno (31) de
agosto de 2020; b) Tres (3) pagos mensuales iguales por
valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/L
($2.100.000) cada uno al treinta (30) de cada mes y hasta
el treinta (30) de noviembre de 2020. c) Un pago final al
treinta y uno (31) de diciembre de 2020 por valor de DOS
MILLONES CIEN MIL PESOS M/L ($2.100.000)

Hasta el 31 de
diciembre de 2020
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ACTIVIDAD A DESARROLLAR

« Titulo profesional en carreras
afines a actividad fisica o
deporte o recreaciéon o salud o
administracion.

» Experiencia como Gestor de
Habitos y Estilos de Vida
Saludable de mas de un (1)
afio, o de Monitor VAS — HEVS
de seis (6) meses, o de Monitor
de Habitos y estilos de Vida
Saludable como minimo de 18
meses 0 minimo 18 meses de
experiencia en coordinacion de
grupos de trabajo de actividad
fisica.

Componente obligaciones virtuales:

Desarrollar en el primer mes de ejecucién del contrato, las estrategias virtuales basadas en IEC para la implementaciéon de las
Consejerias a Hogares, las Asesorias a Instituciones u Organizaciones, Acciones para Promover HEVS, las cuales, deberan aplicarse
en el tiempo de ejecucion de la estrategia y durante la emergencia sanitaria por el COVID-19.

* Realizar por lo menos la Consejeria a tres (3) Hogares de manera virtual, correspondientes a usuarios de los grupos regulares y no
regulares, priorizando en las localidades, comunas o veredas intervenidas por monitores no profesionales. Se desarrollara por medio
de video conferencia, a través de medios digitales (Skype, Zoom, Messenger, entre otros.). Cabe anotar que el primer momento del
proceso de consejeria (primera intervencién — tamizaje al hogar), debe estar reportado en el segundo mes de actividades, de acuerdo
a la fecha del inicio de ejecucién del contrato de prestacion de servicios. A los 2 meses de haber iniciado la estrategia, realizar el
segundo momento (visita de seguimiento), por medio de una video conferencia con los integrantes del hogar, para evidenciar el alcance
de las metas establecidas previamente. Para el tercer momento (evaluacion final), si a la fecha de programacién de esta fase de la
consejeria se han levantado las restricciones del gobierno nacional para actividades presenciales se realizara la visita al hogar al tercer
mes de haber iniciado la estrategia.

* Registrar en el mecanismo de captura de la informacion suministrado por el Ministerio del Deporte y en los informes técnicos mensuales
correspondientes.

* Realizar el acompafiamiento virtual (tercer momento - evaluacion final), a tres (3) hogares donde se desarroll6 la consejeria por parte
de los Monitores HEVS Sénior y Profesionales. Si a la fecha de programacion de esta fase de la consejeria se han levantado las
restricciones del gobierno nacional para actividades presenciales se realizara la visita al hogar al tercer mes de haber iniciado la
estrategia.

* Realizar el mapeo de instituciones u organizaciones de los ambitos salud, educativo y laboral, de orden departamental las cuales
puedan ser asesoradas a futuro.

» Realizar asesoria a instituciones u organizaciones de manera virtual de acuerdo a los lineamientos del GIT Actividad Fisica que
propenden al buen desarrollo de las acciones relacionadas con el teletrabajo y actividades académicas a través de estrategia IEC a por
lo menos 3 instituciones de los ambitos salud, educativo y laboral

* Realizar asistencia técnica virtual a todos los monitores al mes, con el fin de verificar: grupos regulares, grupos no regulares, asesoria
a instituciones u organizaciones, consejeria a hogares, trabajo intersectorial, organizacion de los eventos masivos a futuro, acciones
para promover habitos y estilos de vida saludable.

* Realizar una (1) accién virtual de promocion y posicionamiento del programa de habitos y estilos de vida saludable al mes mediante
contenido visual o audiovisual en un municipio que no esté siendo impactado por los monitores HEVS del departamento.

» Propender por la creacion y desarrollo de estrategias con contenido virtual, visual, audiovisual y escrito para la promocién de habitos
y estilos de vida saludable en la primera infancia, infancia, adolescencia y jovenes.

* Realizar seguimiento continuo a la calidad de la prestacion del servicio por parte de los monitores a través de redes sociales y llamadas
telefonicas realizadas a los usuarios y lideres de todos los grupos regulares y grupos no regulares, para lo cual, mensualmente se debe
efectuar por lo menos una (1) llamada efectiva a un usuario de un grupo por monitor, asimismo a todas las instituciones asesoradas y
los hogares intervenidos con Consejeria durante la vigencia, las llamadas deben ser reportadas mes a mes en el formulario establecido
por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte.

+ Gestionar la participacion en los espacios que se generen a nivel municipal y de manera virtual para la creacion y fortalecimiento de
actos administrativos municipales que favorezcan la promocion de habitos y estilos de vida saludable, asimismo, en la construccién del
plan de desarrollo municipal de acuerdo a las disposiciones locales.

« Desarrollar un programa de entrenamiento fisico en el que se incluya un encuentro virtual de todo el equipo de trabajo de periodicidad
mensual, con el propésito de mejorar la aptitud fisica de los integrantes del programa departamental de HEVS y evaluar al finalizar de
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la vigencia los resultados de este programa, entregando los soportes al Ente Deportiveg-gertimsisterio del Deportesdeste
siguiente mes del inicio del contrato de prestacién de servicios.

+ Organizar reuniones periddicas con el equipo de trabajo de manera virtual.

» Retomar el proceso y desarrollo de todas las acciones y estrategias iniciales de acuerdo a la Guia para la Presentaciéon de Proyectos
2020 después de superar la contingencia por el COVID-19 determinada por el Gobierno Nacional.

Componente obligaciones presenciales:

+ Construir instrumentos generadores de acuerdos municipales para la promocion de los habitos y estilos de vida saludable.

* Realizar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales de todo el equipo de trabajo y a las metas establecidas de
acuerdo con los lineamientos establecidos en la guia.

+ Coordinar y apoyar el tamizaje de por lo menos dos (2) grupos regulares por monitor en el caso de un equipo conformado por nueve
(9) o menos Monitores, que permita garantizar la confiabilidad de los datos de los diferentes instrumentos de medicion, que sean
necesarios aplicar para conocer la calidad e impacto del programa. Lo anterior de acuerdo a lo que estipule el Gobierno Nacional para
los eventos de aglomeracion

» Apoyar en el tamizaje a la mitad del equipo de trabajo en Programas conformados por 10 o mas Monitores HEVS, debido a que se
cuenta con el rol de Articulador HEVS VAS, quien apoyara el tamizaje de los grupos regulares de la otra mitad del equipo de trabajo,
esto con el fin garantizar la confiabilidad de los datos de los diferentes instrumentos de medicién, que sean necesarios aplicar para
conocer la calidad e impacto del programa. Lo anterior de acuerdo a lo que estipule el Gobierno Nacional para los eventos de
aglomeracion.

* Realizar por los menos una vez al mes asistencia técnica presencial a cada monitor con el fin de verificar: grupos regulares, grupos
no regulares, tamizajes, instituciones u organizaciones asesoradas, consejeria a hogares, trabajo intersectorial, organizacién de los
eventos masivos y acciones para promover HEVS, cumpliendo con la metodologia establecida por el GIT Actividad Fisica del Ministerio
del Deporte.

* Realizar seguimiento continuo la calidad de la prestaciéon del servicio por parte de los monitores a través de llamadas telefénicas
realizadas a los usuarios y lideres de todos los grupos regulares y grupos no regulares, para lo cual mensualmente se debe efectuar
por lo menos una (1) llamada efectiva a un usuario de un grupo por monitor, asimismo a todas las instituciones asesoradas y los hogares
intervenidos con Consejeria durante la vigencia, las llamadas deben ser reportadas mes a mes en el formulario establecido por el GIT
Actividad Fisica del Ministerio del Deporte.

» Dar continuidad a las tres asesorias a instituciones u organizaciones en ambito educativo, laboral o salud, de acuerdo con los
parametros establecidos en la ruta metodol6gica y enviar este reporte en el formato estipulado por el GIT Actividad Fisica del Ministerio
del Deporte, garantizando que se intervenga por lo menos el 60% del total de la poblacion de la institucion u organizacion y realizar el
acompafamiento a tres (3) asesorias realizadas por los Monitores HEVS quienes haran el respectivo reporte. Cabe anotar que el primer
reporte de las asesorias a instituciones u organizaciones, bien sea Capacitacion o IEC o evento de movilizacion, debe estar reportado
en el segundo mes de actividades de acuerdo a la fecha de inicio de la ejecucion del contrato de prestacion de servicios, informacion
que debe estar registrada en el mecanismo de captura de informacién suministrado por el Ministerio del Deporte y en los informes
técnicos mensuales, adicionalmente, durante el mes de octubre se debe finalizar las asesoria a instituciones u organizaciones y reportar
en el mecanismo de captura de informacion suministrado por el Ministerio del Deporte la totalidad de asesorias, cabe resaltar que en el
ambito laboral el nimero de personas que conforman la instituciéon u organizacién no debe ser inferior a diez (10) personas, y en el
ambito educativo no debe ser inferior a veinte (20) personas y en el ambito de salud minimo (10) personas. Lo anterior de acuerdo a lo
que estipule el Gobierno Nacional para los eventos de aglomeracion.

« Verificar el adecuado desarrollo de la ruta metodolégica para asesorias a instituciones u organizaciones.

« Dar continuidad a las consejerias a hogares a por lo menos tres (3) hogares correspondientes a usuarios de los grupos regulares y
grupos no regulares priorizando las comunas intervenidas por monitores no profesionales, y realizar el acompafiamiento a los Monitores
HEVS Sénior y Profesionales a tres (3) hogares donde se realice la consejeria. Cabe anotar que el primer reporte del proceso de
consejeria (primera intervencion — tamizaje al hogar), debe estar reportado en el segundo mes de actividades de acuerdo a la fecha del
inicio de la ejecucion del contrato de prestacion de servicios, informacion que debe estar registrada en el mecanismo de captura de
informacién suministrado por el Ministerio del Deporte y en los informes técnicos mensuales, adicionalmente, para el mes de octubre

se entrega, al
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ya deben estar finalizadas las consejerias y reportadas en el mecanismo de captura derig#BHasacion suministrade-porel Ministerio del
Deporte en su totalidad.

+ Disefiar y entregar al GIT de Actividad Fisica del Ministerio del Deporte y al Ente deportivo el programa de capacitacion territorial que
se llevara a cabo en la vigencia 2020 al siguiente mes del inicio del contrato de prestacion de servicios, donde se plasme antecedentes,
objetivos, metas, perfil de los participantes, metodologia, tematicas, duraciéon de cada capacitacion entre otros.

» Entregar al ente deportivo el producto del sistema de capacitacion municipal y material de apoyo, donde se pueda evidenciar los
resultados partir de esta intervencién en el territorio, propendiendo por dejar una capacidad instalada y un sistema de informacion que
permita hacer seguimiento para el fortalecimiento de las estrategias del programa.

* Propender por la creacién y desarrollo de estrategias para la promocién de habitos y estilos de vida saludable en la primera infancia,
infancia, adolescencia y jovenes.

* Registrar mensualmente en el mecanismo de captura de informacién suministrado por el Ministerio del Deporte y en los informes de
actividades, por lo menos una accién para la promocién de habitos y estilos de vida saludable, al finalizar la vigencia del afio 2020 se
deben evidenciar por lo menos tres acciones para promover HEVS con nimero de usuarios.

« Disefiar y entregar al Ente deportivo, el material de apoyo para el desarrollo de las asesorias a instituciones u organizaciones en
ambito educativo, laboral y salud y de consejerias a hogares.

* Reportar periédicamente en el mecanismo de captura de informacién suministrado por el Ministerio del Deporte la informacién que
sea solicitada por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte y supervisar la veracidad de la informacién registrada por el equipo
de trabajo.

+ Desarrollar un programa de entrenamiento fisico en el que se incluyan dos encuentros de todo el equipo de trabajo de periodicidad
mensual con el propésito de mejorar la aptitud fisica de los integrantes del programa municipal de HEVS y evaluar al finalizar de la
vigencia los resultados de este programa, entregando los soportes al Ente Deportivo y Ministerio del Deporte. Este se entrega al
siguiente mes del inicio del contrato de prestacion de servicios.

* Coordinar la organizacién de la celebracién del Dia Mundial de la Actividad Fisica, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte y realizar el reporte en el mecanismo de captura de informacion.

+ Coordinar la organizacion de la celebraciéon de la Caminata “Los 5k por la Salud” en el marco de la Semana de Habitos de Vida
Saludable, de acuerdo a Ley 1355 de 2009 y realizar el reporte en el mecanismo de captura de informacion.

 Entregar informes mensuales, los cronogramas, formatos de visitas técnicas y demas documentos solicitados por el GIT Actividad
Fisica del Ministerio del Deporte en los tiempos estipulados por la entidad.

 Coordinar el grupo de trabajo territorial estableciendo canales de comunicacion permanentes con el fin de conocer de primera mano
el desarrollo del programa, la recepcion de los cronogramas semanales de planeacién previa de los monitores, resolver inquietudes y
retroalimentar sugerencias.

» Generar estrategias teniendo en cuenta intervenciones basadas en la evidencia, en los enfoques informativo, comportamental,
ambiental y de politica, de acuerdo con el contexto del territorio y facilitar la articulacion de esfuerzos, recursos, e iniciativas
interinstitucionales e intersectoriales para la promocion de los habitos y estilos de vida saludable.

« Divulgar y socializar, politicas y planes de accion del Ente deportivo y del Ministerio del Deporte.

* Elaborar contenidos para material informativo, educativo y comunicativo en promaocion de habitos y estilos de vida saludable.

« Organizar reuniones periédicas con el equipo de trabajo de manera virtual o presencial.

« Gestionar a nivel territorial todo lo pertinente a las iniciativas generadas desde el Ente deportivo y del GIT Actividad Fisica del Ministerio
del Deporte.

» Generar iniciativas para la promocién, implementacion, fortalecimiento y evaluacion de las Vias Activas y Saludables VAS. Lo anterior
de acuerdo a lo que estipule el Gobierno Nacional para los eventos de aglomeracion.

« Utilizar adecuadamente diferentes medios que permitan el uso de tecnologias de la informacién y redes sociales digitales con el
proposito de promover habitos y estilos de vida saludable y vias activas y saludables.

» Mantener en el archivo del Ente deportivo de forma organizada y disponible los soportes de las acciones desarrolladas por el programa
(copia de contratos, actas de inicio y demas soportes, formatos informes técnicos mensuales, formatos de reporte de asesorias,

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO




& icontec

ALCALDIA DE Soyusssssans ™ 72N
BARRANQUILLA | BAG) & &

consejerias, cronograma de actividades mensual para el caso del gestor y cronograma@eet@idades semanal d
demas documentacién solicitada por el GIT Actividad Fisica)

+ Contribuir al fortalecimiento del trabajo intersectorial en red a nivel municipal, departamental, regional y nacional que permitan
establecer relaciones de cooperacion, colaboracion y alianzas territoriales.

« Participar en los eventos organizados y convocados por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte.

* Presentar al supervisor del Ente deportivo el respectivo cronograma semanal previo de planeacién donde se registren las actividades
de capacitacion, seguimiento y acompafiamiento a los monitores, trabajo intersectorial, medicion de usuarios, asesorias, consejeria a
hogares, tamizajes y desarrollo de estrategias para la promocion de HEVS en el municipio, entre otros.

« Entregar informes mensuales y demas documentos solicitados por el Ente Deportivo y el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte,
cabe resaltar que estos deben enviarse junto con los informes del equipo de trabajo territorial al Ministerio del Deporte en los tiempos
estipulados por el Ministerio y corresponden a mes vencido.

* Presentar mediante las ayudas de Georreferenciacion la ubicacion de los Grupos Regulares y No Regulares, propendiendo por tener
una oferta institucional en la mayor cantidad de comunas por municipio, este se presenta en el momento en que vence el plazo de la
conformacion de los grupos por parte de los monitores

* Ceder al Ministerio del Deporte los derechos de autor patrimoniales y conexos sobre las obras o documentos sometidos a este régimen,
de acuerdo a la legislacion vigente.

SHETRA

po de trabajo y
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ACTIVIDAD A DESARROLLAR

* Titulo profesional en carreras
afines a la actividad fisica o
deporte o recreacion o areas de
la salud.

» Experiencia certificada como
minimo de 12 meses en la
orientacion de actividad fisica
dirigida musicalizada o
relacionada con la ensefianza
de clases grupales y manejo de
métrica musical.

Componente obligaciones virtuales:

» Conformar como minimo cuatro (4) grupos regulares de actividad fisica dos (2) grupos deben estar integrados como minimo por 60
personas y dos (2) con un minimo de 40 personas cada uno). En caso de no tener los dos (2) grupos de 60 personas durante el primer
(1) mes del inicio de ejecucion del contrato y registrado en su totalidad en el mecanismo de captura de informacion que estipule el
Ministerio del Deporte, debera conformar un grupo adicional con un minimo de 40 personas. Las sesiones se deben realizar mediante
la herramienta de Facebook Live, tres veces por semana, con una duracién de 60 minutos y un minimo de 40 personas orientadas a
todo el curso de vida, priorizando las personas entre 18 a 60 afios, es decir, por lo menos la mitad mas uno de personas de cada grupo
dentro de este rango de edad. Durante cada sesién, se debe evidenciar la participacién de todas las personas inscritas previamente en
el sistema de captura de la informacién en cada uno de los grupos regulares. Una vez finalizada la sesién, el monitor debe tomar los
pantallazos donde se observe el nimero de personas que se conectaron, verificar las personas que realizaron la sesion, con base a la
informacién que aporta la red social y que coincidan con las registradas en el sistema de captura de informacién. Cabe anotar, que las
personas que participen de esta estrategia, deben vivir en alguna localidades, comunas o veredas el municipio donde esta impactando
el monitor.

» Conformar un (1) grupo de actividad fisica no regular (por lo menos una sesiéon semanal con una duracién de una hora y un minimo
de 40 personas), o dos (2) grupos no regulares cada uno con un minimo de 20 personas. Las sesiones se deben realizar con la misma
metodologia estipulada con los grupos regulares.

* Realizar el registro de los usuarios de acuerdo a los pardmetros que oriente el GIT Actividad Fisica y se vean reflejados en el Sistema
de Captura de Informacién.

+ Desarrollar en el primer mes de ejecucién del contrato, las estrategias virtuales basadas en IEC para la implementacién de las
Consejerias a Hogares, las Asesorias a Instituciones u Organizaciones, Acciones para Promover HEVS y reuniones que ayuden a la
realizacion de los eventos masivos a futuro, esto, debera aplicarse durante el tiempo de ejecucion de la estrategia y durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19.

* Iniciar para el segundo mes de ejecucion del contrato, la Consejeria a un (1) hogar de cada grupo regular y grupo no regular de
acuerdo con los parametros establecidos por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte. Trabajo que se realizara por medio de
video conferencia, a través de medios digitales (Skype, Zoom, Messenger, entre otros.). Cabe anotar que el primer momento del proceso
de consejeria (primera intervencion — tamizaje al hogar), debe estar reportado en el segundo mes de actividades, de acuerdo a la fecha
del inicio de ejecucién del contrato de prestacion de servicios. A los 2 meses de haber iniciado la estrategia, realizar el segundo momento
(visita de seguimiento), por medio de una video conferencia con los integrantes del hogar, para evidenciar el alcance de las metas
establecidas previamente. Para el tercer momento (evaluacion final), si a la fecha de programacién de esta fase de la consejeria se han
levantado las restricciones del gobierno nacional para actividades presenciales se realizara la visita al hogar al tercer mes de haber
iniciado la estrategia.

La estrategia debe estar registrada en el mecanismo de captura de la informacién suministrado por el Ministerio del Deporte y en los
informes técnicos mensuales correspondientes.

* Realizar el mapeo de instituciones u organizaciones de los ambitos salud, educativo y laboral, de orden municipal las cuales puedan
ser asesoradas a futuro.

» Realizar asesoria a instituciones u organizaciones de manera virtual de acuerdo a los lineamientos del GIT Actividad Fisica que
propenden al buen desarrollo de las acciones relacionadas con el teletrabajo y actividades académicas a través de estrategia IEC a por
lo menos 5 instituciones de los ambitos salud, educativo y laboral.

» Asistir de manera virtual a las reuniones convocadas por el Gestor.

* Participar de manera virtual a las jornadas del plan de entrenamiento municipal.

* Entregar de manera virtual los cronogramas semanales.
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* Registrar de manera periddica la informacion que soporte las acciones desarrolladasspoEregkémronitor en los meeamemos estipulados
por el GIT Actividad Fisica

» Registrar mensualmente en el mecanismo de captura informacion estipulado por el Ministerio del Deporte y en los informes de
actividades, por lo menos una accion para la promocién de habitos y estilos de vida saludable mediante componente virtual, visual,
auditivo o escrito, al finalizar la vigencia del afio 2020 se deben evidenciar por lo menos tres acciones para promover HEVS con nimero
de usuarios o difusién de las estrategias.

« Articular a nivel municipal a nivel virtual el trabajo intersectorial para la promocién de los habitos y estilos de vida saludable y evidenciar
estas acciones a través del formato establecido por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte.

« Utilizar adecuadamente diferentes medios que permitan el uso de tecnologias de la informacién y redes sociales digitales con el
proposito de promover héabitos y estilos de vida saludable.

» Retomar el proceso y desarrollo de todas las acciones y estrategias iniciales de acuerdo a la Guia para la Presentacion de Proyectos
2020 después de superar la contingencia por el COVID-19 determinada por el Gobierno Nacional

Componente obligaciones presenciales:

+ Dar continuidad a la atencién de por lo menos cuatro (4) grupos regulares de actividad fisica (intervenidos tres veces por semana cada
grupo en sesiones de una hora, dos (2) grupos deben estar integrados como minimo por 60 personas y dos (2) con un minimo de 40
personas cada uno) en el &ambito comunitario, priorizando las personas entre 18 — 60 afios, es decir por lo menos la mitad mas uno de
personas de cada grupo dentro de este rango de edad, en caso de no tener dos (2) grupos de 60 personas durante el primer (1) mes
del inicio de ejecucién del contrato deberd conformar un grupo adicional minimo de 40 personas, el cual, debe estar conformado y
registrado en su totalidad en el mecanismo de captura de informacion que estipule el Ministerio del Deporte en el segundo mes a partir
de la fecha de inicio del contrato de prestacion de servicios.

« Dar continuidad a la atencién de por lo menos un (1) grupo de actividad fisica no regular (por lo menos una sesién semanal de una
hora, con un minimo de 40 personas), o dos (2) grupos no regulares cada uno con un minimo de 20 personas, perteneciente al ambito
comunitario o de salud.

» Tamizar a todos los usuarios de los grupos regulares y no regulares y reportar en el mecanismo de captura de informacién que estipule
el Ministerio del Deporte, una vez de hayan levantado las restricciones de la emergencia sanitaria por el Gobierno Nacional, de igual
manera, se tendra un plazo hasta de dos (2) meses para registrar la informacion de los usuarios.

* Registrar de manera permanente novedades, ingresos o retiros de usuarios, de acuerdo con los parametros establecidos por el GIT
Actividad Fisica del Ministerio del Deporte para el 2020, que permita evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales; so
pena de iniciar los tramites administrativos y legales tendientes a declarar el incumplimiento, asi mismo realizar el tamizaje de evaluacion
de los usuarios al finalizar la vigencia del 2020. En el caso de que el Monitor deba conformar un grupo adicional, la informacion debe
estar registrada en su totalidad en el segundo mes a partir de la fecha de inicio del contrato.

« Dirigir todas las sesiones de actividad fisica con micr6fono con el propésito de aumentar el niUmero de personas que reciben los
mensajes del programa, mejorar el direccionamiento de las sesiones y prevenir lesiones causadas por el sobreesfuerzo que conlleva
aumentar el nivel de la voz.

« Orientar actividad fisica dirigida musicalizada buscando un desarrollo armoénico de las cualidades fisicas (fuerza, flexibilidad, resistencia
cardiovascular, coordinacion, equilibrio, etc.) segin el tipo de poblacién a impactar.

+ Disefiar sesiones teniendo en cuenta poblaciones con patologias (personas con enfermedades crénicas no transmisibles como
hipertension arterial, diabetes, osteoartritis, osteoporosis entre otros).

* Realizar por lo menos una (1) accién mensual para la promocién de habitos y estilos de vida saludable al mes, donde se evidencie
que la accién pueden ser reportada registrando nimero de usuarios. Dichas acciones se deben reportar mensualmente en el mecanismo
de informacién suministrado por el Ministerio del Deporte y en los informes de actividades.

« Innovar en la oferta de actividades que se propongan para la comunidad teniendo en cuenta los diferentes grupos poblacionales, las
dinédmicas y horarios para el aprovechamiento del tiempo libre y adecuadas al contexto del municipio donde se desarrollen, permitiendo
una mayor adherencia a la actividad fisica.

« Dar continuidad a las consejerias, de por lo menos un (1) hogar de cada grupo regular y grupo no regular de acuerdo con los parametros
establecidos por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte. Cabe anotar que el primer reporte del proceso de consejeria (primera
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intervencion — tamizaje al hogar), debe estar reportado en el segundo mes de actividades@atuerdo a la fecha giermmeio del contrato
de prestacion de servicios, informacion que debe estar registrada en el mecanismo de captura de informacién que estipule el Ministerio
del Deporte y en los informes técnicos mensuales, adicionalmente, para el mes de octubre deben estar finalizadas y reportadas las
consejerias y reportar en el mecanismo de captura de informacién que estipule el Ministerio del Deporte en sutotalidad.

» Dar continuidad a las asesorias a instituciones u organizaciones en ambito educativo y laboral de acuerdo con los parametros
establecidos en la ruta metodolégica y enviar este reporte en el formato establecido por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte,
garantizando que se intervenga por lo menos el 60% de total de la poblacion de la institucion u organizacion. El nimero de instituciones
u organizaciones asesoradas debe ser, por lo menos cinco (5). Cabe anotar que el primer reporte de las asesorias a instituciones u
organizaciones, bien sea Capacitacién o IEC o evento de movilizacion, debe estar reportado en el segundo mes de actividades de
acuerdo a la fecha del inicio del contrato de prestacion de servicios, informacion que debe estar registrada en el mecanismo de
informacién suministrado por el Ministerio del Deporte y en los informes técnicos mensuales, adicionalmente, durante el mes de octubre
se debe finalizar y reportar en el mecanismo de informacién suministrado por el Ministerio del Deporte la totalidad de asesorias, cabe
resaltar que en el ambito laboral el nimero de personas que conforman la institucién u organizaciéon no debe ser inferior a diez (10)
personas, y en el &ambito educativo no debe ser inferior a veinte (20) personas y en el &mbito de salud minimo (10) personas

* Realizar un (1) evento masivo, mensualmente (una vez al mes) donde se evidencie la articulaciéon con otras instituciones y que busque
la participacién de todos los grupos poblacionales con un minimo de 120 personas, cabe anotar que los programas municipales pueden
reportar estos eventos de la siguiente manera: un evento con una convocatoria de 240 personas puede ser reportado por dos monitores,
de 360 personas por 3 monitores, de 480 personas por 4 monitores, y mayor o igual de 600 personas por 5 monitores; la fecha de
realizacion del evento debe corresponder al mes de ejecucion del informe que se esta presentando, en la evidencia fotogréafica que se
plasme en el informe debe claramente visualizarse la cantidad de personas y los monitores que la orientan. Lo anterior de acuerdo a lo
que estipule el Gobierno Nacional para los eventos de aglomeracion.

* Reportar periodicamente en el mecanismo de captura de informacién estipulado por el Ministerio del Deporte el seguimiento de los
usuarios de cada grupo regular, los grupos no regulares, asesorias, consejerias, eventos masivos y demas informacién que sea
solicitada por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte.

« Disefiar material informativo, educativo y comunicativo para la promocién de habitos y estilos de vida saludable.

« Participar en el programa de entrenamiento fisico del Programa HEVS territorial, de acuerdo a la periodicidad y orientaciones dadas
por el Gestor HEVS con el propésito de mejorar la aptitud fisica de los integrantes del programa.

* Participar y apoyar en la organizacion de la celebracion del Dia Mundial de la Actividad Fisica, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte. Lo anterior de acuerdo a lo que estipule el Gobierno Nacional para
los eventos de aglomeracion.

* Participar y apoyar la organizacion de la celebracion de la Caminata "los 5k por la Salud” en el marco de la Semana de Habitos de
Vida Saludable, de acuerdo a Ley 1355 de 2009. Lo anterior de acuerdo a lo que estipule el Gobierno Nacional para los eventos de
aglomeracion.

» Apoyar en el disefio, planeacién y ejecucién del sistema de capacitacion territorial que se llevara a cabo en la vigencia 2020, de
acuerdo a las orientaciones dadas por el Gestor de Habitos y Estilos de Vida Saludable.

* Propender por la creacion y desarrollo de estrategias para la promocién de habitos y estilos de vida saludable en la primera infancia,
infancia, adolescencia y jovenes.

« Articular a nivel municipal el trabajo intersectorial para la promocién de los habitos y estilos de vida saludable y evidenciar estas
acciones a través del formato establecido por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte.

» Generar estrategias teniendo en cuenta intervenciones basadas en la evidencia en los enfoques informativo, comportamental,
ambiental y de politica, de acuerdo con el contexto del territorio y facilitar la articulacién de esfuerzos, recursos, e iniciativas
interinstitucionales e intersectoriales para la promocién de los héabitos y estilos de vida saludable.

» Registrar mensualmente en el mecanismo de captura informacién estipulado por el Ministerio del Deporte y en los informes de
actividades, por lo menos una accion para la promocion de habitos y estilos de vida saludable, al finalizar la vigencia del afio 2020 se
deben evidenciar por lo menos tres acciones para promover HEVS con nimero de usuarios.

» Generar iniciativas para la promocion, implementacién y fortalecimiento de las Vias Activas y Saludables VAS.
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» Apoyar en la medicién y evaluacién de la VAS
* Entregar al Gestor de Habitos y Estilos de Vida Saludable un cronograma semanal previo de actividades en el formato establecido por
el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte.

+ Utilizar adecuadamente diferentes medios que permitan el uso de tecnologias de la informacién y redes sociales digitales con el
proposito de promover habitos y estilos de vida saludable.

» Contribuir al fortalecimiento del trabajo intersectorial en red a nivel municipal, departamental, regional y nacional que permitan
establecer relaciones de cooperacion, colaboracion y alianzas territoriales.

« Asistir a las actividades convocadas por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte y garantizar la continuidad de las actividades
de los grupos regulares y no regulares a través de la capacidad instalada que se ha generado en el o los municipios a cargo.

+ Asistir a las reuniones periddicas que tenga establecido el Gestor en su cronograma de capacitacion y seguimiento a las acciones del
programa.

« Entregar informes mensuales y demas documentos solicitados por el Ente Deportivo y el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte,
cabe resaltar que cada mes debe enviarse al ente territorial el informe mes vencido, para que el ente realice la consolidacion de informes
del programa territorial, los cuales deberan enviarse al Ministerio del Deporte en los tiempos estipulados por el Ministerio.

« Ceder al Ministerio del Deporte los derechos de autor patrimoniales y conexos sobre las obras o documentos sometidos a este régimen,
de acuerdo a la legislacion vigente.
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ACTIVIDAD A DESARROLLAR

* Titulo de Bachiller.

» Experiencia como Monitor de
Habitos y estilos de Vida
Saludable minimo de 24 meses
0 experiencia comprobada
como minimo de 36 meses en la
orientacion de actividad fisica
dirigida musicalizada o
relacionada con la ensefianza
de clases grupales y manejo de
métrica musical.

» Conformar como minimo cinco (5) grupos regulares de actividad fisica (dos (2) grupos deben estar integrados como minimo por 60
personas y tres (3) con un minimo de 40 personas cada uno). En caso de no tener los dos (2) grupos de 60 personas durante el primer
(1) mes del inicio de ejecucion del contrato y registrado en su totalidad en el mecanismo de captura de informacién que estipule el
Ministerio del Deporte, debera conformar un grupo adicional con un minimo de 40 personas. Las sesiones se deben realizar mediante
la herramienta de Facebook Live, tres veces por semana, con una duracién de 60 minutos y un minimo de 40 personas orientadas a
todo el curso de vida, priorizando las personas entre 18 a 60 afios, es decir, por lo menos la mitad mas uno de personas de cada grupo
dentro de este rango de edad. Durante cada sesion, se debe evidenciar la participacion de todas las personas inscritas previamente en
el sistema de captura de la informacién en cada uno de los grupos regulares. Una vez finalizada la sesién, el monitor debe tomar los
pantallazos donde se observe el nimero de personas que se conectaron, verificar las personas que realizaron la sesién, con base a la
informacion que aporta la red social y que coincidan con las registradas en el sistema de captura de informacion. Cabe anotar, que las
personas que participen de esta estrategia, deben vivir en alguna localidades, comunas o veredas el municipio donde esta impactando
el monitor.

» Conformar un (1) grupo de actividad fisica no regular (por lo menos una sesién semanal con una duracion de una hora y un minimo
de 40 personas), o dos (2) grupos no regulares cada uno con un minimo de 20 personas. Las sesiones se deben realizar con la misma
metodologia estipulada con los grupos regulares.

* Realizar el registro de los usuarios de acuerdo a los pardmetros que oriente el GIT Actividad Fisica y se vean reflejados en el Sistema
de Captura de Informacion.

* Iniciar para el segundo mes de ejecucién del contrato, la Consejeria a un (1) hogar de cada grupo regular y grupo no regular de
acuerdo con los parametros establecidos por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte. Trabajo que se realizara por medio de
video conferencia, a través de medios digitales (Skype, Zoom, Messenger, entre otros.). Cabe anotar que el primer momento del proceso
de consejeria (primera intervencion — tamizaje al hogar), debe estar reportado en el segundo mes de actividades, de acuerdo a la fecha
del inicio de ejecucién del contrato de prestacion de servicios. A los 2 meses de haber iniciado la estrategia, realizar el segundo momento
(visita de seguimiento), por medio de una video conferencia con los integrantes del hogar, para evidenciar el alcance de las metas
establecidas previamente. Para el tercer momento (evaluacion final), si a la fecha de programacién de esta fase de la consejeria se han
levantado las restricciones del gobierno nacional para actividades presenciales se realizara la visita al hogar al tercer mes de haber
iniciado la estrategia.

La estrategia debe estar registrada en el mecanismo de captura de la informacién suministrado por el Ministerio del Deporte y en los
informes técnicos mensuales correspondientes.

« Asistir de manera virtual a las reuniones convocadas por el Gestor.

« Participar de manera virtual a las jornadas del plan de entrenamiento departamental.

* Entregar de manera virtual los cronogramas semanales.

* Registrar de manera periddica la informacion que soporte las acciones desarrolladas por el monitor en los mecanismos estipulados
por el GIT Actividad Fisica

» Registrar mensualmente en el mecanismo de captura informacion estipulado por el Ministerio del Deporte y en los informes de
actividades, por lo menos una accién para la promocion de habitos y estilos de vida saludable mediante componente virtual, visual,
auditivo o escrito, al finalizar la vigencia del afio 2020 se deben evidenciar por lo menos tres acciones para promover HEVS con nimero
de usuarios o difusién de las estrategias.

» Articular a nivel municipal a nivel virtual el trabajo intersectorial para la promocién de los habitos y estilos de vida saludable y evidenciar
estas acciones a través del formato establecido por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte.

« Desarrollar en el primer mes de ejecucién del contrato, las estrategias virtuales basadas en IEC para la implementacion de las
Consejerias a Hogares, las Asesorias a Instituciones u Organizaciones, Acciones para Promover HEVS y reuniones que ayuden a la
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realizacion de los eventos masivos a futuro, esto, debera aplicarse durante el tiempdceRoajecucion de la estrafegm y durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19.

* Realizar el mapeo de instituciones u organizaciones de los ambitos salud, educativo y laboral, de orden municipal las cuales puedan
ser asesoradas a futuro.

» Realizar asesoria a instituciones u organizaciones de manera virtual de acuerdo a los lineamientos del GIT Actividad Fisica que
propenden al buen desarrollo de las acciones relacionadas con el teletrabajo y actividades académicas a través de estrategia IEC a por
lo menos 2 instituciones de los ambitos salud, educativo y laboral.

* Propender por la creacién y desarrollo de estrategias para la promocién de habitos y estilos de vida saludable en la primera infancia,
infancia, adolescencia y jovenes

» Registrar mensualmente en el mecanismo de captura informacion estipulado por el Ministerio del Deporte y en los informes de
actividades, por lo menos una accién para la promocion de habitos y estilos de vida saludable mediante componente virtual, visual o
auditivo, al finalizar la vigencia del afio 2020 se deben evidenciar por lo menos tres acciones para promover HEVS con nimero de
usuarios o difusién de las estrategias.

» Retomar el proceso y desarrollo de todas las acciones y estrategias iniciales de acuerdo a la Guia para la Presentacién de Proyectos
2020 después de superar la contingencia por el COVID-19 determinada por el Gobierno Nacional.

Componente obligaciones presenciales:

+ Dar continuidad en la atencién de por lo menos cinco (5) grupos regulares de actividad fisica en ambito comunitario (intervenidos tres
veces por semana cada grupo en sesiones de una hora, dos grupos con un minimo de 60 personas cada uno y tres grupos con minimo
40 personas cada uno). Los grupos regulares conformados deben priorizar las personas entre 18 — 60 afios, es decir por lo menos la
mitad méas uno de personas en cada grupo deber estar en este rango de edad, en caso de no tener dos (2) grupos de 60 personas
durante el primer (1) mes del inicio de ejecucion del contrato debera conformar un grupo adicional minimo de 40 personas, el cual debe
estar conformado y registrado en el sistema de captura de informacion estipulado por el Ministerio del Deporte en su totalidad en el
segundo mes a partir de la fecha de inicio del contrato de prestacion de servicios.

* Dar continuidad en la atencién de por lo menos un (1) grupo de actividad fisica no regular (por lo menos una sesién semanal de una
hora, con un minimo de 40 personas), o dos (2) grupos no regulares cada uno con un minimo de 20 personas, perteneciente al ambito
comunitario o de salud,

» Tamizar a todos los usuarios de los grupos regulares y no regulares y reportar en el mecanismo de captura de informacién que estipule
el Ministerio del Deporte, una vez se hayan levantado las restricciones de la emergencia sanitaria por el Gobierno Nacional, de igual
manera, se tendra un plazo hasta de dos (2) meses para registrar la informacion de los usuarios.

* Registrar de manera permanente novedades, ingresos o retiros de usuarios, de acuerdo con los parametros establecidos por el GIT
Actividad Fisica del Ministerio del Deporte para el 2020, que permita evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales; so
pena de iniciar los tramites administrativos y legales tendientes a declarar el incumplimiento, asi mismo realizar el tamizaje de evaluacion
de los usuarios al finalizar la vigencia del 2020. En el caso de que el Monitor deba conformar un grupo adicional, la informacion debe
estar registrada en su totalidad en el segundo mes a partir de la fecha de inicio del contrato.

« Dirigir todas las sesiones de actividad fisica con micr6fono con el propésito de aumentar el nimero de personas que reciben los
mensajes del programa, mejorar el direccionamiento de las sesiones y prevenir lesiones causadas por el sobreesfuerzo que conlleva
aumentar el nivel de la voz.

* Orientar actividad fisica musicalizada en los grupos poblacionales buscando el desarrollo arménico de las cualidades fisicas (fuerza,
flexibilidad, resistencia cardiovascular, coordinacion, equilibrio, etc.) segun el tipo de poblacién aimpactar.

+ Disefiar las sesiones teniendo en cuenta poblaciones con patologias (personas con enfermedades cronicas no transmisibles como
hipertension arterial, diabetes, osteoartritis, osteoporosis, entre otros).

* Innovar en la oferta de actividades que se propongan para la comunidad teniendo en cuenta los diferentes grupos poblacionales, las

dinamicas y horarios para el aprovechamiento del tiempo libre y adecuadas al contexto del municipio donde se desarrollen, permitiendo
una mayor adherencia a la actividad fisica.
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* Realizar por lo menos una (1) accién mensual para la promocion de habitos y estilostieErdeaisaludable al messe@®emae se evidencie
que la accién pueden ser reportada registrando nimero de usuarios. Dichas acciones se deben reportar mensualmente en el mecanismo
de informacion suministrado por el Ministerio del Deporte y en los informes de actividades.

+ Dar continuidad en las consejerias de por lo menos un (1) hogar de cada grupo regular o grupo no regular de acuerdo con los
pardmetros establecidos por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte. Cabe anotar que el primer reporte del proceso de
consejeria (primera intervencion — tamizaje al hogar), debe estar reportado en el segundo mes de actividades de acuerdo a la fecha del
inicio del contrato de prestaciéon de servicios, informacion que debe estar registrada en el mecanismo de captura de informacion
estipulado por el Ministerio del Deporte y en los informes técnicos mensuales, adicionalmente, para el mes de octubre deben estar
finalizadas las consejeria y reportadas en el mecanismo de captura de informacién estipulado por el Ministerio del Deporte en su
totalidad.

« Dar continuidad a las asesorias a instituciones u organizaciones en ambito educativo, laboral o salud, de acuerdo con los parametros
establecidos en la ruta metodolégica y enviar este reporte en el formato establecido por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte,
garantizando que se intervenga por lo menos el 60% de total de la poblacion de la institucion u organizacion. El nimero de instituciones
u organizaciones asesoradas debe ser, por lo menos dos (2). Cabe anotar que el primer reporte de las asesorias a instituciones u
organizaciones, bien sea Capacitacion o IEC o evento de movilizacion, debe estar reportado en el segundo mes de acuerdo a la fecha
del inicio del contrato de prestacion de servicios, informacion que debe estar registrada en el mecanismo de captura de informacion
estipulado por el Ministerio del Deporte y en los informes técnicos mensuales, adicionalmente, en el mes de octubre deben estar
finalizadas y reportadas en el mecanismo de captura de informacién estipulado por el Ministerio del Deporte la totalidad de asesorias,
cabe resaltar que en el ambito laboral el nimero de personas que conforman la institucién u organizacion no debe ser inferior a diez
(10) personas, y en el &mbito educativo no debe ser inferior a veinte (20) personas y en el ambito de salud minimo (10) personas

* Realizar un (1) evento masivo, mensualmente (una vez al mes) donde se evidencie la articulacion con otras instituciones y que busque
la participacién de todos los grupos poblacionales con un minimo de 120 personas, cabe anotar que los programas municipales pueden
reportar estos eventos de la siguiente manera: un evento con una convocatoria de 240 personas puede ser reportado por dos monitores,
de 360 personas por 3 monitores, de 480 personas por 4 monitores, y mayor o igual de 600 personas por 5 monitores; la fecha de
realizacion del evento debe corresponder al mes de ejecucion del informe que se esté presentando, en la evidencia fotografica que se
plasme en el informe debe claramente visualizarse la cantidad de personas y los monitores que la orientan. Lo anterior de acuerdo a lo
que estipule el Gobierno Nacional para los eventos de aglomeracion.

* Reportar periddicamente en el mecanismo de captura de informacion estipulado por el Ministerio del Deporte el seguimiento de los
usuarios de cada grupo regular, los grupos no regulares, asesoria a instituciones u organizaciones, consejerias, eventos masivos, y
demas informacion que sea solicitada por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte.

« Disefiar material informativo, educativo y comunicativo para la promocion de habitos y estilos de vida saludable.

« Participar en el programa de entrenamiento fisico del Programa HEVS territorial de acuerdo a la periodicidad y orientaciones dadas
por el Gestor HEVS con el propésito de mejorar la aptitud fisica de los integrantes del programa.

* Participar y apoyar en la organizacién de la celebracién del Dia Mundial de la Actividad Fisica, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte.

* Participar y apoyar la organizacién de la celebracion de la Caminata "los 5k por la Salud” en el marco de la Semana de Habitos de
Vida Saludable, de acuerdo a Ley 1355 de 2009. Lo anterior de acuerdo a lo que estipule el Gobierno Nacional para los eventos de
aglomeracion.

» Apoyar en el disefio, planeacién y ejecucion del sistema de capacitacion territorial que se llevara a cabo en la vigencia 2020, de
acuerdo a las orientaciones dadas por el Gestor de Habitos y Estilos de Vida Saludable. Lo anterior de acuerdo a lo que estipule el
Gobierno Nacional para los eventos de aglomeracion.

* Propender por la creacién y desarrollo de estrategias para la promocién de habitos y estilos de vida saludable en la primera infancia,
infancia, adolescencia y jovenes.

« Articular a nivel municipal el trabajo intersectorial para la promocién de los habitos y estilos de vida saludable y evidenciar estas
acciones a través del formato establecido por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte.
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» Generar estrategias teniendo en cuenta intervenciones basadas en la evidencia enctas2@nfoques informatwere®mportamental,
ambiental y de politica, de acuerdo con el contexto del territorio y facilitar la articulacion de esfuerzos, recursos, e iniciativas
interinstitucionales e intersectoriales para la promocion de los habitos y estilos de vida saludable.

* Registrar mensualmente en el mecanismo de captura de informacién estipulado por el Ministerio del Deporte y en los informes de
actividades, por lo menos una accién para la promocién de habitos y estilos de vida saludable, al finalizar la vigencia del afio 2020 se
deben evidenciar por lo menos tres acciones para promover HEVS con nimero de usuarios.

 Generar iniciativas para la promocion, implementacién y fortalecimiento de las Vias Activas y Saludables VAS.

* Apoyar en la medicién y evaluacion de la VAS.

* Entregar al Gestor de Habitos y Estilos de Vida Saludable un cronograma semanal previo de actividades en el formato establecido por
el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte.

+ Utilizar adecuadamente diferentes medios que permitan el uso de tecnologias de la informacion y redes sociales digitales con el
propésito de promover habitos y estilos de vida saludable.

+ Contribuir al fortalecimiento del trabajo intersectorial en red a nivel municipal, departamental, regional y nacional que permitan
establece relaciones de cooperacion, colaboracién y alianzas territoriales.

« Asistir a las actividades convocadas por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte y garantizar la continuidad de las actividades
de los grupos regulares y no regulares a través de la capacidad instalada que se ha generado en el o los municipios acargo.

« Asistir a las reuniones periédicas que tenga establecido el Gestor en su cronograma de capacitacién y seguimiento a las acciones del
programa.

+ Entregar informes mensuales y demas documentos solicitados por el Ente Deportivo y el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte,
cabe resaltar que cada mes debe enviarse al ente territorial el informe mes vencido, para que el ente realice la consolidacién de informes
del programa territorial, los cuales deberan enviarse al Ministerio del Deporte en los tiempos estipulados por el Ministerio.

+ Ceder al Ministerio del Deporte los derechos de autor patrimoniales y conexos sobre las obras o0 documentos sometidos a este régimen,
de acuerdo a la legislacion vigente.
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ACTIVIDAD A DESARROLLAR

* Titulo de Bachiller

» Experiencia comprobada
como minimo de 6 meses en la
orientacion de actividad fisica
dirigida musicalizada o]
relacionada con la ensefianza
de clases grupales y manejo de
métrica musical, o haber
participado y aprobado el
sistema de capacitacion
territorial de habitos y estilos de

vida saludable el cual debe
estar soportado con una
certificacion.

Componente obligaciones virtuales:

» Conformar como minimo cinco (5) grupos regulares de actividad fisica (dos (2) grupos deben estar integrados como minimo por 60
personas y tres (3) con un minimo de 40 personas cada uno). En caso de no tener los dos (2) grupos de 60 personas durante el primer

(1) mes del inicio de ejecucion del contrato y registrado en su totalidad en el mecanismo de captura de informacion que estipule el
Ministerio del Deporte, debera conformar un grupo adicional con un minimo de 40 personas. Las sesiones se deben realizar mediante
la herramienta de Facebook Live, tres veces por semana, con una duracién de 60 minutos y un minimo de 40 personas orientadas a
todo el curso de vida, priorizando las personas entre 18 a 60 afios, es decir, por lo menos la mitad mas uno de personas de cada grupo
dentro de este rango de edad. Durante cada sesién, se debe evidenciar la participacion de todas las personas inscritas previamente en
el sistema de captura de la informacién en cada uno de los grupos regulares. Una vez finalizada la sesién, el monitor debe tomar los
pantallazos donde se observe el nimero de personas que se conectaron, verificar las personas que realizaron la sesion, con base a la
informacién que aporta la red social y que coincidan con las registradas en el sistema de captura de informacién. Cabe anotar, que las
personas que participen de esta estrategia, deben vivir en alguna localidades, comunas o veredas el municipio donde esta impactando
el monitor

» Conformar un (1) grupo de actividad fisica no regular (por lo menos una sesién semanal con una duracion de una hora y un minimo
de 40 personas), o dos (2) grupos no regulares cada uno con un minimo de 20 personas. Las sesiones se deben realizar con la misma
metodologia estipulada con los grupos regulares.

* Realizar el registro de los usuarios de acuerdo a los parametros que oriente el GIT Actividad Fisica y se vean reflejados en el Sistema
de Captura de Informacién.

+ Desarrollar en el primer mes de ejecucion del contrato, las estrategias virtuales basadas en IEC para la implementacion de las Acciones
para Promover HEVS y reuniones que ayuden a la realizacién de los eventos masivos a futuro, esto, debera aplicarse durante el tiempo
de ejecucion de la estrategia y durante la emergencia sanitaria por el COVID-19.

* Propender por la creacion y desarrollo de estrategias con contenido virtual, visual o audiovisual para la promocion de habitos y estilos
de vida saludable en la primera infancia, infancia, adolescencia y jovenes.

+ Asistir de manera virtual a las reuniones convocadas por el Gestor.

« Participar de manera virtual a las jornadas del plan de entrenamiento departamental.

* Entregar de manera virtual los cronogramas semanales.

* Registrar de manera periddica la informacion que soporte las acciones desarrolladas por el monitor en los mecanismos estipulados
por el GIT Actividad Fisica.

» Registrar mensualmente en el mecanismo de captura informacion estipulado por el Ministerio del Deporte y en los informes de
actividades, por lo menos una accién para la promocion de habitos y estilos de vida saludable mediante componente virtual, visual,
auditivo o escrito, al finalizar la vigencia del afio 2020 se deben evidenciar por lo menos tres acciones para promover HEVS con nimero
de usuarios o difusién de las estrategias.

« Articular a nivel municipal a nivel virtual el trabajo intersectorial para la promocién de los habitos y estilos de vida saludable y evidenciar
estas acciones a través del formato establecido por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte.

» Retomar el proceso y desarrollo de todas las acciones y estrategias iniciales de acuerdo a la Guia para la Presentacién de Proyectos
2020 después de superar la contingencia por el COVID-19 determinada por el Gobierno Nacional.

Componente obligaciones presenciales:

* Dar continuidad a por lo menos cinco (5) grupos regulares de actividad fisica en ambito comunitario (intervenidos tres veces por
semana cada grupo en sesiones de una hora, dos grupos con un minimo de 60 personas cada uno y tres grupos con minimo 40
personas cada uno). Los grupos regulares conformados deben priorizar las personas entre 18 — 60 afios, es decir por lo menos la
mitad mas uno de personas en cada grupo deber estar en este rango de edad, en caso de no tener dos (2) grupos de 60 personas
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durante el primer (1) mes del inicio de ejecucion del contrato debera conformar un grupoa@igiesal minimo de 40 persoras, el cual debe
estar conformado y registrado en su totalidad en el segundo mes a partir de la fecha de inicio de ejecucién del contrato de prestacion
de servicios.

+ Dar continuidad a por lo menos un (1) grupo de actividad fisica no regular (por lo menos una sesién semanal de una hora, con un
minimo de 40 personas), o dos (2) grupos no regulares cada uno con un minimo de 20 personas, perteneciente al ambito comunitario
o de salud.

» Tamizar a todos los usuarios de los grupos regulares y no regulares y reportar en el mecanismo de captura de informacion que estipule
el Ministerio del Deporte, una vez se hayan levantado las restricciones de la emergencia sanitaria por el Gobierno Nacional, de igual
manera, se tendra un plazo hasta de dos (2) meses para registrar la informacién de los usuarios.

* Registrar de manera permanente novedades, ingresos o retiros de usuarios, de acuerdo con los parametros establecidos por el GIT
Actividad Fisica del Ministerio del Deporte para el 2020, que permita evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales; so
pena de iniciar los tramites administrativos y legales tendientes a declarar el incumplimiento, asi mismo realizar el tamizaje de evaluacion
de los usuarios al finalizar la vigencia del 2020. En el caso de que el Monitor deba conformar un grupo adicional, la informacion debe
estar registrada en su totalidad en el segundo mes a partir de la fecha de inicio del contrato.

« Dirigir todas las sesiones de actividad fisica con micréfono con el propdsito de aumentar el nimero de personas que reciben los
mensajes del programa, mejorar el direccionamiento de las sesiones y prevenir lesiones causadas por el sobreesfuerzo que conlleva
aumentar el nivel de la voz.

« Orientar actividad fisica musicalizada en los grupos poblacionales buscando el desarrollo arménico de las cualidades fisicas (fuerza,
flexibilidad, resistencia cardiovascular, coordinacion, equilibrio, etc.), segun el tipo de poblacién aimpactar.

« Disefiar sesiones teniendo en cuenta poblaciones con patologias (personas con enfermedades crénicas no transmisibles como
hipertensién arterial, diabetes, osteoartritis, osteoporosis entre otros).

* Innovar en la oferta de actividades que se propongan para la comunidad teniendo en cuenta los diferentes grupos poblacionales, las
dindmicas y horarios para el aprovechamiento del tiempo libre y adecuadas al contexto del municipio donde se desarrollen, permitiendo
una mayor adherencia a la actividad fisica.

* Realizar por lo menos una (1) accién mensual para la promocion de habitos y estilos de vida saludable al mes, donde se evidencie
que la accién pueden ser reportada registrando nimero de usuarios. Dichas acciones se deben reportar mensualmente en el mecanismo
de informacion suministrado por el Ministerio del Deporte y en los informes de actividades.

* Realizar un (1) evento masivo, mensualmente (una vez al mes) donde se evidencie la articulacion con otras instituciones y que busque
la participacion de todos los grupos poblacionales con un minimo de 120 personas, cabe anotar que los programas municipales pueden
reportar estos eventos de la siguiente manera: un evento con una convocatoria de 240 personas puede ser reportado por dos monitores,
de 360 personas por 3 monitores, de 480 personas por 4 monitores, y mayor o igual de 600 personas por 5 monitores; la fecha de
realizacion del evento debe corresponder al mes de ejecucion del informe que se esté presentando, en la evidencia fotogréafica que se
plasme en el informe debe claramente visualizarse la cantidad de personas y los monitores que la orientan. Lo anterior de acuerdo a lo
que estipule el Gobierno Nacional para los eventos de aglomeracion.

*» Reportar periddicamente en el mecanismo de informacién suministrado por el Ministerio del Deporte el seguimiento de los usuarios de
cada grupo regular, los grupos no regulares, eventos masivos y demas informacién que sea solicitada por el GIT Actividad Fisica del
Ministerio del Deporte.

« Participar en el programa de entrenamiento fisico del Programa HEVS territorial, de acuerdo a la periodicidad y orientaciones dadas
por el Gestor HEVS con el propésito de mejorarla aptitud fisica de los integrantes del programa.

* Participar y apoyar en la organizacion de la celebracién del Dia Mundial de la Actividad Fisica, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte.

« Participar y apoyar la organizacion de la celebracion de la Caminata "los 5k por la Salud” en el marco de la Semana de Habitos de
Vida Saludable, de acuerdo a Ley 1355 de 2009. Lo anterior de acuerdo a lo que estipule el Gobierno Nacional para los eventos de
aglomeracién.
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» Apoyar en el disefio, planeacién y ejecucion del sistema de capacitacion territorial GseEreslievara a cabo enstawgencia 2020, de
acuerdo a las orientaciones dadas por el Gestor HEVS. Lo anterior de acuerdo a lo que estipule el Gobierno Nacional para los eventos
de aglomeracion.

* Propender por la creacion y desarrollo de estrategias para la promocion de héabitos y estilos de vida saludable en la primera infancia,
infancia, adolescencia y jovenes.

+ Articular a nivel municipal el trabajo intersectorial para la promocién de los habitos y estilos de vida saludable y evidenciar estas
acciones a través del formato establecido por Ministerio del Deporte de forma mensual.

» Generar estrategias teniendo en cuenta intervenciones basadas en la evidencia en los enfoques informativo, comportamental,
ambiental y de politica, de acuerdo con el contexto del territorio y facilitar la articulacién de esfuerzos, recursos, e iniciativas
interinstitucionales e intersectoriales para la promocion de los habitos y estilos de vida saludable.

* Registrar mensualmente en el mecanismo de informacién suministrado por el Ministerio del Deporte y en los informes de actividades,
por lo menos una accién para la promociéon de habitos y estilos de vida saludable, al finalizar la vigencia del afio 2020 se deben
evidenciar por lo menos tres acciones para promover HEVS con ndmero de usuarios.

» Generar iniciativas para la promocién, implementacién y fortalecimiento de las Vias Activas y Saludables VAS.

+ Apoyar en la medicion y evaluacion de la VAS.

* Entregar al Gestor de Habitos y Estilos de Vida Saludable un cronograma semanal previo de actividades en el formato establecido por
el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte.

« Utilizar adecuadamente diferentes medios que permitan el uso de tecnologias de la informacién y redes sociales digitales con el
proposito de promover habitos y estilos de vida saludable.

« Contribuir al fortalecimiento del trabajo intersectorial en red a nivel municipal, departamental, regional y nacional que permitan
establecer relaciones de cooperacion, colaboracion y alianzas territoriales.

* Asistir a las actividades convocadas por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte y garantizar la continuidad de las actividades
de los grupos regulares y no regulares a través de la capacidad instalada que se ha generado en el o los municipios a cargo.

« Asistir a las reuniones periddicas que tenga establecido el Gestor en su cronograma de capacitacion y seguimiento a las acciones del
programa.

 Entregar informes mensuales y demas documentos solicitados por el Ente Deportivo y el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte,
cabe resaltar que cada mes debe enviarse al ente territorial el informe mes vencido, para que el ente realice la consolidacion de informes
del programa territorial, los cuales deberan enviarse al Ministerio del Deporte en los tiempos estipulados por el Ministerio.

« Ceder al Ministerio del Deporte los derechos de autor patrimoniales y conexos sobre las obras o documentos sometidos a este régimen,
de acuerdo a la legislacién vigente
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