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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Febrero 2025

Sefor

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371614

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Febrero del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7371614 del afio 2025

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 9735261 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion
y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($48.908.134,00
M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00 M/CTE) cada uno c) Un
(01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 3.526.292,00 M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnolégico de la Construccidn y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién | Planeacién vy | Documentos del programa de
de los procesos formativos | orientacién de las | formacion, diligenciado en los
de acuerdo con los | Actividades de | formatos del SIGA.
lineamientos Ensefianza -
institucionales, para las | Aprendizaje-
areas relacionadas con su | Evaluacion para los
perfil programas de

formacion:

e Ficha 2875291-
Tecndlogo en
Construccion  en
Edificaciones.

e Ficha 3154599
elaboracion de
cielo rasos en
sistema de
construcciones en
seco

2 Evaluar los aprendizajes | En el periodo informado | No se presenta evidencia toda
previos correspondientes | no se realizé ninguna vez que en el periodo informado
a las fichas asignadas, de | actividad relacionada no se realizaron actividades
acuerdo con los | con esta obligacion. relacionadas con esta obligacién.
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

3 Ejecutar la formacién | Orientacion de las | Documentos del programa de
profesional integral de | Actividades de formacion cargados en el drive
acuerdo con el disefio | Ensefianza- propuesto, diligenciado en los
curricular, el proyecto | Aprendizaje- formatos del SIGA.
formativo y la planeacién | Evaluacién para los
pedagdgica de los | programas de
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relacionados
perfil y lo

programas
con su

establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la

formacion:
e Ficha 2875291-
Tecndlogo en

Construccion  en
Edificaciones.

formacion profesional | ¢ Ficha 3154599
integral elaboracion de
cielo rasos en
sistema de
construcciones en
seco
Emitir juicio valorativo | En el periodo informado | No se presenta evidencia toda vez

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

no se realizé ninguna
actividad  relacionada
con esta obligacién.

gue en el periodo informado no se
realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién.

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefo y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las
necesidades identificadas
por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos

institucionales requeridos

En el periodo informado
no se realizd ninguna
actividad  relacionada
con esta obligacién.

No se presenta evidencia toda vez
que en el periodo informado no se
realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién.

para las areas
relacionadas con su perfil.
Participar cuando el | En el periodo informado | No se presenta evidencia toda vez

centro de formacién lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de

no se realizé ninguna
actividad  relacionada
con esta obligacién.

qgue en el periodo informado no se
realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién.
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formacidon de las dareas
relacionadas con su perfil.

Recolectar, organizar vy
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o
formacion titulada que asi
lo requiera.

Entrega de los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: ficha de
caracterizacion;

fotocopia del
documento de
identidad, y/o

requisitos definidos en
el disefo curricular de la
formacién con Ficha
3154599 elaboracién de
cielo rasos en sistema
de construcciones en
seco

Email enviado con la
documentacion requerida a
paolandreapalaciosb@gmail.com

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacién
que la entidad defina para
la Gestidn de la Formacién

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los

aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado. b). Verificar
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para
reintegrados o
trasladados. c). Comunicar
al Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién."

En el periodo
informado no se realizé
ninguna actividad

relacionada con esta
obligacion.

No se presenta evidencia toda vez
que en el periodo informado no se
realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién.
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9 | Aplicar y hacer cumplir el | ¢ Reportarte de
reglamento del aprendiz inasistencias
SENA. realizado en SENA

SOFIA de las fichas
de formacidon | Reporte inasistencias generado
asignadas: por SENA SOFIA .
e Ficha 2875291-
Tecndlogo en
Construccion  en
Edificaciones

10 | Documentar condiciones | En el periodo informado | No se presenta evidencia toda vez
de calidad para la | no se realizd ninguna | que en el periodo informado no se
obtencién y/o renovacién | actividad  relacionada | realizaron actividades
de Registros calificados | con esta obligacion. relacionadas con esta obligacién.
para los programas en
nivel tecndlogo de las
areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo
requiera.

11 | Apoyar y acompaiar los | En el periodo informado | No se presenta evidencia toda vez
procesos de | no se realizé ninguna | que en el periodo informado no se
autoevaluacién de | actividad  relacionada | realizaron actividades
programas de formacién | con esta obligacién. relacionadas con esta obligacién.
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

12 | Apoyar al centro de | En el periodo informado | No se presenta evidencia toda vez
formacidn cuando este lo | no se realizd ninguna | que en el periodo informado no se
requiera, en la promocién | actividad  relacionada | realizaron actividades
del portafolio de servicios | con esta obligacion. relacionadas con esta obligacién.
y la oferta de formacidn
académica definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido
para la vigencia

13 | Realizar seguimiento en la | Seguimiento en la etapa

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera, cumpliendo con
la entrega de los soportes
de acuerdo con la guia y/o
la documentacion

productiva a los
aprendices de las fichas:

e Ficha 2672959-
Tecndlogo en
Construccion  en
Edificaciones

Registro fotografico incluido en el
formato de evidencias
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establecida para este | e Ficha 2875264-

procedimiento. Construcciones
livianas
industrializadas en
seco

e Ficha 2925268

Construcciones
livianas
industrializadas en
seco

14 | Aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma
de competencia “orientar
formacion presencial y/o -
virtual de pacuerdo Xén Certificacion NIVEL C(Ier'Flflcado .
procedimientos técnicos y | INTERMEDIO _ | codigo 240201056 verlflcable, .en
normativa”, o la | ORIENTAR FORMACION | 12 N pagina
actualizacion o; en su | PRESENCIAL DE | https://certificados.sena.edu.co/
defecto, deberd aplicar al ACUERDO CON
proceso de certificacion | PROCEDIMIENTOS
de la norma y aportar la | TECNICOS Y
evidencia de la inscripcion | NORMATIVA.
efectiva al mismo, en ,eI Codigo 240201056
informe  de  ejecucion | yersion del 2 del 24 de
contractual siempre que | Noviembre de 2022.
esta sea ofertada por la
entidad, con plazo
maximo a septiembre 30
de 2025..

15 | Acompanar integralmente | En el periodo informado | No se presenta evidencia toda vez
a los aprendices en las | no se realizd ninguna | que en el periodo informado no se
actividades que se | actividad  relacionada | realizaron actividades
desarrollen por parte del | con esta obligacién. relacionadas con esta obligacién.
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro.

16 | Mantener su autonomia e | Planeacién y
independencia en  la | orientacién de las
ejecucién del contrato, | Actividades de | Documentos del programa de
desde el punto de vista | Enseflanza — | formacién cargados en el drive

técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba
darse a las estructuras

Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacion:

propuesto, diligenciado en los
formatos del SIGA.
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curriculares y los
contenidos minimos
incluidos en los programas
de formacion, el
calendario académico de
la vigencia contratada, la
programacion de las
sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

e Ficha 2875291-
Tecndlogo en
Construccion  en
Edificaciones.

e Ficha 3154599
elaboracion de
cielo rasos en

sistema de
construcciones en
seco.

17 | Informar al Centro de | En el periodo informado | No se presenta evidencia toda vez
formacion dentro de las | no se realizd ninguna | que en el periodo informado no se
veinticuatro (24) horas | actividad relacionada | realizaron actividades
siguientes al conocimiento | con esta obligacién. relacionadas con esta obligacién.
del hecho (s) y
circunstancia (s), que
puedan incidir en la
oportuna o debida
ejecucién del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado
con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y | Utilizacion permanente -,
en los lugares donde del carné que me D.u.rante el mels realicé porte
desarrolle ol objeto identifica como YISIb|e fiel carné, dentro de Ia]s
contractual, asi  como instructor  contratista | instalaciones del SENA y demas
impartir formacién con los del SENA dentro  de Iugares donde se desarrolla el
elementos de proteccién | 125 instalaciones. objeto contractual.
adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

19 | Promover en los

aprendices el respeto y
cumplimiento de las
normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que
de las normas ambientales
y otras que sean estén
establecidas y/o
relacionadas con las

Ejecuciéon de practicas
de formaciéon con los
EPP segun
requerimientos de las
actividades

Registro fotografico incluido en el
formato de evidencias
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tecnologias y
especialidades ofertadas
por el centro de
formacion.

20

Atender oportunamente
las solicitudes y
requerimientos  hechos
por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato
y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion
del contrato, segin lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

Informe de ejecucidn
mensual
correspondiente al mes
de febrero entregado al
supervisor del contrato:
LUIS ALBERTO GOMEZ
GRAJALES

Captura de pantalla del informe
mensual de actividades

21

Acompaiiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion
y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que
ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales
de formacioén.

En el periodo informado
no se realizd ninguna
actividad  relacionada
con esta obligacién.

No se presenta evidencia toda vez
qgue en el periodo informado no se
realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién.

22

Proponery liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas

complementarias como
giras y visitas técnicas,

En el periodo informado
no se realizé ninguna
actividad  relacionada
con esta obligacién.

No se presenta evidencia toda vez
qgue en el periodo informado no se
realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién.
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entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de |Ia
adquisicion de

competencias por parte
de los aprendices del
centro.

23

Reportar en el sistema
SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las
actividades y novedades
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

En el periodo informado
no se realizd ninguna
actividad  relacionada
con esta obligacién.

No se presenta evidencia toda vez
que en el periodo informado no se
realizaron actividades
relacionadas con esta obligacidn.

24

Reportar por cada periodo
fijo de pago un
equivalente a 160 horas
y/o su equivalente en
horas para aquellos meses
en los cuales, se ejecuten
periodos inferiores a los
treinta dias considerados
en el calendario
académico.

Registro de las
actividades adicionales
a través del aplicativo

Sofia Plus
correspondiente al
Alistamiento,

Ensefanza -

Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacion,
garantizando que Ia
sumatoria de estas
horas registradas con
las horas programacién
directa a grupos no
superan las 139 horas.

Horas registradas en SofiaPlus y
validadas con Yaneth Jiménez.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, | Acatar la Constitucién | Se anexa imagen de la
la Ley, los principios de la | Politica y aplicar todos los | plataforma SECOP I,
contratacion estatal y las | principios y normas | donde se evidencia la
demas normas concordantes y | concordantes y | documentacion
complementarias; complementarias que en ella | presentada para el

encuentro en mi ambito | proceso de
laboral se realizan todas las | contratacién vigencia
actividades basadas en la | 2025.

reglamentacion vigente y las

normativas legales.

2 Responder por el adecuado y | Ejecucién de las obligaciones | Captura pantalla
oportuno cumplimiento de las | contractuales, evidenciadas | Informe de ejecucidn
obligaciones contraidas del | mediante informe mensual | mensual
contrato; del mes de febrero de 2025, | correspondiente al

presentado a la supervisora | mes de febrero de
del contrato. 2025.

3 Participar en las reuniones que e Solicitud por la | Registro fotografico
para la ejecucion del contrato subdirectora (E) | incluido en el formato
sean convocadas; Adriana Maritza | de evidencias

Vanegas Castillo, el
dia 03 de febrero del
2025 hora  8:00
Bienvenida y
socializacién del plan
de trabajo.

e Solicitud por Ia
coordinacion, el dia
12 de febrero del
2025 hora 8:00
formacion
complementaria
presencial

4 Entregar periédicamente y al | Entrega de Informe mensual | Captura pantalla
finalizar el contrato o cuando | de actividades, Informe de ejecucién
el supervisor lo solicite, todos | correspondiente al mes de
los documentos vy archivos | febrero de 2025 mensual
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(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones,
debidamente  inventariados
conforme a las normas vy
procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacion
y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

correspondiente  al
mes de febrero de
2025

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato;

En el periodo informado no
se realizé ninguna actividad
relacionada con esta
obligacién, toda vez que no
tengo bienes que me hayan
sido asignados.

No se presenta
evidencia toda vez que
en el periodo
informado  no  se

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién, toda vez
gue no tengo bienes
gue me hayan sido
asignados.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de

informacidn y gestion del SENA
requeridos para la ejecucién

Utilizo con responsabilidad
las claves asignadas para

Activacion de cuenta
SENA mediante correo
a la cuenta persona
driveras@sena.edu.co,
se envian y reciben

del contrato y al finalizar el | poder llevar a cabo mis | mensajes correo
mismo, informar para su | labores satisfactoriamente | institucional.
desactivacién, garantizando la | en la plataforma Sofia Plus,
seguridad y reserva de la | correo SENAy compromiso.
informacién  conocida por
estos u otros medios durante
la ejecucion;
Colaborar en la elaboracidon de | En el presente mes no fue | No hay evidencias
respuesta y suministro de | requerido el suministro de la | relacionadas con |la
informacidn requerida por las | informacidn a los | obligacion.
autoridades y organismos de | requerimientos efectuados
control del Estado | por los organismos de control
Colombiano, en relacién con la | del estado colombiano o
ejecucion del contrato y de los | cualquier otra autoridad.
asuntos relacionados con el
mismo;

11
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8 Solicitar autorizacién escrita No se presentaron No hay evidencias
del SENA para utilizar el actividades relacionadas con | relacionadas con la
nombre, emblema o sello la obligacidon en mencién ya obligacion.
oficial con fines publicitarios o | que no se requiere esta
ajenos a los establecidos en obligacién para el
los lineamientos de la Entidad; | cumplimiento del contrato.

9 Cumplir con las normas de | Se cumple a cabalidad con las | Documento que
bioseguridad y reglamentos e | normas, reglamentos e | reposa en la oficina de
instrucciones del Sistema de | instrucciones del Sistema de | Seguridad y salud en el
Gestion de la Seguridad y Salud | Gestion de la Seguridad vy | trabajo de la Regional
en el Trabajo del SENA, segln | Salud en el Trabajo del SENA, | Quindio.
la normatividad vigente; segln la normatividad

vigente.

10 | Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion , L

, Examenes médicos
General y/o sus homdlogos en o
los Centros de Formacién vy ReallzaFlon del examen pre que' reposan en‘ ‘Ios

. . . ocupacional. archivos de la oficina

Direcciones Regionales de L

. de contratacién.
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

11 | Adjuntar el certificado de e Se realiza la | Se anexa evidencia.
aprobacion de los evaluacion de la
conocimientos  basicos del induccion de
Subsistema de Gestion de seguridad y salud en
Seguridad y Salud en el el trabajo
Trabajo, para el primer pago de e Se realiza la
los honorarios; evaluacion del

Manual de
Discapacidad y su
politica en el SENA

12 | Presentar ante el supervisor | En el periodo informado no | No hay evidencias
del contrato anexo a la | se realizd ninguna actividad | relacionadas con |Ia
segunda cuenta de cobro en el | relacionada con esta | obligacion.
archivo de gestion contractual | obligacion.

- GC, el -certificado de
12
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aprobacién de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcién”
de conformidad con o
establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo
los lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

13 | Mantener actualizados los | Generar el portafolio de | Documentos del
sistemas de informacién sobre | evidencias del instructor | programa de
los cuales se le haya asignado | (guiasde aprendizaje GFPI-F- | formacidn,
usuario y contrasefia durante | 135 V.4, plan de trabajo | diligenciado en los
la ejecucién del contrato y | concertado, instrumento de | formatos del SIGA.
entregar al supervisor las | €valuacion y reportes de
evidencias del estado en que | novedades académicas),
se encuentre, en los informes | cargarlo en el drive
de ejecucién  contractual | Propuesto.
parcial o finaI; e Ficha 2875291-

Tecndlogo en
Construccion en
Edificaciones.

e Ficha 3154599
elaboracion de cielo
rasos en sistema de
construcciones en seco.

14 | Realizar los pagos al SGSSS | Pago de los aportes al | Recibo de pago de

(salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las

Sistema de Seguridad Social
Integral. Mes de enero del
2025 vy afiliaciones a salud y
pensiéon decreto 1273

aportes a Salud,
Pensiones 'y  ARL,
Planilla N° 84392946
por mi planilla

correspondiente al
mes enero de 2025

y afiliaciones a

salud y pensidn
decreto 1273
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consecuencias y sanciones que
disponga la ley;

15 | No subcontratar las | No se presentaron | No hay evidencias
actividades propias del objeto | actividades relacionadas con | relacionadas con |Ia
contractual, salvo, que dentro | la obligacién en mencidn ya | obligacién.
del desarrollo de la propuesta | que no requiero subcontratar
se haya previsto disponer de | ninguna actividad propia del
recurso humano, para lo cual | objeto contractual.
deberd tener en cuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los
ninos;

16 | En caso de que proceda el | Utilizo la firma digital de | Uso firma digital en el
registro y asignacion de una | acuerdo con los limites | informe mensual
firma digital, usarla dentro de | impuestos por el objeto y las
los limites impuestos por el | obligaciones del presente
objeto y las obligaciones del | contrato.
contrato y en todo caso con la
debida autorizaciéon de quien
corresponda;

17 | Desplazarse dentro y fuera del | En el periodo informado no | No hay evidencias
territorio nacional cuando sea | se realizd ninguna actividad | relacionadas con |la
requerido para el | relacionada con esta | obligacion.
cumplimiento de las | obligacidn.
obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento;

18 | Guardar reserva de la | Setiene encuentaelcorrecto | Se evidencia en el
informacion asociada al objeto | manejo y uso de la | Registro de las
contractual que repose en | informacién la cual se | actividades realizadas
bases de datos, sistemas de | produce de acuerdo con las | durante el mes de
gestién, aplicativos, archivos enero 2025 en el
magnéticos, respecto de los

14
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cuales se le haya concedido
acceso mediante cdédigos,
claves o contrasenfas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién
del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen;

actividades realizadas, en el
presente mes.

aplicativo SENA Sofia
Plus.

19 | En  cumplimiento de lo|Pago de los aportes al | Recibo de pago de
dispuesto en el pardgrafo 1° | Sistema de Seguridad Social | aportes a Salud,
del articulo 23 de la Ley 1150 | Integral. Mes de enero del | Pensiones y ARL,
de 2007, del articulo 6 de laLey | 2025. y afiliaciones a salud y | Planilla N° 84392946
1562 de 2012 y del Decreto | pensidon decreto 1273 por mi planilla
1273 de 2018 el contratista correspondiente al
debera acreditar que se mes enero de 2025
encuentra al dia en el pago y afiliaciones a
mensual de los aportes del salud y pensién
Sistema de Seguridad Social decreto 1273
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcién de la
ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucion del
contrato;

20 | El contratista debera cumplir | Se cumple a cabalidad con | Se puede evidenciar en

con los protocolos de | todos los protocolos de | el registro de micarné
bioseguridad de acuerdo con | bioseguridad y me encuentro | de vacunacién en la
los lineamientos y medidas | al dia con las vacunas | plataforma del
tomadas por el Gobierno | Coronavirus COVID 19 (SARS- | gobierno
Nacional, por las autoridades | CoV-2).
departamentales, municipales,

15
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distritales e institucionales que
se encuentren vigentes;

https://mivacuna.sis
pro.gov.co/

21 | El contratista deberd ejecutar | Se cumple a cabalidad con las | Se puede evidenciar en
su contrato conforme al | normas de Gestion vy | la documentacion
Sistema Integrado de Gestiény | Autocontrol — SIGA del SENA | utilizada en el area de
Autocontrol —SIGA del SENA, el | y se consulta periédicamente | contratacion de binesy
cual se encuentra | los documentos en la | suministros que
documentado en la plataforma | plataforma CompromISO. reposan en el equipo
CompromlSO. personal del apoyo 18

GTH-F-062 V10
administrativo del drea
de bienes y
suministros, en el One-
Drive en la carpeta
2025.

22 | En cumplimiento con lo | Se cumple a cabalidad conlas | Se podra evidenciar en
establecido en el Sistema | normas de Gestion vy | mis buenas practicas
Integrado de Gestion vy | Autocontrol —SIGA del SENA | como contratitas y en
Autocontrol -  SIGA, el la ayuda de: Optimizo
contratista debe contribuir a la el consumo de agua.
eficacia del SIGA, el Enciendo la luz solo
cumplimiento de las politicas, cuando sea necesario.
los objetivos y requisitos de Apago los aparatos
este y los aspectos e impactos eléctricos. Deposito los
ambientales que generan sus residuos en el lugar
actividades contractuales; asi adecuado.
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | El contratista no ejercerda | Se hace el contrato de | Reconozco, valoro vy

ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacién, lo cual incluye
el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencién,

acuerdo con el principio
establecido en el cédigo de
Integridad Sena GTH-CO-002
V02, “RESPETQO"

trato de manera digna
a todas las personas,
con sus virtudes vy
defectos, sin importar
su labor, su
procedencia, estudios

atencion 'y medidas de o cualquier otra
proteccién de todas las formas condicion.
de violencia contra las mujeres

16
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y basadas en género y/o
discriminacién por razén de
raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica
o filosofica, sexo u orientacidn
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacidén en el
ambito del sector publico.

24 | Ingresar informaciéon veraz, | Se creo ruta de aprendizaje y | Pantallazo SOFIA PLUS
oportuna y confiable en los | se asociaron los aprendices
aplicativos o sistemas de | de la formacion
informacidn de la entidad. Ficha 3154599 elaboracidn

de cielo rasos en sistema de
construcciones en seco.

25 | Actuar con lealtad y buena fe | Se actla con lealtad y buena | Obro con principios
en el desarrollo del contrato, | fe en el desarrollo del | éticos y morales, los
evitando dilaciones y | contrato evitando dilaciones | cuales se pueden
rechazando  peticiones o |y rechazando peticiones o | evidenciar en mi buen
amenazas de quienes actlen | amenazas de quienes actuen | desarrollo contractual.
fuera de la ley, e informando | fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor | inmediatamente al
del contrato y al SENA sobre | supervisor del contrato y al
cualquier intento de coaccién. | SENA sobre cualquier intento

de coacciodn.

26 | Mantener informada al SENA Se mantendrd informado al | No se presenta
sobre cualquier modificacién SENA sobre cualquier | evidencia toda vez que
en la direccion de domicilio modificacién en la direccién | en el periodo
fisico y electrdnico para de domicilio fisico vy |informado no se
comunicacién y notificaciones. | electrénico para | realizaron.

comunicacion v
notificaciones.
27 | Informar de manera inmediata | Se informarda de manera | No se presenta

al supervisor del contrato
sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto
de interés que se presente
durante la ejecucion del
contrato.

inmediata al supervisor del
contrato sobre cualquier
inhabilidad, incompatibilidad
o conflicto de interés que se
presente durante la
ejecucién del contrato

evidencia toda vez que
en el periodo
informado no  se
realizaron.

GTH-F-062 V10
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28 | Apoyar la preparacién de En el periodo informado no | No se presenta
respuestas a los derechos de se realizé ninguna actividad | evidencia toda vez que
peticién relacionados con el relacionada con esta | en el periodo
objeto y las actividades del obligacion. informado no  se
contrato, asegurando que se realizaron.
tramiten dentro de los
términos establecidos por la
ley.

29 | Informar al area Financieradel | Se  informard al drea | No se presenta
SENA sobre cualquier cambio Financiera del SENA sobre | evidencia toda vez que
en el régimen tributario, cualquier cambio en el |en el periodo
conforme a lo establecido en régimen tributario, conforme | informado no  se
el Estatuto Tributario Nacional | a lo establecido en el | realizaron.

y la normativa vigente. Estatuto Tributario Nacional
y la normativa vigente.

30 | Asumir directamente los Se asumiran directamente los | No se presenta
nuevos tributos que se nuevos tributos que se | evidenciatoda vez que
pudieran presentar, en los pudieran presentar, en los | en el periodo
casos que aplique. casos que aplique. informado no se

realizaron.

31 | Cumplir con lo establecido en | Se cumple con los | Se aplican los valores
el Cadigo de Integridad del lineamientos establecidos en | de integridad, son los
SENA. el cédigo de Integridad Sena | pilares que guian el

GTH-CO-002 V 2. comportamiento de la
comunidad SENA, pues
ayudan a la formacion
de una persona en el
marco de la legalidad y
la integridad. Respeto,
Honestidad,
Compromiso,
Diligencia, Justicia,
Solidaridad, Lealtad.

32 | Las demas que sean En el periodo informado no | No se presenta

necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

se realizé ninguna actividad
relacionada con esta
obligacién.

evidencia toda vez que
en el periodo
informado no se
realizaron.

GTH-F-062 V10
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 84392946 por mi planilla
correspondiente al mes enero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias (47) folios
Cordialmente,

Firma

Diego Maurici
Contratista
C.C. No. 9,735.261
Recibi a satisfaccién:

Firma

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371614
Coordinador Académico

19
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucién mensual de Diego Mauricio Rivera Soto correspondiente al mes de febrero de

2025:

Obligacion No. 1

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Acciones Realizadas

Planeacidn y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los

programas de formacion:

e Ficha 2875291- Tecndlogo en Construccion en Edificaciones.
e Ficha 3154599 elaboracion de cielo rasos en sistema de construcciones en seco

Evidencia

Pantallazo documentos del programa de formacidn, diligenciado en los

formatos del SIGA.

Propiedades

4 Cortar X ) Nueva elemento =
i Copiar 50 7] Facil acceso -
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva
Acceso rapido e o a a nombre  carpeta
Portapapeles Organizar HNuevo
« « 4 | UnidedUSE (D) » DIEGOSENA » 2025 » TRIMESTRET » TITULADA » CONTRUCCION 2875291
= Imagenes A Nombre Fecha de madificacion  Tipa
FEBRERO DOCUMENTOS DE APOYO Carpeta de archivos
gabilu [l AUTODIAGNOSTICO MAMPOSTERIA Microsoft Edge P...
PLANOS PDF [l GUIA DE APRENDIZAJE MAMPOSTERIA 2 Microsoft Edge P...
REVIT [Efl GUIA DE APRENDIZAJE MAMPOSTERIA 3 Microsoft Edge P...
[l GUIA DE APRENDIZAJE MAMPOSTERIA Microsoft Edge P...
@ OneDrive

[ Instrumente mamposteria
9 Este equipo 3 Plande Trabajo MAMPOSTERIA
J Descargas
[ Documentos
[ Escritorio
&= Imagenes
b Misica
J Objetos 3D
Videos
i Disco local (C)

== Unidad USB (D)

= Unidad USB (D)
APU
DIEGO SENA
DOCUMENTOS Ct

EPA 2023 v

Microsoft Edge P..

Hoja de célulo d...

GOR-F-012 VO3

]

Abrir

» MAMPOSTERIA »

Tamario

123 KB
316 KB
316 KB
407 KB
101 KB
90 KB

£ Historial

EH seteccionar todo
Na seleccionar nada
2 invertir seleccion

Seleccionar

v O Bu

7 elementos

scar en MAMPQO... 0
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Obligacion No. 3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefo curricular, el proyecto
formativo y la planeacidon pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional
integral

Actividad Desarrollada

Orientacion de las Actividades de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion para los programas de
formacion:

e Ficha 2875291- Tecndlogo en Construccion en Edificaciones.
e Ficha 3154599 elaboracidn de cielo rasos en sistema de construcciones en seco

Evidencia
Pantallazo documentos del programa de formacion, diligenciado en los formatos del SIGA.

4 Cortar X 75 Huevo elemento ~ ﬂ Abrir [ seteccionar todo
J W Copiar ruta cces i Facil acceso Maodificar Mo seleccionar nada
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar Eliminar Cambiar  Mueva Propiedades )
Acceso rapido 7] Pegar acceso directo 5 E +  nombre  carpeta = & Historial  F Invertir seleccién
Portapapeles Organizar MNuevo Abrir Seleccionar
« “ 4 || » Unidad USE (D) » DIEGOSENA » 2025 » TRIMESTRE1 » TITULADA > CONTRUCCION 2875291 > MAMPOSTERIA > v|@| | Buscaren MAMPO.. O
=] Imagenes A Nombre . Fecha de modificacién  Tipo Tamatio 7 elementos
FEBRERO DOCUMENTOS DE APOYO 1 Mam  Carpeta de archivos
gabilu [ AUTODIAGNOSTICO MAMPOSTERIA 1 Da.m.  Microsoft Edge P... 123 KB
PLANOS PDF {1 GUIA DE APRENDIZAJE MAMPOSTERIAZ 1 .m.  Microsoft Edge P... 316 KB
REVIT {1 GUIA DE APRENDIZAJE MAMPOSTERIAS 15 .m.  Microsoft Edge P... 316 KB
{1 GUIA DE APRENDIZAJE MAMPOSTERIA 1 .m.  Microsoft Edge P... 07 KB
& OneDrive G Instrumento mamposteria 1 Mam  MicosoftEdgeP.. 101 kB
I Este equipe EF| Plande Trabajo MAMPOSTERIA 1 Hoja de cilcule d... 90 KB

& Descargas

[ Documentos
I Escritorio

=] Imagenes

D Musica

J Objetos 3D
Videos

iy, Disco local (C1)

= Unidad USE (D)

= Unidad USB (D3]
APU
DIEGO SENA
DOCUMENTOS Ct
EPA 2023
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Obligacion No. 7

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: ficha de caracterizacidén; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o formacidn titulada que asi lo requiera.

Actividad desarrollada

Entrega de los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular de la formacién con Ficha 3154599 elaboracidn de cielo rasos
en sistema de construcciones en seco

Evidencia

Email enviado con la documentacién requerida a paolandreapalaciosb@gmail.com

(3
S7RTA Outlook Q Search =} @ Q 5’5:3 Q Diego Mauricio Ri... E"
| =} = Home View Help
- m W~ 3 Pa~v & & ~ ~ [ Quicksteps ~ [ Read/Unread {J~ E v 2 By @ .
.
o Favorites Elementos enviados % O = Tl formacion complementaria cielo rasos DIEGO RIVERA @ piblica ~
o ~ Folders ol @ FICHA .RIVERAdocx B3| FORMATOL.IVERAXs | [a) CC CIE.RIVERA.pdf
- ~  Last week l
& Bandeja dee... 1818 Bomaldo Anches Battran P I e
L4 5 onaldo Andres Beltran Prieto 27 Cordial saludo Paola, favor proceder para la creacién de ficha. Gr... Thu 2/13/2025 9:50 PM
? Bomradores 19 VERIFICACION JUICIOS D...  Tue 2/18
a Cordial saludo, se realizo revisién y ...
> Elementos enviados B Reporte de Juic. £%  Diego Mauricio Rivera Soto © « « ~ B@. -
b@ : : i ® hu 2/13/2025 5:38 Pl
':D Pospuesto To: paclandreapalaciosb@gmail.com; caracterizacioncdici@gmail.com Thu 2/13/2025 5:38 PM
> Kellineth Murillo Herrera @ Retention: Exchange Online (10 years) Expires: Sun 2/11/2035 5:38 PM

T Elementos elimi... 5 Rol disefio curricular Mon 217

Cordial saludo, me permito solicitar...

£3 Correo no dese... 7

3 Notas ~  This month
S Archivo > O External paolandreapalacios.. %
formacion complementar...  Thu 2/13

EJ Historial de conver. Cordial saludo, envio anexo ficha d...

reporte_inscripc...

EQ Search Folders

A 2024
In-Place Archive -D...

Obligacion No. 9
Aplicar y hacer cumplir el reglamento
Centro de Formacién.

4 FICHA CARACTERIZACION CL... ., 2 FORMATO DE INSCRIPCION ...,
175 k8 429 k8

3 Show all 3 attachments (2 MB) < Save all to OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
L Download all

Cordial saludo, envio anexo ficha de caracterizacion, formato de inscripcion y cedulas
de los aspirantes a la formacion complementaria ELABORACION DE CIELO RASOS EN
SISTEMA DE CONSTRUCGIONES EN SECO con fecha de inicio 18 de febrero de 2025

del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

GOR-F-012 VO3



Actividad desarrollada

Reportarte de inasistencias realizado en SENA SOFIA de las fichas de formacidn asignadas:

o
SENA

N

e Ficha 2875291- Tecndlogo en Construccidn en Edificaciones.

Evidencia

Reporte inasistencias generado por SENA SOFIA .

FICHA

2672939 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
2672939 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
2672939 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
2672939 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
2672939 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
2672939 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

© o ~N o A W N

2672939 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
1() 2672939 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

1
12 2672939 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

2672939 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

13 2672939 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
14 2672939 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
15 | 2697621 - SISTEMAS.
16 | 2697662 - SISTEMAS.
17 | 2697662 - SISTEMAS.
18 | 2697662 - SISTEMAS.
10 2697662 - SISTEMAS,
2() | 2697662 - SISTEMAS.

N4 [IA0TRKY QTQTEAASG

Obligacion No. 13

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacidn lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de acuerdo
con la guia y/o la documentacion establecida para este procedimiento.

Actividad desarrollada

C

D

E

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

INSTRUCTOR

JANETH SANCHEZ JURADO

JANETH SANCHEZ JURADO

DIEGO MAURICIO RIVERA S0TO

DIEGO MAURICIO RIVERA S0TO

DIEGO MAURICIO RIVERA S0TO

JANETH SANCHEZ JURADO

DIEGO MAURICIO RIVERA $0TO

DIEGO MAURICIO RIVERA S0TO

DIEGO MAURICIO RIVERA S0TO

DIEGO MAURICIO RIVERA S0TO

TJANETH SANCHEZ JURADO

JANETH SANCHEZ JURADO

DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ
DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ
DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ
DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ
DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ
DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ

TANA AEADATT A A AT TN A DEDN ANTET

IDENTIFICACION

APRENDIZ
CC - 1038819451
CC- 1096646743
CC-9735129
CC - 10966435261
CC-4376319
CC- 1121339060
CC-4376742
TI- 1093350360
CC- 1004932003
CC- 1007828614
CC- 1007828614
CC - 1092850866
TI- 1097394968
TI- 1090275031
TI-1112623027
CC- 1094597697
TI- 1094910829
CC- 1010962836

T senkssanan

Seguimiento en la etapa productiva a los aprendices de las fichas:

. Ficha 2672959— Tecndlogo en Construccion en Edificaciones
. Ficha 2875264- Construcciones livianas industrializadas en seco
. Ficha 2925268 Construcciones livianas industrializadas en seco

GOR-F-012 VO3

APRENDIZ

ANDRES FELIPE LOPEZ DUQUE

DIANA CAROLINA MARTINEZ OCHOA
DIEGO ALETANDRO LEIVA MELCHOR
EMMANUEL MARTINEZ VALENCIA
JAMILTON MARTINEZ GONZALEZ
JAVIER ALFONSO CASTELLANO CASTRO
JOEN TARRO GONZALEZ PATINO

JUAN ESTEBAN GONZALEZ IMENEZ
JULIO CESAR VALENCIA MORA
LAURA XIMENA VILLOTA CASTRO
LAURA XIMENA VILLOTA CASTRO
LUNA VALERIA SEGURA CARDENAS
AYLIN CHAVERRA MORALES

IVAN SEBASTIAN TORRES VILLAREAL
LAURA SOFTA OSPINA HENAO
LINETH DANIELA GIL GUTIERREZ
MARIAHANA BARRERA MARIN

SARA SOFIA MORENO QUIROGA

©NTTA TEDINNE A N7 ATTT

FECHA INIC

25102024
09/10/2024
01/1012024
01/1012024
01/1012024
211204
01/102024
01102024
01102024
08102024
09/1072024
20117204
280102024
12711204
210204
29/10/2024
2210204
22107204
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Registro fotogra
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Obligacion No. 14

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar formacién presencial
y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacidn o; en su
defecto, debera aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2025.

Actividad desarrollada

Certificacién NIVEL INTERMEDIO - ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

Cédigo 240201056 Version del 2 del 24 de Noviembre de 2022
Evidencia

Certificacidn

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9735261
Quicn demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201036 - Versiin: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1469218 - 24111 ig
No Y FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZ SERNA hasea el 24 de Ne
TRO AGROINDUSTRIAL
INAL QUINDIO

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 16

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividad Desarrollada

Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacidn para los
programas de formacién:

e Ficha 2875291 Tecndlogo en Construccién en Edificaciones.
e Ficha 3154599 elaboracidn de cielo rasos en sistema de construcciones en seco

Evidencia
Pantallazo documentos del programa de formacion, diligenciado en los formatos del SIGA.

4, Cortar T} Nuevo elementa ~ Abrir Seleccionar tado
J opiar ruta 50 >< E_j Facil acceso ‘ﬂ Modificar E Mo seleccionar nada
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar Eliminar Cambiar  Mueva Propiedades i
Acceso rapido 7] Pegara o 5 E nombre | carpeta = & Historial  F Invertir seleccién
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
« “ 4 || » Unidad USE (D) » DIEGOSENA » 2025 » TRIMESTRE1 » TITULADA > CONTRUCCION 2875291 > MAMPOSTERIA > v|@| | Buscaren MAMPO.. O
=] Imagenes A Nombre . Fecha de modificacién  Tipo Tamatio 7 elementos
FESRERO DOCUMENTOS DE APOYO 1 Carpeta de archivos
gabilu {1 AUTODIAGNOSTICO MAMPOSTERIA 1 Microsoft Edge ... 123 kB
PLANOS PDF {1 GUIA DE APRENDIZAJE MAMPOSTERIAZ 15 Microsoft Edge ... 316 KB
REVIT [ GUIA DE APRENDIZAJE MAMPOSTERIAS 15 Microsoft Edge ... 316 KB
{3 GUIA DE APRENDIZAJE MAMPOSTERIA 1 Microsoft Edge P.. 207 kB
& OneDrive G Instrumento mamposteria 1 Microsoft Edge P... 101 kB
I Este equipe EF| Plande Trabajo MAMPOSTERIA 1 Hoja de cilcule d... 90 KB
J Descargas
[E Documentos
[ Escritoric
=] Imagenes
D Musica
B Objetos 30
B videos
i Disco local ()
s Unidad USB (D)
= Unidad USE (D7)
APU
DIEGO SENA
DOCUMENTOS Ct
EPA 2023
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Obligacion No. 19

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacién.

Actividad Desarrollada

Ejecucion de practicas de formacion con los EPP segln requerimientos de las actividades

Evidencia

GOR-F-012 VO3



Obligaciéon No. 20

SENA

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad

o el centro de formacion.

Actividad Desarrollada

Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de febrero de 2025 entregado al
supervisor del contrato: LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

Evidencia

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUBMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

Armnenia, Eebrern 225

Safior
LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES
SUPCRWISOR CONTRATO No. COLPCCNTR.IE71614
Coordinador Aradémice
Centra para el Desarrallo Termolégioo de la Construecicn y ka Industria
Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucian
cantractual Mes Febrers del afia 2025

Referendia: Mo, COLPCONTR. 7371614 del afio 2025

DIEGO MALRICIO RIVERA SOTO, identificads can la cédula de ciudadania No. 9735261 de Armenia,
wn mi calidad de Cantratista del SEMA, en Centro para el Desarrolle Tecnodagico de la Construccidn
¥ la Indugtria, en cumplimisnta del Contrato de Prestacion de Servicies de la referencia, a

eantinuacion, presentn el Informe de sctividades realizadas en el mes objete de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija coma valor total para el contrata la suma CUARENTA ¥ OCHO
MILLONES NOVECIEMTOS QCHO MIL CIENTS TREIMTA Y CUATRO PESOS MCTE [542.508.134,00
KASCTE). Esta sumea serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pagn
proparcional en el mes de febrero de TRES MILLOMES MOVECIENTOS OCMENTA ¥ SEIS MIL
DOSCIEMTOS CUAREMTA ¥ TRES PES0S M/CTE (33.986.243,00 M/CTE) b nuewe (09} pagos iguakes
par los meses de marzo & noviemnbre de 2025% por valor de CUATROD BAILLOMES QUINIENTOS
HMOVENTA ¥ MUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESCS M/CTE {54.599.511,00 BACTE] cada une cf Un
401) dltimo pago correspondients al mes de diciembre de 2025 por walor de TRES MILLONES
QUINIENTOS WEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVEMTA Y DOS PESOS MJCTE {5 3.526.292,00 MYCTE).

Plago: Serd hasta ef 23 de diciembre de 2025

DBIETO:

Prestar los servicios personabes de cardcter temporal para planear, orientar ¥ evaluar k2
farmacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencal y/o
wirtual, conforme a los modelos formativas establecidos en el Centra Para | Desarrallo
Teenoldgicn de ks Canstruoddn y ks Industris del SENA Regional Quindio, atendiendo las paliticas

institucionales v ta narmatiidad vigenbe.

Construceién - en
Edificacicnes.

= Ficha 3154599
elabaracian de
ciels  rasas  en
sisterma de
construcciones en
SECD

Obligaciones Expedficas:
Na DOhbligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacian | Planeacian ¥ | Documentas ded grograma de
delos procesos farmatieas | arentadan de las | farmacion, diligendada en los
de  acverds  con os | Artividades de | farmatos del SIGA.
lineamientos Enzefianza -
institucionales, para las | Aprendizaje-
dreas relacionadas can su | Cealuacién  para los
perfil prOgramas de
formacién:
= Ficha  2E75251-
Tecndlogs en

Cvaluar ks aprendizjes
previes  correspondientes
4 las fichas asignadas, de
acuerda con las
pracedimisntos, plazas ¢
herramientas tecnaldgicas
quies s entidiad defina,

En el periada infarmada
no se resalisd ninguna
actividad relacionada
can esta obligacian,

Mo s prasants evidencis toda
war que en el perieda infarmado
no se realizaran actividad es
relacionadas con esta abligacion,

GOR-F-012 VO3

Cjecutar s formacidn
profesianal  integral  de
acuerda con el disefio

Orientacidn - de  las
Atividades de
Ensefianza-

Documentas del programa de
farmacion cangadas en el drive
propuesto, diligenciado en las
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Obligacion No. 24

Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en horas
para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario académico

Actividad Desarrollada

Registro de las actividades adicionales a través del aplicativo Sofia Plus correspondiente al
Alistamiento, Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacidon para los programas de formacion,
garantizando que la sumatoria de estas horas registradas con las horas programacién directa
a grupos no superan las 139 horas.

Evidencia

Informe apoyo a la formacién generado por la plataforma SENA SOFIA PLUS

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias;

Actividad Desarrollada

Acatar la Constitucidon Politica y aplicar todos los principios y normas concordantes vy
complementarias que en ella encuentro en mi dmbito laboral se realizan todas las actividades
basadas en la reglamentacidn vigente y las normativas legales

Evidencia

Pantallazo plataforma SECOP Il, donde se evidencia la documentacién presentada para el
proceso de contratacién vigencia 2025.

11
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uTC -5 ]
DIEGO MAURICIO RI...

Blsqueda ¥ Mis proceses ¥ Mena ¥ Ira

Escritorio = Meni = Administracién de contrates — VT CoOntrato

i) Informacion general @ Cancelar = || Evaluacion de la Entidad Estatal | >
) Condiciones
VER CONTRATO

EJ) Bienes y servicios Documentos del contrato

L)) Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle
e Documentos del contrato 1_Documentos_privados. pdf 1_Documentos_privados.pdf (detalle)

[:§) Informacion presupuestal 2_Educacion_y_Experiencia.pdf 2_Educacion_y_Experiencia.pdf (detalle)

P Eiccucion del Contrato 3_Certificados_y_antecedentes. pdf 3_Ceriificados_y_antecedentes.pdf  (detalle)

P Modiiicaciones del Contrato (3TH-F-109 Oferta Servicios Diego Rivera pdf EL:F‘:-‘\DQ Oferta Servicios Diego (detalle)

pdf
[l Incumplimientos GTH-F-110 Lista_Chegueo_Diego.pdf GTH-F-110 (detalle)
Lista_Chequeo_Diego.pdf
Cancelar < Evaluacién de la Entidad Estatal =

Obligacion No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato

Actividad Desarrollada
Ejecucidon de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales
Evidencia

Captura pantalla Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de febrero de 2025

12
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUBMAND
FORMATC INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Arrnenia, Eehrers 3025

Sefior
LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES
SUPERWIZOR CONTRATO Na. CO1PCCNTR 7371614
Coordinador Académico
Centro para el Desarrallo Temmolégico de la Construccian y b Industria
Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucian
cantractual Mes Febrero del afia 2025

Referencia: Mo, CO1LPCONTR.7ITI614 del afic 2025

DIEGD MG LRICIC RIVERAS S0TO, identificado con la oédula de cudadania Mo, 9735261 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Cantro para el Desarrolle Tecnekigico de la Construcrian
¥ la Industriia, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referendia, &

continuacion, presento el Informe de sctividades realizadas @n el mes objeto de cobro.

Walor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato ks suma CUARENTA ¥ OCHO
MILLONES MOVECIEMTOS OCHO MIL CIENTS TREIMTA ¥ CUATRO PESOS WM/CTE |548.508.134,00
BA/CTE] Cxtas surma serd pagada par el SENA 2l contratista de s siguients manera: a) un primar page
proporcional en el mes de febrero de TRES MILLOMES NOVECIENTOS OCHEMTA Y SCIE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MCTE {$3.985. 243,00 MJCTE| b] nueve [09] pagos iguales
por los meses de mareo @ noviembre de 2025 por valor de CUATROD MILLOMES QUINIENTOS
NOWENTA ¥ MUEWE KL QUINIENTOS ONMCE PESOS B/CTE ($4.589.511,00 M/CTE) cada une cf Un
{01) ultima pago correspandients al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLOMES
CUINIENTOS WEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y DOS PESOS M/SCTE {3 3.526.292 00 MYCTE).

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025

Obligacion No. 3

SENA

OBIETO:

Prestar |os servicios personales de cardcter temporal para planear, arentar v evaluar ks
farmacién profesioral integral titulada y'o complementaria en la modalidsd pressncial yo
wirtual, confarme @ los modelos formativaos establecidos en el Centro Para £ Desarrallo
Tecnoldgico de ka Construccian y k2 Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las paliticas

nstitucionales y b normatiidiad wigents,

Dbligaciones Expecficas:
o DObligaciones Acciones realizsdas [Evidencias
1 | Participar en |a planeacian | Planeackin v | Dosumentas del programa de
delas proceses farmatives | arentadan de las | formacion, diligendada en los
de  acuerdo  con los | Adividades de | farmatos del 5G4,
linsamientos Ensefianza -
nstitucionales, para las | Aprendizaje-
Areas relacionadas con su | Cvaluacion  para log
perfil prOgramas de
formacian:
= Ficha 2BE75281-
Tecnaloge &n

Construccion— en
Edificaciones,

= Ficha 3154599
elabaracidn de
ciela  razos e

sistema de
eonstrusciones en
sRCD

2 | Evaluar ks aprendizsjes
previes  correspondientes
@ las fichas asignadas, de
acuerda con ks
procedimientos, plasas ¥
herramientas tecnalogicas
que s entidad defina,

En el perioda infarmada
no se realizd ninguna
adtividad relacionada
an esta obligacion,

No e pressnta evidencia toda
war que en el pericda infarmado
no se realizanan actividades
relacionadas con esta abligacion,

3 | Ejecutar ks formadan
profesional  imtegral  de

acuerda con el disefio

Orientaciin - de  las
Artividades de
Ensefianza-

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas;

Actividad Desarrollada

Documentas del programa de
farmacitn cangadas en el drive
propuesto, diligenciado en ko

Solicitud por la subdirectora (E) Adriana Maritza Vanegas Castillo, el dia 03 de febrero del
2025 hora 8:00 am Bienvenida y socializacion del plan de trabajo.

Evidencia

Registro fotografico

GOR-F-012 VO3
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REGISTRO DE ASISTENCIA / Dia ¥ £, DELMes D FTOTETD peLano 2025

ORETOLS ]JOCIO'FwV 1ol finegmenT O ok [0 ~forevadtd (omplermar e i r1esencicl .

No NOMESES ¥ APELUDOS No. DOCUMENTO PANTA | mansTa me DE::‘:'U:AI CORREQ ELECTRONICO TasoNO/EXT. Gl:zo“u'uonn FIRMA o umnoou
16 Jley M. Qcuno | torteais X | mocsmos@eera dohon 3926014 .lcaa{hL A "
Pl b |3 visq < wpacifslBonadl 2k | | 2=
12 |“’-\Lumuo t. [20zz44n o= WOTCT elwbov“@-h;:n RO RTIIU T \Fﬁauqf
9 (s Vgl Gt 850,15 % T | cogsrcie Promedog M| V|G
20[(Jsche (ﬂ-'uz-, [ 074061 941 b il ODTE T |obun dolounbo UL Sletoopia |
2! |leder Gomws |4an37z 5 v epTerT mmut@swv 22392l S
22V PogeraA?8S LUi v e Bvivsrs Pmd 3031, o
t. CRTTR IS ] R |papuac@iadd U] —
) |922409( v ewlcy L AL 7/113747_7.»4-{ — | = 7
Maza0? X (Pler 'aa?a oGl | - T
S [or 7406098 > envey mn\c.oﬁeb_j.,q.\.ﬁ-h 3218216596 Nfne [42: 5
UYWEi0% v COTC | xomaeeDonc [BopasoN - | Xe—Ar—h
o 429 X decof o p@hladic. Suneaby —
7939972 |~ core, |BpmitCen~ | ek | — o
mocnaﬂogx’/fém" I¥38326 | X o P ge:gid:/)?co HETIHAZ | — @é&qa)ﬁ{ﬁ
De acverdo con La Ley 1581622012 Proteccion de Datos Persanales, el Servicio N | de Aprendizaje SENA, se aga la seguridad y pr debsda/tos/
personales que se eon este d y bes dard el en de lo establecido legalmente.
Obligacion No. 4

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargoy que se

produzcan en ejecucién de sus obligaciones,

debidamente

inventariados

conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con elformato GD-F-004 Formato Unico de Inventario

Documental

Actividad Desarrollada

Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de febrero de 2025.

Evidencia

GOR-F-012 VO3
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Captura pantalla Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de febrero de 2025

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORNME MEMSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Eshrasn J025

Sefior
LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES
SUPLRYISOR CONTRATD No. COLPCCNTR.IET1ELY
Coordinador &cadémico
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y ka Industria
Armenia
Asunta: Informe mensual de epecucian
cantractual Mes Febrero del afio 2025

Referenda: Mo, COLPCCNTR. 7371614 del afie 2025

DIEGO MALRICIO RIVERA S0TO, identificade con b céduls de dudadania Na. 9735261 de &rmenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnobgico de la Construccion
¥ la Induitria, en cumplimients del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento ef Informe de actividades realizadas @n al mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija coma walor total para el contrato fa suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES ROVECIENTOS GCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS BA/CTE [543 008 134,00
WASCTE}. Esta suma serd pagada par e SENA al contratista de |2 siguiente manera: aj un primer pagn
praparcional en el mes de febrero de TRES BAILLOAIES NOWCCIEMTOS OCMEMTA ¥ SCIE MIL
DOSCIENTOS CUAREMTA Y TRES PESDS MYCTE (53.986.243,00 MYCTE} b| nueve [09) pagos iguaskes
par los meses de marzo & noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUIMIENTOS
HOWVENTA ¥ MUEVE MIL OUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE |54.599 511,00 MACTE} cada uno cf Un
{01) dltima pago correspondients al mes de diciembre de 2025 poe valar de TRES MILLOANES
QUINIENTOS VEINTISELS MIL DOSCIENTOS NOVEMTA Y DOS PESOS MYCTE {5 3.526.292,00 M/CTE).

Phaza: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025

Obligacion General No. 10

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear, arientar y evaluar s
farmacion profesional integral titulada yfo complementaria en la modalidad presencial y/'o
wirtual, conforme a los modeles formativas establecidos @n el Centra Para £l Desarrallo
Tecnoldpgicn de ks Carstruceddn y ks Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo ks paliticas

institucionales v b normatividad vigents.

Obligaciones Expecificas:

N Oiiligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en la planeacidn
de las procesos formativas
de  acuerda con s
lineamientos
institucionales, para las
dreas relacionadas con su
perfil

Planeacidn Y
arientsddn de las
Actividades de

Ensefianza -

Aprendizaje-

Cvaluacitn  para  las

programas de

farmacion:

# Ficha  2E75201-
Tecndlogs en
Construccidn - en
Edificaciones.

+ Ficha 1154599

elabarscian de
ciels  rasas  en

sistema de
construcciones en
secn

Documentas ded programa de
farmacian, diligendada en los
farmatas del SIGA.

2 | Evaluar ks aprendizajes
prevics correspondientes
4 las fichas asignadas, de
aruerda con las
procedimientos, plazas ¢
herramientas tecnaldgicas
que ks entidad defina.

En &l periada infarmada

artividad relacionada
con esta ohligacion,

No s presenta evidencia toda
warque en el pericdo informado
na se realizaron actividedes
relacionadas con esta obligacicn.

3 Cjecutar s Farmacidn
profesional  integral  de

aruerdo con el disefio

Orientacion  de  las
Actividades de
Enzefianza-

Documentas ded programa de
farmacion cargadas en el drive
propuestn, diligenciade en los

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

Actividad Desarrollada

Realizacion del examen pre ocupacional

Evidencia

Certificado

GOR-F-012 VO3
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Obligacion General No. 11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

Actividad Desarrollada

J Se realiza la evaluacion de la induccidn de seguridad y salud en el trabajo
. Se realiza la evaluacion del Manual de Discapacidad y su politica en el SENA
Evidencia

L SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZ AN - SENA

vy | T slga

Hace constar:

Que el Sr{a) DIEGD MAURICIO RIVERA SOTO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9735261 realizd e dia 26/02/2025 la induccidn en Sequridad y Salud en
&| Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
con el fin dé dar cumplimiento al Decreta 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Tituls 4,
Capitula &, Articule 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso S5T:

Yo DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO Identificado(a) con cédula de ciudadania
O735261 me comprometo a dar complimients a las nbligacinnes =] 'SBgul'iﬂaﬂ ¥
Salud en el Trabajo [Decr. 1072/2015):

1. Procwrar el cuidada integral de mi saled.

2. Contar can las elementos de prateccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumird su costa.

3. Inforrmar & los contratantes |a ecurrencia de incidentes, accidentas de trabajo y
enfermedades laborales,

4_Participar en las sctividades de Prevencidn y Promocidn arganizadas por las
contratantes, los Comitds Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabaje o Vigias
Dcupacionales o la Administradors de Riesgos Laborales.

Frra

Dependencia de Sequridad y Salud en & Trabajo - Secretaria General -

Do o Carupe Crsunds: da ion Sissron ds inkoescian - Ddona de Sivisrray

18
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7Av MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Hace constar:

Que el Sr(a) DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9735261 el dia 28/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacian - Oficing de Sistemas

Obligacion General No. 13

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le hayaasignado

usuario y contrasefa durante la ejecucidon del contrato y entregar al supervisor las

evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidén contractual parcial
o final.

Actividad Desarrollada

Generar el portafolio de evidencias del instructor (guias de aprendizaje GFPI-F- 135 V.1, plan

de trabajo concertado, instrumento de evaluacién y reportes de novedades académicas),

Ficha 2875291— Tecndlogo en Construccién en Edificaciones.
Ficha 3154599 elaboracidn de cielo rasos en sistema de construcciones en seco

GOR-F-012 VO3

19



o
SENA

N

Evidencia
Pantallazo documentos del programa de formacién, diligenciado en los formatos del SIGA.
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FEBRERC DOCUMENTOS DE APOYO Carpeta de archivos
gabilu (G AUTODIAGNOSTICO MAMPOSTERIA Microsoft Edge P... 123 KB
PLANOS PDF GUIA DE APRENDIZAJE MAMPOSTERIA 2 Microsoft Edge P.. 316 KB
REVIT [E GUIA DE APRENDIZAJE MAMPOSTERIA 3 Microsoft Edge P... 316 KB
(= GUIA DE APRENDIZAJE MAMPOSTERIA Microsoft Edge P... 407 KB
@ OneDrive [E Instrumento mamposteria Microsoft Edge P... 101 KB
[ Este equipo E3) Plande Trabajo MAMPOSTERIA Hojs de calculo d... 90 KB
& Descargas
[ Documentos
[ Escritorio
=] Imagenes
D Musica
J Objetos 3D
§ videos
‘i Disco local (C)
= Unidad USE (D)
= Unidad USB (D)
APU
DIEGO SENA
DOCUMENTOS Ct
EPA 2023

Obligacion General No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validadospara constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la

ley

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al
mes de enero de 2025

EVIDENCIA

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 84392946 por mi planilla
correspondiente al mes enero 2025 y afiliaciones a salud y pension decreto 1273
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OBLIGACION GENERAL N.2 16

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda;

Actividad Desarrollada

Utilizo la firma digital de acuerdo con los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del
presente contrato.

EVIDENCIA
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MN/A

MN/A

N/A

Mota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 84352546 por mi planilla

correspondiente al mes enero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites"”)

Evidencias (36) folios

Cordialmente,

Firma
Diego Mauricip Ri
Contratista

C.C. No. 9,735.261
Recibi a satisfaccion:

Obligacion General No. 19

Lo

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar
qgue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social

Integral, estos pagospodran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de

planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el

contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de

Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de
enero de 2025 y afiliaciones a salud y pension decreto 1273

GOR-F-012 VO3
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Evidencia

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N 84392946 por mi planilla
correspondiente al mes enero 2025
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OBLIGACION GENERALES N.2 20

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes;

Actividad Desarrollada
Se cumple a cabalidad con todos los protocolos de bioseguridad y me encuentro al dia con las
vacunas Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2).

Evidencia
Se puede evidenciar en el registro de mi carné de vacunacién en la plataforma del gobierno

https://mivacuna.sis pro.gov.co/
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Obligacion General No. 21

El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la
plataforma CompromISO.

Actividad Desarrollada

Planeacidn y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién para los
programas de formacion:

e Ficha 2875291- Tecndlogo en Construccion en Edificaciones.
e Ficha 3154599 elaboracion de cielo rasos en sistema de construcciones en seco
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Evidencia
Pantallazo documentos del programa de formacién, diligenciado en los formatos del SIGA.
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OBLIGACION GENERALES N.2 23

El contratista no ejercerd ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacién, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo
para la prevencion, atencién y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra
las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacién sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el ambito del sector publico.

Actividad Desarrollada

Se hace el contrato de acuerdo con el principio establecido en el cédigo de Integridad Sena GTH-CO-
002 V02, “RESPETO"
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Reconozco, valoro y trato de maners digna a todas las
personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su
labor, su procedencia, estudios o cualquier otra condicidn.

prabiced, guaiiad y Lo que no hago:

& Nunca actuo de manes
AoATINRcria. Poera 0 hinerse

CédTgo de
Integridad

ea S Srhvmiid
Socretnia Gosersi 24
nise de Deatiin Adnasstistt

OBLIGACION GENERALES N.2 24

Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

Actividad Desarrollada

Se creo ruta de aprendizaje y se asociaron los aprendices de la formacién
Ficha 3154599 elaboracién de cielo rasos en sistema de construcciones en seco.

Evidencia
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« [¢] A\ No essegure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
Instructor v
[ Disefio Curricular <
Opciones de Busqueda
(£ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion*

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SENA

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Ruta de Aprendizaje*

CC 1098725377
CC 9732801

CC 1094925309
CC 1094942098
CC 9731042
CC 80720699
CC 1096645203
CC 18402434
CC 98073868
CC 1094953238

OBLIGACION GENERALES N.2 31

3154599 - ELABORACION DE CIELO RASOS EN
SISTEMADE CONSTRUCCIONES EN SECO

CIELO RASO FICHA 3154599

OSCAR MAURICIO PENADIAZ
FERNANDO TORO RIOS
JUAN HUMBERTO PARDO MAHECHA
CHRISTIAN ADRIAN ABRIL GUZMAN
JORGE IVAN TRUJILLO MARULANDA
CESAR AUGUSTO MORENO CUESTAS
CLAUDIA MILENA VELASQUEZ DUQUE
ANDRES VELEZ GUTIERREZ
GUSTAVO GUILLERMO VELASQUEZ
YONATAN CORREA NARANJO
0 123 M
Pagina 1 de 3

Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

Actividad Desarrollada

GOR-F-012 VO3
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VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 9735261 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 9735261

NOMBRES Y APELLIDOS DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2022

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 141

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 43

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 27/02/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) RIVERA SOTO DIEGO MAURICIO identificado(a) con CC numero 9.735.261 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 23 de mayo de 2003 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 26 de febrero de 2025.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com





