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CONTRATO No. 1342-2024 |

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME‘PERIODO CONTRACTUAL 1 AL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2024

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)‘BOGOTA- (GT BOGOTA) ‘

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral, de la poblacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompanar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la
supervision en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de atencion,
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Debido a la contingencia contractual se lleva a cabo una sensibilizacion a la poblacion con el fin de que puedan reconocer los cambios que se haran en cuanto a
la profesional que les acompafiara en la implementacion del Programa de Reincorporacion Integral PRI. La poblacion asignada (48 Personas Activas en Proceso
de Reincorporacion), estan informados de la planificacion del mes de septiembre y de los avances que se haran en la estructuracion de este y el alcance que
permitira dar respuesta a las necesidades especificas enmarcadas en la firma del acuerdo y en lo concerniente a lo establecido en el decreto ley 899 de 2017.
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2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes individuales y
colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de atencion, en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Se da cumplimiento a la orientacién metodolégica que corresponde a la prorroga de la fase de transicion y etapa pedagégica del PRI con base en los objetivos
planteados para este mes:

1. La atencion se ha enfocado en acercar a las y los firmantes a las 211 acciones que se desarrollan en el marco del PRI para comprender el alcance y las
oportunidades que este brinda en el marco del proceso de reincorporacién. Asi mismo, hace parte del alistamiento y de la informacién que deben conocer las y los
firmantes para tomar decisiones sobre su proceso de reincorporacion.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la
poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales
de reincorporacion, segun los lineamientos de la supervisién e incorporando los
enfoques

diferenciales y de género.

En esta oportunidad se invito a las personas participantes de participar en los espacios colectivos disefiados y agendados por el GT Bogota en el mes de
septimbre para la implementacion del PRI e igualmente se les dio concoer las fechas en donde se le dara inicio a la formulacion, seguimiento y evaluacion de
planes individuales y colectivos de reincorporacion.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de
Reincorporacion Comunitaria y sus acciones tales como la promocién de la
reconciliacién en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el didlogo
social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

Para este mes no se llevo a cabo ningun acompafiamiento de las agendas territoriales puesto que me la actividad se concentro en capacitaciones para el optimo
funionamiento de la facilitacion y el reconocimiento de la poblacién asignada. Sin embargo, se guio a tres PER en la compresion de los TOAR para su pronto
desarrollo en el parto del Plan de Reincoporacién Comunitaria.
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5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente A continuacion, una descripcion de las PER y su estado actual frente al beneficio econémico y proyectos productivos
Reincorporacion Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios,
formulacion y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en |Se hizo el cargue de un ISPPIS llevado a cabo en agosto. Para este mes se hace el empalme con la profesional que acompafiara a las personas participantes con
el marco de los planes individuales y colectivos de reincorporacion. el fin de dar a conocer los avances y procesos en las actividades economicas de cada persona y asi brindar la asesosria adecuada en los planes individuales y
colectivos de reincorporacion.
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6. Acompaniar las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincoll
Para el mes de septiembre no llevaron acciones orientadas acompafar actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion Politica
puesto que me las actividades estuvieron focalizadas en la capacitacion y en establecer contacto y generacion de confianza con la poblacién asiganda.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Durante el mes de septiembre se viene adelantando el empalme correspondiente a la profesional que acompariara a la poblacién en su proceso formulacion, segu
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion concerniente a
las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.
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8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocado| En el mes de septiembre no se asisitio a las reuniones y comites presenciales o virtuales puesto que las acciones estuvieron encaminadas en llevar a cabo el
empalme necesario para la adecuada ejecucion del objeto contratual y el aseguramiento en la calidad de la atencion a las personas asignadas sin generar

retrocesos o acciones con dafio.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con || Para este mes la accién para poder dar respuesta las solicitudes y reportes fue necesario realizar un espacio de empalme con la profesional Victoria Camargo
quien atendera a las personas asignadas; dicho empalme consistio en brindar informacién de manera individual y entrega de una matriz cualitativa que de cuenta

del proceso llevado cabo durantes las atenciones.

|FECHA ENTREGA' NOMBRE BASE/INFORMACION ENTREGADA
2/09/2024 __|Reunion de

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato. |Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente Leonardo Heladio Firmado digitaimente por
Ivon ne Torres | gT eonardo e,ad ° Leonardo Heladio Salcedo
Gonzalez por lvonne Torres Salcedo Garcia Garcia

Gonzalez NOMBRE(S): LEONARDO HELADIO SALCEDO GARCIA

IVONNE ANDREA TORRES GONZALEZ

Fecha VoBo: 1 al 2 de septiembre de 2024

en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos fe a las di:
Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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