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CONTRATO No. 1337

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

1 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C. - GT CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de
operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafar a las personas objeto de atencién asignadas por la
supervision en la implementacion de los lineamientos técnicos y métodos
de operacién asociados con las rutas de Reintegracion, Reintegracion
especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial, de
acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

Durante el presente periodo se realiza atencién presencial de 43 personas en proceso; de la poblacién asignada se
cuentan distribuidos de la siguiente manera:

Soacha: 32

Bogota: 1

Granada: 1

Facatativa: 9

De la poblacién asignada, se encuentran distribuidos en los siguientes estados:
Activos: 43

Inactivo: 2

Culminado: 149

En Investigacién por abandono al proceso de reintegracion (6 meses): 2
Perdida de Beneficios: 1

Investigacion por privacion de la libertad: 1

De las personas asignadas se encuentran distribuidos de la siguiente manera:
Reintegracion Regular: 1630

Reintegracion Especial Justicia y Paz: 12

Atencion Diferencial: 19

Se atienden para el presente mes 43 personas en proceso; no se realiza atencién familiar para este mes y no se realiza|
atencion.

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacién contractual se encuentran consignadas en SIRR con toma de
asistencia mediante ARPA.
\\acr.int\gt\Engativa\5_ HONORARIOS_CBC_2024\12_Diciembre\Diana_Patricia_Ramirez_Moises\Evidencias\Obligacionl

2. Realizar los procesos de aplicacién y reconocimiento de informacién
como resultado de los instrumentos y herramientas metodolégicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracién especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompafiamiento
a las personas asignadas, y contando con la transversalizacién de los
enfoques diferenciales y de género.

2. Durante el presente periodo de informe Diciembre se realizan actualizacién de los siguientes instrumentos:

Empleabilidad: 19
Productividad: 0
Censo Familiar: 2
Linea Base: 0
Concepto: 5
Censo Habitat: 4

Las evidencias se encuentran registrada dentro del siguiente enlace|
\\acr.int\gt\Engativa\5_ HONORARIOS_CBC_2024\12_Diciembre\Diana_Patricia_Ramirez_Moises\Evidencias\Obligacion2

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas por
la supervision para avance en los procesos de atencion a través de las
herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo
de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar,
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

3. Durante el presente periodo diciembre se lleva a cabo seguimiento a los acuerdos establecidos en los planes de trabajo|
y seguimiento a los acuerdos establecidos en los planes de accién:

- Acciones en salud: Acciones relacionadas a vinculacién al SGSS, actividades de prevencion. 0 actividades

- Acciones de Empleabilidad: Acciones encaminadas a vinculacion a sector formal, habilidades blandas y gestién de plan|
de negocios. 3 actividades

- Acciones personales: Acciones encaminadas a proyecto de vida y de género, 10 actividades

- Acciones ciudadanas: Acciones encaminadas a estructura del estado, ejercicio ciudadano derechos y deberes. 4
actividades

- Acciones de educacion: Acciones encaminadas a vinculacion y permanencia dentro del sistema educativo, 1 actividad

- Acciones de Familia: Acciones encaminadas a pautas y dinamicas familiares, 1 actividad

-Acciones Habitabilidad: Acciones encaminadas a seguridad alimentaria y condiciones habitacionales. 2 actividad

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacién contractual se encuentran consignadas en el siguiente enlace
\\acr.int\gt\Engativa\5_ HONORARIOS_CBC_2024\12_Diciembre\Diana_Patricia_Ramirez_Moises\Evidencias\Obligacion3

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de
operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracién especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion e intervencion.

4. Durante el presente periodo de informe diciembre de 2024 se realiza el seguimiento para el avance en proceso de|
caracterizacion y seguimiento acuerdos.

Se cuenta con:

18 planes en ejecucion.

13 planes en elaboracion.

2 planes de trabajo Finalizados

10 planes de trabajo Evaluado

Se realiza seguimientos a los acuerdos de 30 planes.

Para este mes se realizan 02 caracterizaciones, 42 caracterizaciones en estado terminado y 1 en elaboracion.

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacién contractual se encuentran consignada en SIRR en asistencia a
actividad de ruta.
\\acr.int\gt\Engativa\5_ HONORARIOS_CBC_2024\12_Diciembre\Diana_Patricia_Ramirez_Moises\Evidencias\Obligacion4

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada
y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion y articulaciéon con
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercién
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusiéon financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagdgicos de
sensibilizacién con la poblacién objeto de atencion.

5. Se realiza seguimiento a cada uno de los personas en proceso vinculados a F.A 3 personas vinculadas 0176-22,
S0159-2023, S0179-2021, y en FPT 2 personas vinculadas 0160-09(D1059) y 0206-09(D1059); de las personas
vinculadas en Formacién Académica 1 se encuentra en Ciclo 2, una en Ciclo 4 y dos en Ciclo 5; frente a las personas
vinculadas a Formacion para el Trabajo se encuentra una persona vinculada a curso de Técnico Proyectos Agropecuarios
con el SENA y una persona vinculada a Técnico Laboral por competencias en Salud Ocupacional con el Centro Johann
Kepler.

Para este periodo se realiza cargue de 2 méximos niveles académicos, se realiza solicitud de dos pruebas de
convalidacién pendientes de resultado; S0248-2024 y S0192-2024; pendiente cargue de 4. Cargue de registro de bachiller|
0; No se cuenta con proceso de cierre de las ofertas de FA y FPT pendientes. Se realiza acompafiamiento a proceso de
UNAD Nodo Facatativa frente a legalizacion de planillas.

-Estado de empleabilidad de las personas asignadas: 39 se encuentran empleadas, 26 de manera formal, 2 independiente
y 11 de manera informal; 1 personas en proceso se encuentran en blsqueda de trabajo ya que se encuentra recién
ingresados en el proceso; 1 persona estudiando y 1 otro (sin actividad).

Seguimiento a unidades de negocio - ISUN: Se realiza visita ISUN a unidad de la persona culminada 0320-18 el 11 de|
diciembre de 2024.

Formulacién y postulacién del BIE: Ya se cumpli6 con la meta estipulada para este afio de 3 BIE radicados: 0206-17, 0093
18, 0073-21.

Evidencias archivadas en el siguiente enlace|
\\acr.int\gt\Engativa\5_ HONORARIOS_CBC_2024\12_Diciembre\Diana_Patricia_Ramirez_Moises\Evidencias\Obligacion5

6. Realizar articulacién con las redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacién de la poblacion
objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o
comunitario, enfocados en la convivencia, construccién de paz y
reconciliacién, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacion.

6. Durante el presente periodo del informe se llevaron a cabo acciones tendientes a:

Frente a Servicio Social se cuenta con una poblacién de 13 personas de ruta regular, de la cuales 6 cuentan con su
requisito cumplido, 2 que no son objeto de realizar su servicio social y 4 que aiin no cumplen con su requisito. 1 vinculada]
a la oferta IMRDS.

Frente a la poblacién de PAD se cuentan con 24 personas en proceso objeto de atencion, pero al momento no se cuenta
con métodos operacionales para este ejercicio.

No se han llevado jornadas de subjetivacion.
Para este periodo no se ha llevado a cabo acciones con actores externos o de caracter comunitario.

Evidencias archivadas en el siguiente enlace|
\\acr.int\gt\Engativa\5_ HONORARIOS_CBC_2024\12_Diciembre\Diana_Patricia_Ramirez_Moises\Evidencias\Obligacion6

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de
operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracién especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

7. Adelantar de forma mensual la verificaciéon de recepciéon de
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo con
el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacién a los mismos.

7. Ala fecha y una vez validad la base de desembolsos desde las asistencias de psico, FA y FPT se evidencia que no se|
encuentra novedad alguna frente a desembolsos.

Se cuenta con SNC asignado de uno 19-00234 , situacién que se presenta por no cargue de asistencia de formacién
académica del mes de agosto.

Para el mes de diciembre no se presentan casos de atencion telefénica, sera 100% presencial.

Evidencias archivadas en el siguiente enlace|
\\acr.int\gt\Engativa\5_ HONORARIOS_CBC_2024\12_Diciembre\Diana_Patricia_Ramirez_Moises\Evidencias\Obligacion7

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las dependencias
de la entidad en referencia a la implementacién de programas,
lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacién
de la ruta de Reintegracién y el Proceso de Atenci6n Diferencial

8. Se llevaron a cabo acciones en torno a:
Traslados: Se realizan 1 asignacion derivada de un traslado S0172-2021.

No se hace envié de bases de Seguimiento y caracterizaciones de la poblacién por directriz de Profesional de
Seguimiento.

No se cuentan con PQRSD.

-Para este mes no se cuenta con atenciones transitorias.
-Solicitudes a la Mesa de Apoyo a Proceso Misionales, no aplica para este mes.

Evidencias archivadas en el siguiente enlace
\\acr.int\gt\Engativa\5_ HONORARIOS_CBC_2024\12_Diciembre\Diana_Patricia_Ramirez_Moises\Evidencias\Obligacion8

9. Activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales
del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a
nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

9. Durante el presente periodo se generan las novedades y protocolos tendientes a:

Se cuenta con una persona en enfoque condicional 0062-10(D1059).

Frente a salud de las 43 personas en proceso activas asignadas, 42 cuenta con el instrumento aplicado EMP; frente a
EMP-R 42 cuenta con la actividad. Para el mes del presente se realiza convocatoria para aplicacion y devolucién de EMP|
y EMP-R y se realiza actividad a S0175-2023, S0194-2023, 0194-20.

Estado de afiliacién de poblacién: 21 contributivo y 22 subsidiado.

No se realiza notificacién de casos de riesgo. Se cuenta con un Unico caso de riesgo activo de la persona en proceso|
0141-21.

Evidencias archivadas en el siguiente enlace.
\\acr.int\gt\Engativa\5_ HONORARIOS_CBC_2024\12_Diciembre\Diana_Patricia_Ramirez_Moises\Evidencias\Obligacion9

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del mbito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por
la entidad.

10. *Frente a las reuniones que se participa se encuentran las siguientes:

+El dia 02 de diciembre se participa en reunién convocada por Profesional de Seguimiento Reunién de Balance Casos
Activos de Riesgo 2024.

+El dia 02 de diciembre de participa en Reunion de reintegracion convocada por Asesor de Ruta, donde se trabajan temas
relacionados a propuesta de distribucién en el afio 2025, socializa casos de JyP, informes trimestrales y atenciones no
presenciales

*El dia 04 de diciembre se participa reunion virtual convocada por Nivel Central sobre Lineamientos Terminaciones
Reintegracion Especial JyP

*El dia 06 de diciembre se participa en espacio convocado por Nivel Central relacionado con Fortalecimiento Técnico y
Operativo FA - FpT - Procesos Reintegracion y Reintegracion Especial de Justicia y Paz

*Se realiza entrega de gestion documental el dia 09 de diciembre de 2024.

* informes de avance de la poblacion de Justicia y Paz : 3 de los PPR-E con cédigo 26-00931, 19-00179CP y 0206-
09(D1059)

* Reporte de novedades de Justicia y paz: No se generan novedades en el presente mes.

* Legalizacion de viajes correspondientes a la primera quincena de diciembre enviadas el 02 y 05 de diciembre
respectivamente.

Evidencias archivadas en el siguiente enlace

\\acr.int\gt\Engativa\5_ HONORARIOS_CBC_2024\12_Diciembre\Diana_Patricia_Ramirez_Moises\Evidencias\Obligacionl
0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de
operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracién especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y Reincorporacién —SIRR, de la poblacién asignada en
relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participaciéon en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos

por la Entidad.

1

11. Frente al presente periodo se refiere:

No se hace entrega de planilla de no asistencia pues se cumple con atencién al 100%
Culminaciones o terminaciones del proceso de FA: No se hace entrega
Culminaciones o terminacion del proceso de FPT: No se hace entrega

Cargue de informes de avance de Justicia y Paz: 3 de los PPR-E con c6digo 26-00931, 19-00179CP y 0206-09(D1059)
Actas de Notificacién:1 de persona en proceso que se culminé el 02 de diciembre de 2024 1230-06
Actas de socializacion del acompafiamiento post, no se hace entrega.

Evidencias archivadas
\\acr.int\gt\Engativa\5_ HONORARIOS_CBC_2024\12_Diciembre\Diana_Patricia_Ramirez_Moises\Evidencias\Obligacionl

en el siguiente

enlace|

Diana Patricia Firmado
Ramirez digitalmente por
Diana Patricia

Moises Ramirez Moises

Luz Alexandra Rubio Mejia

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Alexandra Rubio Mejia

Firmado digitalmente por Luz

DIANA PATRICIA RAMIREZ MOISES

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la

NOMBRE(S): LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA

Fecha VoBo: 15 DE DICIEMBRE DE 2024

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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