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DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

PUERTO ASIS - GRUPO TERRITORIAL ARN PUTUMAYO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaniiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision en la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el desarrollo de la obligacién contractual en el periodo del informe, y teniendo en cuenta las orientaciones
realizadas por la profesional social, se organizé durante el mes de diciembre de 2024, la atencién a los
participantes asignados. Durante este periodo se lideraron espacios para la atencién de la poblacién en actividades
dirigidas a la selecciéon de acciones y formulacién de planes de reincorporacion individual, firma de planes de
reincorporacion individual, del 16 al 31 de diciembre se llevo a cabo atenciones de participantes que faltaban por|
atencién en la primera quincena del mes, en el municipio de Puerto Asis, entre estas actividades se realizé la toma
de la firma de planes de reincorporacion individual, escaneo y subida del documento a SIRR. En este periodo se
brind6 el acompafiamiento y seguimiento a las personas en reincorporacién asignadas, de manera personal y
presencial, donde se llevé a cabo nuevamente un repaso de las acciones seleccionadas y culminaciéon de los
participantes que faltaban por realizar esta actividad. Se identifico los enfoques diferenciales que apliquen para los
participantes sujeto de atencion entre estos que cuentan con alguna, discapacidad, adultos mayores y con
enfermedades de alto costo, se buscé caracterizar las limitaciones y necesidades de los participantes, sus familias
y sus redes de apoyo, me apoye con los profesionales de salud para que me den el concepto psicosocial de cada
uno de los participantes que presenten este tipo de caracteristicas. En la actualidad se cuenta con: 46 planes de
reincorporacion formulados y firmados. Participantes asignados: 51 Firmantes debidamente acreditados.
discriminados de la siguiente manera: 46 firmantes activos sujeto de mi atencion; 2 firmantes en estado ausente
con codigo 60-01591, 60-02028 y 2 firmantes en estado de limitante temporal con cédigo 60-07853, 60-04569. Se
realizo un traslado al GT Valle del Cauca al participante con cédigo 60-10692. Sin atencién en el periodo: 2.
Numero de atenciones virtuales: 0, NUumero de atenciones telefénicas: 0. Se propende por la atencion integral de
toda la poblacion asignada, conformada por 5 mujeres, 41 hombres, 5 Adultos mayores, 3 personas con
discapacidad, 2 con enfermedad de alto costo, 7 jévenes menores de 28 afios, 9 personas que se auto reconocen
como pertenecientes a un pueblo indigena y 5 que se auto reconocen como afrocolombianos. Actividades y
asistencias registradas en el dispositivo ARPA.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de
atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de esta obligacion en el presente periodo se realizaron actividades personales de
acompafiamiento y seguimiento de las actividades en el marco del PRI, en estas actividades se logré realizar la
firma de los planes de reincorporacion individual de 46 participantes los cuales se encuentran firmados y subidos a
SIRR. De la misma manera se logré la atencion de 8 firmantes que estaban pendientes de atencién, se realiz6 la
seleccion de acciones con cuatro (5) participantes asignados que no habian podido adelantar esta actividad,
logrando el 100%, para esta actividad se tuvo en cuenta las caracteristicas personales, sociales, econdmicas y
afines politicos, en este dialogo se logro recopilar datos que aun faltaban por expresar y poder complementar las
acciones. En este periodo se logré el realizar el 100% de las atenciones de los participantes objeto de mi atencién
en la construccion de trayectorias, horizontes construidos, ejercicio de seleccion de acciones por cada linea|
estratégica y los diferentes ejes tematicos plasmados en la cartilla pedagdgica, y la formulacién del 100% de los
planes de reincorporacion individual. Actividades programadas y registradas de 46 participantes en el dispositivo
ARPA y verificado en SIRR.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

De acuerdo con la asignacion de la poblacion, esta presenta las siguientes caracteristicas en formacion
académica: 17 bachilleres con ciclo 6. 2 bachilleres con bésica media con ciclo 4. El cual se les ha socializado la
oferta SENA, oferta del Instituto Santa Fe, oferta de la UNAD, para participantes que terminaron el ciclo 3. 13
participantes que terminaron el ciclo 2 y 8 participantes que cuentan con basica primaria. El cual se les ha
socializado la oferta del Decreto 3011 de 1997. En la vinculacién a salud se cuenta con 51 personas en
reincorporacion afiliados, el cual hacen buen uso de los servicios médicos, con algunas restricciones a la hora de
recibir los medicamentos por parte de las EPS.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacion Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

A la fecha de presentacion de este informe no se encuentran en ejecucién procesos de sanciones propias o TOAR
en los cuales participen las personas en proceso de reincorporacién asignadas.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporaciéon Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion.

Para el presente periodo se realizaron las siguientes actividades, el dia 6 de diciembre se realizé6 apoyo para la
entrega de los fortalecimientos de los proyectos productivos individuales entregados por la oficina juridica de la|
alcaldia municipal.

Se realizo acta de concertacion con el participante cédigo 60-13057, puesto que por cuestiones laborales no fue
posible realizar las subsanaciones del proyecto productivo formulado, este se presentara para el mes de febrero de
2025.

Para el presente periodo no se formularon proyectos productivos individuales. Durante el periodo reportado de las
actividades en el componente de reincorporacién econémica no se llevé a cabo visitas de seguimiento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Acompanfiar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacion.

Se realizo orientacién a 6 participantes que son sujeto de mi atencion en la explicacién y seleccién de acciones de
la linea de reincorporacion politica el cual demuestran cualidades de liderazgo dentro y fuera de su contexto
comunitario.

Se realizo acompafiamiento a la ceremonia de graduacién de 6 participantes del programa de reincorporacion
pertenecientes al programa de Tejiendo Saberes ARN 2024 en convenio con la Institucién Educativa Santa Teresa
del municipio de Puerto Asis.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Se registr6 en SIRR todo lo relacionado a la asistencia a las actividades de atencién a poblacién firmante, en total
51 registros de las personas en proceso de reincorporacion asignadas.

Reporte de una (1) planilla de FPT (12/12/2024)

Reporte de una (1) planilla de inasistencia de los firmantes que se encuentran en estado Ausente correspondiente
al mes de diciembre de 2024. Con cddigo Nro. 60-01591, 60-02028 (31/12/2024)

Cargue de 46 planes de reincorporacion individual de las personas en proceso de reincorporacién que se
encuentran activas y que representan el 100% del total de la poblacion asignada (31/12/2024)

Cargue de las acciones seleccionadas en SIRR de 46 personas en proceso de reincorporacion que representa el
100% del total de la poblacion asignada (30/12/2024)

Cargue de actas de compromiso en SIRR de 46 personas en proceso de reincorporacion que representa el 100%
de la poblacion asignada (30/12/2024).

Numero de atenciones realizadas en ARPA: 46 todos los registros en el dispositivo ARPA y Verificados en SIRR.
Se realizo entrega del formulario fisico de la visita de seguimiento del proyecto productivo individual del participante
con codigo Nro. 60-01863 correspondiente al PRE-PP-36422.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Para el presente periodo se realiz6 acompafiamiento a las siguientes reuniones:
El dia 13 de diciembre de participo de la reunion de cierre contractual 1336-2024, donde se hizo entrega de los
elementos devolutivos y material de archivo a gestion documental.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Para el periodo del presente informe se dio respuesta oportuna a las solicitudes de revisién y anélisis de bases de
datos enviadas desde la Coordinacion del GT Putumayo y la Profesional de procesos sociales:

1. Se realizo la entrega del informe de honorarios correspondiente al mes de diciembre de 2024.

2. Revision de la base de desembolso de reincorporacién realizados durante la vigencia 2024 y los que se
realizaran para el periodo de diciembre de 2024 (Pagos causados en el periodo de octubre de 2024).

5. Envio de cronograma de actividades mes de diciembre 2/12/2024.

6. Programacién atencién participantes mes de enero de 2025.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

En el periodo reportado por este informe, y en cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se realizaron
las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que se
presentaran novedades al respecto.

Firmado digitalmente por

Pedro Javier Vallejo Guerron Pedro Javier Vallejo
Guerron

PEDRO JAVIER VALLEJO GUERRON

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Valentina Gonzalez
Villegas

Firmado digitalmente por
Valentina Gonzalez Villegas

NOMBRE(S): VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS

Fecha VoBo: 31 de diciembre 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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