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ACTA DE REUNION O COMITE N° 034

Hora: 9:00 Am Fecha: 28/02/2025
Lugar: Centro Zonal Kennedy- Plataforma Teams
Depende
ncia que | Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricion — Centro Zonal Kennedy
Convoca:

Proceso: | Adquisicion de Bienes y Servicios

Realizar el Primer Comité Técnico Operativo Fase Preparatoria del Contrato de
Aporte No. 11009312025 suscrito entre el ICBF y la EAS FUNDACION ARCOIRIS

Objetivo: DE AMOR - FUNDAIRIS que opera la Modalidad institucional, con el servicio
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL- CDI
Agenda:
1. Saludo y Bienvenida.
2. ldentificacion contrato.
3. Autorizacion notificaciones, remision de informacion y solicitudes.
4. Lecturay revision detallada del contrato.
5. Socializacion del Manual Técnico vigente, formatos, rutas de estos en la pagina Web

del ICBF.

Socializacién del Plan de Trabajo de las EAS en el marco del contrato de aporte.

Presentacion del cronograma de la Fase Preparatoria e inicio de atenciones.

8. Presentacion del presupuesto de operacion de los servicios contratados, presupuesto
contrapartida y tasas compensatorias (CDI)

9. Revisar y validar las fechas de presentacion de Legalizacion de cuentas.

10.Socializar y validar los entregables para el primer desembolso de acuerdo con el
clausulado del contrato de aporte.

11.Presentar polizas de cumplimiento y extracontractual.

12.Planes de Saneamiento Basico por UDS y Manual BPM de la EAS.

13.Presentacién de conceptos sanitarios y/o solicitud de visita de inspeccion a la secretaria
de Salud de cada una de las UDS (cuando aplique).

14. Seleccion de proveedores de alimentos

15.Compras locales

16.Datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los
Alimentos de Alto Valor Nutricional

17. Presentacion del ciclo de menus

18.Cronograma de supervision

19.Varios.

~N o

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Desarrollo:

1. Saludo y Bienvenida.

Se da inicio al primer comité técnico operativo por parte de la supervisora de contrato ANA LUCIA
VILLOTA ESCANDON quien hace la apertura del comité; por parte del equipo de primera Infancia
del ICBF se encuentra:

Profesional de asistencia técnica: Olga Lucia Salinas Almanza

Enlace de seguimiento a la Ejecucion Técnica: Jimmy Jaramillo Jimenez
Enlace de seguimiento a la ejecucion financiera: Marisol Monsalve Usme
Nutricionista: Lauren Melissa Barrios Merifio

Por parte de la Entidad Administradora Servicio se encuentra:
Representante Legal: Julie Angelica Rojas Cruz

Coordinadora UDS: Diana Roci6é Pefiuela Mufioz (UDS Castillo de los Colores) y Jenny Omaira
Martinez Anzola (UDS Los colores del Arcoiris).

Auxiliar Administrativo: Luz Marina Acero Rodriguez (Castillo de los Colores) y Jaily Tatiana
Cristancho Rodriguez (UDS Los colores del Arcoiris).

Nutricionistas: Carolina Giraldo Correa (UDS Castillo de los Colores) y Sammy Katherine Ayala
Ferro, (UDS Los colores del Arcoiris).

Psicosocial: Lidi Andrea Mosquera Bulla, (Castillo de los Colores) Y Karen Stefany Ayala Ferro,
(UDS Los colores del Arcaoiris).

2. ldentificacion de contrato

No. De Contrato: 11009312025

Entidad Administradora de Servicio: FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR - FUNDAIRIS
NIT: 900203742-3

Fecha de Suscripcion: 19/02/2025

Fecha de Inicio: 21/02/2025

Fecha de finalizacién: 30/09/2025

Fecha de inicio de la operacion: 24/02/2025

Objeto del Contrato: "PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE
CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3.

EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE."
Modalidad: Institucional

Servicio: CDI

Cupos Contratados: 344 CUPOS

UDS CASTILLO DE COLORES 199 CUPOS

UDS COLORES DEL ARCO IRIS 145 CUPOS

Total, UDS contratadas: 2 UDS

Autorizacion notificaciones, remision de informacion y solicitudes

—

Fundairis

Bogota D.C 24 de febrero del 2025.

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CENTRO ZONAL KENNEDY

Doctora

Ana Lucia Villota Escandon.

Ciudad

Yo, JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ identificado con cédula de ciudadania 52.875.431 expedida
en Bogota, come representante legal de la entidad administradora del servicio fundacion arcoiris de
amor identificada con nit 900.203.742-3

AUTORIZO

A realizar las respectivas notificaciones, remision de informacion y solicitudes: durante la
vigencia del contrato 11009312025 a los correos. En el CDI Castillo de colores al correo
‘hicastillodecolores@gmailcom y al CDI Los Colores Del Arcolris al correo
“Icarcoiris2013@gmail.com”.

En constancia de ello se firma los 24 dias de febrero del 2025

TS
/_{ o U rct —_—

JULIE ANGELICA ROJJAS CRUZ

Representante Legal '

La EAS reporta el correo electronico, en el cual se pueden enviar notificaciones, comunicaciones
y citaciones: hicastillodecolores@gmail.com; Icarcoiris2013@gmail.com

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Asi mismo se anexa a la presente acta, consentimiento firmado para recibir comunicaciones a
través de correo electronico.

4. Lecturay revision detallada del contrato: la EAS firma contrato de aportes con ICBF, al
cual se hace lectura y se despejan las dudas, a saber:

Se le indica a la Entidad Administradora de Servicio EAS, que el contrato vigente es el niumero
11009312025, con vigencia del 21/02/2025 hasta el 30/09/2025, suscrito entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - Regional Bogota y la Fundacién Arcoiris de Amor, por un
valor de Mil Cuatrocientos Ochenta y Nueve Millones Trescientos Catorce Mil Doscientos Ochenta
y Ocho Pesos M/CTE ($1.489.314.288), incluidos impuestos, cuotas de participacion de llegar a
cobrarse contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente
manera:

1. La suma de Mil Cuatrocientos Ochenta y Nueve Millones Trescientos Catorce Mil Doscientos
Ochenta y Ocho pesos M/CTE ($1.489.314.288), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los participantes PARAGRAFO. El ICBF realizara
un aporte en especie para la atencion, representado en el Alimento de Alto Valor Nutricional
suministrado en los términos indicados en el presente contrato.

Asi mismo, las profesionales del ICBF comparten el objeto del contrato, el cual es: PRESTAR
LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS
OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

Se socializa las obligaciones contractuales a la Entidad Administradora de Servicios de la
Modalidad Institucional y/o Modalidad Familiar en sus dos apartados:

CLAUSULA CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE
APORTE PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA PARA LOS SERVICIOS CENTRO
DE DESARROLLO INFANTIL. CDI.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES, Y ESPECIFICOS DEL CONTRATO DE APORTE
PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA PARA LOS SERVICIOS DE CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
CON ARRIENDO - INSTITUCIONAL

FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR "FUNDAIRIS"
NIT: 900203742

CLAUSULA 1 - OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF

CLAUSULA 2 - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.
CLAUSULA 3 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.
CLAUSULA 4 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

CLAUSULA 5- PLAZO DE EJECUCION

CLAUSULA 6 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

CLAUSULA7 - GARANTIA

CLAUSULA 8 - GASTOS

CLAUSULA9 - COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

CLAUSULA 10 - COMITE TECNICO OPERATIVO

CLAUSULA 11 - CONTROL Y SEGUIMIENTO

CLAUSULA 12 - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

CLAUSULA 13 - PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES

CLAUSULA 14 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

CLAUSULA 15 - INDEMNIDAD DEL ICBF

CLAUSULA 16 - AUSENCIA DE RELACION LABORAL

CLAUSULA 17 - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD

CLAUSULA 18 - ENTENDIMIENTOS MUTUOS

CLAUSULA 19 - CESION

CLAUSULA 20 - SUBCONTRATOS

CLAUSULA 21 - VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA.

CLAUSULA 22 - SUSPENSION

CLAUSULA 23 - CLAUSULAS EXCEPCIONALES

CLAUSULA 24 - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR.

CLAUSULA 25 - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES
CLAUSULA 26 - TERMINACION DEL CONTRATO.

CLAUSULA 27 - LIQUIDACION

CLAUSULA 28 - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

CLAUSULA 29 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO

CLAUSULA 30 - PUBLICACION.

Y CLASULAS CONTRACTUALES ESPECIFICAS DEL CONTRATO DE APORTE PARA LA
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

CLAUSULA 3 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.

CLAUSULA 4 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

CLAUSULA 5 - PLAZO DE EJECUCION

CLAUSULA 6 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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5. Socializacion del Manual Operativo vigente, formatos, rutas de estos en la pagina WEB
del ICBF.

Se socializa de la estructura del Manual Técnico Modalidad Institucional para la atencion a la
primera infancia V1; 25/11/2024, documento que sera enviado de manera inmediata a los correos
electronicos aportados por las EAS.

El Manual Operativo es un documento que brinda insumos y herramientas para la prestacion de
servicios de educacion inicial, orienta el cumplimiento de las obligaciones contractuales que se
suscribieron en el marco del contrato de aporte. Se socializa la estructura del documento,
enfatizando en los componentes de calidad de la atenciéon: Familia comunidad y redes sociales,
salud y nutricion, proceso pedagdgico, talento humano, ambientes educativos y protectores y
administrativo y de gestion.

MANUAL TECNICO MODALIDAD INSTITUCIONAL

PROCESD o
‘ Pnoumgﬁ‘ﬂfga‘é‘mcm MT1.PR 25112024 FY PROMOCION ¥ PREVENCION MT1.PR 2802
serasi MANUAL TECNICO MODALIDAD INSTITUCIONAL PARA LA
ot MANUAL TECHICO MODALIDAD INSTITUCIONAL PARA LA [ ATENCION & L& PRIMERA INFANCIA Versibni | Pagina 3 de 57
sl ATENCION & LA PRIMERA INFANCIA Verskini | Fagna1de 57
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MODALIDAD INSTITUCIONAL PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 14 A3 NomuaTIVAS 42
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2.1.1 Objetivo general 48
212 Objetivos i 49
2.2 PosLacies Os=Tivo o L MopaLioan 40
2.3 Camersos oe FocaLzacion 40
2.3.1 Proceso de Focalizacio 49
2.3.2 Formalizacién de la inseripcion al senvicio de atencién 50
2.3.3 Directoric de las familias 52
2.3.4 Estructura operativa de los servicios de la L 53
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2411C de famiia, idad y redes sociales 54
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24130C Proceso F S 62
24.1.4 Componente Talento Humano a5
2415C i ivos y F 68
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Z6111C i6in con comunidades énicas i
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26115 Formalizacion de la poblacion a atender 74
26.1.18. ign y ion del a0
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7R 472 Planazrian a7

El Manual Técnico esta complementado con la GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL; 25/11/2024; el cual orienta la operacién del servicio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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22. OBJETIVOS ESPECIFICOS
23. POBLACION OBJETIVO
24.  CRITERIOS DE FOCALIZACION
25,  ESTRUCTURA OPERATIVA DEL SERVICIO

3. COMPONENTES DEL SERVICIO

ComPONENTES DE CALIDAD DE LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL ...
1 Componente Familia, comunidad y redes sociales
2 Componente de Salud y Nutricion
3 Componente Proceso Pedagégico
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Ruta de acceso para consulta de los documentos antes referidos:
https://www.icbf.gov.co/misionales/promocion-y-prevencion/primera-infancia

COMPONENTE TECNICO

6. Socializacién del Plan de Trabajo de las EAS en el marco del contrato de aporte No
11009312025.

Se realiza revision del Plan de Trabajo con el desarrollo de las actividades para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, relacionando responsables, fechas proyectadas, acciones a
desarrollar y evidencias de las acciones; en los temas:

e Formacién a familias

La Entidad allega cronograma con el plan de formacion familias anual en donde incluyen los
temas establecidos en las clausulas contractuales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR
CRONOGRAMA - PLAN DE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO A LAS FAMILIAS
2025
FECHA TEMA EJE TEMATICO JUSTIFICACION RESPONSABLE
Guia para la formacion y
acompanamiento a las famiias
FEBRERO Adaptandome ami Vinculacién modalidad institucional Prqfaiorjal
Jardin afectiva psicosocial
Procesos iniciales de
vinculacion al CDI
Manual Operativo Modalidad
MARZO Construccién del Pacto Convivencia y Institucional Version 7 Profesional
de Convivencia autorregulacién | Componente familia, comunidad psicosocial
| Y Shti i Y |- y redes — Estandar 5
Prevencion, deleccion y
atencion a los diferentes
tipos de viclencia y
fortalecimiento familiar a x X Profesional
través de la promocién Seguridad Marlx::lmeggg;xge?:?;al;dad psicosocial
ABRIL del buen trato y los emocional y b g
vinculos afectivos. — fisica oo p?:de:;'ifgrsntg':a:? ??zldad Articulacion
Divulgacion de y interinstitucional
directorios
institucionales y rutas de
atencion
Familias garantes de + Manual Operativo Modalidad :
MAYO derechos: el rol de e?negulnd;d Institucional Version 7 Pt(:festoni:ll
corresponsabilidad de fisi y Componente familia, comunidad ':)s utricionist
| las familias iz _yredes — Estandar5 e
Fomenlar el desarrollo de
Sammiant vinculos afectivos seguros entre Profesional
JUNIO Explorando el mundo a 3 m%uci oral padres, hijos e hijas, Psicosocial
través del juego Fisi promoviendo el apego como
L base para el desarrollo
emocional y social.
Promover practicas de disciplina
- - Empatia y positiva, limites adecuados y :
JULIO Estrateglas“qe ook Disciplina estrategias para fortalecer la gr‘:zma:
PRSI Positiva autonomia y el respeto en la » o
crianza.
Primeros Pasos Seguridad fisica S;itrr‘:ta : ri‘acs"a:::\ag:issg :’s?égzm::
AGOSTO Digitales: Tecnologia en |y social de los adacts d:%e Iaptecno!ogia s
la Educacion Infantil niftos y nifias los hogares.
Fomentar la participacién activa
Participacion de la = de los padres en la educacion -
SEPTIEMBRE = familia en la educacion pi’ggm%ﬁ: ¥ de sus hijos, fortaleciendo el grs?;gssg}::
Inicial. vinculo entre la familia y el
jardin infantil
e Formacion a talento humano
Referente a la formacién del talento Humano, la entidad allega cronograma con los temas
establecidos en las clausulas contractuales, sin embargo, se debe incluir como tema los procesos
de educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de nifios y nifias que presenten

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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discapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacién de actividades de la vida diaria y
favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagogicas.
PERFIL
DEL
FECHA TEMA OBJETIVO TALENTO HORAS | RESPONSABLE
o HUMANO
Prevencion y | Brindar herramientas
deteccion de para la prevencion y
los diferentes deteccion de
tipos de posibles violencias
violencia en contra de los Todo el .
FEBRERO fortalecimierato ninos y ninas, asi talento 4 Pry!es:oqal
familiar a través como fomentar el humano PRCOSIC
de la promocién | fortalecimiento de
del buen trato y | vinculos afeclivos y
los vinculos buen trato en las
afectivos. familias usuarias.
Saocializar con el
talento humano el
Buenas manual de Buenas
Manuichrn 3 | Meryfciia g | /o028 Fiicsionsl
nufactura - anufactura para esional
MARZO. BPMy garantizar la htﬁ::g:?o % Nutricionista
saneamiento Inocuidad de los
basico alimentos ofrecidos
enlaUDSy
saneamiento basico.
Disefiar y establecer
Estrategias estrategias que
parael permitan mantener
fortalecimiento la participacion Todo el
ABRIL dela activa de las familias talento 4 Profesional
participacion de en las actividades s psicosocial
las familias en propuestas por la
la educacién UDS para el
inicial. desarrollo integral de
los nifios y las nifias.
técnicas
adecuadas para
la toma de Capacitar al talento
peso, humano sobre las Todo el ;
MAYO longitud/tallay | técnicas adecuadas talento 4 :;:’;:i:g?la
perimetro para la toma de peso [ humano
braquial e y talla.
identificacion
de signos fisicos

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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| PERFIL
DEL
FECHA TEMA OBJETIVO TALENTO HORAS RESPONSABLE
HUMANO
asociados a la
desnutricion
aguda
Reconocer las
Gestion de medidas neczsanas
riesgos, i :a e ate: 5 Todo el .
JUNIO accidentes y aCCH, S talento 4 Prqfesnoqal
d 4 y Procesos de PR psicosocial
.esasr.r.eiae g recuperacién ante
primera anca posibles accidentes y
desastres
Capacitar al talento
Prevencion, humano sobre el
deteccién y ';‘:"’i: d:
o AT enfermedades
JULIO nouﬁcI::;non =% prevalentes de la Iaoigzg 4 Profesional
Infancia, con el fin de KiABaG Nutricionista
enfermedades | oyitar alteraciones
inmune del estado de salud
prevenibles y nutricional en los
niNes y ninas.
Lactancia Celebrar la semana
materna mundial de la
3:“3‘“:"3 hasla | |actancia materna
0S & meses. con el talento Todo el
AGOSTO Alimentaci‘on Y humano, talento 4 :\:(t)rfi::)‘zga:'a
educacion promoviendo su humano
nutricional. (En practica e
relacion con la importancia en las
préctica 8) familias beneficiarias
Reconocer la politica
Estrategia de de estado para el
cero a siempre | desarrollo integral de Todo el i
SEPTIEMBRE | y preceplos de | la primera infancia, talento 4 P;?;::':;::
la educacién asl como la humano P
inicial, importancia de la
aducacion inicial.
Herramientas y Brindar
orientaciones herramientas,
parala didacticas a las :
implementacién | agentes educalivas Coggénaﬁgra
del enfoque de teniendo en cuenta Todo el Profesional
OCTUBRE derechos, el el ritmo de talento 4 icosocial
enfoque aprendizaje, humano p; ducador ay
diferencial y el necesidades y Especial
reconocimiento | tiempo de los nifos y P
de la las nifas, a lraveés
diversidad. asi de la Planes

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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PERFIL
DEL
FECHA TEMA OBJETIVO TALENTO HORAS RESPONSABLE
HUMANO
como el modelo Individuales de
de Enfoque ajustes razonables.
Diferencial de
derechos del
ICBF — MEED.
(Enfoque de
género, roles,
eslereolipos)
educacion
homogénea
Conceptualizacion
Desarrollo sobre el desarrollo
infantil, infantil en los mil
seguimiento y primeros dias de Todo el Profesional
NOVIEMBRE | VAloracion: Los Pilke talento 4 Psicosocial-
primeros 1000 | transformaciones en Bk RS
dias en la vida las capacidades de
de las ninas y | las nifas y los nifos,
los nifios desde los referentes
de educacién Inicial.
e Experiencias pedagdgicas
En cuanto a la informacién solicitada la entidad aporta el cronograma de las actividades a realizar
desde el mes de febrero al mes de septiembre, en donde incluyen los temas establecidos en las
clausulas contractuales, tales como:

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Jornadas pedagdgicas

Referente a las Jornadas pedagdgicas la Entidad reporta cronograma de las actividades a realizar
con el talento Humano, a partir del mes de marzo hasta el mes de noviembre, para estas

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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actividades se debe tener en cuenta el Estandar 29: Desarrolla jornadas pedagdgicas minimo
unavez al mes con el talento humano para fortalecer su trabajo. Guia operativa del servicio
centro de desarrollo infantil; 25/11/2024.

En caso de contar con grupos étnicos, las jornadas de reflexion pedagodgica deben revisar
estrategias y acciones que permitan que en la implementacion del servicio se favorezca el
reconocimiento, la pervivencia y el fortalecimiento de sus practicas culturales.

JORNADAS DE REFLEXION PEDAGOGICA

RESPONSABLE Y
FECHA TEMA RECURSOS LUGAR
Etapas de desarrollo en la primera Talento Humano,
infancia, ambientes de aprendizaje. Que Presentaciones Coordinadora y
FEBRERO es ambientacién y que es decoracion. Y Videos y Docentes
Actividades rectoras de |la educacion actividades ludico-
inicial Estrategias Pedagdégicas practicas
Talento Humano,
MARZO Seguimiento al desarrollo infantil Escala Preflggetacmnes Coordinadora y
de valoracion EVCDI-R o AW Docentes
actividades ludico-
practicas
Talento Humano,
Socializacion proyecto pedagégico (este Presentaciones s
ABRIL se encuentra en construccion teniendo Videos y Co%rgér;?‘?:;a y
en cuenta el plan de trabajo) actividades ludico-
practicas

Talento Humano,

; : : Presentaciones Coordinadora y
MAYO Practicas dg cund;do y crianza en la Videos y Dodantes
primera infancia. actividades ladico-
praclicas
Talento Humano,
Lenguaje artistico en la educacion, Presentaciones Coordinadora y
JUNIO Literatura infantil, creatividad, ilusién y Videos y Docentes
fantasia actividades ludico-
practicas
Talento Humano,
Diversidad e interculturalidad, etnias e Presentaciones Coordinadora y
JuLio inclusion. Videos y Docentes
actividades ludico-
practicas
Fundamentos politicos técnicos y gestion Coordinadora y
AGOSTO de la educacion integral de atencién a la Tale;l[c])el::g:gano, Docentes
primera infancia
Talento Humano,
SEPTIEMBRE Gesllép parala prever?mén d,e faog0 Pre\s/ie;;?;nes Cogrg:;r;:c:g;a Y
de accidentes en la primera infancia. | _ . :q2des lidico-
____practicas
Talento Humano,
Importancia del rol de la docente en la Presentaciones Coordinadora y
OCTUBRE vida de los nifios y las niflas Videos y Docentes
actividades ludico-
practicas
Talento Humano,
Presentaciones Coordinadora y
NOVIEMBRE Buen trato en la primera infancia Videos y Docentes
actividades ludico-
practicas

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Transiciones efectivas y armdnicas

En cuanto a las Transiciones efectivas y armonicas la Entidad incluye la tematica dentro del plan
de trabajo del Talento Humano, a realizar en el mes de marzo a noviembre:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROCESO -
RESPONSABLE

PROCESO
OPERATIVO

Responsable

Equipo psicosocial
Fundacion Arcoiris
de Amor

FECHA

ACTIVIDAD

Caracterizacion usuarios que de acuerdo con los criterios transitan al Sistema
de Educacion Formal para el afo 2026.

Abril

Proceso de capacitacion para |las agentes educativas sobre su papel en la
transicién efectiva y armoniosa. junto con |la implementacién de actividades
que faciliten a los nifios y nifas una mejor adapiacion al cambio que
enfrentaran.

Proceso de sensibilizacién con padres de familia de los nifios y nifias que
fransitan al Sistema de Educacion formal scbre el ejercicioc de
Corresponsabilidad en la garantia del derecho a educacion.

Proceso de sensibilizacién con familias de nifios y nifias menores de 5 afos
que desean fransitar a sus hijos a educacion formal sobre la importancia de
la Educacién inicial en su desarrollo.

Junio

Presentacion a las familias de la cferta institucional Local y distntal de
Colegios oficlales,

Agosto -
Septiembre

Octubre

De acuerdo con lo dispuesto por la secretaria de educacion se indicara fechas
los padres de familia.

roceso de acompafiamiento para inscripciones de los nifios y las nifias en el

istema digital de |a SED (para una mayor organizacién y garantia de! proceso

e hard recepcion de documentos e informacion y cada UDS asumira el
proceso de nscripcion).

T ﬂc—ﬁmpaﬁ_amiﬁto y—ségumhnﬁ a las familias en los pmeee.ds de matricula.

Noviembre

Acercamiento al medo institucional, mediante recorrido articulado con
Institucion Educativa oficial, cercana a cada UDS.

PROCESO
PEDAGOGICO

Responsable

Equipo Agentes
Educativas
Fundacion Arcoiris
de Amor

Mayo

Implementar acciones reflejadas en los planeadores para el inicio del
lransito

Junio

Acompafiamiento a los procesos autonomia e

independencia

Pedagdgicos de

Julio

Fomentar y promaver acciones que permitan el fortalecimiento de aspectos
intra e interpersonales en los nifos y niftas

Fortalecer los procesos de comunicacion y lenguaje verbal y no verbal

Septiembre

Propiciar espacios que permitan el desarrollo visoespacial y corporal como
derecha, izquierda, arriba, abajo, dentro, fuera

Octubre

Desarrollar acciones que permitan
matematica aplicada a la cotdianidad

el reconocimiento de la légica

Noviembre

Identificar siluaciones propias del entomo en el gue se desenvuelve
asumiendo los nuevos cambios

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Promocioén de estilos de vida saludable

PREVENCION DE DESPERDICIOS

JUNIO

GABAS PARA MENORES Y MAYORES DE 2
afos

oo

RESOLUCION 3280 DE 2018: VALORACION
INTEGRAL DEL ESTADO DE SALUD

SUPLEMENTACION EN PRIMERA INFANCIA

SEMANA MUNDIAL LACTANCIA MATERNA-
ALIMENTACION ¥ EDUCACION NUTRICIONAL
TOMA DE DATOS ANTROPOMETRICOS

AGOSTO

2. ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: HACIENDO
EMFASIS EN LA CELEBRACION DEL 24 DE
SEPTIEMERE DiA NACIONAL CONTRA LA

OBESIDAD Y EL SOBREPESO.

SEPTIEMBRE

e Seguimiento nutricional

La entidad presenta dentro del cronograma del Componente Nutricional y plan de Formacién a
Familias, la promocion de estilos de vida saludable.

BPM
*Plan saneamiento FEBRERD
*BPM
*Minuta patron, ciclos de mends,
estandarizacion de recetas
Adecuado uso de implementos para MARZO
la preparacion y el servido de
alimentos
Proceso del servicio de alimentacién ABRIL
*Programa de limpieza y
desinfeccidn.
MAYD
*Manejo del hipoclorito
Practicas higiénicas del manipulador JUNIO
Abastecimiento de agua potable
JULIO
Lavado de manos
Control de plagas AGOSTO
ETAS y manejo de temperaturas SEPTIEMPRE

La entidad presenta la actividad a realizar con padres beneficiarios, acorde al seguimiento
nutricional a los participantes, de igual manera se relaciona el cronograma con las fechas
programadas para realizar las tomas nutricionales.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS- LACTANCIA MATERNA
SIGNDS DE DESNUTRICION-ETAS FEBRERO
TOMA DE DATOS ANTROPOMETRICOS TEMA MES
PREVENCION, DETECCION ¥ MANEJO DE PLAN DECENAL
' MARZO
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES MARZO LACTANCIA MATERNA

. BEMNEFICIOS DE LA MAYO
RESOLUCION 3280 DE 2018: VALORACION LACTANCIA MATERNA

INTEGRAL DEL ESTADO DE SALUD

AEBRIL

TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS- GABAS PARA MENORES Y JULIO

SIGNOS DE DESNUTRICION MAYORES DE 2 ANOS

SEMANA MUNDIAL

EMFERMEDADES PREVALENTES TOMA DE LACTANCIA MATERNA-

DATOS ANTROPOMETRICOS MAYO ALIMENTACION Y AGOSTO

EDUCACION
NUTRICIONAL

e Gestion documental

Con relacion a la Gestion documental se debe tener en cuenta la Guia operativa del servicio
centro de desarrollo infantil; 25/11/2024. Estandar 53: Documenta e implementa, de acuerdo
con las orientaciones vigentes, la gestion documental de la informacion sobre las nifias, los nifios,
mujeres gestantes, sus familias o cuidadores, el talento humano y la gestion administrativa y
financiera.

Orientaciones para el cumplimiento del estandar:

La EAS o PDS debe contar con un archivo actualizado de: nifias, nifios, asi como del talento
humano vinculado al servicio de educacion inicial, para acceder agilmente a la informacion.

Todas las nifias, los nifios participantes del servicio deben contar con su documentacion
organizada de acuerdo con las orientaciones de gestion documental, garantizando la seguridad
y confidencialidad de la informacion. El archivo debe contener lo descrito en la Tabla 2
Documentos basicos de inscripcion del Manual Técnico de la Modalidad Institucional y demas
documentos generados durante la atencion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




BIENESTAR

.00‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
“ / MEJORA E INNOVACION

FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 17 de 2

El talento humano vinculado al servicio de educacion inicial, deben contar con su documentacion
organizada de acuerdo con las orientaciones de gestion documental, garantizando la seguridad
y confidencialidad de la informacion. El archivo debe contener por cada persona:

1. Copia de la hoja de vida.

2. Copia del documento de identidad.

3. Copia de certificados de estudio referidos en la hoja de vida.

4. Copia de certificados de experiencia profesional o laboral referidos en la hoja de vida.

5. Antecedentes actualizados a la firma del contrato de acuerdo con lo estipulado en el estandar
33.

5. Contrato firmado por ambas partes.

6. Afiliacion al sistema de seguridad social (pensiones, salud y riesgos profesionales)

7. Documentos que soportan el proceso de seleccion y demas documentos exigidos para su
contratacion (certificado de aptitud para el cargo).

8. Soportes de su participacion en los procesos de induccion.

9. Soportes de evaluacion y retroalimentacion del desempefio.

10. Documentacién necesaria para el cargo de acuerdo con lo estipulado en el estandar 33.

La EAS o PDS debe contar con un archivo donde reposen los soportes que dan cuenta de la
gestién administrativa y financiera relacionada con la ejecucién contractual.

De lo anterior, la entidad presenta las actividades a tener en cuenta con relaciéon a los
componentes de atencién y frente a los procesos de focalizacion, Formalizacién de cupos y
proceso de atencion del talento humano:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ORGANIZACION GESTION DOCUMENTAL FUNDAIRIS
2025
CONTRATO: 11009312025

CAPITULO 1: HOJA DE CONTROL HISTORIAS SOCIALES DE LOS NINOS Y NINAS

ORDENACION

El criterio de ord ion de los doct tos al interior de los expedientes debe corresponder con la
cronologia en que se surtieron los tramites: el documento mas antiguo debera estar en la parte
superior de la carpeta y el mas reciente en la parte inferior.

En el expediente los documentos deberan estar ordenados cronolégicamente, respetando la
secuencia en que se prestan los servicios sociales, Es decir que los soportes y/o anexos no seran
objeto de ordenacion cronoldgica. Por ejemplo: la cédula de ciudadania o el registro civil de
nacimiento no seran objeto de ordenacién cronolégica, sino que se constituyen en anexo y/o soporte
de la matricula.

Matricula:
* Registro civil

Cedula papa

Cedula mama

Carta laboral y/o extrajuicio

Cedula acudiente

Carta autorizacién acudiente

Afiliacién a seguridad social (eps)

Puntaje sisben

Came vacunas

Recibo publico

Certificados médicos:  *Certificado medicina general
*Tamizajes visual y auditivo
*Certificado Crecimiento y Desarrolio
*Curva Crecimiento y Desarrollo
* Certificado Odontolégico

« Juramento de responsabilidad

« Compromiso

NOTA:

¥" Todos los documentos recibidos en la matricula, deben tener fecha de recibido de la
matricula.

v Los documentos que lleguen al jardin después de la matricula deben tener fecha de
recibido y seran organizados cronolégicamente (dia, mes y ano)

Ejemplo:
*20-05-19 certificado odontoldgico
*11-07-19 Cedula nuevo acudiente

e Actividades de control social y socializacion de los servicios

Frente al ejercicio de Control Social y socializacién de los servicios se debe tener en cuenta la
Guia operativa del servicio centro de desarrollo infantil; 25/11/2024 Estandar 7: Facilita a la

Conservacion de Documentos

» No olvide que en el caso de documentos con rasgaduras, cortes, roturas, fragmentos y de
formato pequefio: Evitar usar cintas adhesivas o cualquier otro tipo de producto adhesivo
para unir rasgaduras y fragmentos en el papel de los documentos que no sea el indicado
por un profesional restaurador. En este caso se debe pedir la ayuda al rea de gestion
documental para dar las correspondientes indicaciones de uso de materiales de
conservacion y métodos de intervencion en este tipo de deterioros.

CLASIFICACION Y ORGANIZACION

El archivo de las historias laborales se encuentra clasificado en archivo activo y archivo inactivo. E|
archivo aclivo se encuentra conformado por los funcionarios activos y el inactivo por los empleados
retirados de la entidad.

Las historias laborales de los funcionarios de la entidad, se encuentran en proceso de organizacion
teniendo en cuenta que existen dos etapas asi:

A la fecha las hi se estan org do dando cumplimiento a lo ordenado en la
Circular No. 004/2003 del Archivo General de la Nacion.

Las carpetas fisicas de las se g an en el archivo en orden alfabético,
separando las del personal activo que se encuentran en un archivo cerca de la dependencia y las
del personal inactivo que se encuentran en el archivo de la institucion.

RESPONSABLES DEL ARCHIVO Y CUSTODIA

El Director y el que éste designe, son los responsables de velar por el correcto manejo de las
historias laborales de la Entidad y de realizar las gestiones que permitan un eficiente archivo,
busqueda y custodia de las carpetas fisicas.

El responsable debe velar por:

Ingresar o retirar fisicamente las carpetas del archivo.

Incorporar los documentos en cada una de las historias laborales

Entregar en calidad de préstamo las historias laborales y verificar su devolucion.
Sacar las f r y entregarlas al

Revisar y arreglar las carpetas deterioradas.

Reportar al Drector las inconsistencias encontradas en el archivo.

Custodiar las carpetas de las historias laborales.

Verificar en forma periddica las condiciones medioambientales del archivo e informar
cualquier novedad al Director

El responsable del archivo y custodia de las historias laborales del Area de Talento
Humano, debe controlar que durante la consulta no se retiren folios de las carpetas, que
no se mutilen o cualquier otra anomalia en los documentos. De igual forma cuando se
termine la consulta, debe verificar el estado y cantidad de los documentos devueltos y
retornarlas inmediatamente al archivo.

L0 R T A S Ve W Y

<

comunidad y a los participantes el ejercicio de control social sobre la calidad de la atencion.

Para el desarrollo de este estandar se deben sequir las orientaciones descritas en el estandar

56.

De acuerdo con las actividades a desarrollar frente al control social y socializacion de los servicios
la Entidad Administradora reporta cronograma de los meses:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Actividad/tarea

Fechaen la
que se
realizara

Responsablels

Recursos (humanos,
materiales)

Conformacién comité control social

Marzo Equipo

psicosocial

Papel, esfero.

Revisién hojas de vida del Talento

Humano

Abril Comité control

social

Carpetas Talento
Humano uDs, l
Formato verificacion y
reporte  sobre el
control social a los
servicios de primera
infancia

Revision de la infraestructura de la

UDS. bienestarina.

Mayo Comité control

social.

Formato verificacion y
reporte  sobre el
control social a los
servicios de primera
infancia, esfero.

Verificacion de la minuta y alimentos

servidos en la UDS.

Comité control
social

Junio

Formato verificacion y |
reporte  sobre el
control social a los |
servicios de primera
infancia, esfero, cofia
y tapabocas.

Verificacion experiencias pedagdgicas

' Verificacién cobertura, bienestarina.

Comité control
social

Julio

| Comité control
social

Agosto

Formato verificacion y
reporte sobre el
control social a los
servicios de primera
infancia, esfero.

Formato verificacion y
reporte  sobre el
control social a los
servicios de primera
infancia, esfero.

Verificacién Dotacién

Septiembre

Comité control
social

Formato verificacién y
reporte  sobre el
control social a los
servicios de primera
infancia, esfero.

Verificacion  del
bienestarina.

espacio

fisico,

Octubre Comité control

social

Formato verificacion y
reporte  sobre el
control social a los
servicios de primera
infancia, esfero.

Verificaciéon de infraestructura

Noviembre

Comité control
social

Formato verificacion y
reporte  sobre el
control social a los

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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servicios de primera
| | | infancia, esfero. ,
10  Verificacion de los alimentos servidos  Diciembre = Comité control | Formato verificacion y

en la Unidad De Servicio, bienestarina. social reporte  sobre el
control social a los
servicios de primera
infancia, esfero, cofia
y tapabocas.

e Encuestas de satisfaccion

Con relacion a las encuestas de satisfaccion la Entidad Administradora del servicio debe realizar
minimo dos (2) evaluaciones de satisfaccidén de los participantes, familias y cuidadores frente al
servicio prestado al afio, y consolidar un informe con el analisis de los resultados de cada
evaluacion, de modo que sea un insumo para la implementacion de acciones correctivas,
preventivas y de mejora, segun lo orientado en Plan de Gestion de la Calidad en la Atencion.

De lo anterior, la Entidad allega cronograma a realizar durante el mes de mayo hasta el mes de
octubre respectivamente:

FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR
contrato:11009312025
CDI CASTILLO DE COLORES -CDI LOS COLORES DEL ARCOIRIS
FECHA ACCIONES A DESARROLLAR EVIDENCIAS
1. INFORME

APLICACION ENCUESTA DE S
MAYO - OCTUBRE 2025 . RESULTADOS

SATIFACCION DEL SERVICIO o A B A VA

e Ambientes educativos y protectores

Para el Componente de Ambientes Educativos y Protectores la Entidad debe tener en cuenta las
clausulas contractuales en su numeral 3.1.2.6 Obligaciones del Componente Ambientes
Educativos y Protectores, de igual manera tener en cuenta Guia operativa del servicio centro
de desarrollo infantil; 25/11/2024 Estandar 34 hasta el Estandar 50.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Para lo cual la Entidad allega cronograma con familias y plan de trabajo con el talento humano
desde el mes de marzo, respectivamente:

CDI CASTILLO DE COLOTRES - CDI LOS COLORES DEL ARCOIRIS

CONTRATO: 11009312025

*: Realza el registro de novedades

‘Adelanta las gestiones necesarias para que las nifias, Jos nifios y
las mujeres gestantes cuenten con una poliza de seguro contra
acckdentes,

*Documenta e implementa el Plan de Geslion de Riesgos de
Desaslres.

* Cada docente cuenta con el respectivo formato de novedades
por cada nifio y nifla.se cuenta con programacion pa en &l
proceso de induccion para su socializacion

* Los nifias cuentan con poliza de accidente desde su primier
dia de atencion en el servicio

* Se cuenta con plan de de gestion de riesgo de desatres,se
eslan realizando las respectivas verificaciones y actualzaciones
para dar cumplimiento

COMPONETES ACCIONES PLANEADAS ACCCIONES A DESARROLLAR FECHA RESPONABLE
"Los espacios y/o nfraestructuras donde se presta la atencon estan |* Verificacion en la pagina de SINUPOT, contar con pkanes de
ubicados luera de zonas de riesgo no miigable por causas naturales jaccion o planes de contingencia para la pronta respuesta segun
0 humanas de acuerdo con la normatividad técnica vigente o amerie,
* El inmueble o espacio cumple con las condiciones de sequridad
con relacion a los elementos de la infraestructura * Se realizara la respectiva verificacion y generar la
adecuaciones pertinentes
* Cuenta con concepto de uso del suelo.
* Se realiza la respectiva verificacion pagina SINUPOT
* Cuenta con un inmueble que cumple con las condiciones de la * Se cuenta con espacios suficientes con ventilacion y luz
planta fisica. natural y teniendo en cuenta las especificaciones de la guia
* Documentar e implementar un plan para la gestion de riesgos de
accidentes o situaciones que afecten la vida o integridad de las * Se cuenta con pian de de gestion de riesgo de accidentes se DURANTE EL
C.Omp(’"c"lvc de nifias, los nifos y mujeres gestantes estan realzando las respectivas verificaciones y actualzaciones| TRANSCURSO COORDINADORA
Srbienias ecucaihios para dar cumplimienio, DEL MES DE
y proteciores
MARZO

25/11/2024

7. Presentacion del cronograma de la Fase Preparatoria e inicio de atenciones

De acuerdo con lo establecido en el Manual Técnico vigente para la modalidad, numeral 2.6.1.1
Fase | — Preparatoria, se verifica el cumplimiento de las actividades realizadas o programadas
por la EAS con el fin de garantizar las condiciones necesarias para dar inicio a la prestacion del
servicio, de acuerdo con lo siguiente:

En el caso excepcional de la presente contratacion, las actividades de la fase preparatoria se
desarrollardn de manera simultanea a la prestacion del servicio.

Paralo cual, la entidad presenta cronograma la Fase Preparatoria e inicio de atenciones, tomando
como referente lo relacionado en la Guia operativa del servicio centro de desarrollo infantil;

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTIVIDADES FASE PREPARATORIA DE INICIO
FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR
CONTRATO: 11009312025

ROL LUNES 24 FEBRERO MARTES 25 FEBRERO
COORDINADORA Recepcion de documentacion hojas de vida. Formalizacién Formalizacion de la poblacion a atender, poliza
de la poblacién a atender, poliza Organizacién primer comité
AUXILIAR ADMINISTRATIVA Recepcion de documentacion hopjas de vida. Formalizacién Formalizacion de la qulacidn a atender.
de la poblacion a atender, Organizacién primer comité
DOCENTES Gestion de infraestructura Inico induccion al th Gestion de infraestructura Inico induccion al th
AUXIUAR PEDAGOGICA Gestidn dotacidn.Inico induccion al th Gestidn dotacion.inico induccion al th
MANIPULAFDORA DE AUMENTOS Inico induccion al th desinfeccion en el rea de alimenios y induccion al th desinfeccidn en el area de
menaje alimentes y menaje
Gestidn de espacios limpieza y desinfeccion adecuacion de Gestidn de espacios limpieza y desinfeccion
SRVICO ALMENTOS infra estructura . induccion al th adecuacion de infra estructura . nduccion al th
PROFESIONA PSICOSOCIAL Geslién y articulacion interinstitucional, Gestidn y articulacion inlerinstitucional
Organizacidn primer comité
. . Seleccion de proveedores de alimentos.
NUTRICIONISTA Seleccitn de proveedores de alimentos Organizacién primer comité

7.1 Conformacion del talento humano

Se Verifica Talento Humano contratado de acuerdo a la Guia Operativa del servicio - componente
Talento Humano Estandar 30- 31 — 52. Tener en cuenta:

Se verifica en el drive formato Excel con informacion del talento humano, adicionalmente las hojas
de vida de cada uno de ellos.

- Verificacion Proporcion Talento Humano en relacion con cupos contratados.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2.5. Estructura operativa del servicio

Teniendo en cuenta lo establecido en el Manual Técnico Modalidad institucional V1 y la Guia
operativa del servicio centro de desarrollo infantil; 25/11/2024 la EAS presenta HV de talento
humano a contratar de acuerdo con la proporcién establecida:

Se atiende durante 200 dias habiles al afio o fraccién proporcional, segun la fecha en la que se suscribe
el contrato. A continuacién, se presenta la estructura operativa de este servicio:

Grafica 1. Estructura operativa Centro de desarrollo Infantil- CDI

Un (1) coordinador por 200 nifias y nifnos o UDS segun corresponda

Un (1) auxiliar administrativo por 200 nifias y nifnos

uUn

por grupo de 10 nifas y
nifios entre 6 meses y 1

(1) agente educativo Un (1) agente
educativo por grupo
de 10 nifias y ninos
ano entre 1y 2 afnos

Un (1) agente educati

por grupo de 20 nifas y
nifos entre 2 y 5 afos

VO

Un (1) auxiliar pedagogico por 50 nifias y ninos

En caso de que cuente con grupos de nifos entre 6 meses y 2 anos se
priorizara su dedicacion a estos grupos

Un (1) profesional psicosocial por 200 nifias y ninos

Un (1) profesional en salud y nutricion por 200 nifias y nifios

Un (1) auxiliar de servicios generales por 75 nifias y ninos

Un (1) gestor de alimentos por 50 nifias y nifos

Fuente: Subdireccion de Gestion Técnica para la Atencion a la Primera Infancia, 2024.

Tabla 6. Canasta para el servicio de CDI

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL — INSTITUCIONAL -CDI
Grupo de atencién de 200 participantes

Componentes

Concepto de gasto

Descripcion

Talento humano

Coordinador/a

Un coordinador de tiempo completo por unidad de

200 participantes

Agente educativo

Un docente de tiempo completo por grupo de

atencion 20 participantes

Profesional de
Psicosocial

atencion

Un profesional de atencion psicosocial de tiempo
completo por unidad de 200 nifios y nifias

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




'o‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
@) MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR . -
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 24 de 2
: s o Un profesional de nutricion de tiempo completo por
Profesional de Nutricion unidad de 200 participantes
. . Un auxiliar pedagogico de tiempo completo por
Auxiliar pedagogico cada 50 participantes
Eostords: diinentos Un Gestor(a? Qe alimentos de tiempo completo por
cada 50 participantes
Auxiliar de Servicios | Un auxiliar de servicios generales de tiempo
Generales completo por cada 75 participantes
Auxiliar adminiistrativo Un auxiliar agnjlnlstratlvo de tiempo completo por
cada 200 participantes
Soficios Pablicos Pago me'nsugl de servicios como agua, energia, gas
y telefonia e internet.
; Pago mensual de arriendo para un centro de
Arriendo : :
desarrollo infantil.
Infraestructura T S—
Elementos de aseo institucional, mantenimiento de
Mantenimiento y | la sede, el control de agua (lavado de tanques),
adecuaciones fumigaciones, manejo de basuras y control de

plagas.

Gastos operativos

Gastos operativos

Aquellos gastos en los que incurra el prestador para
la operacion y puesta en marcha del servicio.

Seguro

Pdliza participante

Poliza seguro participante

Dotacion de Consumo

Material didactico de consumo

Material didactico para experiencias pedagogicas
de acuerdo con lo establecido en los manuales
operativos.

Botacion de fseo Dotacion de Aseo personal Elementos de aseo personal.
personal
Alimentacion Racion Preparada (RP) Segun minuta disenada para el servicio

Dotacién no Fungible

Fuente: Direccion de Primera Infancia, 2024.

De lo anterior, la EAS presenta HV de talento humano a contratar de acuerdo con la siguiente

proporcion:
RUBRO CARGO DESCRIPCION PROFESIONALES
REQUERIDOS DE
ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS
DEL CONTRATO
TALENTO Coordinador (a) Uno por cada 200 2
HUMANO nifos y nifias

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Agentes Un docente de 13
educativos tiempo completo por

grupo de atencion

de 2 a5 afios
Profesional Uno por cada 200 2
Psicosocial NiRos y nifas
Profesional en Uno por cada 200 2
salud y nutricion | nifios y nifas
Auxiliar Uno por cada 50 6
Pedagdégico nifos y nifias
Gestor de Un gestor de 5
Alimentos alimentos por cada

50 nifios y nifias
Auxiliar de Un auxiliar de 4
Servicios servicios generales
generales por cada 75 nifios y

ninas
Auxiliar Uno por cada 200 2
Administrativo niNos y nifas

Se adelanta verificacion de las hojas de vida de las personas presentadas por la EAS, con el fin
de verificar el cumplimiento de requisitos, la idoneidad y cualificacion para el cargo, teniendo en
cuenta que para la adecuada prestacion de servicio se requiere talento humano cualificado que
garantice el cumplimiento de las condiciones de calidad de cada uno de los componentes de la
atencion, y de conformidad con lo establecido en el Manual Técnico de la Modalidad institucional
V1y la Guia operativa del servicio centro de desarrollo infantil; 25/11/2024 para el servicio
Centro de Desarrollo infantil.

NOMBRE CARGO FORMACION EXPERIENCI CUMPLE
PROFESIONAL ACADEMICA - | A EN MESES PERFIL
PROFESION SI/NO
DIA~NA 3 ROCIO | Coordinadora | LICENCIADA 6 ANOS Y 6 | SI
PENUELA MUNOZ (UDS EN MESES
CASTILLO) PREESCOLAR
YENNY OMAIRA | Coordinadora | LICENCIADA 6 ANOS S
MARTINEZ ANZOLA (UDS LOS | EN
COLORES) EDUCACION

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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INFANTIL Y
PREESCOLAR
LUZ MARINA ACERO | Aux. TECNOLOGO 5 ANOS Y 9 | SI
RODRIGUEZ Administrativ | EN ADMI | MESES
a NISTRACION
FINANCIERA
(UDS
CASTILLO)
JAILY TATIANA | Aux. TECNICO EN|3 ANOS Y 6 | SI
CRISTANCHO Administrativ | ASISTENCIA MESES
RODRIGUEZ a ADMINISTRATI
VA
(UDS LOS
COLORES)
LIDI ANDREA | Psicosocial PSICOLOGA 5ANOS Y 11 | SI
MOSQUERA BULLA (UDS MESES
CASTILLO)
KAREN STEFANY | Psicosocial PSICOLOGA 5 ANOS Y 9 | SI
AYALA FERRO MESES
(UDS LOS
COLORES)
CAROLINA  GIRALDO | Nutricionista NUTRICIONIST |3 ANOS 5/ Sl
CORREA A DIETISTA MESES
(UDS
CASTILLO)
SAMMY  KATHERINE | Nutricionista | NUTRICIONIST |5 ANOS Y 8 | SI
AYALA FERRO A DIETISTA MESES
(UDS LOS
COLORES)
MARIA CRISTINA GIL | Agente LICENCIADA 5 ANOS Sl
MARIN educativa EN
(UDS PREESCOLAR
CASTILLO)
BRIGITTE SAMIRA | Agente LICENCIADA 2 ANOS Y 4 | SI
GOMEZ LAVERDE educativa EN MESES
(UDS PEDAGOGIA
CASTILLO) INFANTIL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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COLORES) INFANTIL

CLAUDIA  MARCELA | Agente LICENCIADA 4 ANOS Y 5 | SI
CORREO RINCON educativa EN MESES

(UDS PEDAGOGIA

CASTILLO) INFANTIL
EVELYN JULIETH | Agente LICENCIADA 4 ANOS Y 3 | Sl
VARGAS BERMUDEZ | educativa EN MESES

(UDS PEDAGOGIA

CASTILLO) INFANTIL
JENNIFFER  YULIETH | Agente LICENCIADA 2 ANOS Y 9 | SI
CAMELO educativa EN MESES

(UDS PEDAGOGIA

CASTILLO) INFANTIL
MAYERLI ORTEGON | Agente LICENCIADA 9 ANOS Sl
SERRATO educativa EN

(UDS EDUCACION

CASTILLO) PARA LA

PRIMERA
INFANCIA

MONICA LETICIA NINO | Agente LICENCIADA 7 ANOS Sl
ESPITIA educativa EN

(UDS PEDAGOGIA

CASTILLO) INFANTIL
MONICA LILIANA | Agente LICENCIADA 8 ANOS Y 6 | SI
MENDOZA BUITRAGO | educativa EN MESES

(UDS PEDAGOGIA

CASTILLO) INFANTIL
OLGA CUSTODIA | Agente LICENCIADA 12 ANOS Y1 | SI
ROJAS ARAQUE educativa EN MES

(UDS EDUCACION

CASTILLO) PREESCOLAR
KAREN JULIETH | Agente LICENCIADA 5 ANOS Y 8 | SI
RODRIGUEZ educativa EN MESES
HERNANDEZ (UDS  LOS | PEDAGOGIA

ALBA CIELO MORA
QUINTERO

Agente LICENCIADA
educativa EN

(UDS LOS | PEDAGOGIA
COLORES) INFANTIL

3 ANOS Y 8 | SI
MESES
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NINA PAOLA PERALTA | Agente LICENCIADA 3 ANOS Y 1 | Sl
GARZON educativa EN MES
(UDS  LOS | PEDAGOGIA
COLORES) | INFANTIL
ANGIE VIVIANA OJEDA | Agente LICENCIADA 4 ANOS Y 1 | Sl
BONILLA educativa EN MES
(UDS  LOS | PEDAGOGIA
COLORES) | INFANTIL
ELSA PAOLA | Aux. TECNICO 5 ANOS Y 5 | Sl
GUERRERO CAUCALI | Pedagogica | PROFESIONAL | MESES
(UDS EN ATENCION
CASTILLO) |INTEGRAL A
LA  PRIMERA
INFANCIA
LILIANA MARCELA | Aux. TECNICO 9 ANOS Y 4 | SI
CABALLERO Pedagdgica | LABORAL EN | MESES
BENAVIDEZ (UDS PREESCOLAR
CASTILLO)
CAROLINA  ANDREA | Aux. TECNICO EN|1 ANO Y 8 |SI
MENDEZ CARDENAS | Pedagbgica | ATENCION MESES
(UDS INTEGRAL A
CASTILLO) |LA PRIMERA
INFANCIA
MILENA XIOMARA PIZA | Aux. TECNICO 5 ANOS Y 6 | SI
ARIAS Pedagdgica | LABORAL EN | MESES
(UDS ATENCION
CASTILLO) |INTEGRAL A
LA  PRIMERA
INFANCIA
ANA JENIFFER | Aux. TECNICO 3 ANOS Y 3 | SI
TORRES RODRIGUEZ | Pedagogica | LABORAL EN | MESES
(UDS  LOS | ATENCION
COLORES) |INTEGRAL A
LA  PRIMERA
INFANCIA
HEYDI YOLANDA | Aux. TECNICO 3 ANOS Y 4 | Sl
QUINCOS VEGA Pedag6gica | LABORAL EN | MESES
(UDS  LOS | ATENCION
COLORES) |INTEGRAL A

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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LA PRIMERA
INFANCIA
ESMERALDA Gestor de | TECNICO EN | 2 ANOS Sl
MARTINEZ PERALES alimentos ATENCION
(UDS INTEGRAL A
CASTILLO) LA PRIMERA
INFANCIA
LILIANA GIL MARIN Gestor de | TECNICO 6 ANOS Sl
alimentos ALIMENTOS
(UDS
CASTILLO)
SUYEIDY CASTRO | Gestor de | BACHILLER 113 MESES Sl
RANGEL alimentos ACADEMICO
(UDS
CASTILLO)
MANDRY PATRICIA | Gestor de | TECNICO 5 ANOS Y 1 | SI
HERRERA BURGOS alimentos LABORAL EN | MES
(UDS LOS | ATENCION
COLORES) INTEGRAL A
LA PRIMERA
INFANCIA
CLAUDIA MARCELA | Gestor de | BACHILLER 4 ANOS Y 2 | Sl
MORENO ANGARITA alimentos MESES
(UDS LOS
COLORES)
ANA GLADYS | Aux. Serv. | PRIMARIA 11 ANOS Si
SALCEDO RUIZ Generales
(UDS
CASTILLO)
MARIA IFRAILA | Aux. Serv. | BACHILLERAT | 83 MESES Si
ANDRADE VACA Generales O ACADEMICO
(UDS
CASTILLO)
DIGNA ROSA CASTRO | Aux. Serv. | BACHILLERAT |4 ANOS Y 6 | SI
RANGEL Generales O ACADEMICO | MESES
(UDS LOS
COLORES)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ELY YOJANA CAMPOS | Aux. Serv. | BACHILLERAT |5 ANOS 7SI
ROJAS Generales O ACADEMICO | MESES
(UDS  LOS
COLORES)

La entidad Administradora del Servicio, Anexa 22 hojas de vida para la UDS CASTILLO DE
COLORES, para 199 cupos:

Coordinador(a) o director de CDI -1
Auxiliar Administrativo- 1

Agentes educativos- 9

Auxiliar pedagogico- 4

Auxiliar de servicios generales- 2
Manipulador de alimentos- 3
Nutricionista- 1

Psicosocial - 1

Para la UDS LOS COLORES DEL ARCO IRIS la Entidad allega 14 hojas de vida para:

Coordinador(a) o director de HI- 1
Auxiliar Administrativo- 1

Agentes educativos- 4

Auxiliar pedagogico- 2

Auxiliar de servicios generales- 2
Manipulador de alimentos- 2
Nutricionista- 1

Psicosocial - 1

La EAS realiza radicacion de oficio de solicitud de aval de Hojas de Vida para el talento humano
de 2 UDS; con fecha 28/02/2025., no cuenta con radicado por fallas en el aplicativo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Senores
CENTRO ZONAL KENNEDY
Ciudad Bogola

Asunto: ENTREGA HOJAS DE VIDA

Cordial Saludo,

Yo, JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ identificada con cedula de ciudadania
No 52.875.431 de Bogota, representante legal de la Fundacién Arcoiris de Amor.
Hago entrega de las hojas de vida del contrato 11009312025 de los CDI castillo de
colores 22 hojas de vida, del CDI los colores del arcoiris 14 hojas de vida, las
cuales se encuentran debidamente cargadas en el drive asignado por la
supervisién del contrato en la carpeta PRIMER COMITE- HOJAS DE VIDA.

Agradezco la atencidn prestada,

Cordialmente,

=T -—
g Al {Ga CRUZ
Representantg legal

REGIONAL BOGOTA
(ﬂi‘g) Centro Zonml Kennedy
inesTR 1L.CB.F.

" £oREZSPONDENCIA

77 Fen as

- Verificacion perfiles propuestos por la EAS.

Se realiza validacion de los perfiles a contratar por cada uno de los cargos, de acuerdo con la
tabla perfiles de cargos del Manual Técnico Modalidad Institucional V1 y Guia operativa del

servicio centro de desarrollo infantil; 25/11/2024

CARGO

CANTIDAD DE TH A CONTRATAR

Coordinador (a) perfil 1

2

Coordinador (a) perfil optativo

Agentes educativos perfil 1

13

Agentes educativos perfil optativo 1

Agentes educativos perfil 2

Profesional Psicosocial perfil 1

Profesional Psicosocial perfil optativo

Profesional en salud y nutricion perfil
1

Profesional en salud y nutricion perfil
optativo

Auxiliar Pedagdgico perfil 1

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Auxiliar Pedagogico perfil 2

U'I 1

Manipulador de Alimentos perfil 1

Manipulador de Alimentos perfil 2 -
Auxiliar de servicios generales 4
Auxiliar Administrativo perfil 1 2

Auxiliar Administrativo perfil 2 -

De lo anterior, el enlace de seguimiento a la Ejecucion Técnica, realizo la verificacion de 36 hojas
de Vida y cada uno de los soportes aportados por la Entidad Administradora, evidenciando el
cumplimiento de cada uno de los perfiles.

7.2 Presentar programacion de induccion al talento humano: fechas, teméticas, responsables,
duracion del proceso

La EAS presenta cronograma de induccién donde se evidencian los temas establecidos en el
Manual Técnico Operativo V1 y Guia operativa del servicio centro de desarrollo_infantil;

25/11/2024

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@i

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 33 de 2

EAS: FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR
CONTRTATO: 11009312025
UDS: CDI CASTILLO DE COLORES -CDI LOS COLORES DEL ARCOIRIS
CRONOGRAMA DE INDUCCION 2025
OBJETIVO: En ia etapa preparatona, desarroliar joradas de INDUCCION dirigidas a todo e talento humano requerido para la prestadion de los serviclos
incluyendo los temas establecido en ef manual operativo y los requeridos por la EAS.
TEMAS A DESARROLLAR METODOLOGIA FECHA RESPONSABLE m'm MODALIDAD
'Icg?‘:"' "E“A"s""é oielivos BSIEE0ICos B8 | Eoge proceso se ejecutara atraves de COORDINADORA | DOS PRIMERAS
tunny: de am’fn“ﬁf.tmﬁx ¥ | capacitaciones virtuales haciendo uso | 241022025 PSICOLOGA SEMANAS AL INIIO | INSTITUCIONAL
mismbros del equipo de rabsjo de diapositivas y actividades didacticas, NUTRICIONISTA | DE LA EIECUCION
Se enviara con previamente
Informacion al talentc humano para
hacer lectura y crear actividades
*.Soclafizacion de fa Loy 1604 d6 2016, ludicas les cu;es 58 conpartiran DGS PRIMERAS
sccializacion Manual Téomico de la 0 de teuniones presenciales o 2500272025 COORDINADORA |SEMANAS AL INICIO | INSTITUCIONAL
maodalidad y gui tva del atarv
y guia operativa del senvicio . y pr 5 DE LA EJECLOION
diapositivas para canalizar los
aprendizajes.
Para esle terma se tendra encuenta
«  Sentca de la educasion inioed, jegos grupales representaciones, DOS PRIMERAS
socializacion Manual Técnico de la presentaciones en diapositivas y videos | 26/02/2025 COORDINADORA [SEMANAS AL INIOO | INSTITUCIONAL
modalidad y guia operativa del servicio. que permitan dar una claridad del DE LA EJECUCION
temas do manera ludica .
Se realizara atraves de actifvidades de |
representacion ludica donde se DOS PRIMERAS
c b:::o;?::dﬂ:mu sm&d ySendcie | mostrara vvencialmente como se 2410212025 | COORDINADORA |SEMANASALINICIC|  INSTITUCIONAL
desarriolin cada uno de los procesos en | DE LAEIECLOON
la modalidad.
* Linsamiento lecnico acministrativo de ruta
de ¢ para e o de Se realizara atraves de aclividades
derachas de grupales  dando acenocer diverosos
nifios, nifias y adolescentes con sus derechos | o006 an donde se vea evidenciada PROFESIONAL DOS PRIMERAS
B OB O o Y Inobservados, amenazados o 270212025 SEMANAS AL INIIO | INSTITUCIGNAL
Protocolo 3 PSICOSOCIAL
de actuncion ante slenas de amenazs o vulnerados y la sccializacion del DE LA BIECLOON
vulneramon de dereches en las servidos de | Protocolo atraves de presentaciones y
alencion a ks canteleras.
primera infanca
Atraver de actividades grupales
DOS PRIMERAS
o Modeio de enfoque diferencial de icentificacion de la diversidad, videos EDUCADORA INSTITUCION
derecnos de ICBF educatvos y anabsis del enfoque 202 ESPECIAL S?:T:EISE:UCT:’NO AL
diferencial
o Caracterzacion y planeacidn en & marco . R DOS PRIMERAS
de los planes de acompanamiento famdiar y | Se realizara atraves de actividades 2100/2028 COORDINADORA | <emanias AL inio | INSTITUGIONAL
rups. rupales
v 9 DE LA EJECUCION
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. DOS PRIMERAS
El Pralocolo de actuacion anle alertas oo salizara atrav activi . Fl ;
e s reasmpred e il W do e sl et dconcas Arar2025 PROFESIONAL | cepanas ALINIO|  IvsTITUGIONAL
: T, Y y grupales PSICOSOCIAL
HOVIcAos de alencon 3 |a primera infancia del DE LA EIECLOON
Herramieetas, instrumenmos ¢ formatos . DOS PRIMERAS
ecesarios paraa prestacién del sendcia | 0 ool SYAVES A8 ACIVIGSIES | 24002026 | COORDINADORA [SEMANASALINICIO|  INSTITUCIONAL
Farmas de evaluacdn del cesempano grupal DE LA EJECUCION
9
« Sistema de Gestidn SGE h'«,':l:x ,drw. wdes | gq organizara una capacitancion con a
pera la Toma G peso, longiug/t ¥ perimetro e
= poyo del persona encargado del DOS PRIMERAS
hraguist e ldeificacion de sisterna de sequridad y salud en el SI02025 COORDINADORA | (o)1 anas al oo | INSTITUCIONAL
gnos fisicos 35002005 3 1a desnutricion aguda y v NUTRICIONISTA
Sigmos e alara o ekas ¥ £0S SmnOnES e trabajo a travez de presentacones, DE LA EJECUCION
cinco {5} ahos. videos, carteleras entre olros.
9
COORDINADORA
- EL PRIMER MES AL
+ Priener respondiente con éntass en nibasy | Se realizara este procaso con entidad Ay PROFESIONAL
nikos en primera Infancia pertinente 21002025 PSICOSOCIAL ':.E.':?,c D:J:‘A INSTITUCIONAL
NUTRICIONISTA

articulacion interinstitucional

7.3Presenta cronograma y soportes (si se tienen a la fecha del comité) de la Gestion y

La EAS presenta soportes de la gestion de articulacion interinstitucional realizadas para el inicio
de la operacion con las siguientes Entidades Territoriales: la EAS presento cronograma de
articulacion hasta el mes de junio, sin embargo, no anexa las actas de articulaciones realizadas
en el mes.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR

Bogota D.C., 25 de febrero de 2025

Senores
ESTACION DE BOMBEROS
Ciudad

Cordial Saludo,

Por este medio, d p t como Fundacioén Arcoiris de Amor, operador
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, entidad que presta servicios de atencién
integral a la primera infancia en la localidad de Kennedy, con capacidad de ion para
533 nifios y nifias entre 6 meses y 5 afios de edad, garantizando su acceso a la

educacion inicial en 4 unidad de servicios distribuido en el territorio de la siguiente
manera:

+ Centro de Desarrollo Infantil Mundo Magico del Arcoiris
Carrera 88G No 40B- 22 sur Provivienda Occidental — Patio Bonito
Teléfono: 3123328408
Coordinadora: Luz Hazbleydy Chavarro Catro

« Hogar Infantil Estrellitas de Colores
Carrera 78J No 39 - 03 sur - Kennedy Central
Teléfono: 4546268 — 3507384838
Coordinadora: Claudia Horta

« Centro de Desarrollo Infantil los Colores Del Arcoiris
Cra 78m No 57D -20 Roma el Rubi
Teléfono: 3004682217
Coordinadora: Yenny Omaira Martinez Anzola

+ Centro de Desarrollo Infantil Gastillo de Colores
Calle 42C sur # 81b- 34 Villa Emilia-el Amparo
Teléfono: 3123756413
Coordinadora: Diana Rocio Pefiuela Mufioz

&

<

20205 xBDpm
o et
M Gmail

Presentacién Fundacién Arcoiris de amor

Gemion Documentl <gossercocumertni @ 30 con

Gt - reantacn Firtacon Avccirn o amse

10 d fobreco de 2025, 1:20pm

CC Rl con” fund srasgmad e

Estimado Gudadan (o)

parte Mujer,
i 1437 de 2011 1755 de 2015.

Cordialmente,

SECRETARIA DE

ony
LAMUJER  queiondoamentifisdneorcoves
Av.Calle 26 # 69-76 - Tare 1- piso 9
www.sdmuer gov.co

&7

ot govoo>
Emviad: miércoles, 19 de febrero de 2025 1303

Para: Gestén Documentl <gestioncocumental@sdmujer gov cas
Ce: 00 Keneeoy <ciokernecy@sdmuer govea

Asunto: Av: Presentacice Fundacioe Arcois de amor

Buenos dias,

Para su conocimiento y tramite.

M Gmail

Presentaciéon Fundacién Arcoiris de Amor

MEBOG E8-GUGED ~MEBOG EB-GUGED@pdlicia.gov.cox
Para: Fundacién Arcolris de amer - fundairs <fundairs@gmai com>

(ﬂ.i[(({fy!ﬂ—ﬁﬁﬁﬁ

Bogota D.C.. febrero 24 de 2024 de Kennedy
Sefiores 2% EE’B Ly
PERSONERIA LOCAL DE KENNEDY | (Peo oo armeed ey
Ciudad FIAMA s st

Cordial Saludo

Por este medio, deseamos presentarmnos como Fundacion Arcoiris de Amor, operador del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, entidad que presta servicios de atencion integral
a la primers infancia en la localidad de Kennedy, con capacidad de atencion para 877 nifios
y nifias entre 1 2fio y 5 afios de edad, garantizando su acceso a la educacion inicial en 4
unidades de servicios distribuidos en el temtorio de |a siguiente manera:

s Centro de Desarrollo Infantil Mundo Magico del Arcoiris
Carrera 88G No 408B- 22 sur Provivienda Occidental — Patio Bonito
Teléfono: 3123328408
Coordinadora: Luz Hazbleydy Chavarro Castro

« Hogar Infantil Estreliitas de Colores
Carrera 78J No 39 ~ 03 sur - Kennedy Central
Teléfono: 4545268 — 3507384838
Coordinadora: Claudia Horla

+ Centro de Desarrolio Infantil los Colores Del Arcoiris
Cra 78m No 570 -20 Roma el Rubi
Teléfono: 3004682217
Coordinadora: Yenny Omaira Martinez Anzola

* Centro de Desarrollo Infantil Castillo de Colores
Calle 42C sur # 81b- 34 Vilia Emilia-el Amparo
Teléfono: 3123756413
Coordinadora: Diana Rocio Peduela Munoz

De acuerdo al ejercicio de articulacion interinstitucional que se requiere para la atencion
integral a la primera infancia, solicitamos ser reconocidos y tomados en cuenta en su
directorio institucional a nivel local, para establecer trabajo articulado y en red ante la
garantia de los derechos de nifios, nifias y sus familias, promoviendo acciones de apoyo
mutuo gestionando labores desde su competencia como entidad territorial cuando se
requiera, asi como tener en cuenta a nuestras UDS en las diferentes iniciativas que puedan
beneficiar y/o promover la participacion activa de nuestras usuarios y sus familias

Gmat - Prasentacon Furdscon Arcoirs o Amar

Mensaje de comeo electyonico enviado por MEBOG.EB-GUGED@policia.gov.co

GESTION
DoCuNE

STt NS ¢,

Dios y Patria

Bogota D.C., 19/02/2025

Cordiaimente,

Servicio a la Ciudadania

sl oF

LAMUJER "

sdmujer.
. Calle 20 # 69-70 - Torr - piso 8
Tel: (601) 316 80 01 Ext 1061 - 1058
i scmujer gou.co

]

CORREO No.

Estimado Usuario, le informamos que su solicitud ha sido recibida con éxito y serd remitida a la unidad

/ICOSEC3- ESTPO-8 - GUGED

correspondiente
Documento Radicado exitosamente con NGmero: GE-2025-020130-MEBOG

De: €10 Kennedy <ciokenedy @ sdmufer gov.co>
Cnvado: midcoles, 19 de febrero de 2025 11:43 8. m.

" Atentamente,

personeria Local |

Fundacion Arcoiris de amor - fundairis <fundairis@gmail.com>

19 de febrero de 2025, 446 p.m.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




W

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FO.P1.MI 31/05/2024

BIENESTAR - -
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 36 de 2

Patrullero
FABIAN ALBERTO TORRES ARRIETA
Responsabie oficina Gesticn documental Kennedy
Contacto: 3124579568

DE COLOMBIA

NACIONAL
fa Metropolitana De Bogota
n De Policia Kennedy

y .
LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y LINEAMIENTOQS DE POLTICA DE CERQ PAPEL EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA

De: Fundacién Arcoiris de amor - fundairis <lundainsg@@gmal com>
Enviado: miércales, 19 de febrero de 2025 11:47

Para: MEBOG E8-GUGED <MEBOG EB-GUGED@pclicia gov cox
Asunto: Presentacidn Fundacion Arcalris de Amor

No susle recbir comeo eledronico de fundars@gmal.com. Por qué es esio importante

Moot ctmbo cxate|

Mensaje de cormeo slectronin enviada por MEBOG E8-GUGEDEpolicla gov.co

st menmage y sus anewcs eovado por MEBOG E8-GUGEOEnolen gov o, son propredad do & POUCIA NACIONAL DE COLOMBIA y son
u pan ¢ uso del P de uso privieg) Que No &5 de canicter pibico, Sino es
o y ha recbdo por oo a de inmedald J remitonte y elimne cuaiquier copla que Pueda tenee. No estd
Permisdo el LSO G s Contenide 3 N0 &3 ol GeSSNMAN, § hackro podiia ner logaks. como s o0 la Ley 1273
del 5 de enrc de 7000 y lodes s cue aplquen. S os of destinino. Senw le responsabliad de masteosr W conldercaidad da W
Informacitn de este mensaje. SUs dOCUMEIMCE YO ATCHIVCS DRUMOS, B NO 301 G EXiS1E UNS AUBZACN expicia

CONFIDENCIALIDAD: Al rechir ef acuse rckico por parte de esta dependencis e attencerd como ACepiado ¥ 5o fecepsionat como
documons prusta de i eliega duf usuaro (Ley 527 del 18-08-1909).

FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR

Bogota D.C.. febrero 25 de 2024

10 —
e T
tc)m:acdcmn LOCAL DE EDUCACION KENNEDY - f'%?zs‘JG‘GG

Cordial Saludo, " Hopve
Por este medio, deseamos presentamos como Fundacion Arcoiris de Amor
operador del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, entidad que presta
Senvicos oe atencion integral a la primera infancia en la localidad de Kennedy, con
capacdad de atencion para 877 mifios y ndias entre 1 afo y 5 afios de edad
garantizando su acceso a la educacion inicial en 4 unidades de servicios distribuidos
en &l lemiono de la sigulente manera

« Centro de Desarrolio Infantil Mundo Mégico del Arcoins
Carrera B8G No 40B- 22 sur Provivienda Ocadental - Patio Bonito
Toldlono: 3123328408
Coordinadora: Luz Hazbleydy Chavarro Castro

Hogar Infantil Estreliitas de Colores

Carrara 78J No 39 - 03 sur - Kennedy Central
Teléfono: 3107506571

Ceordinadora; Margarita Mesa Ortiz

« Centro de Desarrolio Infantil los Colores Del Arcoins
Cra 78m No 57D -20 Roma el Rubi
Telsfono: 3004682217
Coordinadora: Yenny Omaira Martinez Anzola

« Centro de Desarrollo Infantil Castillo de Colores
Callo 42C sur # 81b- 34 Villa Emika-el Amparo
Telélono: 3123756413

FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR NIT; 900 203 742-3
Cotlo 42 ¢ sur ¥ 810 - 34 Tel; 4942030

s 13l googhe ComUMal DT &t 1 Z3aea

espacios fisicos.

Masmolzmeg-t \BZ4I2IR2I04TTRIBG Ford

7.4 Gestion de espacios fisicos: presentar soportes de adecuacion de los espacios fisicos para
el inicio de la atencion, registro fotogréafico de los diferentes espacios de la UDS.

La entidad allega Ubicacion de la Unidad de Servicio y presenta evidencia fotografica de los

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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LA
DIRECC NON\I(BRE INFRAES
- ION Y TRUCTUR
SERVICI COC?IG ggﬁ'?g BARRIO TECIS%FEON PROPIE A
No| ODE NOMBRE EN DADDE | CUENTA
ATENCI CUENT UDS ATADO DONDE CONTACT ICBF O CON
ON AME S PARA FUNCIO © DEL EAS AVAL DE
ubDS LA UDS RESPONS
NARAL ABLE DE LA
A UDS LA UDS SUPERVI
SION
199 Diana
CALLE |Rocio
CENTR 42 C Pefiuela
1 |ODE SUR# | Mufioz,
DESAR uUDS 81C34 |TELEFON
ROLLO CASTILLO EL 0O: 312
INFANTI | 110011 |DE AMPAR | 3756413
L 147469 |COLORES O EAS
Jenny
CENTR 145 Omaira
O DE Martinez
2 |DESAR uDS CARRE | Anzola
ROLLO COLORES RA 78 M | TELEFON
INFANTI | 1100100 | DEL # 57D |0:300
L 100402 |ARCOIRIS 20 4682217 EAS
3
7.5Dotacion: presentar inventario de la UDS en el formato vigente. segun Excel adjunto.
La Entidad Administradora allega archivo Excel relacionando la dotacion:
UDS CASTILLO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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—s F3G10PP [ 18122023 a
PROMOGION Y PREVENCION ey I a1 (1
FORMATO INVENTARIO DE DOTACIONES [ ———— |
REGIONAL: BOGOTA MUNICIPIO: cUMA:
CENTRO ZONAL: KENNEQY' 24/02/2025
NUMERO DE CONTRATO 11009312025
FECHA DE INICIO Y TERMINAGION DEL CONTRATO: 24022025 AL 3000972025 GUPOS DE LA UDS: 159
NOMBRE ENTIDAD : FUNDAIRIS
NOMBRE UNIDAD DE SERVICIO: ‘CASTILLO DE COLORES
MODALIDAD: CDI INSTITUCIONAL CON ARRIENDO SERVICIO: col

[cANECA PARA ROPA SUCIA ‘consumo NA
2 [na icaF ASEO [PONCHERA LAVANDERIA CONSUMO ) A NiA NA NiA
3 [2010 Ic8F ASEO |[BALDE PLASTICO GRANDE CON ESCURRIDOR 35 LITROS CONSUMO 6 UNIDADES MUNDIPLAS A NiA o )
4 A =3 ASEO [BALDE PLASTICO CON ESCURRIDOR 12 LITROS ‘CONSUMO 3 A NiA WA NiA g 0
5 |Na icer AsE0 [CANECA PLASTICA CON TAPA DE 120 LITROS CONSUMO o NA NA NA NA
D csF =) [PAPELERA PARA SANITARIO 10 LITROS CoNSUMO 2 UNIDADES RATAN-INDIA NA NA B o
7 | car ase0 [SET D 3 PAPALERAS PLASTICAS PARA RESIDUGS CONTAPA| CONSUMO l ) HOGARPLUS NA NA 2 1 |DELJUEGO UNA CANECA TIENE LA TAPA DA
s [N cer se0 [SET PAPELERAS PARA ENFERMERIA ConsuMo o NA NA NA NA
D cer se0 [SET PUNTO £C0LGGICO OE 3 PAPELERAS Consumo 2 UNDaDES VANIPLAS NA NA 2 0 |ITONIOECDH
10 |20 icer cocina [cAtoEro 25 LTROS CoNsuMO B UNDADES NA NA NA B o
W |Na icer cocina [oLLa # 20 eN ALUMING CoNsUMO ° NA NA A NA
2 |Na caF cocina [oLLA & PRESIGN OE 10 LTROS CoNSUMO o NA NA NA NA
1 |Na car cocinA [OLLA PARA ZONA DE LACTANGIA consumo o NA NA NA NA
14 |na csF cocina [oLLas # 24 eN ALUMINID consumo o NA NA NA NA
5 |NA icsr cociNa [oLLAS # 22 EN ALUMINIG Consumo ) NA NA [ NA v
< >
s | ractoee | w0z a
“&2 PROMOCION Y PREVENCION [ Wl I e tae (1
BENTERR FORMATO INVENTARIO DE DOTACIONES | Clasificacién de la Informacién: Pdblica
REGIONAL: 8OGOT MUNICIPIO: cumA:
CENTRO ZONAL: NENNEDY: FECHA REGISTRO 26/02/2025
NUMERO DE CONTRATO 11008312025
FECHA DE INICIO Y CONTRATO: 210272025 AL 300812025 CUPOS DE LA UDS: 145
NOMBRE ENTIDAD DE SERVICIO: FUNDAIRIS
NOMBRE UNIDAD DE SERVICIO: scoi
MODALIDAD: COI INSTITUCIONAL CON ARRIENDO SERVICIO: col

D car =) CANECA PARA ROPA SUGIA consuvo i A A A NA i
2 |na ic8F ASEO [PONCHERA LAVANDERIA| CONSUMO 1 A NA A NA 1
3 |va IcBF ASEO [BALDE PLASTICO GRANDE CON ESCURRIDOR 35 LITROS CONSUMO 10 WA NA WA NA 10
e car wseo ALDE PLASTICO CON ESCURRIDOR 12 LTROS Consuno s A VomRLAST A A RN 5= g i
5 [ car = CANEGA PLASTICA CON TAPA DE 120LITROS consuvo s o A A A B e e
o A car = PAPELERA PARA SANTTARIO 10LITROS consuvo = A CxumPRST A A 5
T A ‘car asE0 [SET DE 3 PAPALERAS PLASTICAS PARA RESIDUGS CONTAPA|  CONSUMO 2 WA WA NA NA T [COCEOROEAVIE.
o car = SE7 PAPELERAS PARA ENFERNERIA consuno . o LxuRPLAST A A 0
o [ car e SE7 PUNTO ECOLBGC0 OF 3 PAPELERAS consuvo P A A A A 0
10 |NA ICBF COCINA |CALDERO 25 LITROS CONSUMO 1 NA NA NA NA o i
e e Cocna[ouarmoenALMNG oo z [ A A A :
12 [2018 IcBF COCINA OLLA A PRESION DE 10 LITROS CCONSUMO 1 20LT NA NA NA 1
13 |2018 IcBF COCINA [OLLA PARA ZONA DE LACTANCIA CONSUMO 1 10LT NA NA NA 1 VEEHOAS SUETDT
4 »

7.6 Formalizacion de la poblacion a atender: presentar soportes focalizacién de usuarios, en
Excel adjunto y soportes de acciones de divulgacién de los servicios para dar cumplimiento
a la cobertura.
La EAS anexa formato Excel con una cobertura de participantes focalizados.

CDI Castillo de colores 161 Matriculados
CDI Los Colores 86 Matriculados

UDS CASTILLO

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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NFORMATO DE PREINSCRIPCION DE USUARIOS PARA LOS SERVIG:S DE PRIMERA INFANCI# | ‘
Cl dela U
&
BIENESTAR
FAMILIAR
REGION CENTRO 7
AL ZONAL: FECHA DILIGENCIAMIENTO:
FECHA DE CRITERIO DE FOCALIZACION PARA LA TELEFONO
TIPO LUGAR DE NOMBRE
N UME N° PRIMER |SEGUNDO| PRIMER |SEGUNDO | NACIMIEN IMIEN| S EDAD ASIGNACION DEL CUPO RE/AC DE
DOCUMENTO| NOMBRE | NOMBRE | APELLIDO | APELLIDO TO A/M | (SEGUN GUIA FOCALIZACION VERSION CONTACT
NTO TO UDIENTE
D/M/A 4) (o}
1 |Registro Civ{1065019276 _|ELIZABETH ESPITIA _ |PENA 07/10/2022| MONTERIA [Mujer 2 ANOS 4 M|Pertenecientes a hogares cuyo puntaje SISB|KATTIA ESTE
2 |Acta De Naq15072024025 |MARYURI [ADRIANA |VILORA  [CARRASCO [22/03/2023|VENEZUELA|Mujer 1 ANO 11 MVISITA DOMICILIARIA PARA VERIFICACION D|OBDULA
3 |Registro Civ]1141301084 |REYNALDO [ANDRES |DONADO |VIADERO [22/11/2022[BOGOTA _[Hombre |2 AROS 3 M|VISITA DOMICILIARIA PARA VERIFICACION D|YELIZA PAOL
4 |permiso Ter|8060612 LUCIANA _[NAHOMIT |PENALOZA |COLMENAR|16/02/2023|VENEZUELA|Mujer 2 ANOS 0 M| VISITA DOMICILIARIA PARA VERIFICACION
5 [Registro Civ{1030714215 |ANGEL __[DAVID RUIZ PAEZ 08/10/2022|BOGOTA__|Hombre 2 ANOS 4 M]VISITA DOMICILIARIA PARA VERIFICACION D|NANCY ¢/
6 |Registro Civ{1141380672 |RICHARD _[ANDREY _ |TIRADO __ [TRUIILLO [02/10/2022[BOGOTA _[Hombre |2 ANOS 4 M|VISITA DOMICILIARIA PARA VERIFICACION D|YISENIA TRU
7 [Registro Civ{1141380696 | DOMINICK BERMUDEZ [ASCENCIO |05/10/2022|BOGOTA _ |Hombre 2 ANOS 4 M]VISITA DOMICILIARIA PARA VERIFICACION D|YISETH
8  [Registro Civ{1016122285 |CRISTIAN [MATIAS _ |OLMOS _ [NOSSA  [09/10/2022[BOGOTA _[Hombre |2 ANOS 4 M|VISITA DOMICILIARIA PARA VERIFICACION D[MARIA
9 [Registro Civ{1027545179 |SAMUEL _[SANTIAGO |LOAIZA _ [LOPEZ 28/10/2022|BOGOTA _|Hombre |2 ANOS 4 M|Pertenecientes a hogares cuyo puntaje SISB|LESLIE D)
10 [Registro Civ{1016754538 _|ERICK DAMIAN _[ZARATE _ |RODRIGUEZ|16/10/2022|BOGOTA _ |Hombre |2 ANOS 4 M|Pertenecientes a hogares cuyo puntaje ROL
11 |Registro Civ{1233522940 |ANTUAN [DANIAL _ [JUNCA  [LINAREZ _[29/03/2023|BOGOTA _[Hombre |1 ANO 11 MVISITA DOMICILIARIA PARA VERIFICACION DE CONDICIC
12 |Registro Civ{1141381391 |VALERY _ |SAMANTHA[GALVIS _ |URBANO _|24/11/2022[BOGOTA _|Mujer 2 ANOS 3 M|Pertenecientes a hogares cuyo puntaje SISB[LUZ ALBA L
13 |Registro Civ{1012477095 [SHADAI __|VICTORIA |PEREZ MARTINEZ [17/10/2022[BOGOTA _|Mujer 2 ANOS 4 M|Pertenecientes a hogares cuyo puntaje SISB|YOGELID
14 |Registro Civ{1141381634 |JOEL SANTIAGO |VELASCO |GARCIA _ [18/01/2023|BOGOTA _|Hombre |2 ANOS 1 M|Pertenecientes a hogares cuyo puntaje SISB|CELESTINA
15  |Registro Civi1141383138 |KEHINER [IGNACIO  [BLANCO  [BAEZ 21/02/2023|B0GOTA  [Hombre |2 ANOS 0 M|VISITA DOMICILIARIA PARA VERIFICACION DJAURORA CC
]
= Hoja5 +
adisticas del libro Cuenta: 161
o PROCESO ¢
@‘y PROMOCION Y PREVENCION
FAMITIAR FORMATO DE PREINSCRIPCION DE USUARIOS PARA LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA CW““"Pz:‘!:‘]’"“"
REGIONAL: BOGOTA [CENTRO ZONALKENNEDY FECHA DILIGENGIAMIENTO:25/02/2025
FECHA DE CRITERIO DE FOCALIZACION PARA LA
TIPO . PRIMER | SEGUNDO SEGUNDO [NACIMIENT EDAD ASIGNACION DEL CUPO
N | Documento | N POCUMENTO | ol | Nomere PRIMER APELLIDO | o0 © |LUGAR DENACIMIENTO| SEXO Pt (5260N GUIAFOCALIZACION VERSIoN NOMBRE PADRE/ACUDIENTE
D/M/A 4
1 Registro Civil 1034794425 ANIA ISABELLA RONDEROS RIVERA 03/02/2023[BOGOTA Mujer 1 afios 10 meses |Acta de visita domiciliaria con proceso de d{LAURA DANIELARIVERA MURNOZ 322
2 Registro Civil 1105937480 MARTIN MEZA SALCEDO | 21/02/2023|CALI Hombre 2 afios 0 meses |Acta de visita domiciliaria con proceso de d{WENDY SALCEDO DELGADO [315¢
3 Registro Civil 1243763574 ADARA ISABELLA SANCHEZ CARDONA 07/09/20@1306017\ Mujer 2 afios 5 meses |Acta de visita domiciliaria con proceso de d{SANDRA YINED CARDONA RAMIREZ 316¢
4 Registro Civil 1145936511 DULCE MARIA SUAREZ TELLEZ 12/10/2022|BOGOTA Mujer 2 afios 4 meses |Acta de visita domiciliaria con proceso de d{ALEXANDRA TELLEZ TRUJILLO 316(
5 Registro Civil 1012478647 THOMAS MORENO GONZALEZ | 06/04/2023|BOGOTA Hombre 1 afios 10 meses PUNTAJE B3 JENNY CAROLINA GONZALEZ AVILA 312
6 Registro Civil 1030714074 ISABELLA MONROY CUBIDES | 02/05/2023|BOGOTA Mujer 1 afios 9 meses |Acta de visita domiciliaria con proceso de d{KATENLIZZET CUBIDES NINO 321:
7 Registro Civil 1012927852 ANGEL EMMANUEL FLOREZ CORTES 02/05/2023[BOGOTA Mujer afios 9 meses |Acta de visita domiciliaria con proceso de d{JENNY PAOLA CORTES FRANCO [320:
8 Registro Civil 1011264434 ISSAC FRANCO ARIAS 30/12/2022|BOGOTA Hombre afios 1 mes |Acta de visita domiciliaria con proceso de d{ZULEY STEFFANY ARIAS CLAVLIO 321:
9 Registro Civil 1121983171 YISETH AMELA TRIANA GAMBOA | 17/05/2023|VILLAVICENCIO Mujer afios 9 meses Acta de visita domiciliaria con proceso de d{ANGELES GAMBOA SANTOS 314¢
10 0501202384 ADHARA GABRIELA GOITIA GARCIAS | 05/01/2023|VENEZUELA Mujer afios 1 mes |Acta de visita domiciliaria con proceso de d{VIVIANGELAGABRIELA CABELLOMAYO 304¢
11 Registro Civil 1141380207 VALENTINA SAAVEDRA VASQUEZ | 18/08/2022|BOGOTA Mujer 2 afios 6 meses PUNTAJE D2 JENNY ANDREA VASQUEZ CORREDOR 310:
12 Registro Civil 1300002904 LUCIANA SALOME MENDEZ DIAZ 02/08/2022|BOGOTA Mujer 2 afios 6meses PUNTAJE B7 WENDY CAROLINA MENDEZ DIAZ 322
13 Permiso Especial 1049664228 AYLIN ZARAY LOPEZ SALAMANCA | 18/08/2022|TUNJA Mujer 2 afios Bmeses PUNTAJE A4 ANGIE JULIANA SALAMANCA MOLINA 302«
14 Registro Civil 1030712700 ANA VICTORIA SAENZ OLMOS 24/06/2022|BOGOTA Mujer 2 afios 8meses PUNTAJE A3 [YERIMEN SAENZ OLMOS |3DO ]
< . i »
= Hoja5 +
tadisticas del libro & Cuenta:86 v @ @ & — 80% v +_ 3
-7 e yd H .
e Presentacion del valor de contrato segun clausulas contractuales para la Modalidad CDI:
CLAUSULA 5. PLAZO DE EJECUCION
. ., , . .
El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de septiembre de 2025, contado a partir del
limiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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($1.489.314.288),

La suma de Mil Cuatrocientos Ochenta y Nueve Millones Trescientos Catorce Mil
Doscientos Ochenta y Ocho pesos M/CTE ($1.489.314.288), como aporte del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencién de los
participantes PARAGRAFO. El ICBF realizar4 un aporte en especie para la atencion,
representado en el Alimento de Alto Valor Nutricional suministrado en los términos

incluidos

impuestos,

indicados en el presente contrato.

FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 6. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de Mil Cuatrocientos Ochenta y
Nueve Millones Trescientos Catorce Mil Doscientos Ochenta y Ocho pesos M/CTE
cuotas de participacion de llegar
contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

El Valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera:

a cobrarse

Desembolso

Periodo

Valor

MENSUAL

DOSCIENTOS NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE ($209.468.480)

MENSUAL

CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
CUARENTAY SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y
OCHO PESOS M/CTE ($179.147.288)

2025

MENSUAL

CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
CUARENTAY SIETE MIL POSCIENTOS OCHENTA'Y
OCHO PESOS M/CTE ($179.147.288)

2025

MENSUAL

CIENTO SETENTA'Y NUEVE MILLONES CIENTO
CUARENTA'Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y
OCHO PESOS M/CTE ($179.147.288)

MENSUAL

CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
CUARENTA'Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y
OCHO PESOS M/CTE ($179.147.288)

2025

MENSUAL

CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTAY
OCHO PESOS M/CTE ($179.147.288)
CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
2025 7 MENSUAL CUARENTA'Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y
OCHO PESOS MICTE ($179.147.288)
DOSCIENTOS CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
2025 8 MENSUAL SESENTA'Y DOS MIL OCHENTA PESOS M/CTE

(8204.962.080)

Estos pagos se realizaran a la cuenta bancaria Maestra No. 0550007501011220 del Banco
DAVIVIENDA S.A destinada por la EAS para dichos desembolsos.

e Presentacion presupuesto Modalidad institucional CDI con arriendo (segun
canasta vigente afio 2025)
[ ]

La EAS presenta el presupuesto correspondiente al Afio 2025, segun canasta 2025, el enlace de
apoyo a la ejecucion Financiera realiza revision y verificacion del mismo en el formato
F3.MO12.PP V5 FORMATO INFORME FINANCIERO PARA HOGAR INFANTIL aportado por la
entidad, donde cada uno de los Rubros a ejecutar estan acordes a los cupos contratados, es de
aclarar que para esta vigencia la atencion de los participantes conforme a la distribuciéon de UDS,
cupos asignados al presente contrato (344) y descritas en el siguiente cuadro:

SERVICIO CENTRO ZONAL ups CUPOS

CENTRO DE
DESARROLLO
INFANTIL CON CZ KENNEDY 2 344

ARRIENDO -

INSTITUCIONAL

NOTA: Teniendo presente la asistencia técnica realizada por el Grupo de Ciclos de Vida y
Nutricion de la Regional Bogota el dia 17 de febrero 2025, donde refieren que las canastas de
costeo desde la (DPI) Direccion de Primera Infancia de la Sede Nacional, se realizaron con
proyeccién para la vigencia del afio 2025 con un aumento del (6%) por lo tanto, la canasta del
afo 2025 sera ajustadas por la DIP; Segun Decreto presidencial 1572 de 2024 expedido el 24 de
diciembre de 2024, donde se establece el aumento del SMLV en Colombia para el afio 2025 del
(9,54%) es decir, el salario minimo pasara a ser de $1'423.500, y el auxilio de transporte de
$200.000, por lo tanto la asignacion laboral de los perfiles: Auxiliar pedagégico, Gestor de
alimentos, Auxiliar de servicios Generales y Auxiliar administrativo deberan ser ajustados para
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dar cumplimiento al decreto presidencial, segun las indicaciones recibidas en la Asistencia
Técnica Componente Financiero del dia 17 de Febrero 2025.

La Supervision del contrato y el enlace de apoyo financiero revisa y aprueba presupuesto con los
costeos de la canasta 2025 y se aplica el incremento de (9.54%) para el talento humano dispuesto
por el Gobierno Nacional.

Que el valor del recurso ICBF descrito en la minuta contractual para el afio 2025 es de MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.489.314.288).

e Presentacion Propuesta Redistribucién

La entidad presenta propuesta de redistribucion de recursos, contra valores dados por canasta
2025, por valor de $ 37.443.247

TALENTO HUMANO:

e Las coordinadoras, ya que por canasta se asignan 1.7 y se requiere 2 coordinadoras para
cada UDS.

e Auxiliar pedagodgica, manipulador de alimentos por canasta el asignado es de 6.9
personas, pero por proximidad se contratan 7.0 personas para cada cargo

e Auxiliar de servicios generales por canasta asigna 4.6 pero se aproxima a 5 por la
necesidad.

e Las auxiliares administrativas por canasta asignan 1.7 y se requiere 2 auxiliares por cada
UDS.

SERVICIOS PUBLICOS:

se solicita del rubro de fase preparatoria servicios publicos ($ 1.910.576), para ser redistribuido
en el pago de este ya que por histérico de pagos de las UNIDADES PRESTADORAS DEL
SERVICIO 2024 es un valor variable y por la necesidad se requiere tener el pago asegurado de
este rubro que varian mes a mes

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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MES VALOR EJECUTADO

FEBRERO 500.000

MARZO 8950.000

ABRIL 2.973.467

MAYO 3.018.838

JUNIO 817.787

JULIO 3.235.008

AGOSTO 2.126.235

SEPTIEMBRE 2.719.248

OCTUBRE 2.086.399

NOVIEMBRE 3.016.533

DICIEMBRE 3.243.581

TOTAL 24.687.096

De este recurso se realizara redistribucion para poder suplir los salarios de las personas que
devengan un salario minimo legal vigente costo 2025 ya que la canasta dada no contemplo el
aumento del 9.5%, establecido en diciembre del 2024.

La otra redistribucién a realizar para los servicios publicos, se solicita del rubro de fase
preparatoria (servicios publicos) por un valor de $1.910.576 para ser distribuidos en servicios
publicos ya que por el histérico de pagos de la UDS es un valor variable y por necesidades, se
requiere tener el pago. (Anexa Propuesta EAS).
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SiaEG VALOR FASE Eamicnnt VALOR A
PREPARATORIA CANASTA | REDISTRIBUIR

NIVELACION DE CANASTA 5 13.789.936
COORDINADOR/A - DIRECTOR/A $ $ 1631174
DOCENTES PERFIL1 3 $ 23.653.311
PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL %
PREFIL 1
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 3
AUXILIAR PEDAGOGICO $ S 8.074.072
MANIPULADOR ALIMENTOS $ $  8.326.387
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ $ 12.283.862
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ S 7.127.753
ARRIENDO 3 z $ :
SERVICIOS PUBLICOS s 1.910.576] § 5 :
GASTOS OPERATIVOS 3 i 5 :
TOTAL 3 37.443.247 $ 37.443.247

Presupuesto 2025).

Se realiza revision de la propuesta aportada por la entidad en donde se aprueba por la
supervision, como consta en los anexos adjuntos al acta de Comité Operativo se (Anexo

Nota: Es de aclarar que de los 42.386.304 que sobran de racion servida se utilizando 13.789.936
en talento humano quedando 28.596.368, valor que se presupuestara en alimentos en el mes de
junio pendiente a las directrices que indique la cede nacional por el valor de inejecuciones.
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e Revisary validar las fechas de presentacion de Legalizacién de cuentas:

Se socializa con el Operador el cronograma mes a mes de la legalizacion de cuentas para la
vigencia 2025, aclarando que la informacion sera enviada por parte de la entidad con antelacién,
las fechas estipuladas en el siguiente cronograma son las que seran para entrega formal de la
legalizacion.

M. | CONTRATD Na. HORA FEBRERD MARZD MBRIL MaYD JUNID Lo AGOSET O SEPTIEMBRE

1 (11005312025 | 5:00am | 10V0F2025 | 3042025 |5052025 (3082025 | B30TZ2025 | 082025 | 8032025 | 5A02025

e Socializar y validar los entregables para el primer desembolso de acuerdo con el
clausulado del contrato de aporte:

Para el primer desembolso de acuerdo con lo indicado en el contrato (Clausula Sexta,6.2 forma
de pago) y documentos a anexar segun la RESOLUCION No0.5360 del 30 junio-2023 que
(Reemplaza la 3333), estos desembolsos se realizaran mensualmente.
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El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor y/o
interventor de los siguientes documentos presentados por el representante legal de la EAS, o
guien se encuentre debidamente facultado: (i.) Para el primer desembolso: a) Presupuesto
inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o interventor del contrato, el cual debe
guardar coherencia con los costos de referencia del servicio, y la informacién registrada
mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. b) Aprobacion de la contrapartida, cuando
aplique, por el supervisor y/o interventor del contrato. ¢c) Reporte generado por el Sistema de
Informacién y validado por el representante legal o quien haga de sus veces de los datos del
Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS,
contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica) El listado actualizado de las
UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los participantes segun los datos
existentes (cédigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como
insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacidén que el ICBF disponga. e) Listado de
los datos basicos de los participantes de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan
segun lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera
Infancia y las demas directrices del ICBF f) Acta de visita, ficha y registro fotogréafico realizado por
el supervisor y/o interventor del contrato (conforme a la Resolucién No0.4733 de 2022, o
documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con
las condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas para la prestacion del servicio a contratar
(Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccion, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la
entidad).

Documentos para primer desembolso seguin Resolucion 5360 del 30 de junio-2023.

Certificacion de Pagos (Enlace de seguimiento a la ejecucion Financiera).
Cuenta de cobro (EAS)

Certificacion pago a Parafiscales

Cuenta Bancaria Actualizada

Rut Actualizado

Estudios Previos

Acta de Inicio

Pdliza de cumplimiento (Firmada)

Péliza de Responsabilidad civil contractual (Firmada)

©CONoOMWDNE

e Presentar pdlizas de cumplimiento y extracontractual.

La entidad presenta las polizas de cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual
debidamente cargadas al Secop Il con la aprobacion respectiva del Grupo de Contraccion de La
Regional Bogota, las cuales son las siguientes:
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POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL No. 18-40-101076866
POLIZA CUMPLIMIENTO No. 18-44-101104543

DILIGENCIAR:
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8. Revisar y validar las fechas de presentacion de Legalizacion de cuentas: DESDE LA
SUPERVISION

9. Socializar y validar los entregables para el primer desembolso de acuerdo con el
clausulado del contrato de aporte: DESDE LA SUPERVISION

10.Presentar polizas de cumplimiento y extracontractual.

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

11.Realizar cargue de la ultima version de los Planes de Saneamiento Basico por UDS y
Manual BPM de la EAS

CDI CASTILLO DE COLORES

Se evidencia cargue de Plan de Saneamiento Basico con los 4 programas (Limpieza y
desinfeccién, Control de Plagas, Agua Segura, Desechos sdlidos y liquidos), pero no fueron
adjuntos los formatos para verificacibn de los programas, ni el Plan de Capacitaciéon a
Manipuladores de alimentos con su respectivo cronograma. Se evidencia cargue del Manual de
Buenas Préacticas de Manufactura con los procesos de compra, transporte, recibo,
almacenamiento, preparacién, servido y distribucion, pero no se evidencian anexos de los
formatos para verificacion de los programas.

CDI LOS COLORES DEL ARCOIRIS

Se evidencia cargue de Plan de Saneamiento Basico con los 4 programas (Limpieza y
desinfeccién, Control de Plagas, Agua Segura, Desechos solidos y liquidos), con los formatos
para verificacion de los programas, no se evidencia el Plan de Capacitacion a Manipuladores de
alimentos con su respectivo cronograma. Se evidencia cargue del Manual de Buenas Practicas
de Manufactura con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion,
servido y distribucion, pero no se evidencian anexos de los formatos para verificacion de los
programas.

12.Concepto Sanitario de las UDS:
Presente en el Excel adjunto la relacion de conceptos sanitarios y/o solicitud de visita de

inspeccioén a la secretaria de Salud de cada una de las UDS (cuando aplique) a la fecha, asi
como, la fecha de ultimo lavado de tanques y fumigacion
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CDI CASTILLO DE COLORES

Se evidencia cargue del acta de inspeccion, vigilancia y control higiénico sanitaria de la UDS,
realizada el dia 23/04/2024 con concepto favorable con requerimiento, se solicita adelantar la
gestion para nueva visita. Asi mismo, se evidencia cargue de los certificados de Lavado de
Tanques y Fumigacion que, a la fecha se encuentran vigentes, se solicita gestionar con la
empresa que realizd las actividades, el concepto sanitario y descripcion del procedimiento
realizado.

CDI LOS COLORES DEL ARCO IRIS

Se evidencia cargue del acta de inspeccion, vigilancia y control higiénico sanitaria de la UDS,
realizada el dia 6/09/2024 con concepto favorable. Asi mismo, se evidencia cargue de los
certificados de Lavado de Tanques y Fumigacion que, a la fecha se encuentran vigentes, se
solicita gestionar con la empresa que realizo las actividades, el concepto sanitario y descripcion
del procedimiento realizado.

FECHA ULTIMA Fechade | Fechade

NOMBRE E LA UNIDAD DE SERVICIO VISITA CONCEPTO # ACTA lavado de | ultimo
CDI LOS COLORES DEL ARCOIRIS 6-sep-24 FAVORABLE SB06C010572 | 20-dic-24 | 20-dic-24
CDI CASTILLO DE COLORES 24/04/2025 favorable con requerimiento | SB06C009933 | 20-dic-24 | 20-dic-24

Los soportes de lavado de tanques y fumigacion incluirlos en la carpeta de Plan de
saneamiento basico PBS. (un archivo por UDS con nombre de la misma) y anexe en la
presente agenda pantallazo del cargue efectivo.

13. Presente los proveedores de alimentos a utilizar en el presente contrato en el Formato
listado de proveedores de alimentos v4 adjunto (incluir cada uno de los alimentos
a adquirir por cada proveedor) asi como, Fichas técnicas de alimentos, conceptos
sanitarios de proveedores, Programa de seleccién y evaluaciéon de proveedores,
resaltar los proveedores que se reportardn como compra local, cédula de representante
legal, RUT, cAmara de comercio, facturacion electrénica.

Se evidencia por parte de los 2 CDI el cargue del Programa de Seleccion de Proveedores, asi
como los formatos de evaluacion aplicados a cada proveedor. Se evidencia el cargue de los
documentos de los proveedores a utilizar: Distribuidora Galilea (abarrotes, frutas, verduras,
huevos, carnes y lacteos), con concepto higiénico sanitario favorable (94%), Everest RM 8 SAS,
con concepto higiénico sanitario favorable (93.5%). Se evidencia cargue de todas las fichas
técnicas de los productos a adquirir con el proveedor Galilea y se evidencia que los Registros
Sanitarios se encuentran vigentes.

14.Compras locales
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3.1.2.9 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de
compras locales: 3.1.2.9.1 El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al
menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos
directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura
campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias
y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a
estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo
dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de
Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo
uso de la dltima versién del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de
adquisicién de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF
dentro del Sistema de Gestidén de Calidad. 3.1.2.9.2. El Contratista debera pagar contra entrega
el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y productores de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el
Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores
de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar
en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de
billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite
simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de
alimentos debe realizarse haciendo uso de la ultima version del formato de seguimiento, en un
archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario
para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del
contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o
interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y presentacion de informes de
ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad
sanitaria vigente.

El enlace de apoyo financiero revisa la documentacion presentada por la (EAS) Entidad
Administradora de Servicio, para verificar que el proveedor propuesto cumple con los requisitos
especificos:

Realizar al menos el 30% de las compras locales
Documentacion del proveedor (Camara de comercio, Rut, cédula representante legal)

Inscripcion en los listados de proveedores de la Secretaria Agricultura Cundinamarca Ultima
actualizacion a corte 7-01-25

Inscripcion en los listados de proveedores Secretaria de Desarrollo Econdmico- Ultima
actualizacion a corte 10-enero-2025.
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15. Presentar al centro zonal los datos del punto de entrega donde se recibira los Alimentos
de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y
suplente, numero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nUmero de cupos a

atender en este punto).

Se presenta por parte de la EAS, los datos de los responsables de los Puntos de Entrega de
AAVN de las 2 UDS.

CDI CASTILLO DE COLORES

Centro | Cod Punto| Punta de Responsable |suplente| Direccion Teléfono | Correo Electrénico | SERVICIO |unidades cupos
Zonal |de Entrega| Entrega

col DIANAROCIO [LILIANA|[CALLE42 | 31237564

KENNEDY 11050080 |CASTILLO PERIUELA GIL CSUR CALLE 13- hlca.stlllodecolore@ cDl 1 199
052 DE MURIOZ VARIN 42C818B 322754662gmail.com
COLORE 34SUR# 9

CDI LOS COLORES DEL ARCOIRIS

SEIOH €00 e e EUto/Ce Responsable suplente Direccion Teléfono Correo Electrénico SERVICIO unidades cupos

Zonal Entrega Entrega

KENNEDY
T 1 YENNY TVMIANUIRTY 1 1
FUNDAIRIS CDI PATRCIA | Carrera 78 :
Q
PO 11050080001 LOS COLORES OMAIRA L icoRFR m#57 D20 44sto77 |calcolris2013@gmail.com 1 145
MAERINEZ :
DEL ARCOIRIS ANZOLA A roma el rubi
BURGOS

16.Presente el ciclo de menus a ofrecer para el inicio de la prestacion de servicio.

La EAS presenta los Ciclos de Menus de los 2 CDI, que se implementaran de forma transitoria,
mientras se realiza el proceso de territorializacion y participacion con las familias, tomando como
referencia el modelo de ciclo de menus propuesto por el ICBF en el memorando
202516000000005093 ORIENTACIONES CONTINGENCIA FEBRERO 2025. Una vez revisados,
se validan. Adicionalmente se indica que se establece un plazo de un mes para realizar y
proyectar el ciclo de menus que cumpla con lo establecido con lo establecido en la Minuta Patréon
y los resultados del proceso realizado con las familias.

17.Metrologia

La EAS presenta las carpetas de los equipos de metrologia con los que cuentan las 2 UDS,
evidenciandose que todos cuentan con los certificados de calibracion, hoja de vida, asi como las
verificaciones intermedias de los termdmetros e inspeccion operativa de equipos, correspondiente

a la presente vigencia.
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18. Cronograma de supervision

19.Varios:

o El dia 27 de febrero de 2025, se convocara a un espacio de socializacion del Manual
operativo y Guias operativas ello con el fin de dar conocer los cambios realizados en el
marco de la operacién del servicio, la jornada se realizar4 en espacio de 8:30 a 3:00 pm
en las instalaciones de la Fundacion EDAL. Se les estara remitiendo correo con los datos
de ubicacion.

o Serecuerda ala EAS, que la primera socializacién de control social se debe llevar a cabo
antes de finalizar el segundo mes de ejecucion, con anterioridad les sera remitida la
documentacion requerida para la realizacion de esta jornada de participacion Ciudadana.

o El horario de atencion para la prestacion del servicio es de 7:30 Am a 3:30 Pm

o« La EAS dara a conocer las acciones realizadas durante la fase preparatoria ya que se
realizd simultdneamente con el inicio de la prestacion del servicio.

Duracién de la implementacién de la fase preparatoria:
NOMEBRE TH ROL ACTIVIDAD FECHAS
REALIZADA

o Desde la Supervision del contrato durante la vigencia 2025, se realizara seguimiento
constante a la EAS, en el marco del cumplimiento a las acciones determinadas en los
indicadores 178, 192 Y 172 especificamente en lo relacionado con:

INDICADOR PA 172:

« Verificacion de condiciones de calidad y obligaciones contractuales

e Seguimiento a la garantia de derechos: 3.2 Seguimiento a casos de inobservancia,
amenaza Yy vulneracion de derechos / FORMATO_PHVLF_CZ, El certificado debera
denominarse CERTIFICADO _Diciembre_ CZ.

e 3.2.1 Seguimiento a la calidad de los datos registrados en el Formato de Reporte de
Presuntos hechos de Violencia, Accidentes y Fallecimientos

o 3.2.2 seguimiento de activacion de polizas de seguro contra accidentes

« REGISTRO LEGALIDAD: Revision de acciones administrativas realizadas en el marco del
seguimiento a la ejecucién ante presuntos incumplimientos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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INDICADOR PA-178: Porcentaje de cumplimiento de las atenciones priorizadas a cargo del ICBF
para nifias, nifios y gestantes en el marco de los acuerdos intersectoriales, calidad del dato,
Cantidad de Beneficiarios con Atencion en Documento de Identidad por Contrato, Porcentaje por
Beneficiarios Registrados.

Cantidad de Beneficiarios con Atencion en Toma Nutricionales por Contrato, Porcentaje por
Beneficiarios Registrados.

Cantidad de Beneficiarios con Atencion en Talento Humano Cualificado por Contrato, Porcentaje
por Beneficiarios Registrados.

Cantidad de Beneficiarios cumplen con 4 atenciones y cumplen al indicador PA-178 Informacion
por Contrato, Porcentaje por Beneficiarios Registrados.

INDICADOR 192

Este indicador, mide todo lo relacionado con las coberturas, durante la vigencia pasada estuvo
en critico, por loa tanto la EAS, debe implementar acciones y estrategias desde el inicio del
contrato que redunden en la busqueda activa y focalizacion del 100% de los participantes, (Cupos
contratados)

El ICBF, EN ESTOS MOMENTOS ESTA LLEVANDO A CABO UN PLAN DE MEJORA DEBIDO
A HALLAZGOS DE CONTRALORIA DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON ESTE TEMA
e Indicar aseguradora para adquirir poéliza de atencidbn en caso de accidentes de
beneficiarios.

o Indicar fecha de realizacion de examen médico ocupacional de ingreso de los
colaboradores

o La UDS XXXXXX inicia prestacion de servicio el dia 25 de febrero 2025.

Teniendo en cuenta la realizacion de visitas de verificacion de condiciones de calidad, visitas de
la Oficina de Aseguramiento a la Calidad OAC y visitas de entes de control, se requiere dar
cumplimiento a las clausulas contractuales del contrato No. 11002025 , Manual técnico y guia
operativa del servicio por tanto se recomienda también diligenciar de manera oportuna formatos
fisicos, registro en el Sistema de informacion CUENTAME con calidad y demas herramientas
emitidas desde el ICBF para el desarrollo de la atencion.

Decisiones:

e Desde la supervision se continuara efectuando el debido seguimiento, vigilancia y control
al cumplimiento de las clausulas del contrato de aporte en armonia con los componentes
de atencion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Desde la Supervision del Contrato se avala el presupuesto de la Entidad FUNDACION
ARCOIRIS DE AMOR - FUNDAIRIS contrato 11009312025 y se recuerda que la Entidad
debe asegurar la fase de cierre teniendo en cuenta la fecha de terminacion del contrato

30 de septiembre de 2025.

e Teniendo en cuenta la informacion verificada en el comité técnico operativo, la

supervision valida los perfiles del talento humano presentado.

e Se avalan los cronogramas de la fase preparatoria y fase atencion

i PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO 2025 CDI FUNDAIRIS

& O P e 0 B8 O & ®
Chat Gente Participar Reaccionar  Vista Notas Salas  Aplicaciones
J) CC MU
AM LM e
AE MN S
L BB Q suscar Lo2-¢Co e FEOO0 S ~

++ Instituto Colombiano de Bienestar Famil

ar )

N 3
"t
Mas Camara Micro Compartir
Participantes GO DS

Q
(& Compartir invitacién
~ Esperando en sala de espera (1)
KA Karen ... (No comprobado) v/

¥ En esta reunion (9)

%

” Jimmy Jaramillo Jimenez
Organizax

rganizado

%

AE  Ana Lucia Villota Escandon

%

AM  Andrea Mos... (No comprobado)

Pl

C  Carolina(No comprobado)

%

CC (DI CASTILLO (No comprobado)

%

LM Lauren Melissa Barrios Merino

P2

MN  Maria Victoria Moreno Nustes

%

MU Marisol Monsalve Usme

%

S SAMMY (No comprobado)

£sP 909a.m
&N [ RO s &

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre/
Cargo o rol

Fechas

Desde el inicio de la operacion la
EAS debe propender por el
cumplimiento de los indicadores
172,178y 192.

EAS FUNDAIRIS

Permanente anual

Realizar el seguimiento al
cumplimiento de los indicadores
especialmente al 178 y 192.

Equipo de apoyo a la supervision

Permanente anual

Cargar los contratos de las
personas del TH avaladas, en
atencion a la Tabla 6. Relacion

EAS FUNDAIRIS

Inmediato

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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técnica de la estructura de costos
para el servicio de Hogares
Infantiles (pag. 97 Guia Operativa
del servicio CDI V1).

Cargar las actas de induccion de
las personas del TH avaladas

EAS FUNDAIRIS

Préximo Comité
Técnico Operativo

Realizar cronograma anual
relacionado al bienestar vy
satisfaccion del TH, ademas del
proceso de evaluacion de
desempefio (De acuerdo

pag. 67,85 Guia Operativa del
servicio CDI)

EAS FUNDAIRIS

Préximo Comité
Técnico Operativo

Allegar plan de fase preparatoria
cumpliendo con las indicaciones
dadas en el CTO.

EAS FUNDAIRIS

Proximo Comité
Técnico Operativo

Presentar Plan de Capacitacion a
Manipuladores de  alimentos
incluyendo los temas establecidos
en la Guia de Impulso a la
soberania alimentaria por el DHAA.

Nutricionistas CDI Los Colores del
Arcoiris y CDI Castillo de Colores

5/03/2025

Anexar los formatos de verificacion
de los programas del Plan de
Saneamiento Béasico y de los
procesos de BPM

Nutricionista CDI Castillo de
Colores

5/03/2025

Anexar los formatos de verificacion
de los procesos de BPM

Nutricionista CDI Los Colores del
Arcoris

5/03/2025

Adelantar las gestiones ante la
Secretaria Distrital de Salud para
solicitud de nueva visita de
inspeccion higiénico sanitaria

Nutricionista CDI Castillo de
Colores

Inmediato

Presentar Ciclo de menus, lista de
intercambio y guia de
preparaciones de acuerdo a las
nuevas minutas patrén.

Nutricionistas CDI Los Colores del
Arcoiris y CDI Castillo de Colores

28/03/2025

Gestionar con la empresa que
realizo las actividades de lavado de
tanques y fumigacion, el Concepto
sanitario 'y  descripcion  del
procedimiento realizado

Nutricionistas CDI Los Colores del
Arcoiris y CDI Castillo de Colores

5/03/2025

FIRMA ASISTENTES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
ANA LUCIAVILLOTA , .
OLZA SALANA
ECANDON Coordinadora/supervisora ICBF/CZ KENNEDY Ll SALANKS
OLGA LUCIA , . o -
SALINAS Profesional asistencia técnica ICBF/CZ KENNEDY | (b
Y

JIMMY JARAMILLO
JIMENEZ

Enlace de seguimiento ejecucion
técnica

ICBF/CZ KENNEDY

A i

MARISOL
MONSALVE USME

Enlace de seguimiento ejecucion
financiera

ICBF/CZ KENNEDY

LAUREN MELISSA
BARRIOS MERINO

Nutricionista

ICBF/CZ KENNEDY

FUNDACION
‘é%lalEéA ’C\;SE;ICA Representante Legal ARCOIRIS DE AMOR oI
"FUNDAIRIS" i
DIANA ROCIO PRG0N
9 : Coordinadora (UDS CASTILLO) ARCOIRISDEAMOR |} > ¢/
PENUELA MUNOZ "EUNDAIRIS" _/)Wa ek,
Coordinadora (UDS LOS | FUNDACION ,
YENNY OMAIRA o
COLORES) ARCOIRIS DE AMOR | /i) uj
MARTINEZ ANZOLA BFUNDAIRIS” - A
LUZ MARINA ACERO | Aux. Administrativa FUNDACION
RODRIGUEZ ARCOIRISDEAMOR |
(UDS CASTILLO) "FUNDAIRIS" Joz ot Aesfio
JAILY TATIANA | Aux. Administrativa FUNDACION
CRISTANCHO ARCOIRISDE AMOR | <11 /] ()
RODRIGUEZ (FQRLOS CQPRES) "FUNDAIRIS" \pbk,}&g
LIDI ANDREA FUNDACION
MOSQUERA BULLA | Psicosocial (UDS CASTILLO) ARCOIRIS DE AMOR
"FUNDAIRIS"
KAREN  STEFANY | Psicosocial FUNDACION
AYALA FERRO ARCOIRIS DE AMOR Horun rsyony sy f
(UDS LOS COLORES) "EUNDAIRIS"
CAROLINA GIRALDO | Nutricionista FUNDACION |
CORREA ARCOIRIS DE AMOR @»j/(?
(UDS CASTILLO) "FUNDAIRIS"

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Nutricionista FUNDACION

(UDS LOS COLORES) "EUNDAIRIS" 1

Fecha Hora Lugar

Préxima reunién
N/A

Colaborador que
elabora el acta:

Equipo de apoyo a la supervision

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Fundairis
‘Fundacion Arce Iris de Amor

Bogota D.C., 25 de febrero de 2025

Sefores:

NSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.
Atn/. Dra. Ana lucia Villota

Centro Zonal Kennedy

Ciudad.

Asunto: Referencia: Propuesta solicitud redistribuciéon de contrato No.
11009312025

Respetada Sefiora:

Me permito dirigirme a Usted para hacer la solicitud de aprobacién de propuesta de
redistribucion de recursos del contrato No. 11009312025 DE LA FUNDACION
ARCOIRIS DE AMOR — CDI CASTILLO DE COLORES Y CDI COLORES DEL
ARCOIRIS, contra valores dados por canasta 2025, de acuerdo a la siguiente
propuesta:

JUSTIFICACION PROPUESTA DE REDISTRIBUCION INTERNA
ENTRE COSTOS CONTRATO 11009312025

De la nivelacion de canasta (segun dias habiles nos da 152 y por canasta debe ser
160, quedando alli 42.386.304).

Del recurso de docente se toma $ 23.653.311 ya que segun la canasta 2025 por la
cantidad de nifios y nifias se asigna 17.2 se requiere de 17 equivalente a.

De los recursos anteriores mencionados se solicita la redistribucion en los siguientes
rubros:

e TALENTO HUMANO:

+ Las coordinadoras, ya que por canasta se asignan 1.7 y se requiere 2
coordinadoras para cada UDS.

% Auxiliar pedagdgica, manipulador de alimentos por canasta el
asignado es de 6.9 personas, pero por proximidad se contratan 7.0
personas para cada cargo

% Auxiliar de servicios generales por canasta asigna 4.6 pero se
aproxima a 5 por la necesidad.

DIRECCION CALLE 42C SUR No. 81 B — 34 TELEFONO: 4Y42030 BOGOTA D.C.



ﬁd;?(h-‘” Arco Iris de Amor
% Las auxiliares administrativas por canasta asignan 1.7 y se requiere 2
auxiliares por cada UDS.

De esta manera se solicita la distribucion de $ 37.443.247 en el rubro de talento humano
para poder suplir los salarios de las personas que devengan un salario minimo legal
vigente costo 2025, ya que la casta dada no contemplo el aumento del 9.5% establecido
en diciembre 2024 y cubrir los perfiles antes mencionados.

e SERVICIOS PUBLICOS: se solicita del rubro de fase preparatoria servicios publicos
($1.910.576), para ser redistribuido en el pago de este ya que por histérico de pagos
de las UNIDADES PRESTADORAS DEL SERVICIO 2024 es un valor variable y por
la necesidad se requiere tener el pago asegurado de este rubro que varia mes a mes

MES VALOR EJECUTADO
FEBRERO 500.000
MARZO 950.000
ABRIL 2.973.467
MAYO 3.018.838
JUNIO 817.787
JULIO 3.235.008
AGOSTO 2.126.235
SEPTIEMBRE 2.719.248
OCTUBRE 2.086.399
NOVIEMBRE 3.016.533
DICIEMBRE 3.243.581
TOTAL 24.687.096

DIRECCION CALLE 42C SUR No. 81 B — 34 TELEFONO: 4Y42030 BOGOTA D.C.
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Tundacton Arco Iris de Amor

RUBRO VALOR FASE FEEEEEO VALOR A

PREPARATORIA CANASTA REDISTRIBUIR

NIVELACION DE CANASTA 13.789.936

COORDINADOR/A - DIRECTOR/A $ S 1.631.174

DOCENTES PERFIL 1 3 23.653.311

PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL 5

PREFIL 1

PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 $

AUXILIAR PEDAGOGICO $ S 8.074.072

MANIPULADOR ALIMENTOS $ S  8.326.387

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ S 12.283.862

AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ S 7.127.753

ARRIENDO $ - $ -

SERVICIOS PUBLICOS $ 1.910.576 $

GASTOS OPERATIVOS $ - $ -

TOTAL $ 37.443 247 $ 37.443.247

Es de aclarar que de los 42.386.304 que sobran de racion servida se utilizando 13.789.936
en talento humano quedando 28.596.368, valor que se presupuestara en alimentos en el
mes de junio pendiente a las directrices que indique la cede nacional por el valor de

inejecuciones.

Agradezco la atencion prestada,

Cordialmente,

Representante legal

DIRECCION CALLE 42C SUR No. 81 B — 34 TELEFONO: 4Y42030 BOGOTA D.C.
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Clsificacion de la Informacion:
Pblica
T Tnformacion General
Regional BOGOTA Centro Zonal | KENNEDY CENTRAL
Entidad Administradora del Servicio FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR Municipios donde se presta el BOGOTA
N° del contrato 11009312025 [ Fecha de legalizacion del contrato [ [ alor dercantiato meluidas [ | Desde: [ 211022025
SETVICTo CDT ST armento T I Plazo de ejecucién
Servicio contratado col | Cupos contratados 'm DI con amendo T 32| 344 Hasta: | 30/09/2025
PRESUPUESTO
Periodo | ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL I MAYO I JUNIO JuLIo | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE I DICIEMBRE | TOTAL APORTES DEL CONTRATO
T Tgresos
Porcente de desemboiso T3 ) ) ) 2% %) % 0% TO0%
RECURSOS (cBF Worto el desembaso 468.480 $I79.147.288| $179.147.288| S179.147.088| S$1/9.147.088| $179.147.288|  S$179.147.288| _ $204.962.080 $1.489.314.268 |
RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/O VTA Morto del desembolso $0
RECURSOS POR COFINANCIACION alor G 165 aportes U
%DE
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR B
TOTAL APORTES ICBF $T4809.314.259) T
TOTAL APORTES COR DAY VT, £ o)
TOTAL RECURSOS POR COFINANCIACION ) o [ TOTAL DIAS ATENDIDO:
[OR TOTAL DEL CONTRATO $1480.314.259) T00%___DIAS DE ATENCION POR PERIODO__| T Ee| | 7] 7 0] | ] Z] Z] B Ea| iUy
Gastos
NECi UNITARIO: T
Componentes Rubro L — oot prcPrATORA | FASE O TORIA enero ‘ FEBRERO ‘ MARZO ABRIL MAYO ’ JUNID ’ JuLio ‘ AGOSTO ‘ SEPTIEMBRE ‘ OCTUBRE ‘ NoviEweRE | ocemeRE ASE P oA | TOTAL APORTES IcBF
7.2.1. Costos Fijos
COORDINADOR/A - DIRECTOR/A 17 2,0 $18.926] $1.627.636 30| $6./708.262 $6.708.262 $6.708.262 $6.708.262 $6.708.262 $6.708.262 $6.708.262 $6.708.262 $1.6/77.066 $56.970.798
DOCENTES PERFIL 1 172 170 $140.33T[ $TZ.068.466 30 $45.406.796 $45.406.796|  $45.406.796|  $45.406.796|  $45.406.796|  $45.406.796| $45.406.796| $45.406.796 $IT.35T.699 $386.674.533
DOCENTES PERFIL 2 S S 50| 30| $0 30 $0 30 30 $0 30 30 30 30
PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL PR 1,7 1,7 $13.355 $1.148.530] 30| $4.594.T20 $4.594. 720 $4.594. 720 $4.594.T20 $4.594.T20 $4.594. 720 $4.594.T20 $4.594.T20 30 $37.901.490
PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL PR - 30 30 30 31 32 $3 4 35 36 37 30 $28|
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 17 17 $13.355] $1.148.530 $0| $4594.120 $4.594.120 $4.594.120 $4594.120 $4.594.120 $4.594.120 $4594.120 $4594.120 $0 $37.901.490
TALENTO HUMANO PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 - - $0) $0) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
AUXILIAR PEDAGOGICO 6,9 7,0 $48.967 $4.032.282 30| $17.138.387 $17.138.387 $17.138.387 $17.138.387 $17.138.387 $17.138.387 $17.138.387 $17.138.387 30 $I4T.139.378
MANIPULADOR ALIMENTOS' 6,9 7,0 $48.967| $4.032.287 30| $17.138.387 $17. 138387 $1/7.138.387| $I1/7.138.387| $1/.138.387| $1/.138.38/7| $1/7.138.387| $1/.138.387 $4.284.597 $145.423975
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 46 5,0 $32645 $2.688.188 30 $IZ.24T.705 $IZZ24T705| $IZ22Z24T.705| $IZ.24T.705| $IZZ4T705| $IZZ24T.705| $IZZAT.705| $IZ.Z4T.705 $3.060.476 $103682.254
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,7 19) $12.24 $1.008. 173 30| $4.896.68 $4.896.682 $4.896.682 $4.896.68 $4.896.68 $4.896.682 $4.896.68 $4.896.68 $L.224T7T $41.405.805
TALENTO HUMANO ADICIONAL 1 s s 30 30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30 30
TALENTO HUMANO ADICIONAL 2 = = 30 30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30
ARRIENDO - - $17.569 EY EY $6.043.736 $6.043.736 $6.043.736 $6.043.736 $6.043.736 $6.043.736 $6.043.736 $6.043.736 30 $48.349.888
INFRAESTRUCTURA SERVICIOS PUBLICOS - - $5.554 30| 30| $9I10.576 $2.325.915 $2.331.515 $2.325.515 $2.325.515 $2.325.915 $2.325.515 $2.325.515 $1.910.576 $19.105.757
MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES - - $5.300 30 30| $1.873.200 $1.823.200 $1.823.200 $1.873.200 $1.873.200 $1.823.200 $1.873.200 $1.873.200 $1.823.200 $16.408.800
GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS - - $1.908 $650.934] 30 $656.327 $656.352 $656.357 $656.357 $656.357 $656.357 $656.357 $656.357 $656.35: $6.558.077
SEGURO SEGURO NINOS (POLIZAS) - - $L.06 $0 $0 $2.166.480 $390.816 $365.378 30 $2.922.6724
OTROS GASTOS OTROS GASTOS - - 30 30 30 30 30 EY 30 Y 30 Y hY 30
SUBTOTAL $28.405.U26 0| $124.318.778 $123.958.079[ $TZ3.938.592| $T12Z3.567.265| $IZ3.567.266| $IZ3.567.267| $123.567.768| $1Z3.567.269 $0 30 30| $25.988.U86 $1.044.444.896
1.2.2. Costos Variables
MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO Y PAPELERIA 344 344 $8.480 $0 $0 $0 $7.778.987 $7.778.987 $7.778.986 $23.336.960
DOTACIONDE CONSUMO | DOTACION DE ASEO PERSONAL 344 344 $4.164] $0 $0 $1.432.416 $1.432.416 $1.432.416 $1.432.416 $1.432.416 $1.432.416 $1.432.416 $1.432.416 $11.459.328
ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD - - $0] $0 $0 $0 $0] $0 $0] $0 $0 $0 $0 $0
oTACION N FuGLE | POTACIONNO FUNGBLE 344 344 $0 $0 $0 $0 $0| $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
DOTACION DE INICIO REFUERZO BIOSEGURIDAD - - $0 $0 $0 $0 $0| $0 $0| $0 $0 $0 $0 $0
ALMENTACION H1L (RPP FORTALECIDA) - - $0] $0 $0 $0 $0] $0 $0] $0 $0 $0 $0 $0
ALMENTACION ALMENTACION HL (RPP) - - $0| $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
ALMENTACION H1. (RACION SERVIDA) 344 344 $154.018 $0 $0 50.333.736 50.333.736 42.386.304 52.982.880 52.438.664 58.281.168 47.684.592 55.632.024 $410.073.104
'SUBTOTAL 30| $0| $51.766.152 $59.545.139 $43.818.720 $62.194.283 $53.871.080 $59.713.584 $56.895.994 $57.064.440 $0 $0 $0 $0 $444.869.392
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $28.405.026 $0| $176.084.930 $183.503.218 $167.757.312 $185.761.548 $177.438.346 $183.280.851 $180.463.262 $180.631.709 $0 $0 $0 $25.988.086 $1.489.314.288
AHORROS POR PERIODO $0
INEJECUIONES POR PERIODO $0
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO $28.405.026 $—0| $176.084.930 $183.503.218 $167.757.312 $185.761.548 $177.438.346 $183.280.851 $180.463.262 $180.631.709 $0 $0 $0 $25.988.086 $1.489.314.288
DIFERENCIAINGRESOS FRENTE AEGRESOS $0

NS S

Firma Contador y/o tesorero

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel




PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

F3MO12PP

121052021

Version 5

Paginalde1

BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO INFORME FINANCIERO PARA HOGAR INFANTIL - -
Clsificacion de la Informacion:
Pblica
T Tnformacion General
Regional BOGOTA Centro Zonal KENNEDY CENTRAL
Entidad Administradora del Servicio FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR Municipios donde se presta el BOGOTA
N° del contrato 11009312025 [ Fecha de legalizacion del contrato [ [ alor deTcantiato meluidas [ [ pesde: [ 21/02/2025
SETVICTo CDT ST armento T I Plazo de ejecucién
Servicio contratado col | Cupos contratados 'm DI con amendo T 32| 344 | Hasta: | 30/09/2025
PRESUPUESTO
Periodo | enero | FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO I JUNIO Juio | AGOSTO I SEPTIEMBRE | OCTUBRE NoviemsRe I DICEMERE | TOTAL APORTES DEL CONTRATO
T Tngresos
Porcentaje de desemboiso %) ) 2% % 2% %) % 0% TO0%
RECURSOS ICBR Morto Gl desemboso $209.468.480 SI79.147.288| $179.147.288|  SI179.147.088| S$1/9.147.088| $179.147.288| $179.147.288| _ $204.962.080 $1.489.314.288 |
RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/O VTA Monto del desembolso $0
RECURSOS POR COFINANCIACION alor 0 105 apores 0
%DE
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR e
TOTAL APORTES ICBF $1489.314.289| T
TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA YO VT o
TOTAL RECURSOS POR COFINANCIACION L [ TOTAL DIAS ATENDISO:
JALOR TOTAL DEL CONTRATO $1.480.314.289] T00%[ __DIAS DE ATENCION POR PERIODO | T | o] o] o[ | o] | | T T I 50
Gastos
NECESIDADES DE LRARARID VALOR UALOR
Componentes. Rubro PERSONAUNo.DE [~ 1 e e | FEE R enero FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NoviEmBRE DICEVBRE FASE PREPARATORIA | TOTAL APORTES ICBF
2.2.1. Cosios Fijos
COORDINADOR/A - DIRECTOR/A T.7 T.7 $I8.UZ6]  $L.627.636 0] $6.510.544 $6.510544]  $6.510.544]  $6.510.544]  $6.510544]  $6.510.544]  $6.510.544]  $6.510.544 $T.627.636 $55.339.624
DOCENTES PERFIL 1 7.2 7.2 $T40.331[ $12.068.466 0| $48.273.864 $48.273.864|  $48.273.864| SAB.273.864| $48.273.064 $48.273.864| $AB.273.864 $48.273.564 $12.U68.466 $410.327.84%
DOCENTES PERFIL 2 S S 0 0 30 30 $0 30 $0 $0 30 30 30 30
PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL PR 1,7 1,7 $13.355 $1.148530 30| $4.594. 720 $4.594. 720 $4.594.T20 $4.594.T20 $4.594. 720 $4.594. 720 $4.594.T20 $4.594. 720 30 $37.901.490
PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL PR - 30 $0 30 $U 30 30 30 $U $U 30 30 Y
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 17 17 $13.355] $1.148.530 $0) $4.594.120 $4.594.120 $4594.120 $4594.120 $4.594.120 $4.594.120 $4594.120 $4.594.120 $0 $37.901.490
TALENTO HUMANO PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 - - $0) $0) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
AUXILIAR PEDAGOGICO 6,9 6,9 $46.887 $4.03Z.278. 30 $16.129. 1728 $16.129.128|  $16.179.178| $16.129.178| F$16.129.128 $16.129.128| $16.129.128| $16.179.178 30 $133.065.306
MANIPULADOR ALIMENTOS 6,9 6,9 $46.887 $4.032.28; 30| $16.179.178 $16.129. 128  $16.179.178| $16.129.178| $16.129.128| $I6.179.178| $16.129.178| F$16.129.128 $4.032.282 $137.097.588
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 46 46 $3T.758| $2.688.188 30| $10.75Z2.75Z2 $10.75Z.75Z $10.75Z2.75Z| $10.75Z2.75Z| $10.75Z.75Z| $I0.75Z.75Z|  $I0.75Z.75Z| $1U0.75Z2.75Z $2.688.188 $91.398.397
AAUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,7 1,7 $I1.723 $1.008.178 30 $4.032.712 $4.032.712 $4.032.7T $4.032.7T $4.032.712 $4.032.712 $4.032.7T $4.032.712 $1.008.178 $34.278.05:
TALENTO HUMANO ADICIONAL 1 s s 30 30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30 30
TALENTO HUMANO ADICIONAL 2 s s 30 30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30
ARRIENDO - - $17.569 30 30 $6.043.736 $6.043.736 $6.043.736 $6.043.736 $6.043.736 $6.043.736 $6.043.736 $6.043.736 30 $48.349.888
INFRAESTRUCTURA SERVICIOS PUBLICOS - - $5.554] F1.910.576 30 $1.910.576 $1.910.576 $1.910.576 $1.910.576 $1.910.576 $1.910.576 $1.910.576 $1.910.576 $1.910.576 $19.105.760
MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES - - $5.300 30 30 $1.823.200 $1.823.200 $1.873.200 $1.873.200 $1.823.200 $1.823.200 $1.873.200 $1.823.200 $1.873.200 $16.408.800
GASTOS OPERATVOS' GASTOS OPERATIVOS - - $1.908! $650.934] 30 $656.352 $656.352 $656.357 $656.357 $656.357 $656.357 $656.357 $656.357 $656.357 $6.558. 102
SEGURO SEGURO NINOS (POLIZAS) - - $1.06Z 30 30 $365.378 $365.378 $365.378 $365.378 $365.378 $365.378 $365.378 $365.378 30 $2.922.6724
OTROS GASTOS OTROS GASTOS - - 30 30 Y 30 30 30 Y Y 30 30 pY Y
SUBTOTAL $30.315.607] 0| $IZ1.8T15.560 $IZT.8T5.560[ $TZT.8I5.560( $IZ1.815.560| $IZT.8T5.560 $IZT.BI5.560| $IZL.8T5.560( $IZT.815.560 30 30 30| $25.814.878 $1.030.654.960
1.2.2. Costos Variables
MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO Y PAPELERIA 344 344 $8.480] $0 $0 $2.917.120 $2.917.120 $2.917.120 $2.917.120 $2.917.120 $2.917.120 $2.917.120 $2.917.120 $23.336.960
DOTACION DE CONSUMO | DOTACION DE ASEO PERSONAL 344 344 $4.164] $0| $0) $1.432.416 $1.432.416 $1.432.416 $1.432.416 $1.432.416 $1.432.416 $1.432.416 $1.432.416 $11.459.328
ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD - - $0| $0 $0 $0] $0] $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
OTACION N FUNGLe | POTACION NO FUNGEBLE 344 344 $0| $0 $0 $0] $0] $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
DOTACION DE INICIO REFUERZO BIOSEGURDAD - - $0| $0) $0) $0| $0| $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
ALIVENTACION H1 (RPP FORTALECIDA) - - $0| $0 $0 $0] $0] $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
ALMENTACION ALIVENTACION HL (RPP) - - $0) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
ALIVENTACION HL. (RACION SERVIDR) 344 344 $154.018 $0 $0| $52.982.880 $52.982.880| $52.982.880 $52.982.880| $52.982.880| $52.982.880| $52.982.880| $52.982.880 $423.863.040
SUBTOTAL $0| $0| $57.332.416 $57.332.416 $57.332.416 $57.332.416 $57.332.416 $57.332.416 $57.332.416 $57.332.416 $0 $0 $0 $0 $458.659.328
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $30.315.602] $0| $179.147.976 $179.147.976 $179.147.976 $179.147.976 $179.147.976 $179.147.976 $179.147.976 $179.147.976 $0 $0 $0 $25.814.878 $1.489.314.288
AHORROS POR PERIODO $0
INEJECUIONES POR PERIODO 50
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO $30.315.602 ﬁl $179.147.976 $179.147.976 $179.147.976 $179.147.976 $179.147.976 $179.147.976 $179.147.976 $179.147.976 $0 $0 $0 $25.814.878 $1.489.314.288
DIFERENCIAINGRESOS FRENTE AEGRESOS $0

NSNS

Firma Contador y/o tesorero

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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zﬂes y o ET ) 3
- 0% w o, R R E el Datos del usuasio
,»._T\.}F:' RAFAEL SABOGAL ALMONACID KENNEDY
KR 78L 570 SUR 13 Ei RisBi

| CLASEDE USO  Residencial

d& acueducto

AGUA ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA APBRRSITT A L S ! [UND HO HABITACIONAL: 0
= 5 CiClD:  as RUTA:  Assozsa
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota - ESP i
NIT: 859.959,094-1 Dains dizl medidor

WATERTECH

CUENTA CONTRATO 10523120

Nimero para cualguier consulta

B 45 sl
Agua + Atcantanlado + Asec (staplica ver al respaldo) 5444'?30
* C—tm Ten:vms [sr apl'il....'l ver al respaldo) — — — .
' S278 395 sy S0k Conmewa
Vv : ]
Fecha de pago oportuno NOV/13/2024 Periodo facturad
Fecha de suspensién <__NOV/18/2024 AGO/14/2024 - OCTM 1/2024
FECHA DE EXPERICION OCTr0/2024 FECHR, EEMETRADS [ LA PRIKIAA FACTURA ENE/OB/2025

Resumen de Sl.i cuenta RANGO CMO-BASICE Bimastl segin Resolucidn CRA 7+ 0/2016(0m3 - azrra}

c - L —
;,dad Valor e i Vaior a Pa ar Ajusie a fa dacsna ! 54!
] | Unitario i | Unitario 94 ' Desincentive consume |

£18.991,58 $16302) 12759 31563284 s1563
346534 STESTT|  $1150%  GzeA2S4 576

Carga fija residancial i 3
Caor NELTD fesidendial basico r g3 =
I
I

c:aabﬂaucos ROMISILIARIOS KL, UNIGO GE REGISTRO 1- 11007000, 10 FAR.£&p

= Corsana residencial supefior a basico | a4 ; $3.485.34) 8118502 0| 53485350  S11B.s02

‘:"_é Cargo &0 na (maicancis | : | :’ B |

i Conswmo no rsklencisl (m3) : | ] 3 )

£ .. ; . g e ge ——$213571|  $14.260-) ... 1 -§133.317, §

= e : , !

= ! Aleantar ; l I ; i d ] Valor Total
g Cargo fifo residencia 1 $8741.90] 58742)  $131- 57.43u.52F £7.431 !

: $60.508 :

A

I
Consume residencial bdsica < 1 sa,?zz.daf 381.803)  §12264-  $3164,08]
Cormumo residandal superior 2 basicn | I 5372243 $126.563 §0: sa.rzz.u|; §126 567 |
Cargo Hjo no residencial ‘
Corsuma no residencial (m3)

$21?.198]

13596 I!i LS Total otros conceptos que adeuda

DA POR LA supsmmauoswc:snsiﬁ'nw

Beneficio Mlnrmo Vital hasta 12 m?,
‘Periodo actual

Vii.‘nl_Lﬂ

couwmam $201.457 coyﬁgﬁ m

$6.829

| Denuncia en
la Linen 116

cualquiera de las siguientes

situaciones, asi protegeras
[+] dupuﬂhibdad de fus

servicios piiblicos:

: : : : “ i nerta o tadsante du meeidon:
' b y reqilids  tigan
; . i = “ Lakds O Uipis kenistas o

sHeaiilgntes

# Manigelas o de cajas, tapas, tepallay

medidores, hedraate- o centros de
mediCidn por parte v peranal dene
ala empresy

# Coalgumer otra actmdad ftequlir que
otrerwet ¢l red de acuedurlo y
;kaamnﬂ.rda

L\m‘nm_lm’\'wa!_
l..p\.dkx-q e
Rl 7R e

cadeng, .

Factura de Servicios PGablicos No. ~ R ___L : Doscorgue loenie aharia |0
NUMmero pera pagos 11038969314 : ; .

. 5 Il:
Escaneay pugmnotutions it NETECR wipmon souzisie MPC: VELOOI1SC DIAMETRO: %

[comsumomy | s
PROMEDIO (M) 45

FIY

PARA ARG DTSPRENDA POR LA PEHFORAL ON



CADA UNG PGR u IADO caMo

El aceite usado no se bota
a la alcantarilla

!
i
™

| 1 £ partadis tan d Rapascdel

Despuas du 3u Tome un embudo Lievn labotallo g
uso, deje sntriar r disponga claceite unpuntode v - ;
elaceite. &r utia batella, rocalocelbn. | ; lﬁuaimmlz |.ma ESP na tiene csnwenln de rar:ndncm\ las ﬂguenre:huc-as,
L AEVA, Bi . Falabadla, Fl Cmﬂ l‘a‘mmim Bancolden, |
i BRAIVE A L Pt et R Alp ¥ piL UETER AL
I
| . Purhapn s s Negwl CIIOT wavald Q i
G o Lpagl e i Par !
) APHETE PAT A LA © 5t L i -
i 2T 14 W 2
Ut fo ey [ @h —
SR |, €3Punioce Pago o puntored '“"iFﬁmﬂﬂTDDQ

FAT TS AL TG,

LM R LA r|

c %E{UMG‘ “b

Bonenluitn

iEs muy facil

Inecribete o lu lactura Recibirbsuncorrsa dala
vistuci an EAAB-ESP con la conflrmacion

wwrw aeuedueto.com.oo da tu Inecripeldn,

Ligna el farmulario con Reclbe #TuFacturaVirdual
tus dotos an ol corran alactrdnico y
clvidate del papsl

FAC LN A E COTRD to. 11038969314 - 10523120

PrLaim a1 A 1-1*'\~ N |RAF_&.EL SABOGAL ﬁLMQNACID
AGO/14/2024 - 0::1“:11::024 | KR 7BL 57D SUR 13

|Ii||l|l (T

(415)7707200485271(8020}1 10389693 147(3906)00000

SEAL AL e FIRIRHS o B el SR e )

S OSETORRD S TE T RIN2N24

71280 B4179 272
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'Lw\ESEE' Ll ‘
: g pO= . ol e Batos del usuario
o -‘U‘:_F- HERNAN QSORIO G KENNEDY
fer KR 780 57D SUR 20 EL RUB|
\ . P
S acueducto T
J) T AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA 1 UND.NOHABITACIONAL: 0
CiIC1O0: A5  RUTA:  assozsa

Empresa de Acueducto y Alcantarillade de Bogoté - ESP

NIT: 899.999.054-1 Datos def medidas

Esta msisos: YAEEM winiERer aizisre TPGE veLODSC DIAMETRO %
CUENTA CONTRATO 11082143 Ratos del consume
a  Numero para cualquier consulta T A ECTURE: | 3562 CONSUMO {m?) i e
w ILEITTIIS R, S TR, | 3476 EROMEDIO (m) 77
= - " . IR T | Zan T
“ Factura de Servicios Publicos No. 13113330492 LR Ow: | Carevmo Namrel | Descanpie: Soenile aloma | o0
Z Numero para pagos thiimos, consumos o’
¢ il 0 B -
3 ’
28 ~oua + Alcantanillado + Aseo (siaplica var al respaldo) =
; - C\-bfﬂ Terceros (s ap!u.a ¥er al {egpalju b S — e —_—
& 5 FEB-ABR ABR-JUN JUN-AGO T Mo
s $445.662 3420.693 $487.063 CONSUMO
£ Fecha de pago oportun NOVIM3/2024 f
: pago oportuno o Pervado facturado
a T i vm—
£ Fecha de suspension < __ NQV/18/2024 > AGO/14/2024 - OCT/11/2024
; © . v - ' FECHADE EXPEDICION QCTIaG2024 RBCHE ESPETRAA DIE L% PRI MA FACTURA ENE/08/2025
E,; Resumen de su ‘cuenta RANG 0:GMO-BASICO Bimestral megd v Resolucién CRA T50/2076{0ma - 22ma)
! Desi:ri.l:.!' ﬂ i Tarifa | yaor  § Otros Cobros No.|Cuatalinterds:  Total | Saida
¥ - s : & Aluste a la d I ! 51!
= S B M8 | Unitaria | 3 P299" Rt [ . :
; 8 | | i 4
£ i i
= 8 1 848.391,58 $18.392; $5.517.48] 85517 i ;
_i 2 Consumo rasidancial basico 22 . 534854 SIBETT I53874-.  $1.04550 823009 i |
= T Consumo residencial supenwabacical 84 | $348534 1223082 50| 8348534  §223.062 : i !
= il Cargo fie no residenaal i I [ i
r:n g Consuma no residencial {m3) ! i . |
E .“;‘ -Subtatal Acueducto g - - : | 5312131 366.540- | IS Subtotal Otras Cobros  €) $1 _
= | ! it i !
=5 = | Alcantari ! ' ! ! : i Otros conceptos que adeuda  Vajor Total
s 2 Cago fio residencial |1 seTat00) sa742]  se11e  s2er2se) 52623 |
= § Consumn residendal basico 22 5 $3.722,43| 541883  $eva2d-l  stnteTE $24 560 ;
g Consme Tesiencial supenar 3 hasico 33.722,43! 5238 235 00 §arEzdz) 5208235 i
= Cargo fijo no ressdencial 1 ! i ; i
g Consumo no residencial (m3) I |
ubtotal Aleantariitado @ ! S328870]  $63.443- MRSl Total otros tonceptos que adeuda

-
»

Bzreficio Minimo Vital hasta 12 m?.
Periodo aclual

1GILACA POR LA SUP

] $258.505 $8.763

Denuncia en
la Linea 116

cualquiera de las siguientes
sitmaciomes, asf protegerss
ia disponibilidad de tus

servicios pliblicos:

El cambio
esta en
tus manos

oAb w3 tatlanta de mEgearen.
meilas e Tanse

‘

©oLipaia tapat bewanhbag o
Aeaatents;

o Manizelciande cajed, pas, repllac,
mEtooes hETantes & ooty de
medicion por parie de perionat ajeno
1 Ls pnpiesa.

# Cualguaer obia actividad irreqular nos
abrrrees e la red de acieducio y

B dirma wrmen wza by oI i T
Al-prakiuiinal Gk
EALPR N e, ATt P

cadena. .

Ja vl b
E LU VY

FARAAURIA DESPRENDA PO LA PERFODACION & & 4
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CADA UNG POR SULADO COMO

LR

i Elaceite usado no se bota
i a la alcantarilla

Dospués de su Tome un embudo Lleve la botdlia u
uso, dejeenfriar t dispengaeloceite unpuntode

el aceite. s una botelia. recoloceion, | lm:immll Ia EAAB ESP 1o liene convenia te recaudo gan los siguienies bancos:
EWA 8lmbimlna Pﬂllrdla Falabella, Finandina, Hamﬁa ('. ﬁnl'am'u-g Cocperntivn, Bancolder. |

| PADG T LA 1T Wil ART Y BILLETEA Y

i = o p—— 14 .
DO 2 it v g s D

i Vi s
i AR

§# Punio de Pago
| Eaptocaliatar th, Qiwsioled

t..n‘..H F CRELGEERNE
TEOT RESFRRIADDS

bt ¢ LEATCIEE o 90 R B o8 FRLE) CLNTIE

MARING

{{Nf ..!||L|l Y I]b

1, Bramidiv i

B iEs muy facil! E R
: 0 Inseribete a ta foclura Reglblrdnunecorres daio T
: virtsal an EAAD-ESP con |2 condlrmacion &
www.ocuaduato com.co da Lz Inesrlpeisn, ¥

Lisnd ol fermulario con Q Reelbe #TuFocturavinuaol
tus dotos #n ol corrac electrénica y
clvidate Sal papnl

: cIC‘LJE iuc:to

Bacsiibes Ok GO0 No 13113330412 11082143

PLTH00 S RURACIGN | HERNAN OSORIOG i T0tALAGUAY )|
L ; e Ve R
AGDH‘HZI]ZI! 0571111'2024 . KR TBM 570 SUR 20 ; SR S HED e
!

{415)770720048527 1(B020}1 31133304 129{3900)0000035 17010 |l L LRI EAE, Y G e 1

o 0z

171278 B4178
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Pago PSE

. L Jo Agn BTN TN TN Ay
Resultado de si fransacoion

Estado Valor del pago
Aprobado $961.740,00
Numero de aprobacion Motivo
00339317 Pago Mltiple EAAB ESP
Fecha del pago Referencia 1
08/11/2024 NIT9002037423
Hora del pago Referencia 2
03:52 PM 191.109.83.231
Nimero de producto origen Referencia 3
B 5 8963255
Destino del pago Codigo tnico CUS
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de 1038339317

Bogota E.S.P.

L OMWINASNDMN



.JULIE ANGE ROJAS

R57D-20 CASA BOGOTADC -
. CIUDAD: BOG BOGOTA,

~ " DIRECCION: CR 78

Nlt(ggéffs‘\fi;}-r ”':ESTR“TO' 3... L
T\J’C- EOG- ;

SERVICIOS TOTAL A PAGAR: -
FECHA LIMITE DE PAGO: Nov 14/24 REFERENCIA DE PAGO: T7B462666
FLOS | $92.565

WSER\}‘]CIO i'_IOI_d:A_R.__;INCLUYE:. ; -::_--.I'ii&lrrlc;os slN"P'Aa';n'kA: .'Ml
g- o “.;\ -'. @‘ Jremm— . N 1 y
: ,@5,- Clal_'d!:!: CI:!rrJ- I 2
S Teiefonia i-lm.-rn-:t ) J %
% , :
i i
i ENTIENDELO MEJOR, CONCCE LOS COBROS A DETALLE'
4 e e : A - :
: P s 1 A - DEUDA ANTERIOR : :
g“ Descripcién ' - valor 2
o Kk]  TOTAL FACTURA MES ANTERIOR $69.425 50
o PAGOS EFECTUADOS $-69.425 ;
3 i , 3 . INTERNET _ i
i? . Descripeclén Fecha Iniclal - Fecha Final Dias Valor ;
- di% INTERNET 450 MBTC 02-Nov-2024 01-Dic-2024 10 y $63.200 T i
d 8 < §63.200
F5 VA } _ 50
i g e PR e T TR e el ronin, ]
% Descripclon Fecha Iniclal Fecha Finai Dias Valor
i w LD 30 MINUTOS INCLUIDOS ) 02-Nov-2024 01-Dic-2024 30 52,155
g Q‘J TELEFONIA® 02-Mov-2024 01-Dic-2024 ip §24.900 $29.345
£ VA $2.310
E= 5,
% =
3’ § o : OTROS SERV:CIOS .
H Descrlpcién y : Valor
; ":;_:.r CLARDVIDED h I Incluida sin costa
i CLARD CLUB . % ncluido sin costo 30
3
®
+
S '"'""” T SITU PAGA 5 £N CHEQUE GIRALG & NOMBHE DE COMEEL 5.A INDIEANEO AL RESFALOG NOWE RE, DIRECCIOGN ¥ NUMERO BE CRlULAR 7777 T s e e
CIarO- SOt 38 151 wnar
JULIE ANGE ROJAS
‘ ‘ REFERENCIA DE PAGO: ; 73462666
’ | NO. DE iDENTIFICACION: CC52875431
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: R108579%340
{&5)TTO EI19{A030)1085 BaGE6E[] (A6} I024TNe FECHA DE FACTURA: Nov 02/24
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Pago PSE

Resultado de su transaccion

Estado Valor del pago
Aprobado $ 92.565,00
Numero de aprobacién - Motivo
00401980 Pago factura hogar - Multiplay
Fecha del pago Referencia 1
08/11/2024 1085799340_1
Hora del pago Referencia 2
04:13 PM 78462666
Nimero de producto origen Referencia 3
Sk 94 0 NIT_900203742
Destino del pago Codigo nico CUS

COMUNICACION CELULAR COMCEL S.A. 1038401980
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Pago PSE

Resultado de su transaccion

Valor del pago

Estado
Aprobado $ 426.450,00
Nimero de aprobacion Motivo
00951914 PAGO 2042490

Fecha del pago

Referencia 1

18/11/2024 02
Hora del pago Referencia 2
12:29 PM 8600638758
Nuamero de producto origen Referencia 3
*ﬂi*m*ﬁ**1212 35.14
Destino del pago Codigo tinico CUS
1058951914

A Toda Hora SA
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Pago PSE

Resuftado de su fransaccion

~ Estado Valor del pago

‘Aprobado $217.580,00
Nimero de aprobacion Motivo

00512703 62403530

Fecha del pago Referencia 1
22/11/2024 191.91.60.48

Hora del pago Referencia 2
10:21 AM NIT

Nimero de producto origen

*HH****H*-I 21 2

Referencia 3
8000078135

Destino del pago

Codigo tnico CUS
GRUPO VANTI

1068512703

WA N O
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s

NIT:900.646.251-1 - SOFTWARAE: SELECT - FABRICANTE DEL SOFTWARE:

FABRICANTE DE SOFTWARE: COMPUTEC OUTSOURCING SAS.-
COMPUTEC QUTSOUACING SAS

Castillp

rHola, Julie Angelica Rojas Cruz

5 . . ~
Factura electronica de venta de servicios hogar j/\‘]_ '
Fecha expedicién factura: 2024-11-17 lc
) HOGAR v
\ .
Py Datos"“"deenvll'o y pago e T TR R e RPN L e athe 2 e \é Valor total a pagar:

PR

CC/NIT: 52875431

CL42CSUR#B1B-34IN4 $ 68,938.00

Bogota D.c-Distrito capital de bogota ;
Contrato: 19073572 Paga con este nimero . Resumen de cobros Mas detalles al ieverso

Consumos entre: Del 01 Noviernbre Al 30 Noviembre @, Valor mensualde tuplan & 106,900.00

: 74 Cescuentos aplicados 8 . -37,962.43
Heferentfe c[e pago: 9547621530-74 : & Orisebotru : ; 648
Fecha limite de pago:

05 de Diciembre de 2024

El 3 de Enero se suspenderan los servicios hogar. Sigue conectado realizardo ¢ pagoy |
evila cobro da reconexian de 540.000 VA incluide. §

S A ; AT A TR R S o i

Descarga copia de tus facturas, realiza consultas y

transacciones de tus servicios fijos y moviles en
mi.tigo.com.co

Paga tu factura facil y seguro en tigo.com.co/pago
Con Tarjeta de créditovissa @2 Bl @e=e= Tarjetadébito oo "‘Nequi

o [

iDespreocupate! Programa el pago automatico con tarjeta de crédito o débito en mi.tigo.com.co
Medios de pago: Nequi, BBVA, Banco de Bogotd, Davivienda, Corpbanca, Coopenesa, OFA y Cceidente, Carulla, Exito, Jumbo, Consumo, Mercaldas,
Surtimax, Home 4rt, Gana, Redeban, ATH, Servibanca, Susuerte, Puntored, Reval, Apostar, Edeq, Bancolombia, JUPITA y Empresa Energla de
Pereira. Forma de pago 1: contado- Medio de pago: acuerdo mutuo (zzz)

23 T i :
El prestador del servicio, asi como sus adicionales, complementarios o suplementarios es UNE SPM TELE OMUMICACIONES 5-A / NIT 900.092,385-9 7/ Cr, 48
No 20-45 codigo postal (050030 MEDELLIN-ANTIOQUIA-COLOMEIA/ SOMOS AUTORRETENEDORES (Resolucion 07233 de julio 4 de 2006), GRANDES
CONTRIBUYENTES y AGENTES RETENEDORES DE VA Autorizacion numeracién de facturacion DIAN No, THT640670054717 del 08 de Marzo de 2024 al U8 de
Septiembre de 2025, de la BOPU 100000000 a la BOPU 149999399 Factura electconica de venta N° BOPUI11783381. Fecha expedicidn factura: 2024-11-17 3
las 23:45:52-D5.0

A e e = =

- Contrato: 19073572 Referente de pago: 9547621530-74 ‘ (A HIH e | B[t ” = '! I
CC/NIT: 52875431 ‘ !' 1t il i I
Pago Total $ 68,938.00 A Rt e H il

Fecha limite de pago: 05 de Diciembre de 2024

Codigo
recaudo {415)7707316032000(8020)954762153074(3900)068938(96)20241205
200 PROGUCTES - CUPON DE PAGD - VALOR

Para pago con cheque, se reciben Gnicamente de GERENCIA y deben ser girados a nombre de UNE EPM TELECOMUNICAGIONES S.A. E.5.P. indicando
al respaldo del cheque; referente de pago de la(s) factura(s) y valor. No se reciben pagos combinados en cheque v efectivo.

3..dbeBfab

{id

cufe: Obal4a5dBe5d2ebbbob5613bedrad38eiuybab] 3dabec] e240112971a40e052b088¢76b85:313bfad5a73



Tu Factura de este mes
(Cargos bisicos + Servicios adicionales )

$ 68,938.00

(S} VA

($) Valor (&) Descuento vence (5) Total

= Internet del 01 noviembre al 30 noviembre ;

FABRICANTE DE SOFTWARE: COMPUTEG OUTSOURCING SAS - NIT:200.846 251-1 - SOFTWARE: SELECT - FABRICANTE DEL SOFTYWARE: COMPUTEC OUTSOURCING S5

Internet 300m residencial 3 104,800.00 S 000 ¢ 104,900.00
Internet Descuento Comercial § -37,252.18 S 0.00 § -37,252.19
SubTotal § 67,647 81 § 0.00 § 67,647.81
Telefonia del 01 novidmbre al 30 noviembre
" Telefonia To ilimitada 5 1,955.92 S 4408 § 2,000.00 ‘
Telefonia Descuento Comiercial S -654.59 30/09/2025 § -1565 § -710.24 |
SubTotal $ 1,261.33 $ 2843 § 1.288.76 !
Otros Cobros ﬂ Si dudas de alguno. verifica en tu hogar su activacién_| |
o {§) valor (%) Descuento vence (8] Iva {5} Total |
Ajuste al peso: S 043 § 8 s 0.43 !
Total Otros Cobros $ 0.43 § 8 p.00 $§ D.00 '

Resumen de consumo

Corecepta

Direccidn de instalacian
Consumos entre:

Dias de consuma

Telefonla - {601} 407 43 59
CLAZCSLUAABIB-341N4
Del 01 Noviembre Al 30 Noviembre

Telefonia - (601) 407 43 B9
Histérico consums de vaz
Gorsuma de los Uitimas B meses

% Consumog

Interpet 1-Kaw34xchc
CLAZCSUR#BIB-34IN4
el 01 Neviembre &l J0 Moviembre

a0 a0’
Fecha de corte 90 NOVIEMBRE B recorsce asignados{minuios] 30 NOVIEMARE
Valar (ltime pago realizada §1.200.00 S67,642.00

Unidad de consumo 1 ]

valor unidad de consume (gon iva) 42 000,00 5104,900.00
Unidedes incluidas en el plan ILIMITADD HEA
bt a ‘
Val.or adicional (sin l.vn) SO.!{!)D ; o & 5 5 A
Velocided de nBVegacion . A B ERTT R AT TR S L 1 1 ARME
Minyios consumidos i I e s He
Interds mora NiA il
Estratg Z %

Informacidn de interés

.Si el estado de tu cuenta presenta mora, se vera detallada en esta factura. Te invilamos a realizar el paga que tienes pendiente, Si pasados
20 diag calendario después de recibida esta factura, reportaremos tu estade de cuenta como morasa a las centrales de riesgo le cual

- Lonoce.e! detalle de tus tamadan locales ingresando a e ligo.cosnac
- WME TELCO, operader auiorizadn paia la prestacidn del semicin ge tefesdaiSi gor suseopet,

Medios de stencidn: Liteds dhe atentlén al elente (01 BOMI A2 22 200 118 desda o gelulal g maesardo ui. .;l'il rfJ. "f,lsaruzl'.ia_m.u};ri\.-u.t - .---.:L,-ol'r{,w_-.!q_ca}'m'| g ; ;.cra:;a;:_. 163k,
Tiendes mas cercanas: ?%Eﬂﬂ?ij1U$5§§%TEQl %35\91;5 # 124-30 CENTRO COMERCIAL UNICENTRD BOGOTA LOCAL 1-122 CP. 110111 - GL 20 # 82-52 CENTRO COMERCIAL HAYUELDS LOCAL,
Las entidadas que &) de inspaceidn, vighancla y control;

SIC: Superintend de Industria y dlo. Linea grawila 0180000105, Carrera 13 Mo, 2/-00. Cédigo pesial 110311, Bogotd DO, - Emaik contacteniosiisic.quy 0o / wyse sie goy co
A partir del 01 de enero de 2018 existe 'm nuevo Regimen de Proteccin de tus derechos, contenld

erla R |

ucién CRC 5117 de 2017 podriaa consultarla en nuestro portal web.




T DAVIVIENDA

Pago PSE

Resuftado de su transaccion

Estado Valor del pago
Aprobado $68.938,00
Nﬂmeru de aprobacion Motivo
00533647 Home_oneapp B2B PSE al 19073572 por
68938
Fecha del pago Referencia 1
22/11/2024 191.91.60.48
Hora del pago Referencia 2
10:29 AM NIT
Nitmero de producto origen Referencia 3
e 900203742
Destino del pago Codigo tnico CUS

UNE - EPM Telecomunicaciones 1068533647

v DTS IAE N O




252

AT I8 04 Tddcdce

JHaciIT3I0I 218!

abBay

CUDE:
]

a5,

Begota

ENEL COLOMBLA 34 ESP,
INIT, BB0.080 A TE- 5

Fape
ECTH Rqic

L T

RAFAEL SABOGAL
KA 78 L NG 57 D SUR 13
OFICINA

BOGOTA, D.C. - EL RUBA.

{ - 2l
|

4 14 128 1002 / 014-4326082 |
e . En flianza cor ol Hoapltal

/— COMPORTAMIENTO CONS{4 0 NE I sm"“’:ffg gu:l[::r

; “ VALOR WWh ;-
W Activa + APLICAGO

m3.85

COHSUMﬂ DEMIG.

0,00 kh | Merms al 123,

Para mazinformacian,

o i imgress a
- EARRIRT PROMEDI wwwenel comen,
" — LTI A RIEGES: secclon Hogares.
! 4
Ed
e

Tu consume actual varié. Mo fue promediado por lener menos de 12 meses de historial.
Ceontéctanos.,

INFORMACION DE LA CUENTA ™

P,

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO No. X2874503-0

Unidos por
tu seguridad.

CLASE DE SERVICIO! Comenclal CURLEION faTIRRUPCIONEY ARECUEMGLL TEAMIFTINES \ L e
ESTRATO; (] iHema) e |Evunis)
CARGA kW: 200 1 [ omvemaman
FACTOR: 1 i
RUTA REPARTD: 10001 141281002 i © 3
RUTA LECTURA: 11141250181 ¥ O
MANZANA DE LEGTURA: 50045 5604 b |
MEDIDOR NO: 014-4326082 ;
MEMIDOR HO: 07144228092 "
|
i
= M W Eme Tum ocem i
FESOOD: Hoand e Lia R =21 I CEF B IR 5

(s v e el i g iz CL T 89 2O7T ¢ A0 oe BT F

Puiovmacks: Tecrabigion. Carvalal Tynplogia y Serizies SAS BIC - Mombee del SW. CENFmanches - NIT Lo =B ER R

st PUNTOS DE ATENCION ASEQ f
3
FROMOAMGIENTAL DSTAITD S ASESP TV d Mo, S1A-25 5
4 T
NIayl LIMPIEZ 2 METRE POLITANA 5.8, ES.F, Carers 5 4 U-17 Local 02 i
; = \ i I ABAESP th-20 =
{mnr:m_]—-{c-mnms.nltm}-—-( T adige O = DAC LIMFTA BOGDTA 5.4 Aveniia Bayecd ¥ H
BOGOTA LIMHA 545 ESP, Carrera i o, B0 2T Loea| 4 E
radScl LDl e g
m RED CADY e: G AREA LIMBLA DISTRITG CAPITAL 5.4.5, E.5.9, Call 129 1 S4-8847 Locat 125,124 2
E A 2 dv Cadone \ Linea de servicio al clisnts 110 i
- : :
L4 i Comparte o mejor de W anengiaa i
quar:m.lorvaceel §
/| Puedas ealizar s donaciones em ©
o 1 Tt SOy ¢ T St o et S % 5 W Onelxslore.comica/as senclon r‘
; SMPONENTES TARIFAAIDS / Compana mas o couto: “Comparts mi snergia® 5
i S0, 1 SELTT R K54S CV: #CLTY PR: W R L16 CF l-.nuunucamnmuu | Apore suganda: S0 &
ey e et e R S, 5 L ]
ml‘n:&lmm ---muimm\‘u 1,04 pr el Borreas aucome o aagii Aaegucion b, J867 an 28 e peer JUEL (VA Pgemen Goman CUMFLIMIENTD AESCLLCKON SAEG ;‘{
Clwme weniow e 12 e e LR I Aalacs paar| P E:
_-“‘I-Ill M'H'!! ilw;w:mﬂlﬂlll.oﬂﬂ;:ﬂw:lﬂl .-»u"?.‘n-.! #&;x\r.ﬂv‘a mﬁ%r&ﬁ; mm ranmwlw::‘l?: i
L o MI
B wibelci o clabard praterticka B i o arrviin o :
Pty T b ety 160 00 i g FECHA GENERACION: g
L  camatiav 5s ' morioe eSO Clasd meafics W e M, COLDME L &4 ESP y 18/11/2024 10:15.30 a2
-u-_‘l’ M T BYESTCION, i T & oo unree A0 MU ""L’.%‘ -u-m-ennmu.nlw-wulls rkmumu“f‘mmznsonu wairca Coniros oe FECHA EXFECICICN: E
EhaE OO .wy—-mumma-uucmnmum.m puciien daricilenc OF ST Seboince |[ERagoe o Codranan), s Rcasmo con i dpriteckn srrass smio 19/11/2022 15.45:21 ;
bex al cARme (v ol o de 8 st G canal _mﬂn.mmn A ESF no umwumnna-wulmu«puwum « PRI& M slcom gt Mo Nk T
T , o gy § kon SRNaRM 38 ik dafinidos. por ol
owl msw“;m Pkl ) ganaciad o4 Vs R egace se ENEL COLDMEIA S AL E6.7 NIT 363 0318758 Enlted vighads oo e Scomsnesncarcis
du Servicing Plblcs Damices sos,

25z

Zop | RUBEd -2 in
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No. Cuenja 0236613-2
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(s ; S0 i _.

8

ENERGIA
Tipo da Lectura: Raal ) Situacion encontrads: Normal
Erdl RS n“::'r:‘.'.. s (2) menlen  eece (0 M, (B sl |
EWENGIA ALTIVA 7R A TRED) ] v g 0 = -

wEAGL REACTIVA o [ o [ o ]

ESTE WEX LA ENEROIA GUE DESFRUTASTE, TE.COSTO 50 DIARCS

G1ros cobros

da productos y scrvigias

Otos cobros aseciadas a epergia

! ,
12 APP, tu Sucuras! Gene B0 la pirgena web ¢ nssaiamiola a FACTURA
YIRTUAL orsse whts QISLCDm o2 on la secci Personas

Cunsiimas « Sirok cabiog asncladte 3 Baarge 1 TOTAL ENERGIA! 50 :;’:,:‘:5;;"';:;“ dlleruntas 3 loa zarvicia

I | Indzrrmmen mawmlumammxu—msmmu-hmnnm
suenumougpunhm;mummdnmrmﬂlmuw Por 1y gedct— |oron‘ru~n ataa BRI &) MO, BNGE 16 Busl 1 remle ke & b Dases da Financiam ¥
=00 o Conin s puilcariod &n ¢ plags Bniang, lwwwwamm“msut | o0 e Gaaiom da cotvmnrs ummmuuv-mum“m

ESTHAF] CLIENTE La twriis fral ap . 382305

" CludadLimgia  WERANI CIUDAD LIMPIA BOGOTA S.A. ES.P E Tie. 5 £30048122-9

NUMERO PARA CUALQUIER GONSULTA ! HISTORICD DE FACTURACION 2
s A - s | 50168 G0S04 GDBRY 60844 51703 61284 coneart Whion
CHESTRA | 10523120 uauogos | 61284 PO 1NE ERUR ! ASED - SERVICIO "iOaRESéQEI\FCEAL $40,952
e e ASED - CONTRIBUCISN NO RESIDEN $20.475
m;!: ézmms 13325745030 ! [ ASEQ - AJUSTE A LA DECENA CRED $1 ¢
2 2 ASED | DEVOLLGION RESOLUC CRA $151 |
1 ! ASEC - MENOR YALOR A FACTURA 26

PEKIDDGDEFH.UFUW 0? 1i3 2024 a 31 10. ‘DQ(. i H :
" ot Age  Sep Dot |

OAIOS DEL USUARIO N ———
COBTD fAFtIAu. WALOR BASE
NO APROVECHABLE: S OVECHASLE:
$16.005,18 $150.736,85

W0 FRGDUCTOR: Pocu. Prod. Comarcial
$17.782.55

VOLUMEN: 0. 4200 ESTPATD: 3 -
DENSIAD: 0.20 FREC RECBLECCON: 3 | —— == $61.250
R evy o TOPRI 1 ONELADAS POR SUSIRIPTOR o ABORTEN TORCREAL: BB
= L BARAIDO: £ 00259141 APORVE RESIDENCIAL 0%
UNIBADES | Cowprdrs | Derclupadas ||| yupigze uRBANA: 0. 0C85049 1 SUBsIER O |
T |
idgnclal o o FECHAID DEL APROVECHAMIENTC: 0.00002390
Faacciles i EFECTIVAMENTE APROVECALDAS. 0.04762056
t] Ne 1 0 RESTDUOS NO APROVECHABLES: £.00
{ | AFORD MO APROVECHARLE 6.09
py i ot i S AL S e BT SOCTALY e AR T et T e
[ PAGO OPORTUNO

NUMERO DE CLIENTE | ! 1 i | :l
0235613-2 (i 29 NOV /2024
Documento Equivalents Electronico No. TOTALA FAGAR
332574503-0 ;

(47517TOTA001 4253(B020)0 1 023561 3230257 45020{380000H000DONE 1250




Pago PSE

Resultado de su transaccion

Estado
Aprobado

Nimero de aprobacidn
00454703

Fecha del pago
25/11/2024

Hora del pago
08:26 AM

Nimero de producto origen

Yoo A ******11 21 2

Destino del pago
A Toda Hora SA

Valor del pago
$61.250,00

Motivo
PAGO 235613

Referencia 1
02

Referencia 2
8600638758

Referencia 3
3514

Codigo tdnico CUS
1073454703

DA DA
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EMEL CCLOMAIA SA 5P taioaico
Nﬂ"ﬂ&‘ﬂ&ﬂﬂ?‘ad

; S
! RAFAEL SABOGAL !
! KR7BLNG 570 SUR 13 i
; PIS0 2 i
| BOGOTA, D.C. - ELAUBA. i
. h i
Y 14 128 1001 / 018-214376358

. VALOR kWn
APLICADO
m:u-

Jun

Cet

May Mov

COHGUMO PROMES I
= WLTIHD & MESES;
EaT A
Fd

. PERIODO FAGTURADD:
17 DOT2074 & 14 NOW202¢

CONSUMO MES
L

ACION DE LA CUENTA
LASE DE SERVICIC.

R

I \/ e

a somurida

dis an
SCitdunte gl
fleme 4 123,

Paramas informucian,
ngrasd a
wwivonelcom.co,
secoidn Hogare

Tinlarabes ) sema .

oo ae e ————
Qa\it“m

Sama,
(DETTT ST T — Ll TV Sl

0O X

il Caay i E! Ap Bl Clartya Colorriia

|

'
t

oot 3

LU | - . Heformorienel com

ESTRATD:
B | CARGA kw:

| FACTOR:
E {RUTA REFARTO: 1000114128 1007
@ |RUTA LECTURA: 11144280180
W MAMZANA DE LECTURA: ME0453804
& MEDIDOR NO: 018-2147658
E MEDIDOR NO: 01321427658
%
ﬁ IS0 EFICIENTE OF Lo ENERGIA. - T BR_bm i
= Pﬂf todon 4 g T} . oLy e G N Au L
2 bummmquunomuw slnclnmndﬂn‘ i mem:;q‘ uum”! ufarm u:n'“. mII: -

w TEED Ao Ll mn o LE I AL

z BN Mano BT e anerpia, J », mw-w-—wmrmmamuumunu,m-:r
§ -.'.;cmmmmmmmm? —{ Muckos virttizles 3n Page fo—
2 : P,

m inhdxh.o By e P
E Barca hm-m lll:b\:\lm wm Daromiarhls

i | cor oy L ok} ! rwmuw}—{f_ﬂlimdusqmima L
HEED  veldell ™ Reval !
cENngg. ¢ [ =D capn e el
5 rmmrk—t [ Alirecannn 4e Cagana -——
i il cland }

_/ | Puedes reslizar lus donaciones an; ]

E ATENCION ASEQ

TV & o 51A-23

PUNTOQS

PACKROAMBIENTAL DISTRITO B A S ESP.

Hal
{-m. hoqmTmm:r.quTmyﬁmiumman-umuﬂsmcmu\dum-mm&l.lﬂa

LEPIEZA METROPOLITANA 2.4 ESP

Carrarm 68 § 317 Locel @
Averiia Boyack 18820
BOGOTA UMPASAS ESP, Carrwrm 89 Mo, 90 27745 Locs' 4
AREA LIMPTA DISTRITO CAPITAL SAS ESP. Calle 128 # 343040 Lacal 123124

CILDAD LW Pla BOGOTA S8, € 5.7

Linga de gerviclo al cienie 110

[ Comparta ic major de L erergia a
| quienes ko necesitan,

4 500 ST e ey

B0 Erwigia Sheomica Tante 11,04 por mil Soman skl sepn Resalest S 1847 o 25 g8 e S0

tha nm-nhu 143 ca L9, ¥ 200FH TACAr 430 e Mice el
o s’m dchq:n-muwiﬂun.

14 O o9,
Gcras 8l exmbacion de is prases wa TGRS 0

wﬂlll I@Hs 115 P15, ’l-lﬂlﬂug:nll. mmzus T W ekl Cenyl
ummmmu e GileeTion Ou

l www analics lore. comitoies seceidn
i i "Compario mi erergin®
[ Aparte sugerido: $43,128

N Aagrnan Camen CLMPLIMIENTD FESOLUC DM ORES

e ln lachs mislecs pars poana. Pk manvor
COLOME A 5 A SB-F" Snmurn S Dby g0

vl da: Ln facrn cul

Ty "“"“ = """‘E:"”mu""" ey mm&*z:ﬂ:ﬁ,&*‘m SR MR B el | FECHA GENERACION;
T TEAY | e 18/11/2024 05:4%:33
".-mw'i" Ty A, 8 AL B AR e o S v Py =mr ST iyt e - TS, o0 Pagiust s i FECHA EXPEDICION:

TR/11/2024 13;2014

-N!Lummsah WP prunia i evicio w ecauc gany hese [
s oo

ol Charm (e @ 1 09
i af it cheigirns 2 lon

SO0 e OO, N
o Saricm Fw-trm un--ihm

UDE: Gdaﬁl'ﬁ&“ 1Dl3&2 |71 5a0d (39501102451 4788 | obdSaaa90n

El pravidasior dw wmrﬁmu;mrvnqrwnm&mm BAERP.

C

IgreaT & mwrvicka piciken whmrgis 4
m-um ﬁHELcﬂLMnM aymnmuﬂwdhngqmmunuimm W e EOTRE UMIOE, P My T
i [k SiPLG dudenciom DO Emonas

Cotwmnsu), im scusmio s
1u), im o | ot A

Faruaey brmpemma 00 Carvejsl Sobit'ray S Comuncscan 803 MIT WG D68 b3 .
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2 o | euling - ge02l
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No. Cuenta 1717428-6

(3

$250.940

BB

ENERGIA

Tlpo ¢e Lectura: Resl

HALELLD GONSUMD L P =y s
: i ey @ i:»:‘-i;r O dulu'.-:Jlu

DE ENERGIA Al 6} 2
3 ACTHA PP 7.0 EL] amn )
hi’mu [ ¢ L] L

MBS LA SHERGLA QUE DISFAUTASTE. TH COSTO 14571 SANCE

Otros colros asociadas a eny LI Olras cobros de productos y servicios

Ajunstes # la Jacena 1
FABTOTALLI NN

5431 .:,'70 | ::ug:::;sﬁv;::::ins dllerenies 3 lns servicion 2 TOTAL QTRAOS s0

Consumng « Otras cabme asoeiatos o anergid 1 }TOTAL ENERGIA:

M mas avs da r askis % P00 S af Ubigecknas Cradio Facl GODENSA w1 m lechs de PAGC]
SUSPENEION & parth o |n cutd b4 pusparcan o mnuu»uw Fa o an JM Hl Fuer] C‘OHTUM.. AaTER WRIAAEN 40 mare . et 0 cusl ge PEEIEI FEE LT RACHIVE 3 las Deses da Inlarmecin Financer
o0n kop coniom publicadaa ar o plirgt mABAG, B GOAK POY Sonce pin ce reconein a1 180 T8 $90TE m-.p,. 245429 38 EErans 1M Moo s ipnen 15 Ciae y ue -walich gRson de mbrd |

EST’EIHW CLIENTE: La wely Bonl m de, JETS RS

(i i CIUDAD LIMFIA BOGOTA S A ESP

HUMERD PARA CUALOUIER CONSULTA i HISTOMED Dk FACTURAGION ;Y ESTADD DE CUBATA
i
CONTRAT e0ses CONCERTD VALDR I
L 7 l iy ﬁ'ggg'lzﬁﬁ“ﬁ 207035 210028 210962 210792~ . :l ASEC - SERVICID NO RESIDENG AL l §152.192
———-| 16a. pal e R el i} ASEC - CONTRIBUGION ND RESIDEN i §118.574
Pam!_CUIL. u:‘:amms 1332414924-4 125.492 : | ASEQ - AJUSTEA LADECENACAED || $a |
$ E2.T46 i ¥y L | ASEQ « DEVOLICION REEGLUC_CF!A i MEH
K23t DAFACTUZZG0N [01.10,2024 2 31 10.2024 § o i ';| ASED - MENCR VALCR A FAGTURA ]| 38|
o _._..._—-———— ! :‘-’Y . Jul Ae i Oet |= i 2
= 1 il g £l
DAZOS DL USUAAID i g e e i gt
! . COSTO VAl 2 TVALGREASE | § | ;
s iy P et NQ APROVECH... .., SFTCVECHABLS: | | :
] $107 246,38 $150.726,65 |_ i ;
; VIALUMEN. 2.0810 FSTRATD: 3 o e
T 1 b SoAD0.28 FREC, RELDARCEIE 3 ; E;ﬁ:g;‘ $250.840
- | ArMiceRotn g, MEQKTMG 2 ; L a1l APORTE O RESIDE AL 50% -
................. g o] . oonzEeral | b ——1 ____ APORTE AESHIENCIAL %
_ UNIDADES r° Supadas D““m‘fl_ ! D.UDO@:;\')LQ l WMENSAJES OF INTERES —LSLUES_DE__ e T ___EE_Q,
4 0 o | RECHAZO DEL APROVECHAMIENTC:
| EFECTIAMENTE APROVECHADAS: 6 a4rsacet I
Mo \ ' i RESKAKIE NO APROVECHABLES: 0.00 |

| AFORO NO AROVECHABLE 0.60 I J

T NI N e e el AL

NUMERO DE CUENTE |
1717428-6 i
Documents Equiveisnte Electronico No. { ‘
332414924-4

4|5]?70’."20‘39\425‘!{60"0‘011?17325&3241432“(3900] OCEE22 10

PAGC OPORTUNO

’ ‘ 29 NOV /2024
| ' TOTAL A PAGAR

$682.210

. VOt |




e DAWINIENDANA

Pago PSE

Resultado de su transaccion

Estado
Aprobado

Namero de aprobacian
00461187

Fecha del pago
22/11/2024

Hora del pago
08:29 AM

Numero de producto origen

H*******i**A‘ 21 2

Destino del pago
A Toda Hora SA

Valor del pago
$682.210,00

Motivo
PAGO 1717428

Referencia 1
02

Referencia 2
8600638758

Referencia 3
3514

Codigo tnico CUS
1073461187
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% Mundo digital Vanti -

Insgnbete pora tener

tu factura

de manera digital

¢Durante tu

Revisidn Periddica
Obligatoria de gas

o en el dfa dfa se te ha
presentado una falla en
tus gasodomesticos?

Paga a través de nuestra pdgina web

www, grupovonti.com/pagos-en-linea/

N

& Redeban

m_ 3:.3_.__96 y m:,__u_mmn a recibir
tu factura de manera digital,

<. diligencia

endertu _.muannﬂmﬁ

tros expertosi

Pagos electrdnicas en otros entidades

¥ Somitborn
@R.X.J._.E...
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& Bancacia

*
£ Earco SWViitas i ZBancolombia
Botdn PSE Eoton Bercolombio
Eznco 2 ANCO .
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Escanea para
pagor ty lacturg
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& Puritos Presenciales

_ Corresponsales Bonco BRVA
Cermesponsales Scotiobank Colpatrio
Corresponsakes Grupa Aval

i DRI N

Correspanseles Bonea Dovivienda
Red CADE
Barwn GNB Sutlomens

T

cale:

*Permitz adicionaiments mseripcidn 2 débito outomatica,

Siguenos en nuestra redes saciales come @grepavonti'y cunoce nuestras iniciativas.

Grondes Superficies:
Metra, Jurnbe, Exito

*Sicancelos con chegue. 8ste debe ser de gereneic y o nomlsre de Vonti S.A. ESP.

[l T . . -
4 Eficiencia energética @
Redlicir nuestro consumo
de energio se troduce en un ohaorro
parata economin familiar v contri U:\:u
a disminuir los emisiones de
de efecto invernaders, principof nu:ﬂn_
=zt cambio climatica.

"Bk

' Fijo: 01 8000 919 052

Linea telefénica solo para emergencios
Atencion todos Jos dias los 24 horas

Mawvil:

164

Atencidn presencial

Ingresa o www.grupovanti.com
wCoNore [os pnses porg ogendar tue cita,

w

CARVAJAL SGLUCIONES DE COMUNICACION 5.8 5. NIT_ BIGL- 65178
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IGNACIO REALPE DAVILA Mds formas de avanzor
CL 42C SR 818 34 03 00001 - BRITALIA Varti 5.4 ESP. g
BOGOTA Medidor Gas No. 5007111-668080
Lote: P12GN Ruta: 00115101 50025005500 Codigo del Sector: 405 _.m 3
Cuenta o referencia de pago 62069604 g
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con tu cupo Yont Listo
Y n...:deﬁnm.n un mxn_.un..—.__o nn
T , ]
EiooranO INNOVAR M_.M—”ﬂﬂaﬂmu&:.
Pubiicidad o corge de Vanti 5.A. ESP, Gos Natura! Cundiboyorense S.A ESF, Gos Notural del Oriente S.A ESP y Gosnacer SA ESP, Conoce |
T&C de la compataingresondo a grupovanlicomdvantilisio/celebroctones. Vonti Lista 2s la msren que |dentifea | servicio de Bnanciocisn
ra baneorio olrecida por el Grups <_o_.:. __rn“.nn: nc..x__.n_n:n« sefalados en Ja politica de financadion; condijitalg en; !
grupavan .n...___ve._.a iocdn, Campoa vilida haste ﬁ 31 de diciembre de MS._.
£ Comunicate con nosotros y solucionemos tus inquietudes
) £l
Atencidn telefanica Atencion virtual
Lunase o vierngs Joum a6 pon Beslionn tus peliciones sin salir de cosa
Sobodo 7am alpm
L]
Linen grotuita 01 8000 942 794 Linea de WhatsApp 315 416 4164 i

“..4.__4.; , . . _.\
uou:c.icn:.*_..._m,.p.,... Z.cca._na__sme
Bucaromarnga (B 7 585 4755 hi i wanti.cam/
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D DAVIVIENDA

Pago PSE

Resultado de su transaccion

Estado
Aprobado

Nimero de aprobacion
00262016

Fecha del pago
26/11/2024

Hora del pago
09:01 AM

Nimero de producto origen

**i****ﬂﬂ*-‘ 21 2

Destino del pago
GRUPO VANTI

Valor del pago
$ 505.800,00

Motivo
62069604

Referencia 1
191.109.64.179

Referencia 2
NIT

Referencia 3
8000078135

Codigo unido CUS
1076262016







