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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 034 

Hora: 9:00 Am Fecha: 28/02/2025 

Lugar: Centro Zonal Kennedy- Plataforma Teams 

Depende 
ncia que 
Convoca: 

 

Grupo de Atención en Ciclos de Vida y Nutrición – Centro Zonal Kennedy 

Proceso: Adquisición de Bienes y Servicios 

 

Objetivo: 

Realizar el Primer Comité Técnico Operativo Fase Preparatoria del Contrato de 
Aporte No. 11009312025 suscrito entre el ICBF y la EAS FUNDACIÓN ARCOIRIS 
DE AMOR - FUNDAIRIS que opera la Modalidad institucional, con el servicio 
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL- CDI 

 

Agenda: 

1. Saludo y Bienvenida. 

2. Identificación contrato. 

3. Autorización notificaciones, remisión de información y solicitudes. 

4. Lectura y revisión detallada del contrato. 

5. Socialización del Manual Técnico vigente, formatos, rutas de estos en la página Web 

del ICBF. 

6. Socialización del Plan de Trabajo de las EAS en el marco del contrato de aporte. 

7. Presentación del cronograma de la Fase Preparatoria e inicio de atenciones. 

8. Presentación del presupuesto de operación de los servicios contratados, presupuesto 

contrapartida y tasas compensatorias (CDI) 

9. Revisar y validar las fechas de presentación de Legalización de cuentas. 

10. Socializar y validar los entregables para el primer desembolso de acuerdo con el 

clausulado del contrato de aporte. 

11. Presentar pólizas de cumplimiento y extracontractual. 

12. Planes de Saneamiento Básico por UDS y Manual BPM de la EAS. 
13. Presentación de conceptos sanitarios y/o solicitud de visita de inspección a la secretaria 

de Salud de cada una de las UDS (cuando aplique). 

14. Selección de proveedores de alimentos 
15. Compras locales 
16. Datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibirá los 

Alimentos de Alto Valor Nutricional 

17. Presentacion del ciclo de menús 

18. Cronograma de supervisión 

19. Varios. 
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Desarrollo: 

1. Saludo y Bienvenida. 

Se da inicio al primer comité técnico operativo por parte de la supervisora de contrato ANA LUCIA 
VILLOTA ESCANDON quien hace la apertura del comité; por parte del equipo de primera Infancia 
del ICBF se encuentra: 

Profesional de asistencia técnica: Olga Lucia Salinas Almanza 

Enlace de seguimiento a la Ejecución Técnica: Jimmy Jaramillo Jimenez 

Enlace de seguimiento a la ejecución financiera: Marisol Monsalve Usme 

Nutricionista: Lauren Melissa Barrios Meriño 

Por parte de la Entidad Administradora Servicio se encuentra: 

Representante Legal: Julie Angelica Rojas Cruz 

Coordinadora UDS: Diana Roció Peñuela Muñoz (UDS Castillo de los Colores) y Jenny Omaira 
Martínez Anzola (UDS Los colores del Arcoíris). 

Auxiliar Administrativo: Luz Marina Acero Rodríguez (Castillo de los Colores) y Jaily Tatiana 
Cristancho Rodríguez (UDS Los colores del Arcoíris). 

Nutricionistas: Carolina Giraldo Correa (UDS Castillo de los Colores) y Sammy Katherine Ayala 
Ferro, (UDS Los colores del Arcoíris). 

Psicosocial: Lidi Andrea Mosquera Bulla, (Castillo de los Colores) Y Karen Stefany Ayala Ferro, 
(UDS Los colores del Arcoíris). 

2. Identificación de contrato 

• No. De Contrato: 11009312025 

• Entidad Administradora de Servicio: FUNDACIÓN ARCOIRIS DE AMOR - FUNDAIRIS 

• NIT: 900203742-3 

• Fecha de Suscripción: 19/02/2025 

• Fecha de Inicio: 21/02/2025 

• Fecha de finalización: 30/09/2025 

• Fecha de inicio de la operación: 24/02/2025 

• Objeto del Contrato: "PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN INICIAL EN EL 
MARCO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE 
CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TÉCNICOS, GUÍAS OPERATIVAS PARA LA 
ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR 
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EL ICBF, EN ARMONÍA CON LA POLÍTICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE." 

• Modalidad: Institucional 

• Servicio: CDI 

• Cupos Contratados: 344 CUPOS 

• UDS CASTILLO DE COLORES 199 CUPOS 

• UDS COLORES DEL ARCO IRIS 145 CUPOS 

• Total, UDS contratadas: 2 UDS 

3. Autorización notificaciones, remisión de información y solicitudes 

 
La EAS reporta el correo electrónico, en el cual se pueden enviar notificaciones, comunicaciones 

y citaciones: hicastillodecolores@gmail.com; lcarcoiris2013@gmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
. 

mailto:hicastillodecolores@gmail.com
mailto:lcarcoiris2013@gmail.com
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Así mismo se anexa a la presente acta, consentimiento firmado para recibir comunicaciones a 
través de correo electrónico. 

 
4. Lectura y revisión detallada del contrato: la EAS firma contrato de aportes con ICBF, al 

cual se hace lectura y se despejan las dudas, a saber: 

 
Se le indica a la Entidad Administradora de Servicio EAS, que el contrato vigente es el número 

11009312025, con vigencia del 21/02/2025 hasta el 30/09/2025, suscrito entre el Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar - Regional Bogotá y la Fundación Arcoíris de Amor, por un 

valor de Mil Cuatrocientos Ochenta y Nueve Millones Trescientos Catorce Mil Doscientos Ochenta 

y Ocho Pesos M/CTE ($1.489.314.288), incluidos impuestos, cuotas de participación de llegar a 

cobrarse contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente 

manera: 

 
1. La suma de Mil Cuatrocientos Ochenta y Nueve Millones Trescientos Catorce Mil Doscientos 
Ochenta y Ocho pesos M/CTE ($1.489.314.288), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO 
DE BIENESTAR FAMILIAR para la atención de los participantes PARÁGRAFO. El ICBF realizará 
un aporte en especie para la atención, representado en el Alimento de Alto Valor Nutricional 
suministrado en los términos indicados en el presente contrato. 

Así mismo, las profesionales del ICBF comparten el objeto del contrato, el cual es: PRESTAR 

LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL A LA 

PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TÉCNICOS, GUÍAS 

OPERATIVAS PARA LA ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONÍA CON LA POLÍTICA DE ESTADO PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE. 

 
Se socializa las obligaciones contractuales a la Entidad Administradora de Servicios de la 
Modalidad Institucional y/o Modalidad Familiar en sus dos apartados: 

 
CLAUSULA CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE 
APORTE PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA PARA LOS SERVICIOS CENTRO 
DE DESARROLLO INFANTIL. CDI. 
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Y CLASULAS CONTRACTUALES ESPECIFICAS DEL CONTRATO DE APORTE PARA LA 
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 
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5. Socialización del Manual Operativo vigente, formatos, rutas de estos en la página WEB 

del ICBF. 

 
Se socializa de la estructura del Manual Técnico Modalidad Institucional para la atención a la 

primera infancia V1; 25/11/2024, documento que será enviado de manera inmediata a los correos 

electrónicos aportados por las EAS. 

 
El Manual Operativo es un documento que brinda insumos y herramientas para la prestación de 

servicios de educación inicial, orienta el cumplimiento de las obligaciones contractuales que se 

suscribieron en el marco del contrato de aporte. Se socializa la estructura del documento, 

enfatizando en los componentes de calidad de la atención: Familia comunidad y redes sociales, 

salud y nutrición, proceso pedagógico, talento humano, ambientes educativos y protectores y 

administrativo y de gestión. 

MANUAL TECNICO MODALIDAD INSTITUCIONAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El Manual Técnico esta complementado con la GUÍA OPERATIVA DEL SERVICIO CENTRO DE 
DESARROLLO INFANTIL; 25/11/2024; el cual orienta la operación del servicio. 
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Ruta de acceso para consulta de los documentos antes referidos: 

https://www.icbf.gov.co/misionales/promocion-y-prevencion/primera-infancia 

COMPONENTE TECNICO 

6. Socialización del Plan de Trabajo de las EAS en el marco del contrato de aporte No 

11009312025. 

 
Se realiza revisión del Plan de Trabajo con el desarrollo de las actividades para el cumplimiento 

de las obligaciones contractuales, relacionando responsables, fechas proyectadas, acciones a 

desarrollar y evidencias de las acciones; en los temas: 

 

• Formación a familias 

 
La Entidad allega cronograma con el plan de formación familias anual en donde incluyen los 

temas establecidos en las cláusulas contractuales. 

https://www.icbf.gov.co/misionales/promocion-y-prevencion/primera-infancia
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• Formación a talento humano 

 
Referente a la formación del talento Humano, la entidad allega cronograma con los temas 

establecidos en las cláusulas contractuales, sin embargo, se debe incluir como tema los procesos 

de educación inclusiva para el acompañamiento en la atención de niños y niñas que presenten 
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discapacidad múltiple, que requieran apoyos para la realización de actividades de la vida diaria y 

favorecer la participación en el desarrollo de las experiencias pedagógicas. 
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• Experiencias pedagógicas 

 
En cuanto a la información solicitada la entidad aporta el cronograma de las actividades a realizar 

desde el mes de febrero al mes de septiembre, en donde incluyen los temas establecidos en las 

cláusulas contractuales, tales como: 
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• Jornadas pedagógicas 

 
Referente a las Jornadas pedagógicas la Entidad reporta cronograma de las actividades a realizar 

con el talento Humano, a partir del mes de marzo hasta el mes de noviembre, para estas 
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actividades se debe tener en cuenta el Estándar 29: Desarrolla jornadas pedagógicas mínimo 

una vez al mes con el talento humano para fortalecer su trabajo. Guía operativa del servicio 

centro de desarrollo infantil; 25/11/2024. 

 
En caso de contar con grupos étnicos, las jornadas de reflexión pedagógica deben revisar 

estrategias y acciones que permitan que en la implementación del servicio se favorezca el 

reconocimiento, la pervivencia y el fortalecimiento de sus prácticas culturales. 
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• Transiciones efectivas y armónicas 

 
En cuanto a las Transiciones efectivas y armónicas la Entidad incluye la temática dentro del plan 

de trabajo del Talento Humano, a realizar en el mes de marzo a noviembre: 
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• Promoción de estilos de vida saludable 

 
La entidad presenta dentro del cronograma del Componente Nutricional y plan de Formación a 

Familias, la promoción de estilos de vida saludable. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Seguimiento nutricional 

 
La entidad presenta la actividad a realizar con padres beneficiarios, acorde al seguimiento 

nutricional a los participantes, de igual manera se relaciona el cronograma con las fechas 

programadas para realizar las tomas nutricionales. 
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• Gestión documental 

 
Con relación a la Gestión documental se debe tener en cuenta la Guía operativa del servicio 

centro de desarrollo infantil; 25/11/2024. Estándar 53: Documenta e implementa, de acuerdo 

con las orientaciones vigentes, la gestión documental de la información sobre las niñas, los niños, 

mujeres gestantes, sus familias o cuidadores, el talento humano y la gestión administrativa y 

financiera. 

 
Orientaciones para el cumplimiento del estándar: 

 
La EAS o PDS debe contar con un archivo actualizado de: niñas, niños, así como del talento 

humano vinculado al servicio de educación inicial, para acceder ágilmente a la información. 

 
Todas las niñas, los niños participantes del servicio deben contar con su documentación 

organizada de acuerdo con las orientaciones de gestión documental, garantizando la seguridad 

y confidencialidad de la información. El archivo debe contener lo descrito en la Tabla 2 

Documentos básicos de inscripción del Manual Técnico de la Modalidad Institucional y demás 

documentos generados durante la atención. 
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El talento humano vinculado al servicio de educación inicial, deben contar con su documentación 

organizada de acuerdo con las orientaciones de gestión documental, garantizando la seguridad 

y confidencialidad de la información. El archivo debe contener por cada persona: 

 
1. Copia de la hoja de vida. 

2. Copia del documento de identidad. 

3. Copia de certificados de estudio referidos en la hoja de vida. 

4. Copia de certificados de experiencia profesional o laboral referidos en la hoja de vida. 

5. Antecedentes actualizados a la firma del contrato de acuerdo con lo estipulado en el estándar 

33. 

5. Contrato firmado por ambas partes. 

6. Afiliación al sistema de seguridad social (pensiones, salud y riesgos profesionales) 

7. Documentos que soportan el proceso de selección y demás documentos exigidos para su 

contratación (certificado de aptitud para el cargo). 

8. Soportes de su participación en los procesos de inducción. 

9. Soportes de evaluación y retroalimentación del desempeño. 

10. Documentación necesaria para el cargo de acuerdo con lo estipulado en el estándar 33. 

La EAS o PDS debe contar con un archivo donde reposen los soportes que dan cuenta de la 

gestión administrativa y financiera relacionada con la ejecución contractual. 

 
De lo anterior, la entidad presenta las actividades a tener en cuenta con relación a los 

componentes de atención y frente a los procesos de focalización, Formalización de cupos y 

proceso de atención del talento humano: 
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• Actividades de control social y socialización de los servicios 

 
Frente al ejercicio de Control Social y socialización de los servicios se debe tener en cuenta la 

Guía operativa del servicio centro de desarrollo infantil; 25/11/2024 Estándar 7: Facilita a la 

comunidad y a los participantes el ejercicio de control social sobre la calidad de la atención. 

 
Para el desarrollo de este estándar se deben seguir las orientaciones descritas en el estándar 

56. 

 
De acuerdo con las actividades a desarrollar frente al control social y socialización de los servicios 

la Entidad Administradora reporta cronograma de los meses: 
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• Encuestas de satisfacción 

 
Con relación a las encuestas de satisfacción la Entidad Administradora del servicio debe realizar 

mínimo dos (2) evaluaciones de satisfacción de los participantes, familias y cuidadores frente al 

servicio prestado al año, y consolidar un informe con el análisis de los resultados de cada 

evaluación, de modo que sea un insumo para la implementación de acciones correctivas, 

preventivas y de mejora, según lo orientado en Plan de Gestión de la Calidad en la Atención. 

 
De lo anterior, la Entidad allega cronograma a realizar durante el mes de mayo hasta el mes de 

octubre respectivamente: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Ambientes educativos y protectores 

 
Para el Componente de Ambientes Educativos y Protectores la Entidad debe tener en cuenta las 

cláusulas contractuales en su numeral 3.1.2.6 Obligaciones del Componente Ambientes 

Educativos y Protectores, de igual manera tener en cuenta Guía operativa del servicio centro 

de desarrollo infantil; 25/11/2024 Estándar 34 hasta el Estándar 50. 
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Para lo cual la Entidad allega cronograma con familias y plan de trabajo con el talento humano 

desde el mes de marzo, respectivamente: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7. Presentación del cronograma de la Fase Preparatoria e inicio de atenciones 

 
De acuerdo con lo establecido en el Manual Técnico vigente para la modalidad, numeral 2.6.1.1 

Fase I – Preparatoria, se verifica el cumplimiento de las actividades realizadas o programadas 

por la EAS con el fin de garantizar las condiciones necesarias para dar inicio a la prestación del 

servicio, de acuerdo con lo siguiente: 

 
En el caso excepcional de la presente contratación, las actividades de la fase preparatoria se 

desarrollarán de manera simultánea a la prestación del servicio. 

 
Para lo cual, la entidad presenta cronograma la Fase Preparatoria e inicio de atenciones, tomando 

como referente lo relacionado en la Guía operativa del servicio centro de desarrollo infantil; 

25/11/2024 
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7.1 Conformación del talento humano 

 
Se Verifica Talento Humano contratado de acuerdo a la Guía Operativa del servicio - componente 

Talento Humano Estándar 30- 31 – 52. Tener en cuenta: 

 
Se verifica en el drive formato Excel con información del talento humano, adicionalmente las hojas 

de vida de cada uno de ellos. 

- Verificación Proporción Talento Humano en relación con cupos contratados. 
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Teniendo en cuenta lo establecido en el Manual Técnico Modalidad institucional V1 y la Guía 
operativa del servicio centro de desarrollo infantil; 25/11/2024 la EAS presenta HV de talento 
humano a contratar de acuerdo con la proporción establecida: 
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De lo anterior, la EAS presenta HV de talento humano a contratar de acuerdo con la siguiente 
proporción: 

 RUBRO CARGO DESCRIPCIÓN PROFESIONALES 
REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS 

DEL CONTRATO 

 

TALENTO 
HUMANO 

Coordinador (a) Uno por cada 200 
niños y niñas 

2 
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  Agentes 

educativos 
Un docente de 
tiempo completo por 
grupo de atención 
de 2 a 5 años 

13  

Profesional 
Psicosocial 

Uno por cada 200 
niños y niñas 

2 

Profesional en 
salud y nutrición 

Uno por cada 200 
niños y niñas 

2 

Auxiliar 
Pedagógico 

Uno por cada 50 
niños y niñas 

6 

Gestor de 
Alimentos 

Un gestor de 
alimentos por cada 
50 niños y niñas 

5 

Auxiliar de 
servicios 
generales 

Un auxiliar de 
servicios generales 
por cada 75 niños y 
niñas 

4 

Auxiliar 
Administrativo 

Uno por cada 200 
niños y niñas 

2 

 
 
Se adelanta verificación de las hojas de vida de las personas presentadas por la EAS, con el fin 
de verificar el cumplimiento de requisitos, la idoneidad y cualificación para el cargo, teniendo en 
cuenta que para la adecuada prestación de servicio se requiere talento humano cualificado que 
garantice el cumplimiento de las condiciones de calidad de cada uno de los componentes de la 
atención, y de conformidad con lo establecido en el Manual Técnico de la Modalidad institucional 
V1 y la Guía operativa del servicio centro de desarrollo infantil; 25/11/2024 para el servicio 
Centro de Desarrollo infantil. 

 NOMBRE 
PROFESIONAL 

CARGO FORMACIÓN 
ACADEMICA - 
PROFESIÓN 

EXPERIENCI 
A EN MESES 

CUMPLE 
PERFIL 
SI/NO 

 

DIANA ROCIO 
PEÑUELA MUÑOZ 

Coordinadora 
(UDS 
CASTILLO) 

LICENCIADA 
EN 
PREESCOLAR 

6 AÑOS Y 6 
MESES 

SI 

YENNY OMAIRA 
MARTINEZ ANZOLA 

Coordinadora 
(UDS LOS 
COLORES) 

LICENCIADA 
EN 
EDUCACION 

6 AÑOS SI 
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   INFANTIL Y 

PREESCOLAR 

   

LUZ MARINA ACERO 
RODRIGUEZ 

Aux. 
Administrativ 
a 

(UDS 
CASTILLO) 

TECNOLOGO 
EN ADMI 
NISTRACION 
FINANCIERA 

5 AÑOS Y 9 
MESES 

SI 

JAILY TATIANA 
CRISTANCHO 
RODRIGUEZ 

Aux. 
Administrativ 
a 

(UDS LOS 
COLORES) 

TECNICO EN 
ASISTENCIA 
ADMINISTRATI 
VA 

3 AÑOS Y 6 
MESES 

SI 

LIDI ANDREA 
MOSQUERA BULLA 

Psicosocial 
(UDS 
CASTILLO) 

PSICOLOGA 5 AÑOS Y 11 
MESES 

SI 

KAREN STEFANY 
AYALA FERRO 

Psicosocial 

(UDS LOS 
COLORES) 

PSICOLOGA 5 AÑOS Y 9 
MESES 

SI 

CAROLINA GIRALDO 
CORREA 

Nutricionista 

(UDS 
CASTILLO) 

NUTRICIONIST 
A DIETISTA 

3 AÑOS 5 
MESES 

SI 

SAMMY KATHERINE 
AYALA FERRO 

Nutricionista 

(UDS LOS 
COLORES) 

NUTRICIONIST 
A DIETISTA 

5 AÑOS Y 8 
MESES 

SI 

MARIA CRISTINA GIL 
MARIN 

Agente 
educativa 
(UDS 
CASTILLO) 

LICENCIADA 
EN 
PREESCOLAR 

5 AÑOS SI 

BRIGITTE SAMIRA 
GOMEZ LAVERDE 

Agente 
educativa 
(UDS 
CASTILLO) 

LICENCIADA 
EN 
PEDAGOGIA 
INFANTIL 

2 AÑOS Y 4 
MESES 

SI 
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 CLAUDIA MARCELA 

CORREO RINCON 
Agente 
educativa 
(UDS 
CASTILLO) 

LICENCIADA 
EN 
PEDAGOGIA 
INFANTIL 

4 AÑOS Y 5 
MESES 

SI  

EVELYN JULIETH 
VARGAS BERMUDEZ 

Agente 
educativa 
(UDS 
CASTILLO) 

LICENCIADA 
EN 
PEDAGOGIA 
INFANTIL 

4 AÑOS Y 3 
MESES 

SI 

JENNIFFER YULIETH 
CAMELO 

Agente 
educativa 
(UDS 
CASTILLO) 

LICENCIADA 
EN 
PEDAGOGIA 
INFANTIL 

2 AÑOS Y 9 
MESES 

SI 

MAYERLI ORTEGON 
SERRATO 

Agente 
educativa 
(UDS 
CASTILLO) 

LICENCIADA 
EN 
EDUCACION 
PARA LA 
PRIMERA 
INFANCIA 

9 AÑOS SI 

MONICA LETICIA NIÑO 
ESPITIA 

Agente 
educativa 
(UDS 
CASTILLO) 

LICENCIADA 
EN 
PEDAGOGIA 
INFANTIL 

7 AÑOS SI 

MONICA LILIANA 
MENDOZA BUITRAGO 

Agente 
educativa 
(UDS 
CASTILLO) 

LICENCIADA 
EN 
PEDAGOGIA 
INFANTIL 

8 AÑOS Y 6 
MESES 

SI 

OLGA CUSTODIA 
ROJAS ARAQUE 

Agente 
educativa 
(UDS 
CASTILLO) 

LICENCIADA 
EN 
EDUCACION 
PREESCOLAR 

12 AÑOS Y 1 
MES 

SI 

KAREN JULIETH 
RODRIGUEZ 
HERNANDEZ 

Agente 
educativa 
(UDS LOS 
COLORES) 

LICENCIADA 
EN 
PEDAGOGIA 
INFANTIL 

5 AÑOS Y 8 
MESES 

SI 

ALBA CIELO MORA 
QUINTERO 

Agente 
educativa 
(UDS LOS 
COLORES) 

LICENCIADA 
EN 
PEDAGOGIA 
INFANTIL 

3 AÑOS Y 8 
MESES 

SI 
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 NINA PAOLA PERALTA 

GARZON 
Agente 
educativa 
(UDS LOS 
COLORES) 

LICENCIADA 
EN 
PEDAGOGIA 
INFANTIL 

3 AÑOS Y 1 
MES 

SI  

ANGIE VIVIANA OJEDA 
BONILLA 

Agente 
educativa 
(UDS LOS 
COLORES) 

LICENCIADA 
EN 
PEDAGOGIA 
INFANTIL 

4 AÑOS Y 1 
MES 

SI 

ELSA PAOLA 
GUERRERO CAUCALI 

Aux. 
Pedagógica 
(UDS 
CASTILLO) 

TECNICO 
PROFESIONAL 
EN ATENCIÓN 
INTEGRAL A 
LA PRIMERA 
INFANCIA 

5 AÑOS Y 5 
MESES 

SI 

LILIANA MARCELA 
CABALLERO 
BENAVIDEZ 

Aux. 
Pedagógica 
(UDS 
CASTILLO) 

TECNICO 
LABORAL EN 
PREESCOLAR 

9 AÑOS Y 4 
MESES 

SI 

CAROLINA ANDREA 
MENDEZ CARDENAS 

Aux. 
Pedagógica 
(UDS 
CASTILLO) 

TECNICO EN 
ATENCIÓN 
INTEGRAL  A 
LA PRIMERA 
INFANCIA 

1 AÑO Y 8 
MESES 

SI 

MILENA XIOMARA PIZA 
ARIAS 

Aux. 
Pedagógica 
(UDS 
CASTILLO) 

TECNICO 
LABORAL EN 
ATENCIÓN 
INTEGRAL  A 
LA PRIMERA 
INFANCIA 

5 AÑOS Y 6 
MESES 

SI 

ANA JENIFFER 
TORRES RODRIGUEZ 

Aux. 
Pedagógica 
(UDS LOS 
COLORES) 

TECNICO 
LABORAL EN 
ATENCIÓN 
INTEGRAL  A 
LA PRIMERA 
INFANCIA 

3 AÑOS Y 3 
MESES 

SI 

HEYDI YOLANDA 
QUINCOS VEGA 

Aux. 
Pedagógica 
(UDS LOS 
COLORES) 

TECNICO 
LABORAL EN 
ATENCIÓN 
INTEGRAL A 

3 AÑOS Y 4 
MESES 

SI 
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   LA PRIMERA 

INFANCIA 

   

ESMERALDA 
MARTINEZ PERALES 

Gestor de 
alimentos 
(UDS 
CASTILLO) 

TECNICO EN 
ATENCIÓN 
INTEGRAL  A 
LA PRIMERA 
INFANCIA 

2 AÑOS SI 

LILIANA GIL MARIN Gestor de 
alimentos 
(UDS 
CASTILLO) 

TECNICO 
ALIMENTOS 

6 AÑOS SI 

SUYEIDY CASTRO 
RANGEL 

Gestor de 
alimentos 
(UDS 
CASTILLO) 

BACHILLER 
ACADEMICO 

113 MESES SI 

MANDRY PATRICIA 
HERRERA BURGOS 

Gestor  de 
alimentos 
(UDS LOS 
COLORES) 

TECNICO 
LABORAL EN 
ATENCIÓN 
INTEGRAL  A 
LA PRIMERA 
INFANCIA 

5 AÑOS Y 1 
MES 

SI 

CLAUDIA MARCELA 
MORENO ANGARITA 

Gestor  de 
alimentos 
(UDS LOS 
COLORES) 

BACHILLER 4 AÑOS Y 2 
MESES 

SI 

ANA GLADYS 
SALCEDO RUIZ 

Aux. Serv. 
Generales 
(UDS 
CASTILLO) 

PRIMARIA 11 AÑOS SI 

MARIA IFRAILA 
ANDRADE VACA 

Aux. Serv. 
Generales 
(UDS 
CASTILLO) 

BACHILLERAT 
O ACADEMICO 

83 MESES SI 

DIGNA ROSA CASTRO 
RANGEL 

Aux. Serv. 
Generales 
(UDS  LOS 
COLORES) 

BACHILLERAT 
O ACADEMICO 

4 AÑOS Y 6 
MESES 

SI 
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 ELY YOJANA CAMPOS 

ROJAS 
Aux. Serv. 
Generales 
(UDS  LOS 
COLORES) 

BACHILLERAT 
O ACADEMICO 

5 AÑOS 7 
MESES 

SI  

 
La entidad Administradora del Servicio, Anexa 22 hojas de vida para la UDS CASTILLO DE 
COLORES, para 199 cupos: 

 
Coordinador(a) o director de CDI -1 

Auxiliar Administrativo- 1 

Agentes educativos- 9 

Auxiliar pedagógico- 4 

Auxiliar de servicios generales- 2 

Manipulador de alimentos- 3 

Nutricionista- 1 

Psicosocial - 1 

Para la UDS LOS COLORES DEL ARCO IRIS la Entidad allega 14 hojas de vida para: 

Coordinador(a) o director de HI- 1 

Auxiliar Administrativo- 1 

Agentes educativos- 4 

Auxiliar pedagógico- 2 

Auxiliar de servicios generales- 2 

Manipulador de alimentos- 2 

Nutricionista- 1 

Psicosocial - 1 

 
La EAS realiza radicación de oficio de solicitud de aval de Hojas de Vida para el talento humano 
de 2 UDS; con fecha 28/02/2025., no cuenta con radicado por fallas en el aplicativo. 
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- Verificación perfiles propuestos por la EAS. 

Se realiza validación de los perfiles a contratar por cada uno de los cargos, de acuerdo con la 
tabla perfiles de cargos del Manual Técnico Modalidad Institucional V1 y Guía operativa del 
servicio centro de desarrollo infantil; 25/11/2024 

 CARGO CANTIDAD DE TH A CONTRATAR  

Coordinador (a) perfil 1 2 

Coordinador (a) perfil optativo - 

Agentes educativos perfil 1 13 

Agentes educativos perfil optativo 1 - 

Agentes educativos perfil 2 - 

Profesional Psicosocial perfil 1 2 

Profesional Psicosocial perfil optativo - 

Profesional en salud y nutrición perfil 
1 

2 

Profesional en salud y nutrición perfil 
optativo 

- 

Auxiliar Pedagógico perfil 1 6 
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 Auxiliar Pedagógico perfil 2 -  

Manipulador de Alimentos perfil 1 5 

Manipulador de Alimentos perfil 2 - 

Auxiliar de servicios generales 4 

Auxiliar Administrativo perfil 1 2 

Auxiliar Administrativo perfil 2 - 

 
De lo anterior, el enlace de seguimiento a la Ejecución Técnica, realizo la verificación de 36 hojas 
de Vida y cada uno de los soportes aportados por la Entidad Administradora, evidenciando el 
cumplimiento de cada uno de los perfiles. 

7.2 Presentar programación de inducción al talento humano: fechas, temáticas, responsables, 
duración del proceso 

La EAS presenta cronograma de inducción donde se evidencian los temas establecidos en el 
Manual Técnico Operativo V1 y Guía operativa del servicio centro de desarrollo infantil; 
25/11/2024 
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7.3 Presenta cronograma y soportes (si se tienen a la fecha del comité) de la Gestión y 

articulación interinstitucional 

La EAS presenta soportes de la gestión de articulación interinstitucional realizadas para el inicio 
de la operación con las siguientes Entidades Territoriales: la EAS presento cronograma de 
articulación hasta el mes de junio, sin embargo, no anexa las actas de articulaciones realizadas 
en el mes. 
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7.4 Gestión de espacios físicos: presentar soportes de adecuación de los espacios físicos para 

el inicio de la atención, registro fotográfico de los diferentes espacios de la UDS. 

 
La entidad allega Ubicación de la Unidad de Servicio y presenta evidencia fotográfica de los 
espacios físicos. 
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No 
. 

 
 
 
SERVICI 

O DE 
ATENCI 

ON 

 

 
CÓDIG 

O 
CUENT 

AME 
UDS 

 
 
 
 

NOMBRE 
UDS 

 

 
CUPOS 
CONTR 
ATADO 
S PARA 
LA UDS 

 
DIRECC 
IÓN Y 

BARRIO 
EN 

DÓNDE 
FUNCIO 
NARAL 
A UDS 

NOMBRE 
Y 

TELEFON 
O DE 

CONTACT 
O DEL 

RESPONS 
ABLE DE 
LA UDS 

 
 
 

PROPIE 
DAD DE 
ICBF O 

EAS 

LA 
INFRAES 
TRUCTUR 

A 
CUENTA 

CON 
AVAL DE 

LA 
SUPERVI 

SION 

 
 

 
1 

 

 
CENTR 

O DE 
DESAR 
ROLLO 
INFANTI 
L 

 
 
 
 
 

 
110011 

147469 

 
 
 

 
UDS 
CASTILLO 
DE 
COLORES 

 
199  

CALLE 
42 C 
SUR # 
81 C 34 
EL 
AMPAR 
O 

Diana 
Rocio 
Peñuela 
Muñoz, 
TELEFON 
O: 312 
3756413 

 
 
 
 
 
 

 
EAS 

 

 
 
 

2 

CENTR 
O DE 
DESAR 
ROLLO 
INFANTI 
L 

 
 
 
 
 
1100100 
100402 

 

 
UDS 
COLORES 
DEL 
ARCOIRIS 

 
145 

 
 
 

CARRE 
RA 78 M 
# 57 D 
20 

Jenny 
Omaira 
Martínez 
Anzola 
TELEFON 
O: 300 
4682217 

 
 
 
 
 
 

EAS 

 

3         

 
7.5 Dotación: presentar inventario de la UDS en el formato vigente. según Excel adjunto. 

 
La Entidad Administradora allega archivo Excel relacionando la dotación: 

UDS CASTILLO 
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UDS COLORES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7.6 Formalización de la población a atender: presentar soportes focalización de usuarios, en 

Excel adjunto y soportes de acciones de divulgación de los servicios para dar cumplimiento 
a la cobertura. 

La EAS anexa formato Excel con una cobertura de participantes focalizados. 

CDI Castillo de colores 161 Matriculados 

CDI Los Colores 86 Matriculados 

UDS CASTILLO 



¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

 

  
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

 
F9.P1.MI 

 
31/05/2024 

Versión 10 Página 41 de 2 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
UDS COLORES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COMPONENTE FINANCIERO 

 

• Presentación del valor de contrato según cláusulas contractuales para la Modalidad CDI: 
 

 
CLÁUSULA 5. PLAZO DE EJECUCIÓN 

 
El plazo de ejecución del contrato será hasta el 30 de septiembre de 2025, contado a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
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CLÁUSULA 6. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO 

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de Mil Cuatrocientos Ochenta y 
Nueve Millones Trescientos Catorce Mil Doscientos Ochenta y Ocho pesos M/CTE 
($1.489.314.288), incluidos impuestos, cuotas de participación de llegar a cobrarse 
contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera: 

 

 

• La suma de Mil Cuatrocientos Ochenta y Nueve Millones Trescientos Catorce Mil 
Doscientos Ochenta y Ocho pesos M/CTE ($1.489.314.288), como aporte del 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atención de los 
participantes PARÁGRAFO. El ICBF realizará un aporte en especie para la atención, 
representado en el Alimento de Alto Valor Nutricional suministrado en los términos 
indicados en el presente contrato. 

 
FORMA DE PAGO. 

 
El Valor del aporte efectuado por el ICBF será desembolsado de la siguiente manera: 
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Estos pagos se realizarán a la cuenta bancaria Maestra No. 0550007501011220 del Banco 

DAVIVIENDA S.A destinada por la EAS para dichos desembolsos. 

 

 

• Presentación presupuesto Modalidad institucional CDI con arriendo (según 
canasta vigente año 2025) 

• 

La EAS presenta el presupuesto correspondiente al Año 2025, según canasta 2025, el enlace de 
apoyo a la ejecución Financiera realiza revisión y verificación del mismo en el formato 
F3.MO12.PP V5 FORMATO INFORME FINANCIERO PARA HOGAR INFANTIL aportado por la 
entidad, donde cada uno de los Rubros a ejecutar están acordes a los cupos contratados, es de 
aclarar que para esta vigencia la atención de los participantes conforme a la distribución de UDS, 
cupos asignados al presente contrato (344) y descritas en el siguiente cuadro: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NOTA: Teniendo presente la asistencia técnica realizada por el Grupo de Ciclos de Vida y 
Nutrición de la Regional Bogotá el día 17 de febrero 2025, donde refieren que las canastas de 
costeo desde la (DPI) Dirección de Primera Infancia de la Sede Nacional, se realizaron con 
proyección para la vigencia del año 2025 con un aumento del (6%) por lo tanto, la canasta del 
año 2025 será ajustadas por la DIP; Según Decreto presidencial 1572 de 2024 expedido el 24 de 
diciembre de 2024, donde se establece el aumento del SMLV en Colombia para el año 2025 del 
(9,54%) es decir, el salario mínimo pasará a ser de $1'423.500, y el auxilio de transporte de 
$200.000, por lo tanto la asignación laboral de los perfiles: Auxiliar pedagógico, Gestor de 
alimentos, Auxiliar de servicios Generales y Auxiliar administrativo deberán ser ajustados para 
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dar cumplimiento al decreto presidencial, según las indicaciones recibidas en la Asistencia 
Técnica Componente Financiero del día 17 de Febrero 2025. 

La Supervisión del contrato y el enlace de apoyo financiero revisa y aprueba presupuesto con los 
costeos de la canasta 2025 y se aplica el incremento de (9.54%) para el talento humano dispuesto 
por el Gobierno Nacional. 

 

 
Que el valor del recurso ICBF descrito en la minuta contractual para el año 2025 es de MIL 
CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL 
DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.489.314.288). 

 
 

 

• Presentación Propuesta Redistribución 

 
La entidad presenta propuesta de redistribución de recursos, contra valores dados por canasta 
2025, por valor de $ 37.443.247 

 

 
TALENTO HUMANO: 

• Las coordinadoras, ya que por canasta se asignan 1.7 y se requiere 2 coordinadoras para 

cada UDS. 

•  Auxiliar pedagógica, manipulador de alimentos por canasta el asignado es de 6.9 

personas, pero por proximidad se contratan 7.0 personas para cada cargo 

• Auxiliar de servicios generales por canasta asigna 4.6 pero se aproxima a 5 por la 

necesidad. 

• Las auxiliares administrativas por canasta asignan 1.7 y se requiere 2 auxiliares por cada 

UDS. 

 
SERVICIOS PÚBLICOS: 

se solicita del rubro de fase preparatoria servicios públicos ($ 1.910.576), para ser redistribuido 

en el pago de este ya que por histórico de pagos de las UNIDADES PRESTADORAS DEL 

SERVICIO 2024 es un valor variable y por la necesidad se requiere tener el pago asegurado de 

este rubro que varían mes a mes 
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De este recurso se realizará redistribución para poder suplir los salarios de las personas que 

devengan un salario mínimo legal vigente costo 2025 ya que la canasta dada no contempló el 

aumento del 9.5%, establecido en diciembre del 2024. 

 
La otra redistribución a realizar para los servicios públicos, se solicita del rubro de fase 

preparatoria (servicios públicos) por un valor de $1.910.576 para ser distribuidos en servicios 

públicos ya que por el histórico de pagos de la UDS es un valor variable y por necesidades, se 

requiere tener el pago. (Anexa Propuesta EAS). 
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Se realiza revisión de la propuesta aportada por la entidad en donde se aprueba por la 
supervisión, como consta en los anexos adjuntos al acta de Comité Operativo se (Anexo 
Presupuesto 2025). 

 
Nota: Es de aclarar que de los 42.386.304 que sobran de ración servida se utilizando 13.789.936 

en talento humano quedando 28.596.368, valor que se presupuestara en alimentos en el mes de 

junio pendiente a las directrices que indique la cede nacional por el valor de inejecuciones. 
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• Revisar y validar las fechas de presentación de Legalización de cuentas: 

 
Se socializa con el Operador el cronograma mes a mes de la legalización de cuentas para la 

vigencia 2025, aclarando que la información será enviada por parte de la entidad con antelación, 

las fechas estipuladas en el siguiente cronograma son las que serán para entrega formal de la 

legalización. 

 
 
 
 
 
 

 

• Socializar y validar los entregables para el primer desembolso de acuerdo con el 

clausulado del contrato de aporte: 

 
Para el primer desembolso de acuerdo con lo indicado en el contrato (Clausula Sexta,6.2 forma 

de pago) y documentos a anexar según la RESOLUCION No.5360 del 30 junio-2023 que 

(Reemplaza la 3333), estos desembolsos se realizarán mensualmente. 
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El giro de los desembolsos se hará efectivo previa aprobación por parte del supervisor y/o 

interventor de los siguientes documentos presentados por el representante legal de la EAS, o 

quien se encuentre debidamente facultado: (i.) Para el primer desembolso: a) Presupuesto 

inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o interventor del contrato, el cual debe 

guardar coherencia con los costos de referencia del servicio, y la información registrada 

mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. b) Aprobación de la contrapartida, cuando 

aplique, por el supervisor y/o interventor del contrato. c) Reporte generado por el Sistema de 

Información y validado por el representante legal o quien haga de sus veces de los datos del 

Representante Legal, EAS, dirección exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, 

contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentación física) El listado actualizado de las 

UDS en las cuales se prestarán los servicios de atención a los participantes según los datos 

existentes (código de unidades, nombres, dirección, teléfono y responsable) tomando como 

insumo los datos ya creados en el Sistema de Información que el ICBF disponga. e) Listado de 

los datos básicos de los participantes de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan 

según lo establecido en la Guía para la Focalización de usuarios de los servicios de Primera 

Infancia y las demás directrices del ICBF f) Acta de visita, ficha y registro fotográfico realizado por 

el supervisor y/o interventor del contrato (conforme a la Resolución No.4733 de 2022, o 

documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con 

las condiciones físicas de las instalaciones relacionadas para la prestación del servicio a contratar 

(Solo aplica cuando el ICBF, para la selección, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la 

entidad). 

 

 
Documentos para primer desembolso según Resolución 5360 del 30 de junio-2023. 

 
1. Certificación de Pagos (Enlace de seguimiento a la ejecución Financiera). 
2. Cuenta de cobro (EAS) 

3. Certificación pago a Parafiscales 

4. Cuenta Bancaria Actualizada 
5. Rut Actualizado 
6. Estudios Previos 

7. Acta de Inicio 

8. Póliza de cumplimiento (Firmada) 

9. Póliza de Responsabilidad civil contractual (Firmada) 

 

• Presentar pólizas de cumplimiento y extracontractual. 

 
La entidad presenta las pólizas de cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual 
debidamente cargadas al Secop II con la aprobación respectiva del Grupo de Contracción de La 
Regional Bogotá, las cuales son las siguientes: 



¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

 

  
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

 
F9.P1.MI 

 
31/05/2024 

Versión 10 Página 49 de 2 

  
 
 

 
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL No. 18-40-101076866 
POLIZA CUMPLIMIENTO No. 18-44-101104543 

 

 

  
 
 

 
DILIGENCIAR: 

 VALOR 
CONTRAPARTID 

A 

LÍNEAS DE 
INVERSIÓN 

VALOR A 
EJECUTAR 

FECHAS 
PROYECTADAS 
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8. Revisar y validar las fechas de presentación de Legalización de cuentas: DESDE LA 

SUPERVISION 

9. Socializar y validar los entregables para el primer desembolso de acuerdo con el 

clausulado del contrato de aporte: DESDE LA SUPERVISION 

10. Presentar pólizas de cumplimiento y extracontractual. 

 
COMPONENTE SALUD Y NUTRICION 

11. Realizar cargue de la última versión de los Planes de Saneamiento Básico por UDS y 
Manual BPM de la EAS 

 
CDI CASTILLO DE COLORES 

Se evidencia cargue de Plan de Saneamiento Básico con los 4 programas (Limpieza y 
desinfección, Control de Plagas, Agua Segura, Desechos sólidos y líquidos), pero no fueron 
adjuntos los formatos para verificación de los programas, ni el Plan de Capacitación a 
Manipuladores de alimentos con su respectivo cronograma. Se evidencia cargue del Manual de 
Buenas Prácticas de Manufactura con los procesos de compra, transporte, recibo, 
almacenamiento, preparación, servido y distribución, pero no se evidencian anexos de los 
formatos para verificación de los programas. 

 
CDI LOS COLORES DEL ARCOIRIS 

 
Se evidencia cargue de Plan de Saneamiento Básico con los 4 programas (Limpieza y 
desinfección, Control de Plagas, Agua Segura, Desechos sólidos y líquidos), con los formatos 
para verificación de los programas, no se evidencia el Plan de Capacitación a Manipuladores de 
alimentos con su respectivo cronograma. Se evidencia cargue del Manual de Buenas Prácticas 
de Manufactura con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparación, 
servido y distribución, pero no se evidencian anexos de los formatos para verificación de los 
programas. 

 
12. Concepto Sanitario de las UDS: 

 
Presente en el Excel adjunto la relación de conceptos sanitarios y/o solicitud de visita de 

inspección a la secretaria de Salud de cada una de las UDS (cuando aplique) a la fecha, así 
como, la fecha de último lavado de tanques y fumigación 
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CDI CASTILLO DE COLORES 

Se evidencia cargue del acta de inspección, vigilancia y control higiénico sanitaria de la UDS, 
realizada el día 23/04/2024 con concepto favorable con requerimiento, se solicita adelantar la 
gestión para nueva visita. Así mismo, se evidencia cargue de los certificados de Lavado de 
Tanques y Fumigación que, a la fecha se encuentran vigentes, se solicita gestionar con la 
empresa que realizó las actividades, el concepto sanitario y descripción del procedimiento 
realizado. 

 
CDI LOS COLORES DEL ARCO IRIS 

 
Se evidencia cargue del acta de inspección, vigilancia y control higiénico sanitaria de la UDS, 
realizada el día 6/09/2024 con concepto favorable. Así mismo, se evidencia cargue de los 
certificados de Lavado de Tanques y Fumigación que, a la fecha se encuentran vigentes, se 
solicita gestionar con la empresa que realizó las actividades, el concepto sanitario y descripción 
del procedimiento realizado. 

 
 

NOMBRE E LA UNIDAD DE SERVICIO 

FECHA ÚLTIMA 

VISITA CONCEPTO # ACTA 
Fecha de 

lavado de 
Fecha de 

ultimo 

CDI LOS COLORES DEL ARCOIRIS 6-sep-24 FAVORABLE SB06C010572 20-dic-24 20-dic-24 

CDI CASTILLO DE COLORES 24/04/2025 favorable con requerimiento SB06C009933 20-dic-24 20-dic-24 

 
Los soportes de lavado de tanques y fumigación incluirlos en la carpeta de Plan de 
saneamiento básico PBS. (un archivo por UDS con nombre de la misma) y anexe en la 
presente agenda pantallazo del cargue efectivo. 

13. Presente los proveedores de alimentos a utilizar en el presente contrato en el Formato 

listado de proveedores de alimentos v4 adjunto (incluir cada uno de los alimentos 

a adquirir por cada proveedor) así como, Fichas técnicas de alimentos, conceptos 

sanitarios de proveedores, Programa de selección y evaluación de proveedores, 

resaltar los proveedores que se reportarán como compra local, cédula de representante 

legal, RUT, cámara de comercio, facturación electrónica. 

 
Se evidencia por parte de los 2 CDI el cargue del Programa de Selección de Proveedores, así 
como los formatos de evaluación aplicados a cada proveedor. Se evidencia el cargue de los 
documentos de los proveedores a utilizar: Distribuidora Galilea (abarrotes, frutas, verduras, 
huevos, carnes y lácteos), con concepto higiénico sanitario favorable (94%), Everest RM 8 SAS, 
con concepto higiénico sanitario favorable (93.5%). Se evidencia cargue de todas las fichas 
técnicas de los productos a adquirir con el proveedor Galilea y se evidencia que los Registros 
Sanitarios se encuentran vigentes. 

 
14. Compras locales 
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3.1.2.9 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de 

compras locales: 3.1.2.9.1 El contratista deberá cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al 

menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos 

directamente a los pequeños productores agropecuarios locales, productores de la agricultura 

campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias 

y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a 

estos productores locales. Estas compras deberán realizarse aplicando y cumpliendo con lo 

dispuesto en la guía “G5.ABS- Guía Orientadora para la Implementación de la Estrategia de 

Compras Locales” y deberán ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo 

uso de la última versión del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de 

adquisición de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF 

dentro del Sistema de Gestión de Calidad. 3.1.2.9.2. El Contratista deberá pagar contra entrega 

el, o los productos adquiridos a los pequeños productores y productores de la Agricultura 

Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el 

Contratista para realizar el pago de los productos a los pequeños productores y demás actores 

de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se deberá realizar 

en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de 

billeteras digitales, depósitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de trámite 

simplificado (CATS). PARÁGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras públicas locales de 

alimentos debe realizarse haciendo uso de la última versión del formato de seguimiento, en un 

archivo único para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario 

para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del 

contrato para su revisión, validación y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o 

interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y presentación de informes de 

ejecución del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad 

sanitaria vigente. 

El enlace de apoyo financiero revisa la documentación presentada por la (EAS) Entidad 

Administradora de Servicio, para verificar que el proveedor propuesto cumple con los requisitos 

específicos: 

Realizar al menos el 30% de las compras locales 

Documentación del proveedor (Cámara de comercio, Rut, cédula representante legal) 

Inscripción en los listados de proveedores de la Secretaria Agricultura Cundinamarca Ultima 

actualización a corte 7-01-25 

Inscripción en los listados de proveedores Secretaria de Desarrollo Económico- Ultima 

actualización a corte 10-enero-2025. 
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15. Presentar al centro zonal los datos del punto de entrega donde se recibirá los Alimentos 

de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicación del punto, nombre del responsable y 
suplente, número de identificación, teléfonos, horario de atención, número de cupos a 
atender en este punto). 

 
Se presenta por parte de la EAS, los datos de los responsables de los Puntos de Entrega de 
AAVN de las 2 UDS. 

 
CDI CASTILLO DE COLORES 

 
 
 
 
 
 
 

 
CDI LOS COLORES DEL ARCOIRIS 

 
 
 
 
 
 
 

 
16. Presente el ciclo de menús a ofrecer para el inicio de la prestación de servicio. 

 
La EAS presenta los Ciclos de Menús de los 2 CDI, que se implementarán de forma transitoria, 
mientras se realiza el proceso de territorialización y participación con las familias, tomando como 
referencia el modelo de ciclo de menús propuesto por el ICBF en el memorando 
202516000000005093 ORIENTACIONES CONTINGENCIA FEBRERO 2025. Una vez revisados, 
se validan. Adicionalmente se indica que se establece un plazo de un mes para realizar y 
proyectar el ciclo de menús que cumpla con lo establecido con lo establecido en la Minuta Patrón 
y los resultados del proceso realizado con las familias. 

 
17. Metrología 

La EAS presenta las carpetas de los equipos de metrología con los que cuentan las 2 UDS, 

evidenciándose que todos cuentan con los certificados de calibración, hoja de vida, así como las 

verificaciones intermedias de los termómetros e inspección operativa de equipos, correspondiente 

a la presente vigencia. 
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18. Cronograma de supervisión 

 
19. Varios: 

• El día 27 de febrero de 2025, se convocará a un espacio de socialización del Manual 

operativo y Guías operativas ello con el fin de dar conocer los cambios realizados en el 

marco de la operación del servicio, la jornada se realizará en espacio de 8:30 a 3:00 pm 

en las instalaciones de la Fundación EDAL. Se les estará remitiendo correo con los datos 

de ubicación. 

• Se recuerda a la EAS, que la primera socialización de control social se debe llevar a cabo 

antes de finalizar el segundo mes de ejecución, con anterioridad les será remitida la 

documentación requerida para la realización de esta jornada de participación Ciudadana. 

• El horario de atención para la prestación del servicio es de 7:30 Am a 3:30 Pm 

 
• La EAS dará a conocer las acciones realizadas durante la fase preparatoria ya que se 

realizó simultáneamente con el inicio de la prestación del servicio. 

 
 
 
 
 
 

 
• Desde la Supervisión del contrato durante la vigencia 2025, se realizará seguimiento 

constante a la EAS, en el marco del cumplimiento a las acciones determinadas en los 

indicadores 178, 192 Y 172 específicamente en lo relacionado con: 

 
INDICADOR PA 172: 

 
• Verificación de condiciones de calidad y obligaciones contractuales 

• Seguimiento a la garantía de derechos: 3.2 Seguimiento a casos de inobservancia, 

amenaza y vulneración de derechos / FORMATO_PHVLF_CZ, El certificado deberá 

denominarse CERTIFICADO _Diciembre_ CZ. 

• 3.2.1 Seguimiento a la calidad de los datos registrados en el Formato de Reporte de 

Presuntos hechos de Violencia, Accidentes y Fallecimientos 

• 3.2.2 seguimiento de activación de pólizas de seguro contra accidentes 

• REGISTRO LEGALIDAD: Revisión de acciones administrativas realizadas en el marco del 

seguimiento a la ejecución ante presuntos incumplimientos 
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INDICADOR PA-178: Porcentaje de cumplimiento de las atenciones priorizadas a cargo del ICBF 

para niñas, niños y gestantes en el marco de los acuerdos intersectoriales, calidad del dato, 

Cantidad de Beneficiarios con Atención en Documento de Identidad por Contrato, Porcentaje por 

Beneficiarios Registrados. 

Cantidad de Beneficiarios con Atención en Toma Nutricionales por Contrato, Porcentaje por 

Beneficiarios Registrados. 

Cantidad de Beneficiarios con Atención en Talento Humano Cualificado por Contrato, Porcentaje 

por Beneficiarios Registrados. 

Cantidad de Beneficiarios cumplen con 4 atenciones y cumplen al indicador PA-178 Información 

por Contrato, Porcentaje por Beneficiarios Registrados. 

 
INDICADOR 192 

 
Este indicador, mide todo lo relacionado con las coberturas, durante la vigencia pasada estuvo 

en crítico, por loa tanto la EAS, debe implementar acciones y estrategias desde el inicio del 

contrato que redunden en la búsqueda activa y focalización del 100% de los participantes, (Cupos 

contratados) 

 
El ICBF, EN ESTOS MOMENTOS ESTA LLEVANDO A CABO UN PLAN DE MEJORA DEBIDO 

A HALLAZGOS DE CONTRALORIA DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON ESTE TEMA 

• Indicar aseguradora para adquirir póliza de atención en caso de accidentes de 

beneficiarios. 

 
• Indicar fecha de realización de examen médico ocupacional de ingreso de los 

colaboradores 

 
• La UDS XXXXXX inicia prestación de servicio el día 25 de febrero 2025. 

 
Teniendo en cuenta la realización de visitas de verificación de condiciones de calidad, visitas de 

la Oficina de Aseguramiento a la Calidad OAC y visitas de entes de control, se requiere dar 

cumplimiento a las cláusulas contractuales del contrato No. 11002025 , Manual técnico y guía 

operativa del servicio por tanto se recomienda también diligenciar de manera oportuna formatos 

físicos, registro en el Sistema de información CUÉNTAME con calidad y demás herramientas 

emitidas desde el ICBF para el desarrollo de la atención. 

 
Decisiones: 

• Desde la supervisión se continuará efectuando el debido seguimiento, vigilancia y control 
al cumplimiento de las cláusulas del contrato de aporte en armonía con los componentes 
de atención. 
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• Desde la Supervisión del Contrato se avala el presupuesto de la Entidad FUNDACIÓN 
ARCOIRIS DE AMOR - FUNDAIRIS contrato 11009312025 y se recuerda que la Entidad 
debe asegurar la fase de cierre teniendo en cuenta la fecha de terminación del contrato 
30 de septiembre de 2025. 

• Teniendo en cuenta la información verificada en el comité técnico operativo, la 
supervisión valida los perfiles del talento humano presentado. 

• Se avalan los cronogramas de la fase preparatoria y fase atención 

 

 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 

Desde el inicio de la operación la 
EAS debe propender por el 
cumplimiento de los indicadores 
172, 178 y 192. 

 
EAS FUNDAIRIS 

 
Permanente anual 

Realizar el seguimiento al 
cumplimiento de los indicadores 
especialmente al 178 y 192. 

 
Equipo de apoyo a la supervisión 

 
Permanente anual 

Cargar los contratos de las 
personas  del  TH  avaladas,  en 
atención a la Tabla 6. Relación 

 
EAS FUNDAIRIS 

 
Inmediato 
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técnica de la estructura de costos 
para el servicio de Hogares 
Infantiles (pág. 97 Guía Operativa 
del servicio CDI V1). 

  

Cargar las actas de inducción de 
las personas del TH avaladas 

EAS FUNDAIRIS 
Próximo Comité 
Técnico Operativo 

Realizar cronograma anual 
relacionado al bienestar y 
satisfacción del TH, además del 
proceso de evaluación de 
desempeño (De acuerdo 
pág. 67,85 Guía Operativa del 

servicio CDI) 

 
 

 
EAS FUNDAIRIS 

 
 
 
Próximo Comité 
Técnico Operativo 

Allegar plan de fase preparatoria 
cumpliendo con las indicaciones 
dadas en el CTO. 

 
EAS FUNDAIRIS 

Próximo Comité 
Técnico Operativo 

Presentar Plan de Capacitación a 
Manipuladores de alimentos 
incluyendo los temas establecidos 
en la Guía de Impulso a la 
soberanía alimentaria por el DHAA. 

 
Nutricionistas CDI Los Colores del 
Arcoiris y CDI Castillo de Colores 

 
 
5/03/2025 

Anexar los formatos de verificación 
de los programas del Plan de 
Saneamiento Básico y de los 
procesos de BPM 

 
Nutricionista CDI Castillo de 
Colores 

 
5/03/2025 

Anexar los formatos de verificación 
de los procesos de BPM 

Nutricionista CDI Los Colores del 
Arcoris 

5/03/2025 

Adelantar las gestiones ante la 
Secretaría Distrital de Salud para 
solicitud  de  nueva  visita  de 
inspección higiénico sanitaria 

 
Nutricionista CDI Castillo de 
Colores 

 
Inmediato 

Presentar Ciclo de menús, lista de 
intercambio y guía de 
preparaciones de acuerdo a las 
nuevas minutas patrón. 

 
Nutricionistas CDI Los Colores del 
Arcoiris y CDI Castillo de Colores 

 
28/03/2025 

Gestionar con la empresa que 
realizó las actividades de lavado de 
tanques y fumigación, el Concepto 
sanitario y descripción del 
procedimiento realizado 

 
Nutricionistas CDI Los Colores del 
Arcoiris y CDI Castillo de Colores 

 
 
5/03/2025 

FIRMA ASISTENTES 
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Nombre 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

ANA LUCIA VILLOTA 
ECANDON 

Coordinadora/supervisora ICBF/CZ KENNEDY 
 

OLGA LUCIA 
SALINAS 

Profesional asistencia técnica ICBF/CZ KENNEDY 
 

JIMMY JARAMILLO 
JIMENEZ 

Enlace de seguimiento ejecución 
técnica 

ICBF/CZ KENNEDY 
 

MARISOL 
MONSALVE USME 

Enlace de seguimiento ejecución 
financiera 

ICBF/CZ KENNEDY 
 

LAUREN MELISSA 
BARRIOS MERIÑO 

Nutricionista ICBF/CZ KENNEDY 
 

JULIE ANGELICA 
ROJAS CRUZ 

 
Representante Legal 

FUNDACION 
ARCOIRIS DE AMOR 
"FUNDAIRIS" 

 

DIANA ROCIO 
PEÑUELA MUÑOZ 

 
Coordinadora (UDS CASTILLO) 

FUNDACION 
ARCOIRIS DE AMOR 
"FUNDAIRIS" 

 

YENNY OMAIRA 
MARTINEZ ANZOLA 

Coordinadora (UDS LOS 
COLORES) 

FUNDACION 
ARCOIRIS DE AMOR 
"FUNDAIRIS" 

 

LUZ MARINA ACERO 
RODRIGUEZ 

Aux. Administrativa 

(UDS CASTILLO) 

FUNDACION 
ARCOIRIS DE AMOR 
"FUNDAIRIS" 

 

JAILY TATIANA 
CRISTANCHO 
RODRIGUEZ 

Aux. Administrativa 

(UDS LOS COLORES) 

FUNDACION 
ARCOIRIS DE AMOR 
"FUNDAIRIS" 

 

LIDI ANDREA 
MOSQUERA BULLA 

 
Psicosocial (UDS CASTILLO) 

FUNDACION 
ARCOIRIS DE AMOR 
"FUNDAIRIS" 

 

KAREN STEFANY 
AYALA FERRO 

Psicosocial 

(UDS LOS COLORES) 

FUNDACION 
ARCOIRIS DE AMOR 
"FUNDAIRIS" 

 

CAROLINA GIRALDO 
CORREA 

Nutricionista 

(UDS CASTILLO) 

FUNDACION 
ARCOIRIS DE AMOR 
"FUNDAIRIS" 

 

jimmy
Sello

jimmy
Sello
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SAMMY KATHERINE 
AYALA FERRO 

Nutricionista 

(UDS LOS COLORES) 

FUNDACION 
ARCOIRIS DE AMOR 
"FUNDAIRIS" 

 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A   

Colaborador que 
elabora el acta: 

Equipo de apoyo a la supervisión 



DIRECCION CALLE 42C SUR No. 81 B – 34 TELEFONO: 4Y42030 BOGOTÁ D.C. 

 

 

Bogotá D.C., 25 de febrero de 2025 
 

 
Señores: 

NSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. 
Atn/. Dra. Ana lucia Villota 

Centro Zonal Kennedy 

Ciudad. 

 

Asunto: Referencia: Propuesta solicitud redistribución de contrato No. 

11009312025 

 
Respetada Señora: 

Me permito dirigirme a Usted para hacer la solicitud de aprobación de propuesta de 

redistribución de recursos del contrato No. 11009312025 DE LA FUNDACION 

ARCOIRIS DE AMOR – CDI CASTILLO DE COLORES Y CDI COLORES DEL 

ARCOIRIS, contra valores dados por canasta 2025, de acuerdo a la siguiente 

propuesta: 

 

 

JUSTIFICACION PROPUESTA DE REDISTRIBUCION INTERNA 

ENTRE COSTOS CONTRATO 11009312025 

 
De la nivelación de canasta (según días hábiles nos da 152 y por canasta debe ser 

160, quedando allí 42.386.304). 

Del recurso de docente se toma $ 23.653.311 ya que según la canasta 2025 por la 

cantidad de niños y niñas se asigna 17.2 se requiere de 17 equivalente a. 

De los recursos anteriores mencionados se solicita la redistribución en los siguientes 

rubros: 

• TALENTO HUMANO: 

❖ Las coordinadoras, ya que por canasta se asignan 1.7 y se requiere 2 

coordinadoras para cada UDS. 

❖ Auxiliar pedagógica, manipulador de alimentos por canasta el 

asignado es de 6.9 personas, pero por proximidad se contratan 7.0 

personas para cada cargo 

❖ Auxiliar de servicios generales por canasta asigna 4.6 pero se 

aproxima a 5 por la necesidad. 



DIRECCION CALLE 42C SUR No. 81 B – 34 TELEFONO: 4Y42030 BOGOTÁ D.C. 

 

 

❖  Las auxiliares administrativas por canasta asignan 1.7 y se requiere 2 

auxiliares por cada UDS. 

 
De esta manera se solicita la distribución de $ 37.443.247 en el rubro de talento humano 

para poder suplir los salarios de las personas que devengan un salario mínimo legal 

vigente costo 2025, ya que la casta dada no contemplo el aumento del 9.5% establecido 

en diciembre 2024 y cubrir los perfiles antes mencionados. 
 

 

• SERVICIOS PÚBLICOS: se solicita del rubro de fase preparatoria servicios públicos 

($ 1.910.576), para ser redistribuido en el pago de este ya que por histórico de pagos 

de las UNIDADES PRESTADORAS DEL SERVICIO 2024 es un valor variable y por 

la necesidad se requiere tener el pago asegurado de este rubro que varia mes a mes 
 
 

 

MES VALOR EJECUTADO 

FEBRERO 500.000 

MARZO 950.000 

ABRIL 2.973.467 

MAYO 3.018.838 

JUNIO 817.787 

JULIO 3.235.008 

AGOSTO 2.126.235 

SEPTIEMBRE 2.719.248 

OCTUBRE 2.086.399 

NOVIEMBRE 3.016.533 

DICIEMBRE 3.243.581 

TOTAL 24.687.096 
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JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ 

Representante legal 

 
 
 
 
 

 

 
RUBRO 

VALOR FASE 
PREPARATORIA 

FEBRERO 
SEGÚN 

CANASTA 

VALOR A 
REDISTRIBUIR 

NIVELACION DE CANASTA  $ 13.789.936  

COORDINADOR/A - DIRECTOR/A $ -  $ 1.631.174 
DOCENTES PERFIL 1 $ - $ 23.653.311  

PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL 
PREFIL 1 

$ - 
  

PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 $ -   

AUXILIAR PEDAGOGICO $ -  $ 8.074.072 
MANIPULADOR ALIMENTOS $ -  $ 8.326.387 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ -  $  12.283.862 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ -  $ 7.127.753 
ARRIENDO $ -  $ - 

SERVICIOS PUBLICOS $ 1.910.576 $ - $ - 

GASTOS OPERATIVOS $ -  $ - 

TOTAL $ 37.443.247 $ 37.443.247 

 
Es de aclarar que de los 42.386.304 que sobran de ración servida se utilizando 13.789.936 

en talento humano quedando 28.596.368, valor que se presupuestara en alimentos en el 

mes de junio pendiente a las directrices que indique la cede nacional por el valor de 

inejecuciones. 

 

 

Agradezco la atención prestada, 

Cordialmente, 
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1. Información General 

Regional BOGOTA Centro Zonal KENNEDY CENTRAL 

Entidad Administradora del Servicio FUNDACIÓN ARCOIRIS DE AMOR Municipios donde se presta el BOGOTA    

N° del contrato 11009312025 Fecha de legalización del contrato  Valor del contrato incluidas 
modificaciones   

Plazo de ejecución 

Desde: 21/02/2025 

Servicio contratado CDI Cupos contratados 
Servicio CDI sin arriendo  

344 Hasta: 30/09/2025 Servicio CDI con arriendo 344 

2. PRESUPUESTO 

Periodo 
 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE 
 

NOVIEMBRE 
 

DICIEMBRE TOTAL APORTES DEL CONTRATO 

2.1. Ingresos 

RECURSOS ICBF 
Porcentaje de desembolso  

14% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 14% 
   100% 

Monto del desembolso 
 $209.468.480 $179.147.288 $179.147.288 $179.147.288 $179.147.288 $179.147.288 $179.147.288 $204.962.080    $1.489.314.288 

RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/O VTA Monto del desembolso 
            $0 

RECURSOS POR COFINANCIACION Valor de los aportes             $0 

ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR 
% DE 
PARTICIPACION 

 

TOTAL APORTES ICBF $1.489.314.288 100% 

TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA Y/O VTA $0 0% 

TOTAL RECURSOS POR COFINANCIACION $0 0% 
 TOTAL DIAS ATENDIDOS 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $1.489.314.288 100% DIAS DE ATENCION POR PERIODO 
 

20 20 17 21 10 23 19 22 22 18 9 201 

2.2. Gastos 

 
Componentes 

 
Rubro 

NECESIDADES DE 

PERSONAL/No. DE 

CUPOS 

UNITARIOS 
VALOR 

FASE PREPARATORIA 

 
ENERO 

 
FEBRERO 

 
MARZO 

 
ABRIL 

 
MAYO 

 
JUNIO 

 
JULIO 

 
AGOSTO 

 
SEPTIEMBRE 

 
OCTUBRE 

 
NOVIEMBRE 

 
DICIEMBRE 

VALOR 

FASE PREPARATORIA 

 
TOTAL APORTES ICBF 

ATENCION FASE PREPARATORIA 

2.2.1. Costos Fijos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TALENTO HUMANO 

COORDINADOR/A - DIRECTOR/A 1,7 2,0 $18.926 $1.627.636 $0 $6.708.262 $6.708.262 $6.708.262 $6.708.262 $6.708.262 $6.708.262 $6.708.262 $6.708.262    $1.677.066 $56.970.798 
DOCENTES PERFIL 1 17,2 17,0 $140.331 $12.068.466 $0 $45.406.796 $45.406.796 $45.406.796 $45.406.796 $45.406.796 $45.406.796 $45.406.796 $45.406.796    $11.351.699 $386.674.533 
DOCENTES PERFIL 2 - -  $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0    $0 $0 
PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL PR 1,7 1,7 $13.355 $1.148.530 $0 $4.594.120 $4.594.120 $4.594.120 $4.594.120 $4.594.120 $4.594.120 $4.594.120 $4.594.120    $0 $37.901.490 
PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL PR -   $0 $0 $0 $1 $2 $3 $4 $5 $6 $7    $0 $28 

PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 1,7 1,7 $13.355 $1.148.530 $0 $4.594.120 $4.594.120 $4.594.120 $4.594.120 $4.594.120 $4.594.120 $4.594.120 $4.594.120    $0 $37.901.490 

PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 - -  $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0    $0 $0 
AUXILIAR PEDAGOGICO 6,9 7,0 $48.967 $4.032.282 $0 $17.138.387 $17.138.387 $17.138.387 $17.138.387 $17.138.387 $17.138.387 $17.138.387 $17.138.387    $0 $141.139.378 
MANIPULADOR ALIMENTOS 6,9 7,0 $48.967 $4.032.282 $0 $17.138.387 $17.138.387 $17.138.387 $17.138.387 $17.138.387 $17.138.387 $17.138.387 $17.138.387    $4.284.597 $145.423.975 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4,6 5,0 $32.645 $2.688.188 $0 $12.241.705 $12.241.705 $12.241.705 $12.241.705 $12.241.705 $12.241.705 $12.241.705 $12.241.705    $3.060.426 $103.682.254 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,7 2,0 $12.242 $1.008.178 $0 $4.896.682 $4.896.682 $4.896.682 $4.896.682 $4.896.682 $4.896.682 $4.896.682 $4.896.682    $1.224.171 $41.405.805 
TALENTO HUMANO ADICIONAL 1 - -  $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0    $0 $0 
TALENTO HUMANO ADICIONAL 2 - -  $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0    $0 $0 

 
INFRAESTRUCTURA 

ARRIENDO - - $17.569 $0 $0 $6.043.736 $6.043.736 $6.043.736 $6.043.736 $6.043.736 $6.043.736 $6.043.736 $6.043.736    $0 $48.349.888 
SERVICIOS PUBLICOS - - $5.554 $0 $0 $910.576 $2.325.515 $2.331.515 $2.325.515 $2.325.515 $2.325.515 $2.325.515 $2.325.515    $1.910.576 $19.105.757 
MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES - - $5.300 $0 $0 $1.823.200 $1.823.200 $1.823.200 $1.823.200 $1.823.200 $1.823.200 $1.823.200 $1.823.200    $1.823.200 $16.408.800 

GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS - - $1.908 $650.934 $0 $656.327 $656.352 $656.352 $656.352 $656.352 $656.352 $656.352 $656.352    $656.352 $6.558.077 
SEGURO SEGURO NIÑOS (POLIZAS) - - $1.062 $0 $0 $2.166.480 $390.816 $365.328         $0 $2.922.624 
OTROS GASTOS OTROS GASTOS - -  $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0    $0 $0 

SUBTOTAL $28.405.026 $0 $124.318.778 $123.958.079 $123.938.592 $123.567.265 $123.567.266 $123.567.267 $123.567.268 $123.567.269 $0 $0 $0 $25.988.086 $1.044.444.896 
1.2.2. Costos Variables 

 

 

DOTACIÓN DE CONSUMO 

MATERIAL DIDÁCTICO DE CONSUMO Y PAPELERÍA 344 344 $8.480 $0 $0 $0 $7.778.987  $7.778.987   $7.778.986      $23.336.960 

DOTACIÓN DE ASEO PERSONAL 344 344 $4.164 $0 $0 $1.432.416 $1.432.416 $1.432.416 $1.432.416 $1.432.416 $1.432.416 $1.432.416 $1.432.416     $11.459.328 

ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD - - $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0     $0 

 
DOTACIÓN NO FUNGIBLE 

DOTACIÓN NO FUNGIBLE 344 344 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0     $0 

DOTACION DE INICIO REFUERZO BIOSEGURIDAD - - $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0     $0 
 

 
ALIMENTACIÓN 

ALIMENTACIÓN H.I. (RPP FORTALECIDA) - - $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0     $0 

ALIMENTACIÓN H.I. (RPP) - - $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0     $0 

ALIMENTACIÓN H.I. (RACION SERVIDA) 344 344 $154.018 $0 $0 50.333.736 50.333.736 42.386.304 52.982.880 52.438.664 58.281.168 47.684.592 55.632.024     $410.073.104 

SUBTOTAL $0 $0 $51.766.152 $59.545.139 $43.818.720 $62.194.283 $53.871.080 $59.713.584 $56.895.994 $57.064.440 $0 $0 $0 $0 $444.869.392 

PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $28.405.026 $0 $176.084.930 $183.503.218 $167.757.312 $185.761.548 $177.438.346 $183.280.851 $180.463.262 $180.631.709 $0 $0 $0 $25.988.086 $1.489.314.288 

AHORROS POR PERIODO               $0 

INEJECUIONES POR PERIODO               $0 

TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO $28.405.026 $0 $176.084.930 $183.503.218 $167.757.312 $185.761.548 $177.438.346 $183.280.851 $180.463.262 $180.631.709 $0 $0 $0 $25.988.086 $1.489.314.288 

 DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS $0 

 OBSERVACIONES  

 

 
 
 
 

 

Firma Contador y/o tesorero Firma del Representante Legal 

 

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012 
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1. Información General 

Regional BOGOTA Centro Zonal KENNEDY CENTRAL 

Entidad Administradora del Servicio FUNDACIÓN ARCOIRIS DE AMOR Municipios donde se presta el BOGOTA    

N° del contrato 11009312025 Fecha de legalización del contrato  Valor del contrato incluidas 
modificaciones   

Plazo de ejecución 

Desde: 21/02/2025 

Servicio contratado CDI Cupos contratados 
Servicio CDI sin arriendo  

344 Hasta: 30/09/2025 Servicio CDI con arriendo 344 

2. PRESUPUESTO 

Periodo 
 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE 
 

NOVIEMBRE 
 

DICIEMBRE TOTAL APORTES DEL CONTRATO 

2.1. Ingresos 

RECURSOS ICBF 
Porcentaje de desembolso  

14% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 14% 
   100% 

Monto del desembolso 
 $209.468.480 $179.147.288 $179.147.288 $179.147.288 $179.147.288 $179.147.288 $179.147.288 $204.962.080    $1.489.314.288 

RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/O VTA Monto del desembolso 
            $0 

RECURSOS POR COFINANCIACION Valor de los aportes             $0 

ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR 
% DE 
PARTICIPACION 

 

TOTAL APORTES ICBF $1.489.314.288 100% 

TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA Y/O VTA $0 0% 

TOTAL RECURSOS POR COFINANCIACION $0 0% 
 TOTAL DIAS ATENDIDOS 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $1.489.314.288 100% DIAS DE ATENCION POR PERIODO 
 

20 20 20 20 20 20 20 20 
   

160 

2.2. Gastos 

 
Componentes 

 
Rubro 

NECESIDADES DE 

PERSONAL/No. DE 

CUPOS 

UNITARIOS 
VALOR 

FASE PREPARATORIA 

 
ENERO 

 
FEBRERO 

 
MARZO 

 
ABRIL 

 
MAYO 

 
JUNIO 

 
JULIO 

 
AGOSTO 

 
SEPTIEMBRE 

 
OCTUBRE 

 
NOVIEMBRE 

 
DICIEMBRE 

VALOR 

FASE PREPARATORIA 

 
TOTAL APORTES ICBF 

ATENCION FASE PREPARATORIA 

2.2.1. Costos Fijos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TALENTO HUMANO 

COORDINADOR/A - DIRECTOR/A 1,7 1,7 $18.926 $1.627.636 $0 $6.510.544 $6.510.544 $6.510.544 $6.510.544 $6.510.544 $6.510.544 $6.510.544 $6.510.544    $1.627.636 $55.339.624 
DOCENTES PERFIL 1 17,2 17,2 $140.331 $12.068.466 $0 $48.273.864 $48.273.864 $48.273.864 $48.273.864 $48.273.864 $48.273.864 $48.273.864 $48.273.864    $12.068.466 $410.327.844 
DOCENTES PERFIL 2 - -  $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0    $0 $0 
PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL PR 1,7 1,7 $13.355 $1.148.530 $0 $4.594.120 $4.594.120 $4.594.120 $4.594.120 $4.594.120 $4.594.120 $4.594.120 $4.594.120    $0 $37.901.490 
PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL PR -   $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0    $0 $0 

PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 1,7 1,7 $13.355 $1.148.530 $0 $4.594.120 $4.594.120 $4.594.120 $4.594.120 $4.594.120 $4.594.120 $4.594.120 $4.594.120    $0 $37.901.490 

PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 - -  $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0    $0 $0 
AUXILIAR PEDAGOGICO 6,9 6,9 $46.887 $4.032.282 $0 $16.129.128 $16.129.128 $16.129.128 $16.129.128 $16.129.128 $16.129.128 $16.129.128 $16.129.128    $0 $133.065.306 
MANIPULADOR ALIMENTOS 6,9 6,9 $46.887 $4.032.282 $0 $16.129.128 $16.129.128 $16.129.128 $16.129.128 $16.129.128 $16.129.128 $16.129.128 $16.129.128    $4.032.282 $137.097.588 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4,6 4,6 $31.258 $2.688.188 $0 $10.752.752 $10.752.752 $10.752.752 $10.752.752 $10.752.752 $10.752.752 $10.752.752 $10.752.752    $2.688.188 $91.398.392 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,7 1,7 $11.723 $1.008.178 $0 $4.032.712 $4.032.712 $4.032.712 $4.032.712 $4.032.712 $4.032.712 $4.032.712 $4.032.712    $1.008.178 $34.278.052 
TALENTO HUMANO ADICIONAL 1 - -  $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0    $0 $0 
TALENTO HUMANO ADICIONAL 2 - -  $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0    $0 $0 

 
INFRAESTRUCTURA 

ARRIENDO - - $17.569 $0 $0 $6.043.736 $6.043.736 $6.043.736 $6.043.736 $6.043.736 $6.043.736 $6.043.736 $6.043.736    $0 $48.349.888 
SERVICIOS PUBLICOS - - $5.554 $1.910.576 $0 $1.910.576 $1.910.576 $1.910.576 $1.910.576 $1.910.576 $1.910.576 $1.910.576 $1.910.576    $1.910.576 $19.105.760 
MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES - - $5.300 $0 $0 $1.823.200 $1.823.200 $1.823.200 $1.823.200 $1.823.200 $1.823.200 $1.823.200 $1.823.200    $1.823.200 $16.408.800 

GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS - - $1.908 $650.934 $0 $656.352 $656.352 $656.352 $656.352 $656.352 $656.352 $656.352 $656.352    $656.352 $6.558.102 
SEGURO SEGURO NIÑOS (POLIZAS) - - $1.062 $0 $0 $365.328 $365.328 $365.328 $365.328 $365.328 $365.328 $365.328 $365.328    $0 $2.922.624 
OTROS GASTOS OTROS GASTOS - -  $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0    $0 $0 

SUBTOTAL $30.315.602 $0 $121.815.560 $121.815.560 $121.815.560 $121.815.560 $121.815.560 $121.815.560 $121.815.560 $121.815.560 $0 $0 $0 $25.814.878 $1.030.654.960 
1.2.2. Costos Variables 

 

 

DOTACIÓN DE CONSUMO 

MATERIAL DIDÁCTICO DE CONSUMO Y PAPELERÍA 344 344 $8.480 $0 $0 $2.917.120 $2.917.120 $2.917.120 $2.917.120 $2.917.120 $2.917.120 $2.917.120 $2.917.120     $23.336.960 

DOTACIÓN DE ASEO PERSONAL 344 344 $4.164 $0 $0 $1.432.416 $1.432.416 $1.432.416 $1.432.416 $1.432.416 $1.432.416 $1.432.416 $1.432.416     $11.459.328 

ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD - - $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0     $0 

 
DOTACIÓN NO FUNGIBLE 

DOTACIÓN NO FUNGIBLE 344 344 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0     $0 

DOTACION DE INICIO REFUERZO BIOSEGURIDAD - - $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0     $0 
 

 
ALIMENTACIÓN 

ALIMENTACIÓN H.I. (RPP FORTALECIDA) - - $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0     $0 

ALIMENTACIÓN H.I. (RPP) - - $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0     $0 

ALIMENTACIÓN H.I. (RACION SERVIDA) 344 344 $154.018 $0 $0 $52.982.880 $52.982.880 $52.982.880 $52.982.880 $52.982.880 $52.982.880 $52.982.880 $52.982.880     $423.863.040 

SUBTOTAL $0 $0 $57.332.416 $57.332.416 $57.332.416 $57.332.416 $57.332.416 $57.332.416 $57.332.416 $57.332.416 $0 $0 $0 $0 $458.659.328 

PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $30.315.602 $0 $179.147.976 $179.147.976 $179.147.976 $179.147.976 $179.147.976 $179.147.976 $179.147.976 $179.147.976 $0 $0 $0 $25.814.878 $1.489.314.288 

AHORROS POR PERIODO               $0 

INEJECUIONES POR PERIODO               $0 

TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO $30.315.602 $0 $179.147.976 $179.147.976 $179.147.976 $179.147.976 $179.147.976 $179.147.976 $179.147.976 $179.147.976 $0 $0 $0 $25.814.878 $1.489.314.288 

 DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS $0 

 OBSERVACIONES  

 

 
 
 
 

 

Firma Contador y/o tesorero Firma del Representante Legal 

 

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


