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CONTRATO No. 1335-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL \NFORMEl

DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

PUERTO ASIS - GRUPO TERRITORIAL ARN PUTUMAYO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios de apoyo a la i

y
procesos de reintegracion y de la reincorporacion, asi como la estrategia de entornos protectores para NNAJ y las acciones de
Territoriales de la ARN, conforme con la normatividad vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

de los procesos que se en el territorio y que contribuyan al fortalecimiento de los

que lideran y los Grupos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1- Apoyar en las de

y|Para dar

a esta obligacion se realizaron las siguientes actividades:

articulacion, incluidas en los planes de accién e iniciativas territoriales de
reconciliacion y convivencia, y demés ejercicios comunitarios que
adelante el Grupo Territorial

“El dia 1 de noviembre de 2024: En el marco de la implementacién de la Agenda Territorial de Reincorporacion|
Comunitaria (ATRC), se acompafi6 en la realizacion del taller con jévenes de grado 11 de la Institucion Educatival
Rural (IER) EI Cuembi, el cual tuvo como objetivo promover la reflexién y el autoconocimiento en torno a las nuevas
los de género y una méas auténtica de la|
masculinidad. La actividad cont6 con la de 9 yel ial del GT
Putumayo como facilitador.
+20 de noviembre de 2024: Se particip6 en una reunion en el GT Putumayo-Mocoa, en la que el Ejército Nacional
socializ6 la ruta de registro para la solicitud de libretas militares a personas en proceso de reincorporacion, a través|
de la pagina web correspondiente.
*19 de noviembre de 2024: Se participé en la jormada "Cuidandonos para la Paz" realizada en el municipio de]
Mocoa. A través de la reflexion y la diversas i
con el estrés laboral, permitiendo a los participantes expresar y compartir sus ideas y experiencias. Esta actividad
facilt6 el fortalecimiento de los vinculos de confianza entre los trabajadores de la ARN.
+25 de noviembre de 2024: Se brind6 acompafiamiento a la accién simbolica realizada en el marco de la Escuela|
Politica de Mujeres en el municipio de Puerto Asis, el objetivo de la actividad fue visibilizar el empoderamiento de|
las mujeres en los ambitos politico, fisico y social, promoviendo la garantia de derechos para avanzar en la luchal
contra la violencia de género, alli se vincularén 25 mujeres excombatientes y lideresas del territorio , donde como|
logro principal es el empoderamiento y seguimiento a realizar por parte del grupo para la consolidacion del procesol
social y politico.

2- Asistir y participar en el acompafiamiento y seguimiento de las|
iniciativas territoriales de reconciliacion, convivencia, procesos de trabajo
con comunidades y el fortalecimiento de Entornos Protectores para
NNAJ que lidere el Grupo Territorial

En el marco del cumplimiento de esta obligacion se desarrollaron las siguientes actividades:

“El dia 13 de noviembre 2024: Se particip6 en una reunion virtual con la profesional Psicosocial, desde nivel centrall
de la estrategia cuidandonos para la paz, donde ella realizé el circulo de la palabra con profesional Psicosocial del
GT Putumayo, orientando y direccionando todo el tema psicosocial de la escucha tanto individual como grupal
rescatando asi para el desgaste laboral, que se evidenci dentro de las pruebas proyectivas.

“Los dias 7, 8, 9 de noviembre 2024: Se realizo acompafiamiento a la realizacion del taller, de la Escuela Politica|
de Liderazgos que se realizé en el Municipio de Puerto Asis, este espacio se contd con la participacion de 25|
mujeres excombatientes y lideresas del territorio, se identifico la necesidad de generar més procesos del
fortalecimiento y empoderamiento, en las mujeres, para asi mismo obtener una amplia participacion politica de las|
Muieres en el territorio.

“Los dias 16 y 29, de noviembre 2024: Se participé en el taller de seguridad y auto seguridad (ECOSISTEMAS))
en el Municipio de Puerto Asfs, asistido desde nivel nacional por el profesional Camilo Gonzales de la ARN, Y|
desde el GT Putumayo Victoria Bohdrquez, enlace de género, espacio que tuvo como objetivo principal reconocer|
las formas y maneras de auto seguridad en la mujeres en proceso de reincorporacion, generando estrategias del
prevencion y proteccion personales, alli se contd con la participacion de 20 mujeres el AETCR y del Municipio del
Puerto Asis.

* el dia 13 de noviembre 2024: Se realiz6 el acompafiamiento al desarrollo de la 2da Mesa de
liderada por la profesional de corresponsabilidad politica y lideres del AETCR representantes de entidades publicas
como planeacion, secretaria de educacion,el sector salud,quienes participaron,y articularén para el seguimiento y|
desarrollo de la misma.esta reunion se realizd en la sede de la Alcaldia Municipal, teniendo como objetivo el
seguimiento a los acuerdos adquiridos en la mesa anterior, llegando a la conclusion de recibir tierra en donacion|
por parte de la alcaldia municipal para el posible traslado del AETCR, como tambien validando las lineas de accion
para el desarrollo de procesos y proyectos por el Plan de Desarrollo Municipal.

3- Gestionar espacios de interlocucion con actores externos del sector
pblico, sector privado y tercer sector claves, que permitan identificar las
dinamicas comunitarias, territoriales y Sociales que puedan ser
estratégicas en la implementacién de los procesos y estrategias
comunitarias adelantadas por el grupo territorial y sus acciones de
corresponsabilidad y sostenibilidad

Para dar cumplimiento a esta obligacion contractual

“El dia 5 de noviembre 2024: Se gestion ante el confamiliar de Puerto Asfs, el salon de eventos para la realizacion|
de apertura a la estrategia politica desde el area de corresponsabilidad politica del GT Putumayo.

“El dia 6 de noviembre de 2024: Se apoyo a CORPORGRESO en la entrega de oficios para la invitacion de cierre|
de la ATRC, a la secretaria de Gobierno, la secretaria de Cultura, secretaria de educacion, con el fin de contar con|
la participacion de estas secretarias, asi mismo este dia se gestion el salén de la casa de la mujer para lal
realizacién de la clausura del proceso educativo tejiendo saberes del municipio de puerto asis putumayo.

4~ Apoyar a la ARN en la difusion con la poblacion sujeto de atencion y
sus familias, la oferta de servicios disponibles en el territorio, con el fin
de promover su vinculacion, permanencia, uso efectivo e incluyendo el
desarrollo de acciones que den cuenta de la inclusion del enfoque
diferencial, étnico y de género

“Se apoyd en la difusion voz a voz (en la IER el Cuembi, y el AETCR), con la poblacion mujeres excombatientes|
para la participacion en la Escuela Politica de Género que se realiz6 los dias 7, 8 y 9 de noviembre en el Municipio|
de Puerto Asfs. A su vez se apoyd en la convocatoria a personas en proceso de reincorporacion y sus familias,|
padres de familia y comunidad participe de la ATRC.

“El dia 30 de noviembre 2024: Se realizo apoy6 y acompafiamiento en la jomnada de grados y clausura de los|
estudiantes de la modalidad Tejiendo saberes en la_Institucion educativa de Santa Teresa sede San Fernando,

5-Participar en las acciones de gestion, seguimiento, sensibilizacion y
divulgacion con actores externos del sector publico, sector privado y
tercer sector en o regional y en lo local, con respecto al avance de la
Ruta de 6n, la Politica de 6n Social
Econémica de exintegrantes FARC-EP, procesos comunitarios que
adelanta el grupo territorial y Ia estrategia de fortalecimiento de entornos
protectores para NNAJ, a partir de los lineamientos de la Entidad y las
oportunidades identificadas en los territorios.

En el marco de esta obligacion se Ias siguientes
*14 de noviembre de 2024: Se brind6 acompariamiento y se llevé a cabo la actividad de cierre simbdlico de la

6n de la iniciativa en el marco de la Agenda Territorial de Reincorporacion
Comunitaria (ATRC), en la Institucion Educativa Ecolégica Rural EI Cuembi, ubicada en la vereda La Carmelita,
municipio de Puerto Asis. El objetivo principal de este evento fue la entrega simbdlica de los resultados de los
procesos realizados en cultura, recreacion y muralismo. Ademés, se realizo un acto protocolario con las entidades
que hicieron posible la implementacion de este proceso, enfocandose en el desarrollo y la articulacion de futuras
acciones culturales y de formacion artistica para el proximo afio. Durante la actividad, también se entrego el vivero
alainstitucion educativa, como parte de los trabajos relacionados con el medio ambiente y la conservacion de las
especies nativas del territorio
vl 21 de noviembre 2024: Se participé en la reunion virtual orientada por la profesional social del GT Putumayo,
parala socializacion de la Modalidad del ICBF Somos Familia, Somos Comunidad, Ia cual tuvo como objetivo
principal el fortalecer las familias en sus capacidades y la comunidad identificando los factores de riesgos a nivel
comunitario, se logré articular la vinculacion a familias en proceso de reincorporacion que deseen ser participes de
esta modalidad.*El dia 5 de noviembre 2024: Se acompafid la jornada virtual de Induccién y Reinduccion para los
profesionales contratistas y funcionario publicos de la ARN.

6 Gestionar y custodiar de manera oportuna y organizada la|
documentacion y archivo de los soportes, evidencias e informes que den:
cuenta del seguimiento y la ejecucion de los procesos comunitarios:
desarrollados, asi como las acciones de corresponsabilidad adelantadas,
de acuerdo con las indicaciones impartidas por la coordinacion territorial

En el marco de esta obligacion se realizaron las siguientes actividades:
*Se realizaron (2) actas de seguimiento en el Marco del cierre de la Agenda territorial de Reincorporacion|
Comunitaria donde se evidencian el acompafiamiento al taller con Jévenes (masculinidades) del grado 11.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios de apoyo a la

y de los procesos
procesos de reintegracion y de la reincorporacion, asi como la estrategia de entornos protectores para NNAJ y las acciones de

que se

en el territorio y que contribuyan al fortalecimiento de los

que lideran y

Territoriales de la ARN, conforme con la normatividad vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

Ios Grupos

7- Construir y entregar los informes y demas insumos que le sean.
6n territorial, y que por su contenido y|
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

tiempo sugeri

ido por la coordinacion de la ARN.

Se realizo entrega del informe mensual con los soportes solicitados, solicitudes de viaje y legalizaciones dentro del

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

En el periodo reportado por este informe y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se|
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas, para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que se|
presentaran novedades al respecto.

Maria Esperanza
Sierra Ramirez

Firmado digitalmente por
Maria Esperanza Sierra Ramirez

MARIA ESPERANZA SIERRA RAMIREZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual)
Valentina Gonzalez
Villegas

Firmado digitalmente por
Valentina Gonzalez Villegas

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

2 de diciembre 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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