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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N°1335 año 2024 

2. Nombre del contratista 
o conveniente: 

 
MARIA ESPERANZA SIERRA RAMIREZ 

3. C.C o Nit  28.544.356 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 02/07/2024  

Fecha de inicio: 04/07/2024 

Fecha de terminación:  15/12/2024 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y 
días)   

Fecha de 
Suscripción 

Fecha de 
Finalización 

N/A N/A N/A N/A N/A 

 
II BALANCE FINANCIERO 

 

Concepto  Valor 

6. Valor Inicial del Contrato o 
convenio 

$13.247.442 

7.  Valor Adición (es)  $ 0  

8.  Valor Total del Contrato o 
convenio 

$ 13.247.442 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 2.126.132 Pago No 7. $ 

Pago No 2. $ 2.453.230 Pago No 8. $ 

Pago No 3. $ 2.453.230 Pago No 9. $ 

Pago No 4. $ 2.453.230 Pago No 10. $ 

Pago No 5. $ 2.453.230 Pago No 11. $ 

Pago No 6. $ Pago No 12. $ 

10. Sumatoria de No. de 
Pagos 

$ 11.939.052                 

11. Saldo a Pagar  $ 1.308.390  

12. Valor Total Pagado  $ 13.247.442 

13. Saldo a Liberar 0 
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III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  
SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisora certifico que verifiqué las obligaciones de la 
CONTRATISTA O CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de 
Seguridad Social, encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 

14. Actividad establecida en el 
contrato o convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. Apoyar en las 
actividades de alistamiento, 
fortalecimiento y articulación, 
incluidas en los planes de acción e 
iniciativas territoriales de 
reconciliación y convivencia, y demás 
ejercicios comunitarios que adelante 
el Grupo Territorial 

Durante la ejecución del periodo contractual 
comprendido entre el 4 de julio 2024 al 15 
diciembre de 2024, se realizó apoyo a 
actividades que se desarrollaron de manera 
colectiva a los y las Personas en Proceso de 
Reincorporación, que se encuentran activos del 
Proceso y que residen en el Municipio de Puerto 
Asís. Se desarrollaron actividades en 
articulación con diferentes instituciones como: 
la secretaria de Educación, con quien se realizó 
la articulación para el acceso a becas y Fondo 
Fest, Donde se logró identificar los pasos y 
modo de acceder a   becas y fondos educativos 
del municipio. con  la secretaria de Cultura, sé 
realizó articulación para el fortalecimiento de los 
diferentes  procesos culturales que se 
realizaron en la IER el Cuembi  de danza y arte, 
teatro, zancos, para adolescentes y jóvenes 
que se desarrollaron en el marco de la Agenda 
Territorial de Reincorporación Comunitaria, 
teniendo como logro el compromiso por parte 
de la institucionalidad para dar la continuidad 
del proceso cultural en la IER el Cuembi para 
así de esta manera realizar el próximo año el 
proceso con  los grupos juveniles, con   la 
secretaria de la Mujer, se articuló para la 
realización de  empoderamiento y liderazgo con 
enfoque de género, realizando  la escuela de 
liderazgo  político, que se encuentra destinada   
para mujeres en proceso de reincorporación, 
desarrollada por el convenio de la ruta pacifica 
de mujeres y la ARN, También se acompañó el 
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proceso de talleres de seguridad en el marco 
del decreto 1581 2017 que garantiza las 
medidas de prevención y la superación de la 
estigmatización. De esta manera se articuló y 
apoyó a la profesional de Género, y Profesional 
Comunitaria. 
 Se participó en las reuniones de equipo 
mensuales(virtuales) del GT Putumayo, 
recibiendo orientaciones de los nuevos 
lineamientos para la implementación del 
Programa de Reincorporación Integral - PRI, y 
adoptando la garantía de derechos y la no 
estigmatización a la población sujeto también 
se participó en la estrategia Psicosocial 
“Cuidándonos para la Paz” en el Municipio de 
Mocoa, en (2) sesiones presenciales y sesiones 
virtuales del círculo de la palabra, donde se 
generaron estrategias para el manejo del estrés 
laboral y el manejo emocional. 

 Actividad No 2. Asistir y participar en 
el acompañamiento y seguimiento de 
las iniciativas territoriales de 
reconciliación, 
convivencia, procesos de trabajo con 
comunidades y el fortalecimiento de 
Entornos Protectores para NNAJ que 
lídere del Grupo Territorial. 

Para cumplir con esta obligación, se brindó 

apoyo y acompañamiento en el proceso 

comunitario desarrollado en el marco de la 

Agenda Territorial de Reincorporación 

Comunitaria (ATRC) en la vereda La Carmelita, 

municipio de Puerto Asís. Se colaboró en la 

construcción de las metodologías para 

implementar las acciones previstas en las 

diferentes fases de la agenda, proceso de 

acompañamiento que inicio a partir de la fase 3, 

donde se logró la concertación y definición de 

acciones tras analizar las afectaciones sociales 

presentes en el territorio y la priorización de 

necesidades por los actores estratégicos. Esto 

permitió concertar un plan de acción desde tres 

líneas de estratégicas como arte, cultura, 

deporte y viverismo con un componente de 

acompañamiento psicosocial dirigido para 

NNAJ y padres de familia en el marco de la 

pedagogía de paz y cuidado del medio 

ambiente. En la etapa 4, se participó en la 

implementación de la iniciativa comunitaria 
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concertada   y la construcción de los planes de 

sostenibilidad. Proceso en el cual se participó 

de forma sistemática en las reuniones virtuales 

lideradas por la profesional comunitaria, quien 

brindó acompañamiento técnico y metodológico 

en el seguimiento de la iniciativa comunitaria de 

la ATRC. Además, se realizó una articulación 

con el fin de establecer los planes de 

sostenibilidad y garantizar la continuidad de los 

procesos desarrollados durante la 

implementación de la agenda, como resultado, 

se logró el compromiso por parte de la 

Secretaría de Cultura Municipal, quienes 

incluyeron en su plan presupuestal la 

contratación del instructor de danzas para la 

vigencia 2025 de la ATRC para la IE Ecológica 

Rural el Cuembi. 

Actividad No 3. Gestionar espacios 
de interlocución con actores externos 
del sector público, sector privado y 
tercer sector claves, que permitan 
identificar las dinámicas comunitarias, 
territoriales y sociales que puedan ser 
estratégicas en la implementación de 
los procesos y estrategias 
comunitarias adelantadas por el grupo 
territorial y sus acciones de 
corresponsabilidad y sostenibilidad 

Para el cumplimiento de esta obligación durante 
el periodo contractual, se realizó la gestión con 
Instituciones Educativas Privadas y públicas, 
del municipio de Puerto Asís, para la 
articulación y visibilización de la oferta 
educativa superior, con universidades privadas 
y públicas del territorio, la disponibilidad para la 
vigencia 2025 en solicitudes de becas a la 
población en proceso de reincorporación y sus 
familias, así mismo se evidenciaron en 
articulación con la secretaria de educación la 
opción  de generar participación educativa en 
otras instituciones con convenio municipal para 
la  educación flexible, para la población sujeta 
de atención. 
Se participó virtualmente en las sesiones del 
CNR virtuales las cuales tuvieron como objetivo 
dar claridad sobre el proceso de 
implementación del PRI, las estrategias 
productivas aprobadas por la mesa de 
reincorporación de nivel nacional. También en 
el marco de la resolución 2319 de 2024 se da 
orientación para la construcción de planes de 
trabajo y firmas de actas de compromiso, para 
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la población en proceso de reincorporación. En 
escenarios comunitarios se apoyó en la 
construcción e implementación de la estrategia 
en conmemoración de la semana por la paz, 
actividades de acción simbólica que se realizó 
en la unidad de víctimas del municipio de Puerto 
Asís, conmemorando a las víctimas del conflicto 
armado proceso que logro sensibilizar esta 
población y reflexionar frente al proceso de paz 
y la importancia de la reconciliación consigo 
mismos, con el otro y con el territorio. Desde el 
enfoque étnico se apoyó al profesional que 
lidero el proceso de sensibilización a las 
personas en proceso de reincorporación con 
autorreconocimiento étnico, realizando 
acompañamientos en la jornada de 
armonización que se llevó a cabo en AETCR 
Heiler Mosquera, en el marco del primer 
encuentro étnico departamental, espacio de 
interlocución y liderazgos para la conformación 
del comité étnico de excombatientes del sur del 
país. Teniendo la importancia y logro de obtener 
la participación de la población en proceso de 
reincorporación del departamento del 
putumayo, generando compromisos y 
visibilización de la población étnica.  

Actividad No 4: Apoyar a la ARN en 
la difusión con la población objeto de 
atención y sus familias, la oferta de 
servicios disponibles en el territorio, 
con el fin de promover su vinculación, 
permanencia, uso efectivo e 
incluyendo el desarrollo de acciones 
que den cuenta de la inclusión del 
enfoque diferencial, étnico y de género 

Para el cumplimiento de esta obligación, 
durante la vigencia contractual se realizó la 
difusión a la población en proceso de 
reincorporación y reintegración la oferta 
educativa presente en el municipio de Puerto 
Asís del SENA, disponible para formación en 
técnico y tecnológico en ofertas relacionadas 
con técnico ambiental, gastronomía, gestión 
contable y de información.  En el municipio de 
Puerto Asís,  en el marco de las acciones de 
inclusión con el enfoque de género, se 
acompañó el proceso de formación  en el marco 
de la escuela  política de liderazgo para  las 
mujeres  en el marco del convenio 1370, 
implementada en el municipio de Puerto Asís 
por  la Ruta Pacífica de mujeres, así mismo se 
acompañó y participó en los encuentros de 
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cuidado autocuidado y protección proyecto 
denominado  “ECOSISTEMAS” para las 
mujeres en proceso de reincorporación y sus 
familiares, también se apoyó en  la socialización 
del PRI donde la profesional social y delegada 
del CNR realizando la toma de asistencia y 
disponibilidad para las orientaciones de  la 
profesional social,  se apoyó a profesionales 
facilitadores de la ARN a la realización de 
carteleras alusivas al tema de  horizonte con 
respecto al  PRI y talleres de socialización y 
firmas de acta de compromiso. En el marco del 
acompañamiento en el proceso de  la 
Reincorporación Política se realizó 
acompañamiento a (2) mesas de 
reincorporación  realizadas en el marco del 
proceso de incidencia política en el marco del  
decreto 222 del 2024 el cual ordena la creación 
y  constitución de  la mesa de reincorporación 
municipal; así mismo se acompañó (4) 
reuniones del tema  de Plan de Desarrollo 
Municipal, en las cuales se concertaron 
compromisos, de los procesos priorizados 
como tema de reubicación  del AETCR y 
solicitud de proyectos productivos para los 
colectivos que se encuentran en el AETCR. 

Actividad No 5: Participar en las 
acciones de gestión, seguimiento, 
sensibilización y divulgación con 
actores externos del sector público, 
sector privado y tercer sector en lo 
regional y en lo local, con respecto al 
avance de la Ruta de Reintegración, la 
Política de Reincorporación Social y 
Económica de exintegrantes FARC-
EP, procesos comunitarios que 
adelanta el grupo territorial y la 
estrategia de fortalecimiento de 
entornos protectores para NNAJ, a 
partir de los lineamientos de la Entidad 
y las oportunidades identificadas en 
los territorios. 

Para el cumplimiento de esta obligación, 
durante el contrato reportado se realizaron En 
el marco de la reincorporación política: Se 
apoyó  en la solicitud de espacios para 
reuniones de articulación entre la ARN, la ART, 
los y las personas en proceso de 
reincorporación en cabeza del presidente del 
AETCR espacios que abordaron  temas como 
las rutas para el acceso a  tierras y reubicación 
del AETCR, Se acompañaron espacios de 
socialización a la administración de los 
lineamientos técnicos de la ARN, avance del 
proceso de reincorporación y necesidades para 
garantizar la implementación efectiva del PRI, 
generando seguimiento a los acuerdos y 
compromisos de estos espacios de incidencia 
política entre PR y la administración municipal. 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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En el marco de la reincorporación social se 
realizó mapeo de la oferta educativa con 
universidades como la UNAD, Pontificia, 
Nariño, Universidad de la Amazonia, 
socializando los procesos de solicitud de becas 
y fondo FEST, para la población sujeta de 
atención de la ARN en el municipio. En el marco 
de la Reincorporación comunitaria se 
acompañó la socialización de la ATRC Con la 
alcaldía, con la secretaria de educación, 
secretaria de cultura, se apoyó a 
CORPROGRESO Implementador de la ATRC, 
en la l entrega de los oficios de invitación para 
el cierre de la ATRC en la IER el Cuembi de la 
vereda de la carmelita, a la secretaria de 
Educación Municipal, Coordinación de cultura y 
deporte, secretaria de Gobierno Municipal,  
ONU En apoyo al Enfoque Étnico Se realizo 
acompañamiento a los procesos de articulación 
con la Casa de Justicia para la articulación de 
espacios con líderes étnicos, con el objetivo de 
fortalecer el relacionamiento con la población 
en proceso de reincorporación con 
autorreconocimiento. Se acompaño a espacios 
de interlocución con secretaria de Gobierno del 
Municipio de Puerto Asís, para establecer 
acciones de articulación para la implementación 
de la estrategia de prevención de la 
estigmatización dirigida a personas en proceso 
de reincorporación, a los y las funcionarias 
públicos y a la comunidad en General, proceso 
que logra la asignación presupuestal de esta 
línea estratégica para la vigencia 2025, de la 
administración municipal.  

Actividad No 6: Gestionar y custodiar 
de manera oportuna y organizada la 
documentación y archivo de los 
soportes, evidencias e informes que 
den cuenta del seguimiento y la 
ejecución de los procesos 
comunitarios desarrollados, así como 
las acciones de corresponsabilidad 
adelantadas, de acuerdo con las 

Para el cumplimiento de esta obligación durante 
las fechas establecidas se entregó de manera 
oportuna actas de seguimiento en el Marco de 
Agenda Territorial de Reincorporación 
Comunitaria. Se apoyo a Facilitadores, 
Profesional Comunitaria, Profesional Enfoque 
de Género y Mujer, Profesional Social, 
Profesional de relacionamiento Político y 
Profesional Étnica en el registro de asistencia 
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indicaciones impartidas por la 
coordinación territorial. 

de los diferentes espacios colectivos 
desarrollados durante la vigencia de este 
contrato, con el fin de garantizar el adecuado 
registro de acuerdo con los lineamientos 
establecidos por la ARN. 
 

Actividad No 7: Construir y entregar 
los informes y demás insumos que le 
sean solicitados por la coordinación 
territorial, y que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del 
objeto contratado 

Para el Cumplimiento de esta obligación en el 
marco del contrato se realizó la entregaron los 
informes mensuales, desde el 04 de julio 2024 
al 15 de diciembre 2024, y el informe final con 
los soportes solicitados, solicitudes de viaje 
correspondientes a los meses solicitados y 
legalizaciones dentro del tiempo sugerido por la 
coordinación de la ARN. 

Actividad No 8: Cumplimiento de las 
obligaciones generales y demás 
contenidas en el contrato 

Para el cumplimiento de esta obligación se 
realizaron las acciones estipuladas dentro de 
las mismas para el buen desarrollo del objeto 
contractual, sin que se presentaran novedades 
al respecto 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 

Meta o logro No 1: Se logró el 
reconocimiento de habilidades y fortalezas de 
las personas en proceso de reincorporación y 
realización de su plan de vida conforme al 
PRI, y se profundizo en reincorporación 
Comunitaria.  

Registro de asistencia entregada por el 
profesional facilitador Pedro Vallejo. 

Meta o logro No 2. Establecer escenarios de 
dialogo para la reconciliación y construcción 
de paz por medio del arte, cultura y deporte 
por medio de la implementación de la ATRC 
implementada en la vereda la Carmelita del 
municipio de Puerto Asís.  

Registros de asistencia, actas 
realizadas por el socio implementador 
CORPORGRESO en el marco de la 
ATRC, legalizaciones de viajes en el 
marco al seguimiento de la 
implementación.  

Meta logro No 3. Se logro el empoderamiento 
político a la población en proceso de 
reincorporación por medio del 
acompañamiento en la participación a 
reuniones comunitarias y políticas en el marco 
del plan de desarrollo del Municipal.  

Registro de asistencia y acta de 
seguimiento entregada por la 
profesional de relacionamiento Libia 
Pantoja, en la socialización del plan de 
desarrollo en el Concejo Municipal de 
Puerto Asís, y el acta de la segunda 
mesa técnica de reincorporación 
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Meta o logro No 6: Se logró participar en la 
identificación de alertas tempranas y procesos 
de estigmatización a la población sujeta de 
atención, identificando conductas 
vulneratiorias por parte de la institucionalidad 
y entidades tanto privadas como públicas a la 
población en proceso de reincorporación y 
sus familias.  

Actas de reuniones y talleres liderados 
por la profesional Comunitaria.  

Meta o logro No 7. Se logró el 
acompañamiento a la estrategia pedagógica 
tejiendo saberes modelo de educación flexible 
donde se obtuvo como resultado 7 personas 
en proceso de reincorporación en su etapa 
educativa básica secundaria. 

Registro fotográfico del seguimiento al 
proceso educativo.  

 

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones 
recomendadas a Seguir 

Asunto 1.  
Asignación presupuestal de la 
Alcaldía Municipal para la 
implementación de la 
estrategia de prevención de la 
estigmatización para el 
municipio de Puerto Asís.  

Quedo aprobado para la 
vigencia 2025. 

En el mes de enero 
realizar acercamiento a 
Alcaldía municipal para 
seguimiento de la 
aprobación del proyecto  

 Asunto 3.  
Queda pendiente el 
seguimiento a la secretaría de 
cultura para el inicio de proceso 
cultural en la IER El Cuembi, en 
el marco de los compromisos 
adquiridos por medio de la 
Agenda Territorial de 
Reincorporación Comunitaria. 

Desde la ARN Putumayo se 
ha realizado y dejado en 
acta en articulación y 
CORPROGRESO, 
secretaria de Cultura, de 
formación artística en la 
continuidad del proceso 
cultural que se desarrolló 
en el marco de la ATRC, en 
la IER el Cuembi de la 
vereda la Carmelita. 

Generar seguimiento el 
primer mes del año 
2025 para garantizar la 
continuidad del proceso 
formativo. 
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18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato 
o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado 

que afectó la ejecución 
del contrato 

Justificación 
Acciones implementadas para 

solucionar los problemas 
identificados 

1 

La inasistencia de las 
personas en proceso de 
reincorporación a las 
actividades programadas. 

No se asisten por 
multiplicidad de 
actividades a nivel 
Nacional, 
Departamental, 
Territorial, Municipal. 

Generar articulación desde nivel 
central y entes institucionales que 
permitan un manejo de acciones y 
de fechas estipuladas para lograr ser 
más eficaces en la planeación y la 
participación con la población 
objeto. 

   
VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  

SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  

 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

Si cumple 
 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

Si cumple 
 
 

 
IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 
Durante la ejecución de este contrato, establecí una comunicación directa y efectiva con las/los 
contratistas y funcionarias/os del grupo territorial ARN Putumayo. Esta interacción fue vital para 
garantizar el cumplimiento puntual de mis obligaciones contractuales, recibí el apoyo y 
acompañamiento a las tareas propuestas, por parte del Profesional Comunitaria, para realizar 
estas acciones y actividades, como también   se llevó a cabo bajo la supervisión de la 
Coordinadora y profesional asignado por  el grupo territorial, permitiendo así el desarrollo positivo 
de actividades trazadas con los objetivos del proceso de Reincorporación, en el marco de la 
Agenda Territorial de Reincorporación Comunitaria, que se desarrolló en la institución Educativa 
Rural el Cuembi, de la vereda  la Carmelita Municipio de Puerto Asís Putumayo. 
 
Durante las actividades y talleres grupales, se estableció una comunicación directa con la 
población sujeta evidenciando sus capacidades individuales, colectivas, de esta manera se 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

N/ A N/ A N/ A 
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fortalecen en temas culturales para ellos y sus familias. Además, se articuló de manera propositiva 
con entidades locales y Municipales para eliminar obstáculos y facilitar el fortalecimiento 
comunitario para la reconstrucción del tejido social (Reconciliación y convivencia), así mejorar los 
liderazgos, de la misma manera se logró fortalecer el empoderamiento en la Escuela de formación 
Política de las mujeres en proceso de reincorporación. 

 
X CERTIFICACIÓN  

 
En mi calidad de supervisora del contrato 1335-2024, certifico que el objeto y obligaciones 
se cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los 
pagos. Los informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato 
o convenio. 

XI INCUMPLIMIENTO 
 

Durante el período contractual no se tuvieron incumplimientos a la ejecución. 
 

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica a la contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 90 

Seriedad (1 al 100%) 100 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 
100%) 

100 

 
Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a 15/12/2024 

 
 

 
 
 
 
 
 
______________________________ 

  VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS 
No cédula: 52.181.347 
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