
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1301-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

ANDRES CARDENAS RODRIGUEZ

80.124.271

PERIODO CONTRACTUAL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

BOGOTA- (GT BOGOTA) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de reincorporación, en el marco 

del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a los lineamientos 

emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante este mes de diciembrebre se ha venido trabajando en la identificación de las acciones asi como en la construccion de la trayectoria de vida y

la estructuración del horizonte, insumos que darán dirección a la construcción final del plan de trabajo, tanto en la selección de acciones a largo plazo

como de las acciones priorizadas para el primer ciclo. Todo esto a la población asignada (46 Personas Activas en Proceso de Reincorporación),

buscando además reforzar la información a los firmantes acerca de las condiciones generales del PRI acorde a los lineamentos básicos de

operatividad, evaluación, seguimiento, criterios de finalización y disposiciones generales que les permita decidir su ingreso voluntario a través de la

firma del acta de compromiso como primer ejercicio.

Estrategias pedagógicas y temáticas tratadas en el mes:

 estrategia de refuerzo de información asociada a los lineamientos de evaluación, seguimiento, ciclos de plan de trabajo. 

estrategia de estructuración del horizonte y trayectoria con base en la identificación de necesidades y proyección en la identificación de acciones a

priorizar.

 estrategia de selección de acciones a largo plazo y priorización de acciones para el plan de trabajo

 compromisos para dar continuidad al trabajo corresponsable en la estructuración del plan de trabajo ciclo 1.

Se avanza en la atención o acompañamiento presencial de 46 personas, de las cuales 1 se realiza en el domicilio por discapacidad y otra en la

fundación para el manejo de adicciones directamente, y finalmente 1 atención telefónica de PER estudiante de Cuba. Actas firmadas a la fecha 46,

Durante este mes se completa al 100% el cargue de la actas de compromiso de los 46 PER activos asignados.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Se da cumplimiento a la orientación metodológica que corresponde a la socialización de la resolución 2319 de 2024 que reglamenta el 

PRI como refuerzo en la comprensión de los procesos de evaluación y seguimiento:

1. La atención se ha enfocado en reforzar el reconocimiento a las y los firmantes a las 210 acciones que se desarrollan en el marco 

del PRI para comprender el alcance y las oportunidades que este brinda en el marco del proceso de reincorporación. Así mismo, la 

socialización del significado del plan de reincorporación individual desde la estructuración del horizonte y la trayectoria de vida en 

términos de la corresponsabilidad y como una herramienta que habilita y orienta la implementación del Programa de Reincorporación 

Integral para cada firmante, a través de metas que se alcanzan con el avance y cumplimiento de las acciones.

3. Se continua orientando en los lineamientos sobre la formulación de Planes de Reincorporación Colectiva.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

Socialización a la población asignada de las diferentes ofertas-convocatorias de las diferentes líneas estratégicas (SOCIAL-

COMUNITARIO-ECONOMICO-POLITICO).     

Las diferentes convocatorias se realizan de manera directa, en algunos casos en atención presencial, llamada telefónica y mensaje

de whatsapp según la caracterización que se ajuste a los intereses y necesidades de la población.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

CATEGORÍA NÚMERO PR

Hombres 31

Mujeres 15

Indígenas 0

Jóvenes 0

Adultos mayores 1

Personas con discapacidad 7

Personas Camino Diferencial 1

Afrodescendientes 2

CARACTERIZACIÓN No PR Asignados Activo Ausente
PR Reincorporación 

temprana

PR 

Reincorporación 

PR Investigacion por 

privacion de la 

PR Limitante 

temporal

49 46 2 2 44 0 1

PR UNP PR CUBA
Atencion 

virtual/telefonica/presencial
Sin contacto Evidencia

6 1 1 0

información corroborable en SIR a través de la 

toma de asistencias de 46 PER de forma 

presencial a través de dispositivo biométrico 

con ARPA. 

OFERTAS/CONVOCATORIAS PER VINCULADAS A LA OFERTA

INICIATIVA RECONOCIMIENTO 

APRENDIZAJEZ PREVIOS (RAP) - 

MINTRABAJO

2 PER postulados pero desistieron a 

ultimo momento

IMP! Convocatoria Escuela de 

Participación Política y Ciudadana. 

Universidad de Antioquia. 

En proceso de socializacion

Invitación Socialización Proyecto Salud 

Cerebral - Pontificia Universidad 

Javeriana

Ningun PER manifesto interes 

Asistencia tecnica PNUD

Postulacion de 3 PER nuevos y 6 PER 

que ya habian recibido asistencia 

tecnica

Mapeo iniciativas personas Mayores Ningun PER manifesto interes 

Talleres textiles- economía circular Ningun PER manifesto interes 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1301-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

ANDRES CARDENAS RODRIGUEZ

80.124.271

PERIODO CONTRACTUAL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

BOGOTA- (GT BOGOTA) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de reincorporación, en el marco 

del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a los lineamientos 

emitidos por la Entidad.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

Balance final Agendas comunitarias de reincorporacion Territorial 2024:

Actualmente se encuentran vinculados un total de 7 firmantes asignados participando activamente en la Agendas Territoriales de

Reincorporación Comunitaria, y esta fase se estan buscando espacios de articulacion intitucional que permita el sostenimiento de las

acciones adelantadas desde la Escuela Popular Itinerante con las iniciativas de talleres de agroecología (granja Tíbares), memoria

histórica de Usme, Talleres de liderazgo por parte de las y los representantes de las victimas de la localidad de Usme, taller de

expresión artística para los NNA de la vereda Chiguaza. Esta participación evidencia un impacto significativo en la población

participante, habitantes todos de la localidad de Usme, en los que las acciones simbólicas representadas en estos talleres propician

espacios de reconciliación y superación de la estigmatización hacia los firmantes ex integrantes de las FARC – EP.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación. 

A continuación, una descripción de las PER y su estado actual frente al beneficio económico y proyectos productivos

41 PER con desembolso para Proyecto productivo 

9 PER no reciben Suministro de alimentacion por ingresos superiores a 3 SMLV

2 PER residentes en zona rural de Sumapaz donde no es posible a la fecha obtener permisos de uso de suelo por ser zona ambiental

protegida para ideas de negocio en agricultura y/o ganadería.

1 PER no reciben asignación mensual porque superan el ingreso mensual de 5SMLV

Los ISPPI asignados para seguimiento del mes de diciembre son aquellos que presentan fecha de vencimiento en enero, sin

embargo se adelanta dicho seguimiento teniendo en cuenta el corte de contrato.

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

Dentro del proceso de vinculacion y acompañamiento a la población asignada, se realizan las siguientes convocatorias:

	 Acompañamiento a sensibilización para la participación de la mesa local de participación de la localidad de Kennedy.

	 Seguimiento a firmante que participa mesa local de reincorporación Kennedy.

	 Convocatoria Escuela de Participación Política y Ciudadana. Universidad de Antioquia.

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención

de la estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

PER RECIBEN 

ASIGNACION MENSUAL 

/RENTA BASICA

PER AFECTACION 

ASIGNACION 

MENSUAL/ RENTA 

BASICA

PER RECIBEN 

SUMINISTRO 

ALIMENTOS 

PER 

AFECTACION 

SUMINISTRO 

ECONOMICOS

PER QUE RECIBEN 

VALORES 

ADICIONALES

OBSERVACIONES

43 1 36 9 21
1 PER no recibe asignación mensual porque superan el 

ingreso mensual de 5SMLV

PER BENEFICIOS ECONOMICOS

VISTAS ISPPI 

REALIZADAS EN EL MES

VISITAS 

ENTREGADAS

VISITAS 

CARGADAS
OBSERVACIONES

3 0 0
Durante el mes de diciembre se realizan 3 seguimientos

GESTIÓN  ISPPI  DURANTE EL MES DE CORTE

3 0

CARACTERIZACIÓN ISPPI

TOTAL 

 ASIGNADAS

ISPPI AL DIA ISPPI 

VENCIDAS(CARGADA EN SIRR)

0
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7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad. 

Durante el mes de diciembre se realiza entrega de la sigueinte documentacion :

1. ACTA DE COMPROMISO PARTICIPANTES PROGRAMA DE REINCORPORACIÓN INTEGRAL - IR-F-156. total firmados 44

PER activos

2. ISPPI - en proceso de seguimiento, se proyecta entrega el 18 de diciembre

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales

A continuacion se relacionanan los diferentes espacios de reunion tanto virtual como presencial tambien de socializacion y

capacitacion del mes de diciembre

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Durante el mes de noviembre se realiza entrega de la sigueinte informacion en donde se evidencia postulaciones a ofertas

institucionales, entrega documental y/o procesos de caracterizacion:

# CEDULAS 

FIDELIZADAS 

# CEDULAS 

ACTUALIZADAS 

EN EL MES

# LIBRETAS 

MILITARES 

CARGADAS EN EL 

SIRR

# LIBRETAS 

MILITARES 

CARGADAS EN EL 

MES

46 0 19 0

AEBI ENTREGADAS Y 

CARGADAS EN SIRR 

INDIVIDUAL

AEBI ENTREGADAS Y CARGADAS EN SIRR 

COLECTIVOS
ISPPI CARGADOS

0 O 0

CANTIDAD DE 

PLANILLAS FÍSICAS

CANTIDAD DE PLANILLAS TRAMITADAS Y 

ENTREGADAS
OBSERVACIONES

2 2

las asistencias tomadas a la poblacion asignada durante el 

mes de diciembre fueron realizadas a traves del aplicativo 

ARPA y planilla en el caso de la asistencia de Cuba

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

3/12/2024
SOCIALIZACIÓN RESPUESTA 

SAE

Acompañamiento a socialización de predios ANT - ARN a firmante 

solicitante de tierras

10/12/2024
Encuentro de balance y 

proyección 2025 GT Bogotá

Balance general del trabajo realizado; al mismo tiempo pensar 

colectivamente cual va a ser nuestro horizonte para el 2025.

FECHA ENTREGA NOMBRE BASE/INFORMACION ENTREGADA
1/12/2024 Firmantes Becas Medicina Cuba_Correos

3/12/2024 FUID- ACTAS COMPROMISO PRI

4/12/2024 SEGUIMIENTO REINCORPORACIÓN -IR-F-147 ACTAS Y ASISTENCIAS
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NOMBRE(S):

ANDRES CARDENAS RODRIGUEZ Fecha VoBo:ANDRES CARDENAS RODRIGUEZ

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO

31 de diciembre de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas 

que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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