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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 6 de marzo de 2025

Sefior (a)

CARLOS ANDRES DIAZ MESA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7559176 de 2025

Coordinador Académico

Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y turistico

Apartadd
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes febrero del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7559176 del afio 2025

DAINIRI JOHANA CAMARGO URREGO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.018.436.979 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en COMPLEJO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la CUARENTA Y CINCO
MILLONES SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS ($45.075.208). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (5766585), y b) nueve (09 ) pagos iguales
por los meses de marzo a diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511), c) un (1) ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
Profesional Titulada o complementaria en la red de conocimiento comercio y ventas,

modalidad virtual en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la Formacidn No aplica.
Profesional Integral como
un proceso educativo No se apoya esta actividad
tedrico- practicoy este mes.

desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo
con la necesidad del servicio
y la programacion
establecida en los procesos

formativos del centro de
formacion.

2 | Participar activamente en los | No se apoya esta No aplica.
equipos ejecutores, con el fin | actividad este mes.
de garantizar la unidad
técnica en la ejecucién de la
formacién de acuerdo con
los lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccién de Formacién
Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio
de actividades de
aprendizaje, elaboracién de
talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar
en la formacion, elaboracién
de pruebas, items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras.
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Participar en la
programacién y ejecucion
del proceso de induccién de
aprendices de formacién
titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacion de la

matricula de los
aprendices que no se
presentan

en la fase de Induccion y
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz,
antes deasociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje.

No se apoya esta
actividad este mes.

No aplica.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que
le sea solicitada en relacion
con el proceso de ejecucion
de la formacidn: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacién
pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacién,
diligenciamiento formato
plan concertado, acta de
apertura y acta de cierre de
la formacidn, seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva y en general los
informes que la formacion
por

competencias exija.

Entrega a la instructora
encargada de las fichas
2977538 y 2977539 estado
de cierre para etapa
practica.

Pantallazos y correo
electrdnico.
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Emitir e informar en un No se apoya esta |[No aplica.
plazo maximo de 8 dias actividad este mes.
habiles a los aprendices y
Coordinacién Académica el
juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o
competencia del
proceso de formacion.
Participar en los comités de No se apoya esta |No aplica.

evaluacidén y seguimiento
ordinario y extraordinarios,
que se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices,
asi como diligenciar el
formato de

novedades y elaborar el
acta.

actividad este mes.

Reportar en el sistema Sofia
Plus todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garanticen
la calidad de la informaciony
su coherencia con el proceso
formativo  tales  como:
inasistencias

de aprendices a la
formacion,
creacion de rutas de

aprendizaje y asociacién de

aprendices a la ruta,
reconocimiento de
aprendizajes  previos y

comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el

registro de la informacién.

No se apoya esta actividad
este mes.

No aplica.
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Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académicoy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran

el proceso formativo.

No se realiza actividad
este mes

No Aplica.

Participar en la generacién y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

No se realiza actividad
este mes.

No aplica.

10

Brindar apoyo técnico o
apoyo a la supervision a los
procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica,
segln la necesidad del
Centro de Formacion; asi
como elaborar solicitudes de
materiales de formacién
necesarias para la ejecucién
de la formacion,
codificacion, apoyo técnico
en la recepcién de estos y
evaluacién de

proveedores.

No se apoyo este mes
esta actividad.

No aplica.

11

Participaren las actividades
indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los

procesos establecidos en la

Red de Procesos

del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

No se realiza
actividad por este
mes.

No aplica.

GTH-F-062 V10




SENA

N

12

Realizar el apoyo técnico
en la divulgaciéon de la
oferta educativa del
Centro de

Formaciéon Complejo
Tecnolégico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico,
acorde a la especialidad
técnica.

No se realiza
actividad por este
mes.

No aplica.

13

Implementar estrategias
para la retencién de los
aprendices vy justificar
plenamente de acuerdo con
el reglamento del aprendiz
cuando se presente la
desercion.

No se apoya esta
actividad este mes.

No aplica.

14

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro
de formacioén, de acuerdo
con lo establecido con el
Consejo Nacional de
Acreditacion CNA, asi como
la consolidacién de la
Documentacion para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacidn Superior
SACES, de los programas
gue se presenten para
registro calificado, previa
Instruccion de la
Coordinacién Académica.

No hay novedad este
mes.

No aplica.

15

Estar certificado o
actualizarse en la Norma de
Competencia Orientar
formacién E- learning o
afines a la formacioén virtual
de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

Certificado vigente.

Adjunto soporte.
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16

Realizar las demas
actividades asignadas por el
supervisor del contrato que
tengan relacién con la
especialidad del programa
de formacién y el objeto
contractual.

En cumplimiento.

No hay evidencia, se
cumple lo establecido
acorde con el
programa de
formacién en la
plataforma Zajuna.

17 | Para instructores virtuales: En cumplimiento de Ia No hay evidencia, se
Cumplir con lo establecido guia. cumple lo
en la guia de orientaciones establecido en la
para la formacién en guia.

ambientes virtuales de

aprendizaje GFPI-G-014
publicada en la plataforma
compromiso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
7
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realizados y el No. N/A de planilla, operador N/A y periodo de N/A de N/A. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

«Qr' Caw\ar o
Firma (7

Dainiri Johana Camargo Urrego
Contratista
C.C. No. 1.018.436.979

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ANDRES DIAZ MESA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7559176 del afio 2025
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL MES DE FEBRERO DE 2025

Q000

4“ _
Entrega ficha 3069862 Atencion

Integral al Cliente
Viernes, 28 de febrero - 5:15 - A:15pm

Unirse con Google Meet

meet.google.com/pih-hhbj-gpe
2 invitados
1si, 1en espera

.___ Dainiri Johana Camargo
¥ Organizador

Q dianaecheverrigomez5@gmail.com

30 minutos antes

Q
[ Dainiri Johana Camargo

_. i Asistiras?
S
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Acta Cierre y reporte novedades Fichas 2977538 - 2977539  Recbides =

Dainiri Johana Camargo <dainir].camargo@gmail.com=
para dianaecheverrigomezS@gmail.com, Carlos =

Buen dia Diana,

De acuerdo con nuestra conversacion, adjunto envio las actas de cierre de las fichas 2977538 y 2077539 del programa Atencion Integral al Cliente y el reporte de novedades.
En las dos fichas tengo algunos casos pendientes por calificar evidencias para asi evaluar los juicios.

A cada aprendiz le envie un correo en enero para que me informen que sucedio.Si estas de acuerdo te comparto lo que me han respendido v asi ir cerrando cada caso.
Quedo atenta a fus comentarios,

Cordialmente,

Dainiri Camargo

4 archivos adjuntos- Analizado por Gmail &

E3 Formato de Cierr... I E3 FormATO nEPcm_.I

; ibertad y
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Ciumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DAINIRI JOHANA CAMARGO URREGO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1018436279

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201081 - Version: 1
En testimenio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintisiete (27) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

2157883 - 2771272024
No Y FECHA REGISTRO RUBEN DARIO MONTOYA ZAPATA
Subdirector (E) CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser venficada en el registo electrdmico que se encusnta en la pdgma web hitpr//certificados. senz edu.co, bajo el mimero
921500240201081241CC1018436979C.

10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAINIEI JOHANA CAMARGO URREGO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIOY
FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 2&/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|__FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

260272025 28/0272025 OTROS 24.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: DAINIRI JOHANA CAMARGO URREGO

CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO
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