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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Apartadó, 6 de marzo de 2025 
 

Señor (a) 
CARLOS ANDRES DÍAZ MESA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7559176 de 2025 
Coordinador Académico 
Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y turístico 
Apartadó 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes febrero del año 2025 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.7559176 del año 2025 
 
 
 

DAINIRI JOHANA CAMARGO URREGO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.018.436.979 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en COMPLEJO 
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la CUARENTA Y CINCO 
MILLONES SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS ($45.075.208). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL 
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($766585), y b) nueve (09 ) pagos iguales 
por los meses de marzo a diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511), c) un (1) último 
pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES 
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024). 

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2025. 
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OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación 

Profesional Titulada o complementaria en la red de conocimiento comercio y ventas, 

modalidad virtual en el Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 

 

Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la Formación 
Profesional   Integral como 
un proceso educativo 
teórico- práctico y 
desarrollar las actividades 
contractuales de acuerdo 
con la necesidad del servicio 
y la programación 
establecida en los procesos 
formativos del centro de 
formación. 

 
 
No se apoya esta actividad 
este mes. 

No aplica. 

2 Participar activamente en los 
equipos ejecutores, con el fin 
de garantizar la unidad 
técnica en la ejecución de la 
formación de acuerdo con 
los lineamientos y políticas 
establecidas desde la 
Dirección de Formación 
Profesional: formulación de 
proyectos formativos, diseño 
de actividades de 
aprendizaje, elaboración de 
talleres, estrategias 
pedagógicas a implementar 
en la formación, elaboración 
de pruebas, ítems que 
alimentarán los bancos de 
pruebas para la selección  de 
aprendices si a ello da lugar, 
entre otras. 

No se apoya esta 
actividad este mes. 

No aplica. 
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3 Participar en la 
programación y ejecución 
del proceso de inducción de 
aprendices de formación 
titulada, en el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos y 
gestionar la anulación de la 
matrícula de los 
aprendices que no se 
presentan 

No se apoya esta 
actividad este mes. 

No aplica. 

en la fase de Inducción y 
manifiesten su deseo de no 
continuar, una vez de 
contactado el aprendiz, 
antes deasociar los 
aprendices a la ruta de 
aprendizaje. 

4 Entregar al Supervisor del 
Contrato la información que 
le sea solicitada en relación 
con el proceso de ejecución 
de la formación: proyecto 
formativo, guías de 
aprendizaje, planeación 
pedagógica del proyecto 
formativo, portafolio de 
evidencias, verificación de 
condiciones del ambiente de 
aprendizaje, planeación, 
diligenciamiento formato 
plan concertado, acta de 
apertura y acta de cierre de 
la formación, seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva y en general los 
informes que la formación 
por 
competencias exija. 

Entrega a la instructora 
encargada de las fichas 
2977538 y 2977539 estado 
de cierre para etapa 
práctica.  
 
 

Pantallazos y correo 
electrónico. 
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5 Emitir e informar en un 
plazo máximo de 8 días 
hábiles a los aprendices y 
Coordinación Académica el 
juicio de aprendizaje 
obtenido en cada fase y/o 
competencia del 
proceso de formación. 

No se apoya esta 
actividad este mes. 

No aplica. 

6 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinarios, 
que se programen para los 
aprendices, garantizando en 
todo momento el debido 
proceso definido en el 
Reglamento de Aprendices, 
así como diligenciar el 
formato de 
novedades y elaborar el 
acta. 

No se apoya esta 
actividad este mes. 

No aplica. 

7 Reportar en el sistema Sofía 
Plus todas las actividades 
que de acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, garanticen 
la calidad de la información y 
su coherencia con el proceso 
formativo tales como: 
inasistencias 
de aprendices a la 
formación, 
creación de rutas de 
aprendizaje y asociación de 
aprendices a la ruta, 
reconocimiento de 
aprendizajes previos y 
comunicar al supervisor del 
contrato oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el 
registro de la información. 

No se apoya esta actividad 
este mes. 

No aplica. 
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8 Usar y gestionar las 
diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales 
de apoyo académico y 
administrativo relacionado 
con su rol, actualizando y 
registrando de manera veraz 
y oportuna cada una de las 
acciones que integran 
el proceso formativo. 

No se realiza actividad 
este mes 

No Aplica.  

9 Participar en la generación y 
desarrollo de diseño 
curricular, proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación pedagógica y 
desarrollo tecnológico, de 
interés institucional. 

No se realiza actividad 
este mes. 

No aplica. 

10 Brindar apoyo técnico o 
apoyo a la supervisión a los 
procesos de compras de 
bienes y servicios, acorde a 
su especialidad técnica, 
según la necesidad del 
Centro de Formación; así 
como elaborar solicitudes de 
materiales de formación 
necesarias para la ejecución 
de la formación, 
codificación, apoyo técnico 
en la recepción de estos y 
evaluación de 
proveedores. 

No se apoyó este mes 
esta actividad. 

No aplica. 

11 Participaren las actividades 
indicadas por el Centro para 
el mejoramiento de los 
procesos establecidos en la 
Red de Procesos 
del Sistema Integrado de 
Gestión de la Calidad. 

No se realiza 
actividad por este 
mes. 

No aplica. 
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12 Realizar el apoyo técnico 
en la divulgación de la 
oferta educativa del 
Centro de 
Formación Complejo 
Tecnológico Agroindustrial, 
Pecuario y Turístico, 
acorde a la especialidad 
técnica. 

No se realiza 
actividad por este 
mes. 

No aplica. 

13 Implementar estrategias 
para la retención de los 
aprendices y justificar 
plenamente de acuerdo con 
el reglamento del aprendiz 
cuando se presente la 
deserción. 

No se apoya esta 
actividad este mes. 

No aplica. 

14 Apoyar los procesos de 
autoevaluación del centro 
de formación, de acuerdo 
con lo establecido con el 
Consejo Nacional de 
Acreditación CNA, así como 
la consolidación de la 
Documentación para radicar 
en el Sistema de 
Aseguramiento de la Calidad 
de la Educación Superior 
SACES, de los programas 
que se presenten para 
registro calificado, previa 
Instrucción de la  
Coordinación Académica. 

No hay novedad este 
mes. 

No aplica. 

15 Estar certificado o 
actualizarse en la Norma de 
Competencia Orientar 
formación E- learning o 
afines a la formación virtual 
de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa. 

Certificado vigente. Adjunto soporte.  
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16 Realizar las demás 
actividades asignadas por el 
supervisor del contrato que 
tengan relación con la 
especialidad del programa 
de formación y el objeto 
contractual. 

En cumplimiento. No hay evidencia, se 
cumple lo establecido 
acorde con el 
programa de 
formación en la 
plataforma Zajuna. 

17 Para instructores virtuales: 
Cumplir con lo establecido 
en la guía de orientaciones 
para la formación en 
ambientes virtuales de 
aprendizaje GFPI-G-014 
publicada en la plataforma 
compromiso. 

En cumplimiento de la 
guía. 

No hay evidencia, se 
cumple lo 
establecido en la 
guía. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. No aplica No aplica No aplica No aplica 
2. No aplica No aplica No aplica No aplica 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. N/A de planilla, operador N/A y periodo de N/A de N/A. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 
Evidencias en (3) folios 

Cordialmente, 

 

 
Firma 
Dainiri Johana Camargo Urrego 
Contratista 
C.C. No. 1.018.436.979 

 
 
 

 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 

Firma 

 

 

CARLOS ANDRES DÍAZ MESA 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7559176 del año 2025 
Coordinador Académico 
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EVIDENCIAS EJECUCIÓN CONTRACTUAL MES DE FEBRERO DE 2025 

 

Evidencia obligación 2 
 

 
Evidencia obligación 4 
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Evidencia obligación 15 
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