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N° DS233430

Transferencia Débito Interbancario

Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razén Social :
NIT / Ndmero de Documento
Tipo de Contribuyente

Tipo de Responsabilidad

Correo

667271633
Persona Natural

0-99
fudaesperanza1@hotmail.com

IRMA TULIA ESCOBAR MARQUEZ

GOBERNACIA“N DEL VALLE DEL CAUCA

Direccién:

Ciudad: CALI
Departamento Valle del Cauca
Teléfono

Descripcion

UM Cant

Descuento Recargo

Precio Unitario

IMPUESTOS
%

00001

1.310-17.13-2272
CONTRATO DEL 21
ENERO 2025 . OBJE

NIU

% Importe

% Importe

1.00 5,000,000.00

5,000,000.00

Nro

Tipo

Codigo

Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje %

Monto

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600076880,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

Total en Palabras:

Cinco millones de pesos.-

I_IM"'.!FJ.'I.H
oolml C1EETh, =

ﬁ%"’%‘.ﬁﬁﬁ

"l-'!.i?\-"'l'l_""'lﬂﬂ-

.

o2

0 Pl
i W L’\'l'l'lj".l'-;'
o] T Pty
L b i LA

o A N o

(] TR g

CUDE:aab233b9421662280ba6b44047e51d20be371e5a83521427a1cc1bbb49ef3c336f1030f698e1f50bc3d0f2c45ab0cecc

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

MONEDA COoP
SUB TOTAL 5,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 5,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 5,000,000.00

171

com) / Revise su D El;

net

Representacion grafica de la Factura Electronica -

South C Colombia S.A.S. NIT: (www.

por Sigl



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

| CEDULA: 66727163 S
N ) ! PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
 CLASE DE CONTRATO: ! profesionales o
No. DE CONTRATO: i 1.310-17.13-2272-2025 del 21 de enero de 2025

' VALOR DEL CONTRATO: _ $20.000.000 (VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE)
- DURACION DEL ' Del 22 de enero de 2025 a 30 de Abril de 2025
| CONTRATO: |

' PERIODO DEL INFORME: | ENERO de 2025, CUOTA1 =~
" FECHA PRESENTACION: ' 24 de enero de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMOQ LICENCIADA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA.

A continuacidn, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las obligaciones
especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarvolio empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad.

Realicé la socializacion de la convocatoria organizada por el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, dirigida a empresarios, emprendedores, prestadores de servicios turisticos y organizaciones
de base comunitaria, adscritos a valle inn el valle del cauca. El objetivo fue invitarlos a participar en la
convocatoria nacional como expositores en la 44° Vitrina Turistica de ANATO 2025, en el Stand de los
Territorios Turisticos de Paz, que se llevaré a cabo los dias 26, 27 y 28.en Bogota.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento de! Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para e! fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, cumpliendo con los
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

En el mes de Enero, realice una reunién de socializacion con 58 emprendedores victimas del
conflicto armado, en la Secretaria de Bienestar Social de Tulua, Ei dia 23 de enero de 2025 alas
2:00 p.m. El orden del dia incluyd la bienvenida y presentacion de los asistentes, la socializacion de
la oferta institucional y la ruta de atencion de Valle Inn, ademas del acompafiamiento permanente de
Valle Inn a emprendedoras empresarios del departamento del valle de! cauca en especial las victimas
del conflicto armado.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién
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y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la
logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

Socialicé con emprendedores y empresarios victimas del conflicto armado, adscritos a Valle inn,
quienes se encuentran en la etapa de ideacion para crear un emprendimiento. Para que Participen
en el Programa de Inclusion Laboral y Mentorias de Empleabilidad, el cual tiene un enfoque de género
y busca la superacion de barreras. Este programa, impulsado por la Vicepresidencia de la Republica
y el Fondo Mujer Libre y Productiva, tiene como objetivo facilitar el acceso efectivo a oportunidades
de empleo formai y promover la vinculacion laboral formal. Esta dirigido a mujeres cabezas de hogar,
mujeres cuidadoras, mujeres diversas, Mujeres étnicas. '

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

En el mes de enero, elaboré documentos técnicos con el fin de cumplir con la elaboracion de actas de
asesorias y listados de asistencia para diversos eventos y reuniones de equipos de trabajo

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

En el mes de enero, realice acompanamiento a los emprendedores inscritos a Valie Inn Tulua y su
4rea de influencia para que recibieran los stanes de exposicion en la 472 edicion de las Fiestas

de Andalucia. Los emprendedores tendran la oportunidad de participar hasta el dia domingo, que
terminan las fiestas, realizando sus exposiciones y ventas en el parque.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

En el mes de enero, asisti a una reunién de equipo el 23 de enero de 2025, alas 10:00 am,, en el
Auditorio de la Secretaria de Bienestar Social en Tulua, la cual finaliz6é a las 12:00 m. Durante el
encuentro, ia Auxiliar Lorena Angélica Rengifo fue 1a encargada de abrir la sesién. En la agenda, se
presentd una detallada planificacion que incluyd la presentacion de la agenda de atencion, la
programacion de visitas a los aliados estratégicos y la programacion de acompafiamiento en eventos.
Todo el equipo participd activamente en la discusién de los temas establecidos.

En el mes de enero, participé en una reunion virtual via Google Meet el dia 24 de enero de 2025 ala
11:00 a.m., previa citacidon por el sr Coordinador Julian David Avirama. Se revisaron los avances de
las actividades conjuntas, se presenté el cronograma de visitas a los aliados estratégicos y se
discutieron los eventos en los que hemos colaborado. También se destacé la importancia de
fortalecer la comunicacion con los aliados y coordinar acciones futuras.

7. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdémico
y Competitividad.

En enero de 2025, me encargué de actualizar y enriquecer la base de datos de emprendedores
visitados, incorporando nueva informacion y verificando la existente. Este proceso incluyo detalles
como datos de contacto, tipo de emprendimiento y necesidades especificas, asegurando que |a base
de datos estuviera siempre actualizada y facilitara la toma de decisiones informadas.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

ACTIVIDADES 2

ACTIVIDADES 3
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ACTA Mo, 03
Frattas de Ardahicie
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ACTIVIDADES 6
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

ACTIVIDADES 7
FORMATO DE MEDICION ENERO 2025.
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FOTOS, EVIDENCIA,

Todoe lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion Documental

Presento certificaciones de afiliacién a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De otra
parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
ﬂ Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrolic del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos personales
de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

IRMA BAR MARQUEZ
C.C.66727163
Teléfono: 3166047095

Correo:irmaescobar365@gmail.com

~ C

JUANMARTIN BRAVO CASTANO
Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial - Supervisor
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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO T ]
CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -
Contrato niimero: 1.310-1 7.13-2272-2025 de 21 de enero de 2025
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad Y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 2 Del 10/01/2025 ¥y RPC No.
5600076880 Dej 22/01/2025 « Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008—

371100101 0010000-Pl37-102499/1!1/01/03 * Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION * Centro
Gestor: 1154 . Proyecto: P|37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accion:
1-Vaile competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1 100101043502015 - ASISTIR

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: - Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento de] Valle
del Cauca durante el Periodo de gobiemo » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema e Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. «
Programa: 11, VallEmplea « Sub-Programa: 1100101 ValleINN + Elemento PEP: pj37.
102499/111/01/03 Area Funcional; 3711001010010000 . Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMIGG COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTG DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA. ' .

isor:  JUAN MARTIN BRAVO CASTARG

Supervisor: C.C. 1144041044
IRMA TULIA ESCOBAR MARQUEZ
Contratista C.C. 66727163

Teléfono. 3166047095

| OBJETIVO DEL INFORME ]
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Este informe tiene cOMO objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades ¥
plan de trabajo presentado en ENERO de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, 13s
obligaciones contractuales durante ENERO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Caucay la Secretaria de Desarrollo Economico

y Competitividad.

BLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR

FRHCACION DEL
0o
CONTRATISTA.

CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTNIfFES U
P

TE DEL

|

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1 Realizar el levantamiento de informacion de los aclores ¥ Servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento Y .desarrolio
empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento Y el desarollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Economico Y Competitividad. 2. Brindar
asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del
departamento del valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del
programa para el fortalecimiento al emprendimiento y gl. Desarrolio
Empresarial de la secretaria de Desarrolio  Ecanomico Y
Competitividad, cumpliendo con 10s estandares de calidad,
oportunidad Yy eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el
desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
capital semilia, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad y otros actores del ecosistema emprendedor,
incluyendo asistencia  técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacién Yy seguimiento a emprendedores Y ampresarios,
ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar 1a logistica, convocatorias,
o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos
técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a los lineamientos de la entidad y 1a normatividad vigente, segun
solicitud del lider del proceso ylo supervisor del contrato. 5.Responder
los requerimientos que le sean asignados, desde su area de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por el lider de proceso O supervisor de contrato. 6. Las demas que le
sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde conrla naturaleza
del contrato. 7. Brindar informacion cportuna para 'la toma de
decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y ios
sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad.

100%
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a Io programadoen 100%

Porcentaje de el plan de trabajo del mes de ENERO de 2025

cumplimiento. . - N .
Pl Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades y

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 25,0%
del contrato de conformidad con {o acordado en el mismo.

Ofras
consideraciones. N/A
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad -- -

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - -
| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. ]

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento de| contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién Na. 1.310-1 7.13-2272-2025 del 21 de enero de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla z continuacién:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se describe
a continuacioén, con los logros respectivos:

al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento v el desarrolio empresarial que brinda Ia Secretaria de Desarroilo
Econdmico y Competitividad.
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2 Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento ¥ el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad, cumpliendo con los estandares
de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

£n el mes de enero, el contratista realizo una reunion de socializacion con 58 emprendedores victimas
del conflicto armado, en la Secretaria de Bienestar Social de Tulud, el dia 23 de enero de 2025 a las
2:00 p.m. El orden del dia incluy6 la bienvenida y presentacion de los asistentes, la socializacion de la
oferta institucional y la ruta de atencion de Valle Inn. Ademas, se destaco el acompafiamiento
permanente de Valle Inn a emprendedores y empresarios del departamento del Valle de! Cauca,
especialmente a 1as victimas del conflicto armado.

3. Apoyar el desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y ofros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento
a emprendedoresy empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar i3 jpgfstica, convocatorias,
o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

En el mes de enero, el contratista socializé con emprendedores y empresarios viclimas del conflicto
armado, adscritos a Valle Inn, quienes se encuentran en la etapa de ideacién para crear un
emprendimiento. El proposito fue invitarlos a participar en el Programa de Inclusién Laboral y Mentorias
de Empleabilidad, el cual tiene un enfoque de género y busca superar diversas barreras. Este
programa, impulsado por la Vicepresidencia de la Republica y el Fondo Mujer Libre ¥ Productiva, tiene
como objetivo facilitar el acceso efectivo a oportunidades de empleo formal y promover la vinculacion
laboral formal. Esta dirigido principaimente a mujeres cabezas de hogar, mujeres cuidadoras, mujeres
diversas y mujeres étnicas.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a ios
lineamientos de la entidad y 1a normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor
del contrato.

En el mes de enero, el contratista cumplid con la elaboracién de documentos técnicos necesarios para
la creacion de actas de asesorias y listados de asistencia para diversos eventos y reuniones de equipos
de trabajo.

5. Responder los requerimlentas jue le sean asignados, desde su area de conocimiento y profes!onai,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.




Departamento del Valle del Cédigo: FO-Mg-P2-02
Cauea _
- Version: 02
?Q INFORME DE SEGUIMIENTO DE
% SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
L Gobernacion Pagina: 5 de 7

adscritos en Valle Inn Tulug Y su area de influencia, para que pudieran recibir los stands de exposicion
en la 47? edicién de las Fiestas de Andalucia. Los expositores tendran Ia oportunidad de participar
hasta el domingo, dia en que finalizan las fiestas, realizando Sus exposiciones y ventas en el parque.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento def objeto contractyal y estén acorde con la naturaleza del contrato.

estrategicos y se discutieron los eventos en los que se ha colaborado, Ademas, se destacé la
importancia de fortalecer Ja comunicacion con los aliados y de coordinar acciones futuras.

7. Brindar informacion oportuna para ta toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarroilo Econdmico y
Competitividad.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO _

El contratista ha cumplido con el pago oportunc de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para
lo cual se adjuntan CERTIF ICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacion del mes de ENERO de 2025, Segin la clausula séptima del contrato y la Ley 1122
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE I
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concept Valor (Anticipo, Valor |Observacio
oncepro avances, Fecha de pago pago nes
pagos) ‘
Va’i‘;‘,’,’,’f;f; del $20.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de N
precios
T
Va’g’;nf,ﬂ,de' $20.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $5 000000
vah;-:::f::,por $15.000.000
Infereses s
L moratorios
[SEGUIMIENTO i —
NO APLICA
[_SEGUIMIENTO JURIDICO J

Fl objeto se ha desarro
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
2003, Ley 1150 de 2007,
ninguna de las causales
contratista no genera relaci

de la Ley 80.

Ley 1474 de 20
de inhabifidad, incompatibilida
6n laboral alguna con el Departamento segun e

llado de acuerde a lo establecido
80 de 1993, Ley

. §

en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
11 el contratista hasta ahora no s€ en

cuentra incurso en
d o prohibicidn para estar contratado, el

| numeral 3 del articulo 32

E| contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.
[INFORME SOBRE SANCIONES e-

Sin novedad

U
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS

CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha de! proximo informe 14 de Febrero de 2025
Para constancia de io anterior firma la presente acta el Supervisor 3 los:
24 dias del mes de ehero de 2025
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elaboro Revisd Aprobé

Nombre: Blanca Ceciiia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, Cargo: Directora Juridica 7
Profesionai Universitario, | Subdirector de Contratacion
Contratistas

Firma: Firma:

Comité Institucional de
Gestioén y Desempenio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EMSSANAR EPS SAS
Movilidad Régimen Contributivo

EMSSANAR EPS SAS, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacion, presenta la
siguiente informacion a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numero de identificacion: CC 66727163

Apellidos: ESCOBAR MARQUEZ
Nombres: IRMA TULIA

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Movilidad Régimen Contributivo
Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante

Independiente con contrato de prestacion de servicios

Tipo de trabajador: )
superior a 1 mes

Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliacion: 01/06/2024

Departamento de Afiliacion: VALLE DEL CAUCA
Municipio de Afiliacién: TULUA

Zona: Urbana - Cabecera Municipal

IPS de atencién de primer nivel

IPS Direccion Servicio

ESE HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ
- TULUA ( VALLE )

CL20#14 - 45 MEDICINA GENERAL

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Valida unicamente para comprobacion de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicion. No es valido para aclarar
multiafiliacién ni para traslados (Decreto 806 Articulo 55 y 56).

Sefiores Prestadores: Esta certificacion es valida Gnicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestacién
del servicio, de la poblacién contratada y remitida periédicamente por la institucion segun normatividad. En ningdn momento esta
certificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacion de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 26 de Enero de 2025 a solicitud del interesado.

-

r"/"’j_ r F'{_‘m

Ll e H}.

N e et
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JEFE COMERCIAL
EMSSANAR EPS SAS

Toda certificacion generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la modificacion parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.

&
Supersalud

e

emssanareps.co 5"‘
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a IRMA TULIA ESCOBAR MARQUEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 66727163, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 26 de enero de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, IRMA TULIA
ESCOBAR MARQUEZ identificado con CC No. 66727163, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 21/01/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 01/01/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 30/04/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

: de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
£e
mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501011720365.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 26 dias del mes de enero de 2025.
Cordialmente,
2
:
:
g

MIS_4 1_3 FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.
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