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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 1320 año 2024 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

 
Julieth Andriany Quiñones Estupiñan 
 

3. C.C o Nit  1.061.775.113 de Popayán 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 12/06/2024  

Fecha de inicio: 12/06/2024 

Fecha de terminación:  15/12/2024 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

N/A     

 
II BALANCE FINANCIERO 

 

Concepto  Treinta y tres millones quinientos noventa y 
ocho mil cuatrocientos pesos 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $33.598.400 

7.  Valor Adición (es)  $00.0 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

 
$ 33.598.400 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 3.469.400   Pago No 7. $  

Pago No 2. $ 5.478.000  Pago No 8. $ 

Pago No 3. $ 5.478.000 Pago No 9. $ 

Pago No 4. $ 5.478.000 Pago No 10. $ 

Pago No 5. $ 5.478.000 Pago No 11. $ 

Pago No 6. $ 5.478.000 Pago No 12. $ 

  

10. Sumatoria de No. de Pagos                           $ 30.859.400 

11. Saldo a Pagar  $ 2.739.000 

12. Valor Total Pagado $ 33.598.400 

13. Saldo a Liberar $ 0 
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III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 
 

 

14. Actividad establecida en el contrato o 
convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. Acompañar a las personas en 
proceso de reincorporación asignadas por la 
supervisión en la formulación, seguimiento y 
evaluación de los planes individuales y colectivos 
de Reincorporación de la población objeto de 
atención, en el marco del Programa de 
Reincorporación Integral, incorporando los 
enfoques diferenciales y de género.  
   

 
Durante el periodo comprendido entre junio 
y diciembre de 2024, se contó con la 
asignación de 62 PR, de los cuales 52 
estuvieron en estado activo y 10 en estado 
ausente. 
 
En este periodo se realizaron 298 
atenciones. Las atenciones se concentraron 
en los municipios de Magüí Payán, 
Barbacoas, Roberto Payán y Tumaco.  
 
Las actividades de acompañamiento se 

centraron en la estrategia pedagógica del 

PRI y en la socialización de la Resolución 

2319 de 2024, que regula el programa. 

También se trabajó en la creación de 

horizontes para los participantes que 

firmaron el acta de compromiso en 

septiembre y octubre. 

A pesar de los esfuerzos por localizar a los 
participantes ausentes mediante consultas 
con otros PR y llamadas telefónicas, no se 
logró establecer contacto con todos, lo que 
redujo la cobertura en algunos meses. Sin 
embargo, el acompañamiento fue exitoso en 
términos de atención a la población activa y 
en la implementación de la estrategia del 
programa. 
 

 Actividad No 2. Realizar seguimiento a las   
personas en proceso de reincorporación 
asignadas por la supervisión en la implementación 

Entre junio y diciembre de 2024, se 
realizaron diversas actividades en el marco 
del Programa de Reincorporación Integral 
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de los planes individuales y colectivos de 
Reincorporación de la población objeto de 
atención, en el marco del Programa de 
Reincorporación Integral, incorporando los 
enfoques diferenciales y de género. 
   

(PRI), con un enfoque en sensibilizar y 
acompañar a los participantes en su 
reincorporación, siguiendo las cuatro líneas 
estratégicas del programa. En junio, se 
capacitó a los participantes sobre estas 
líneas y la importancia de elaborar su 
horizonte y plan de reincorporación 
individual. En julio, se continuó con el 
acompañamiento pedagógico, se presentó a 
la facilitadora y se destacó la firma del acta 
de compromiso. En agosto, se profundizó en 
el enfoque de género y derechos de las 
mujeres, y se brindó información sobre los 
Planes de Reincorporación Colectiva. En 
septiembre, se socializó la Resolución 2319 
de 2024 y se firmaron 25 actas de 
compromiso, lo que representó el 49% de la 
población activa. En octubre, se continuó 
con la socialización de la resolución y la 
definición de horizontes, con un 80% de la 
población activa firmando el acta de 
compromiso. En noviembre, se completó la 
socialización de la resolución, se definieron 
los horizontes de los participantes y se 
firmaron 4 actas adicionales, alcanzando un 
98% de compromiso y un 90% con su 
horizonte definido. En general, el proceso 
fue exitoso, con un alto nivel de compromiso, 
aunque algunos participantes aún enfrentan 
dificultades para avanzar en sus planes de 
acción. 
 

Actividad No 3. Participar en las acciones de 
gestión territorial que permitan el acceso de la 
población en reincorporación y sus familias a la 
oferta pública, privada o de otros sectores para la 
garantía de sus derechos y el fortalecimiento de 
sus capacidades, de acuerdo con los planes 
individuales, colectivos y territoriales de 
reincorporación, según los lineamientos de la 
supervisión e incorporando los enfoques 
diferenciales y de género.  
 

Durante los meses de junio a diciembre, se 

llevaron a cabo diversas actividades de 

acompañamiento, coordinación y 

articulación en el marco del modelo de 

educación para personas en proceso de 

reincorporación y sus comunidades. 

➢ se participó en una reunión en el 

colegio I.T.P.C. como parte del 

MEFTS 2024, donde se abordaron 

aspectos del contrato, se revisaron 

bases de datos y se definieron 

estrategias de comunicación y 

acciones para la gestión en el 

territorio. 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 4 de 12 

➢ se brindó acompañamiento a la 

clase del modelo de educación 

Maestro Itinerante en Roberto 

Payán, destacando el compromiso 

de los participantes. 

➢ Se coordinó una capacitación sobre 

el Mecanismo de Búsqueda Urgente 

(M.B.U.) con la Fiscalía y el CICR 

para el personal de la ARN en 

Tumaco, dada la alta incidencia de 

desapariciones en la población 

atendida. 

➢ Se estableció la articulación con la 

Secretaría de Educación de 

Tumaco para informar sobre el 

proceso formativo de los firmantes y 

se les invitó a participar en la mesa 

del comité territorial de 

Reincorporación. 

➢ Se participó en una reunión con la 

profesora Claudia del MEFTS 2024 

para discutir la estrategia de 

inscripción de los participantes en el 

modelo. 

➢ Se brindó acompañamiento en 

Barbacoas y Tumaco a las clases de 

los modelos de educación Maestro 

Itinerante y Tejiendo Saberes, 

entregando kits de estudio a los 

participantes. 

➢ Se llevaron a cabo catorce acciones 

de articulación con entidades como 

la Secretaría de Educación, 

universidades, el SENA, ICETEX, y 

otros actores clave, con el objetivo 

de garantizar el acceso a ofertas 

educativas para las personas en 

proceso de reincorporación y sus 

familias 

➢ Se participó en el segundo comité 

territorial del modelo de educación 

Tejiendo Saberes, que se realizó de 

manera virtual. 
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➢ se participó en la mesa sectorial de 

educación en Tumaco, 

contribuyendo a la coordinación de 

esfuerzos para mejorar el acceso a 

la educación en la región de los PR. 

➢ se realizó el acompañamiento a la 

clausura de las clases del modelo 

de educación Maestro Itinerante en 

Roberto Payán y la graduación en 

Maguí Payán, celebrando los logros 

alcanzados por los participantes en 

su proceso formativo. 

Actividad No 4. Participar de las actividades de 
planeación y desarrollo del componente de 
Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales 
como la promoción de la reconciliación en los 
territorios, la prevención de la estigmatización, el 
diálogo social, los procesos restaurativos y las 
sanciones propias o TOAR. 
 

En el municipio de Magüí Payán, se 
coordinó y participó en la capacitación en 
prevención de la estigmatización, un tema 
de vital importancia para el bienestar de la 
comunidad. Esta capacitación tuvo como 
objetivo sensibilizar a los funcionarios de la 
alcaldía sobre el impacto negativo de la 
estigmatización y proporcionar 
herramientas prácticas para fomentar un 
ambiente de inclusión y respeto. 
 
La capacitación contó con la participación 
del Dr. Freider Palacios, secretario de 
Gobierno, y 17 funcionarios de la alcaldía 
municipal.  

Actividad No 5. Participar de las actividades de 
planeación y desarrollo del componente 
Reincorporación Económica, la Estrategia de 
Sostenibilidad en los territorios, formulación y 
seguimiento a proyectos productivos individuales 
y colectivos, en el marco de los planes individuales 
y colectivos de reincorporación. 
 

Durante el periodo comprendido entre junio 
y diciembre, se realizaron 11 seguimientos a 
proyectos productivos con el objetivo de 
identificar áreas de mejora y ofrecer 
recomendaciones para su fortalecimiento. 
A lo largo de este periodo, se observó un 
avance significativo en algunos proyectos, 
mientras que en otros se identificaron áreas 
clave que requieren atención, 
particularmente en cuanto al fortalecimiento 
del capital, la diversificación de productos y 
la mejora de las prácticas administrativas. 
Las recomendaciones proporcionadas 
fueron implementadas en la medida de lo 
posible, y se espera que, con un 
seguimiento continuo, los proyectos sigan 
avanzando hacia su consolidación. 
 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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Actividad No 6. Acompañar las actividades de 
planeación y desarrollo del componente 
Reincorporación Política como el fortalecimiento a 
instancias de participación territoriales en marco 
de los Planes colectivos e individuales de 
reincorporación.  
 

Entre junio y diciembre, se llevaron a cabo 

diversas reuniones y actividades en los 

municipios de Barbacoas, Roberto Payán y 

Magüí Payán, con el objetivo de fortalecer la 

estrategia de incidencia política de la ARN. 

Se trabajó en la implementación de los 

indicadores del plan de desarrollo de cada 

territorio, promoviendo la corresponsabilidad 

entre actores públicos y privados. 

➢ Se participó en 3 reuniones de 

empalme con el gobierno local para 

asegurar la continuidad de la 

estrategia. 

➢ Se realizó un encuentro con 

autoridades de Magüí Payán para 

continuar con la estrategia de 

incidencia y coordinar la solicitud de 

intervención en el cementerio local. 

➢ Se realizaron reuniones en el 

Triángulo del Telembí con 

autoridades locales para abordar la 

alerta temprana 030 de 2022 y 

coordinar capacitaciones en 

prevención de la estigmatización. 

➢ Se realizó una reunión con el 

alcalde de Roberto Payán. 

➢ Se llevó a cabo una capacitación en 

Magüí Payán, con la participación 

de funcionarios locales.  

Actividad No 7. Registrar en el Sistema de 
Información para la Reintegración y la 
Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda 
la información concerniente a las gestiones y 
actividades realizadas en el marco del 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, 
en los tiempos establecidos por la entidad. 
 

Durante el periodo comprendido entre junio 

y diciembre, se realizaron diversas 

actividades de acompañamiento en 

reincorporación y apoyo a las familias de 

exintegrantes de las FARC-EP fallecidos, 

conforme a los plazos establecidos. A 

continuación, se presenta un resumen de las 

entregas y actualizaciones realizadas 

durante este tiempo: 

➢ Se entregaron 75 planillas de 

asistencia para actividades de 

reincorporación. 
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➢ Se entregaron 7 planillas de 

asistencia para actividades dirigidas 

a las familias de exintegrantes 

fallecidos. 

➢ Se realizaron 20 actualizaciones en 

el SIRR (contactos y ubicaciones de 

PR). 

 

Actividad No 8. Asistir a las reuniones y comités 
presenciales o virtuales que sean convocados por 
la supervisión en el marco de sus obligaciones 
contractuales. 
 

Durante el periodo comprendido entre junio 
y diciembre de 2024, se participó 
activamente en diversos espacios 
convocados por el GT-NARIÑO, siguiendo 
los lineamientos técnicos y operativos de la 
ruta de reincorporación. A continuación, se 
presenta un resumen detallado de las 
actividades realizadas:  
 

➢ Del 12 al 14 de junio: Jornadas de 

capacitación PRI. 

➢ Del 17 al 20 de junio: Capacitación 

con los diferentes roles del equipo 

ARN. 

➢ Del 25 al 27 de junio: Orientaciones 

para el proceso de capacitación con 

ITACT. 

➢ El 28 de junio: Reunión Toyota. 

➢ 02 de julio: Reunión de equipo – 

Transición. 

➢ 08 de julio: Reunión de equipo 

Toyota – acciones para CTR; 

Reunión CICR y Reunión 

Orientaciones Maestro Itinerante. 

➢ 13 de julio: Cumbre Minero-

Energética por la Paz. 

➢ 23 de julio: Reunión con Itact: 

Modelo educativo Maestro 

Itinerante. 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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➢ 24 de julio: Capacitación 

Mecanismo de Búsqueda Urgente 

(MBU). 

➢ 25 de julio: Reunión Equipo 

Facilitadores. 

➢ 26 de julio: Reunión de equipo 

Toyota – seguimiento de acciones 

para CTR. 

➢ 02 de agosto: Revisión convocatoria 

asamblea de socialización PEA a 

participantes con pertenencia étnica 

Negra, Afrocolombiana, Raizal y 

Palenquera - NARP del GT Nariño. 

➢ 05 de agosto: Reunión jornada de 

primeros auxilios psicológicos 

población desvinculada; Reunión de 

socialización guión de agosto - 

planes colectivos; Reunión 

coordinación de rutas maestro 

itinerante. 

➢ 14 de agosto: Reunión previa al 

CTR. 

➢ 16 de agosto: CTR. 

➢ 26 de agosto: Reunión encuentro 

PRI - GT Nariño. 

➢ 28 de agosto: Reunión mensual 

equipo de facilitadores. 

➢ 31 de agosto: Socialización del 

PEA. 

➢ 02 de septiembre: Despliegue 

territorial PRI. 

➢ 03 de septiembre: Planificación 

equipo de facilitadores. 

➢ 05 de septiembre: Socialización de 

pensiones. 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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➢ 06 de septiembre: Socialización de 

resolución - sesión 2; Pedagogía 

resolución. 

➢ 16 de septiembre: Socialización de 

resolución del PRI - Tumaco 

(presencial). 

➢ 17 de septiembre: Socialización de 

resolución del PRI - Tumaco 

(presencial). 

➢ 24 de septiembre: Capacitación 

certificado de discapacidad. 

➢ 24 de septiembre: Círculo de la 

palabra. 

➢ 01 de octubre: Reunión Maestro 

Itinerante; Revisión Métodos 

Operativos y Herramientas de 

Apoyo - Reincorporación. 

➢ 03 de octubre: Revisión manual 

para la formulación de planes 

individuales. 

➢ 04 de octubre: Jornada de 

Capacitación AUTO-SAR. 

➢ 11 de octubre: Res 1539 de 2024 

(asignación de recursos para 

certificado de discapacidad 

población ARN). 

➢ 15 de octubre: Revisión proceso de 

despliegue. 

➢ 22 de octubre: Círculo de la palabra; 

Capacitación Operador Logístico 

ST. 

➢ 28 de octubre: Orientaciones PRI. 

➢ 29 de octubre: Jornada presencial 

de capacitación sobre 

masculinidades no hegemónicas 

(presencial). 
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➢ 01 de noviembre: Reunión 

despliegue PRI. 

➢ 05 de noviembre: Pantalla SIRR. 

➢ 12 de noviembre: Círculo de la 

palabra. 

➢ 13 de noviembre: Círculo de la 

palabra. 

➢ 26 de noviembre: Reunión con 

INDEPAZ. 

➢ 02 de diciembre: cierre de vigencia 
Mesa de educación. 
 

➢ 02 de diciembre: Reunión de 
facilitadores. 
 

➢ 13 de diciembre: Reunión del circulo 
de la palabra.  

Actividad No 9. Dar respuesta a las solicitudes de 
informes y reportes que correspondan con la 
ejecución del presente contrato. 
 

Durante este periodo, se enviaron de 
manera oportuna los informes de honorarios 
correspondientes a las actividades 
realizadas entre junio y diciembre.  

Actividad No 10. Cumplimiento de las 
obligaciones generales y demás contenidas en el 
contrato. 
 

Se dio cumplimiento a los 19 ítems de las 
obligaciones generales, así como a la 
cláusula decimotercera: autorización uso de 
datos y cláusula décima cuarta de 
confidencialidad. 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 

Meta o logro No 1. Firma de acta de compromiso de 
ingreso al PRI del 98% de la población activa. 

Actas cargadas en SIRR - módulo 
individuo - ingreso al PRI. Formatos 
físicos entregado al archivo.  

Meta o logro No 2. Selección de acciones y firma de 
planes de 28 planes de reincorporación. 

Información cargada en SIRR - módulo 
individuo -  planes de proceso. 

Meta o logro No.3. Firma de formato de autorización 
de tratamiento de datos del 98 % de la población 
activa 

Información cargada en ARPA. 
Formatos físicos entregados al 
archivo. 
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

N/A   

 
 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que 

afectó la ejecución del 
contrato 

Justificación 
Acciones implementadas para 

solucionar los problemas 
identificados 

 N/A   

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  

 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

SI CUMPLE 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

SI CUMPLE 

 
 

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
N/A 

 
 

X CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
XI INCUMPLIMIENTO 

 

    Contrato N°_____                 Nombre del Contratista               Estado actual 

NO APLICA   

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
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La contratista no tuvo incumplimiento al contrato 
 

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 95% 

Seriedad (1 al 100%) 98% 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 95% 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024 
 

 
 
 
 

______________________________________ 
   FIRMA DEL SUPERVISOR 

 ANGELA VANESSA MELO GAMEZ 
   No. cédula: 1085255325 
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