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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de
operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas objeto de atencion asignadas por la
supervisién en la implementacién de los lineamientos técnicos y
métodos de operacién asociados con las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién
Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Para la fecha del presente informe se priorizo la atencion presencial de las personas en proceso asignadas que correspondiente a
52 personas entre activos e inactivos. 48 de ellas se encuentran activas y 4 estan inactivas.28 son del proceso de Reintegracion vy
24 personas en proceso de Atencién Diferencial. Se realiz6 la revisién en sitema de el estado actual de su vinculacién al Sitema de|
Salud a fin de dar las orientaciones pertinentes para el acceso a dicho derecho de manera integral. Asi mismo se dieron
orientaciones de programas locales para mujeres gestante, madres lactantes y personas con NNA a fin de apoyar en la orientacion
para la vinculacién en programas e instituciones que garanticen sus derechos.

2. Realizar los procesos de aplicacién y reconocimiento de
informacién como resultado de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de
Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de
Atencién Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de
acompafiamiento a las personas asignadas, y contando con la
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

Para la fecha del presente informe se identifica un importante nimero de particpantes que requieren la aplicacion del instrumento
de tratamiento de datos, por lo que se hace la aplicacién en el marco de la atencién para el mes. Asi mismo se identifica
identifican 9 caso que requieren la actualizacién del intrumento de emplebilidad por lo que se toma la informacién pero por
inconvenientes con el ARPA no se ha cargado debidamente la informecién. El requerimiento de asitencia tecnolégica ya fue puesto
en conocimiento de la OTI.

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas
por la supervisién para avance en los procesos de atencion a través de
las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el
tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar,
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

Para la fecha del presente informe se realizaron contactos telefénicos encaminados a la presentacién en el grupo territorial en los
que se verificd, que 3 participantes por disferenrentes razones se reubicaron en otras zonas del pais por lo que se solicito el
tralado de dos de ellos al Huila y de 1 a Risaralda. A la fecha se han hecho efectivos 2 y el tltimo, con fecha del 20/11/2024 asu se
encuentra en gestion.

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el
avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los
que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestién, articulacién e intervencion.

Para la fecha del presente informe se recibio correo con los acuerdos programados para el mes los cuales se estan desarrollando
de acuerdo a la asistencia de la persona en proceso. Se ientifiaca que los particcipantes han tenido un importante avance en el
cumplimineto de sus compromisos de acuerdo a lo planteado en los planes, por lo que se considera pertinente iniciar la proxima
vigencia con una revision detallada que permita emprender proceso de culminacion, en especial a los participantes mas antiguos.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atenciéon
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestién y
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Inserciéon Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacién de ejercicios
pedagdgicos de sensibilizacion con la poblacién objeto de atencion.

Para la fecha del presente informe se realiz6 la revision del estado actual de educacion de los participantes orientado a algunos de
ellos a realizar su proceso de vinculacién academica en instituciones distritales a través de la Dile de cada localidad. Asi mismo se
oriento sobre programas de formacion técnica en el SENA y se oriento sobre la ruta para la biqueda de estas ofertas. Se oriento a
los participantes a vincularse a programas de formacion para el trabajo que coincidan con las expectativas de productiviadad a
largo plazo tenidno en cuenta el poyo financiero al que tienne derecho con el avance de su proceso. Se brindo informacién sobre
los documentos requeridos para solictud de BIE y se inform¢ a los participantes culminados los tiempos que tienen para la gestion
de su proyecto, firmando las actas con las aclaraciones pertinentes.

6. Realizar articulacién con las redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participacion
de la poblacidén objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio
social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construccion de
paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacion.

Para la fecha del presente informe no se han realizado acciones especificas dado los tiempos de inicio de periodo contractual. Sin
embargo se hace la verificacion en el sistema de las acciones de SS de los paticipantes y se encuentra que varias realizaron este
proceso de manera virtual y se orienta a las personas que no han cumplido con esta responsabilidad para que hagan la auto
gestion de lugares donde puedan realizar el servicio social.

7. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo con
el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos.

Para la fecha del presente informe se realizaron verificaciones dependiendo de las situaciones especificas de los

participantes y se entragaron los corespondientes soportes de cada proceso para no generar ninguna afectacion a los apoyos
recibidos y a su proceso de vinculacién escolar. Para este mes se hace entraga de la planilla de 4 participantes vinculados 2 a
educacion escolar y 2 a programas técnicos del Sena.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las
dependencias de la entidad en referencia a la implementacion de
programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la
implementacion de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencién
Diferencial.

Para la fecha no se realizan este tipo de articulaciones ya que no se han llevado a cabo programas, lineamientos diferentes a los
regualres y demas orientaciones relacionadas con la implementacion de la ruta de Reintegracién y el Proceso de Atencién
Diferencial.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas
en proceso o de sus grupos familiares.

Para la fecha del presente informe se ha brindado la informacién pertinente para la atencién de casos de riesgo y se ha solictado
informacién pertinente de procesos ya iniciados.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados
y participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por
la entidad.

Para la fecha del presente informe se hace entrega de la informacidn solicitada dentro de los tiempos

establecidos y que ponen en evidencia la gestion realizada como profesional reintegrador en cada una de las

areas que comprende el proceso de los participantes. Se hace entrega de 4 planillas de asistencia, 1 Isun y a la fecha se encuentra
en elaboracion el FUID de Noviembre. (planillas de asistencia).

11. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR, de la poblacién asignada en
relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad.

Para la fecha del presente informe se realiza la verificacion de teléfonos, direccién, barrio y/o localidad con

aquellos participantes que durante su atencion psicosocial referenciaron algiin cambio, lo cual se registra ya que

todas en el SIRR. Se hace la debida actualizacién en el SIRR de los caso identificados de cambio de teléfono y no se reportan
cambios de domicilio, ya que no se reporta ninguno.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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