
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1310-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

SHIRLEY FABIOLA CATHERINE PRADO CAÑAS

52.915.399

1/12/2024 al 15/12/2024

BOGOTA- (GT BOGOTA) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo 

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante la vigencia del mes de diciembre de 2024 se realizó acompañamiento a la población asignada de acuerdo a la

oferta y lineaminentos del proceso actual. Se continúan realizando ejercicios de acompañamiento de acuerdo a la oferta

institucional además de cumplir con los lineamientos para la Socialización de la Resolución 2319, Se da por culminado

el proceso de firmas de actas de compromiso y se da continuidad a las formulaciones de PRI, junto con la construcción

de horizonte y trayecto de vida. En la actualidad se cuenta con 54 participantes de acuerdo al tablero de control y control

de asistencia psicosocial; dos de ellos en proceso de reincorporación temprana. A continuación se comparte la

distribución de acuerdo a la caracterización poblacional.  

Para el cierre de vigencia se atienden todas las personas en estado activo, a las personas ausentes se les hará NO

ASISTIÓ de acuerdo a las indicaciones entregadas por la coordinación. 

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de diciembre se da continuidad con los procesos de formulación de PRI para las personas que firmaron

acta de compromiso entre los meses de septiembre y noviembre. Se continúa revisando en el uno a uno la cartilla de

acciones aterrizando al horizonte planteado y explicando cada una de las acciones para identificar su aplican a las

necesidades reales de cada uno de los participantes. En general se resuelven dudas puntualizadas en las acciones a

elegir. Se continúa realizando formulación de horizonte y caracterización para quienes van iniciado ejercicios de

formulación y se han priorizado 6 formulaciones próximas a vencer las cuales ya se encuentran en sistema en estado de

Proceso. 

En la generalidad se ha enfocado el proceso de acompañamiento y seguimiento en: 

 

* Claridad de preguntas Resolución 2319.

* Claridad fechas de vencimiento y plazos para la formulación de planes según el caso personal.

* Para las personas que firmaron acta de compromiso en el mes de septiembre se ha iniciado ejercicio de formulación

de planes avanzando en la priorización de sus acciones elegidas para sistematización.

En la actualidad se cuenta con 49 ejercicios de inicio de redacción de horizonte para formulaciones de PRI y 49 actas de

compromiso firmadas. Adicionalmente de éstas 40 actas de comromiso se ha iniciado sistematización Horizonte,

Trayecto de vida de 6 personas que firmaron entre el 9 y el 17 de septiembre. 

Para el Cierre de Vigencia se dejan formulados en SIRR en estado "En Proceso" 8 planes incluídos los que tienen fecha

de vencimiento los primeros días de Enero, para su formulación. 

Se dejan tres caracterizaciones de planes no priorizados 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26
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3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques 

diferenciales y de género.

Durante el mes de diciembre de 2024 en el proceso de convocatorias e incidencia en la participación para el acceso de

la población a la oferta pública y diferentes sevicios se apoyaron los siguientes espacios y convocatorias, además de

extener la oferta a la población. Las convocatorias se realizan a través de whats ap en los casos más detallados

convocando a las personas por mensajes personalizados, llamada telefónica y algunos desde correo electrónico, a

demás de los espacios de atención presencial a la polación: 

 

* Adicionalmente se brinda asesoría y acompañamiento para temas de Certificación de Discapacidad a 2 personas con

un avance significativo en asesoría con la profesional de salud del equipo primario. 

*Se realiza gestión y acomañamiento para proceso pensional de 3 participantes de acuerdo a su edad y situación

personal.  

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

Para el mes de diciembre, en el marco de la implementación de la resolución 2319 y las formulaciones de PRI, se hace

énfasis en los procesos colectivos y se realiza explicación de la importancia de las organizaciones para la confromación

de colectivos con ideas productivas con el ánimo de liderar proyectos que fortalezcan el agro y el trabajo campesino. 

Además se ha venido reforzando la importancia de elegir además acciones detro de lás líneas política y comunitaria

como otra forma de activar ejercicios sociales y la reivindicación de los compromisos del acuerdo. 

Adicionalmente se han venido revisando las acciones contenidas en la cartilla del PRI para dar claridad a las líneas

Política y Comunitaria dandao claridad a las ideas de PRI de cada participante, las cuales se encuentran en valoración.

Fnalmente se refuerzan junto con la cartilla las temáticas que están relacionadas con promoción de la reconciliación en

los territorios, la prevención de la estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o

TOAR.

Dentro de las temáticas podemos resaltar 

* Reincorporación Política: fortalecer las condiciones y capacidades para la participación política de los sujetos y

colectivos en reincorporación, con el fin de garantizar el acceso y goce efectivo de los derechos civiles y políticos. 

* Diálogo para la reconciliación y la construcción de paz territorial

* Procesos comunitarios de reconciliación y construcción de paz
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6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e

individuales de reincorporación.

Durante el mes de diciembre y en el marco de la fase de Socialización de la Resolución 2319 y Formulación de planes

PRI; se contunúa adelantando acciones motivación, refuerzo pedagógico y claridad de la resolución mendiante la

revisión de la cartilla de acciones y otros elementos de ayuda didáctica, dando especial énfasis en el componenete de

Reincorporación Política y Comunitaria, siendo las acciones en donde los partiicpantes han mostrado más confusión y

resistencia. 

El acompañamiento se ha realizado especialmente de manera personalizada, avanzando con quienes firmaron acta de

compromiso en septiembre y octubre, con el planteamieto del horizonte y dentro del mismo dejando claridades frente a

los compromisos políticos de cara al cumplimiento de lo pactado en la firma del acuerdo. 

Ya se cuenta entonces con 40 ejercicios iniciados para formulacion, 6 de ellos priodiad a los cuales ya se les ingresó en

sistema Horizonte y trayecto de vida iniciando con el planteamiento de horizonte. 

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad. 

A la Fecha y durante el mes de diciembre de 2024, se realizó: 

* Seguimiento y atención reunión virtual y telefónica a 2 participantes en FA en Cuba los cuales reportan asistencia a su

proceso de formación sin novedad, firman acta de compromiso PRI y Formato IRF-147 y formato de tratamiento de uso

de datos  IRF 146 de manera presencial en acompañamiento por el Subdirector Leonardo Sarmiento. 

* Todas las personas activas en sistema ya tienen su formato  IRF-147 cargado. Se reportan 100% formatos cargado

* Revisión de Cédulas cargadas en SIRR, encontrando el 100% de las personas asignadas con cédula de ciudadanía

sin novedad. 

* Se realiza seguimiento para FA de 2 participantes en programa ICETEX-ARN y se apoya renvación para los mismos y

una beneficiaria hija y se hace seguimiento en FA a 1 participante en el programa de Maestro Itienerante con su proceso

culminado y graduado.  

 * Se registra EDU_7 a 4 personas que se encuentran en proceso de educación superior.

Para la vigencia del presente informe durante el mes de Diciembre se realizan: 

* 4 ISPPI , con las personas se realiza acta de informe donde nuevamente se reporta al equipo producivo que se

encuentran cerrados y sin interés de los participantes de reabrir. 

* Se encuentra en revisión 3 personas que aún no ha gestionado su proyecto y con la cuales se adelantan las acciones

pertinentes para que sean habilitados y cumplan los lineamineto en aras de posibilitar la gestión de su PRE-PP o PRE-

VIV. las acciones de Proyecto productivo se deajn proyectadas dentro del PRI de cada partcicipante. 

* Se realizó revisión para verificación de afectación de renta básica, Beneficios de Alimentación y Valores adicionales

realizando los reportes pertinentes a la supervisión.  

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad

en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos

individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y

colectivos de reincorporación. 
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___________________________________________________________

SHIRLEY FABIOLA CATHERINE PRADO CAÑAS

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

           NOMBRE(S): CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO

           Fecha VoBo: 15 DE DICIEMBRE DE 2024

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

Durante el mes de diciembre de 2024 se dió respuesta a diferentes solicitudes para consolidación de información,

diligenciamientos de bases de datos, revisión y control de información específica de la población asignada tal como se

detalla a continuación:

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales

Para el mes de diciembre de 2024 se dió cumplimineto a las sigueintes reuniones virtuales y presenciales convocadas

por la coordinación: 

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.
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