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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA- (GT BOGOTA)

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y adminis

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

trativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion
objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante la vigencia del mes de diciembre de 2024 se realiz6 acompafiamiento a la poblacién asignada de acuerdo a la|
oferta y lineaminentos del proceso actual. Se contindian realizando ejercicios de acompafiamiento de acuerdo a la oferta|
institucional ademas de cumplir con los lineamientos para la Socializacion de la Resolucién 2319, Se da por culminado|
el proceso de firmas de actas de compromiso y se da continuidad a las formulaciones de PRI, junto con la construccion
de horizonte y trayecto de vida. En la actualidad se cuenta con 54 participantes de acuerdo al tablero de control y control
de asistencia psicosocial; dos de ellos en proceso de reincorporacién temprana. A continuacién se comparte la
distribucion de acuerdo a la caracterizacion poblacional.

Para el cierre de vigencia se atienden todas las personas en estado activo, a las personas ausentes se les hard NO
ASISTIO de acuerdo a las indicaciones entregadas por la coordinacion.

NOPR | A ctivo | Ausente | rei o s Reil e It ;f- j| PRUmitante | pp ynp | prcuBA |ui S sin id
Asignados teincorporaci |Reincorporacion Investigaci) - virtual/telef et
&n t largo plazo ‘on por.
Virtual 2
54 49 3 z 43 1 1 o 2 3 z SIRR
Presencial 47
_ CARACTERIZACION
FORMULACION
CATEGORIA NUMERO PR
FORM-PRI SEGUIMIENTO| EVALUACION
Hombres 36
49 0 g Mujeres 18
Indigenas 2
Jovenes 1
Adultos mayores 6
Personas con discapacidad 10
. 1
Personas Camino Diferencial
49 0 Afrodescendientes 5

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacién de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién objeto de
atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de diciembre se da continuidad con los procesos de formulacién de PRI para las personas que firmaron
acta de compromiso entre los meses de septiembre y noviembre. Se continda revisando en el uno a uno la cartilla de|
acciones aterrizando al horizonte planteado y explicando cada una de las acciones para identificar su aplican a las
necesidades reales de cada uno de los participantes. En general se resuelven dudas puntualizadas en las acciones a
elegir. Se continGia realizando formulacién de horizonte y caracterizacién para quienes van iniciado ejercicios de|
formulacién y se han priorizado 6 formulaciones préximas a vencer las cuales ya se encuentran en sistema en estado de
Proceso.

En la generalidad se ha enfocado el proceso de acompafiamiento y seguimiento en:

* Claridad de preguntas Resolucién 2319.

* Claridad fechas de vencimiento y plazos para la formulacién de planes segun el caso personal.

* Para las personas que firmaron acta de compromiso en el mes de septiembre se ha iniciado ejercicio de formulacién
de planes avanzando en la priorizacién de sus acciones elegidas para sistematizacion.

En la actualidad se cuenta con 49 ejercicios de inicio de redaccién de horizonte para formulaciones de PRI y 49 actas de
compromiso firmadas. Adicionalmente de éstas 40 actas de comromiso se ha iniciado sistematizacién Horizonte,
Trayecto de vida de 6 personas que firmaron entre el 9 y el 17 de septiembre.

Para el Cierre de Vigencia se dejan formulados en SIRR en estado "En Proceso" 8 planes incluidos los que tienen fecha|
de vencimiento los primeros dias de Enero, para su formulacion.

Se dejan tres caracterizaciones de planes no priorizados

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporaciéon y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segin los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

Durante el mes de diciembre de 2024 en el proceso de convocatorias e incidencia en la participacion para el acceso de
la poblacién a la oferta publica y diferentes sevicios se apoyaron los siguientes espacios y convocatorias, ademas de|
extener la oferta a la poblacién. Las convocatorias se realizan a través de whats ap en los casos mas detallados
convocando a las personas por mensajes personalizados, llamada telefonica y algunos desde correo electrénico, a
demas de los espacios de atencién presencial a la polacion:

OFERTAS/CONVOCATORIAS PER VINCULADAS A LA OFERTA

Minga de socializacion Programa Especial de

Armonizacién Indigena 1

Renowvacidn convenio ICETEX 2
Convocatoria nuevos participantes convenio

Condonacion ICETEX 2025-1 1
Inscripciones Certificatdn Nacional de

Evaluacién de Competencias Laborales 2025 3
Conmemoracion 25N - Casa Alternativa 1

Jornada de Empleo poblacién Negra,

Afrocolombiana y Raizal 1
Cierre ruta TOAR Ciudad Bolivar 1
Jornada SuperSalud para personas con

Discapacidad 1

* Adicionalmente se brinda asesoria y acompafiamiento para temas de Certificacion de Discapacidad a 2 personas con
un avance significativo en asesoria con la profesional de salud del equipo primario.

*Se realiza gestion y acomafiamiento para proceso pensional de 3 participantes de acuerdo a su edad y situacién
personal.

4. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente de Reincorporacion Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

Para el mes de diciembre, en el marco de la implementacion de la resolucion 2319 y las formulaciones de PRI, se hace
énfasis en los procesos colectivos y se realiza explicacion de la importancia de las organizaciones para la confromacion
de colectivos con ideas productivas con el &nimo de liderar proyectos que fortalezcan el agro y el trabajo campesino.
Ademés se ha venido reforzando la importancia de elegir ademas acciones detro de las lineas politica y comunitaria
como otra forma de activar ejercicios sociales y la reivindicacion de los compromisos del acuerdo.

Adicionalmente se han venido revisando las acciones contenidas en la cartilla del PRI para dar claridad a las lineas
Politica y Comunitaria dandao claridad a las ideas de PRI de cada participante, las cuales se encuentran en valoracion.
Fnalmente se refuerzan junto con la cartilla las tematicas que estan relacionadas con promocion de la reconciliacién en
los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el dialogo social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o|
TOAR.

Dentro de las teméaticas podemos resaltar

* Reincorporacién Politica: fortalecer las condiciones y capacidades para la participacion politica de los sujetos y
colectivos en reincorporacion, con el fin de garantizar el acceso y goce efectivo de los derechos civiles y politicos.

* Didlogo para la reconciliacion y la construccién de paz territorial

* Procesos comunitarios de reconciliacion y construccién de paz

ACCIONES
Formulaciones cicloi al PRI
Priorizacion inicio de formulaciones

PRI
Minga de socializacién Programa

PR RELACIONADAS
2 PERSONAS

Toda la poblacién

Especial de Armonizacién Indigena  |60-02222
Cierre Proceso TOAR Ciudad Bolivar |s0-13279

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacién Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion.

Para la vigencia del presente informe durante el mes de Diciembre se realizan:

* 4 ISPPI , con las personas se realiza acta de informe donde nuevamente se reporta al equipo producivo que se
encuentran cerrados y sin interés de los participantes de reabrir.

* Se encuentra en revision 3 personas que aun no ha gestionado su proyecto y con la cuales se adelantan las acciones
pertinentes para que sean habilitados y cumplan los lineamineto en aras de posibilitar la gestién de su PRE-PP o PRE-
VIV. las acciones de Proyecto productivo se deajn proyectadas dentro del PRI de cada partcicipante.

* Se realiz6 revision para verificacion de afectaciéon de renta basica, Beneficios de Alimentacion y Valores adicionales
realizando los reportes pertinentes a la supervision.

PER BENEFICIOS ECONOMICOS
PER RECIBEN PER PER
ASIGNACION | AFECTACION | (Lo | Arectacion || PSR DLLEBE | o e
MENSUAL | ASIGMACION ALIMENTOS. SUMINISTRO ADICIONALES
RENTA MENSUAL/ ECONOMICOS
ADULTO MAYOR: 4 D acuerdo 2 la proyecciin de
NIROS MENORES DE | este informe para ¢l 15 de
12 ANOS: 13 diciembre del a0 en curso se
DISCAPACIDAD: 5 espera el formato para revision
4 0 £ (| EMBARAZO: 0 de afsctacionss.
GESTION ISP CARACTERIZACION ISPPI
ISPPI AL DIA
istas 1sppi [ VSTAS VISITAS TOTAL ISPPI  |OBSERVACIONE
ENTREGADA OBSERVACIONES
REALIZADAS s CARGADAS ASIGNADAS (CARGADA EN SIRR) VENCIDAS s
4 . o ISPPI entreqado para digializacibn por
pars del apoyo tonicn 4 o o Seguimienios
enregrados para
ngreso en sistema

6. Acompaiiar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacion.

Durante el mes de diciembre y en el marco de la fase de Socializacién de la Resolucién 2319 y Formulacién de planes
PRI; se contunia adelantando acciones motivacion, refuerzo pedagdégico y claridad de la resolucion mendiante la
revision de la cartilla de acciones y otros elementos de ayuda didactica, dando especial énfasis en el componenete de
Reincorporacién Politica y Comunitaria, siendo las acciones en donde los partiicpantes han mostrado méas confusion vy
resistencia.

El acompafiamiento se ha realizado especialmente de manera personalizada, avanzando con quienes firmaron acta de
compromiso en septiembre y octubre, con el planteamieto del horizonte y dentro del mismo dejando claridades frente a
los compromisos politicos de cara al cumplimiento de lo pactado en la firma del acuerdo.

Ya se cuenta entonces con 40 ejercicios iniciados para formulacion, 6 de ellos priodiad a los cuales ya se les ingresé en
sistema Horizonte y trayecto de vida iniciando con el planteamiento de horizonte.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

A la Fecha y durante el mes de diciembre de 2024, se realizé:

* Seguimiento y atencién reunion virtual y telefénica a 2 participantes en FA en Cuba los cuales reportan asistencia a su
proceso de formacion sin novedad, firman acta de compromiso PRIy Formato IRF-147 y formato de tratamiento de uso|
de datos IRF 146 de manera presencial en acompafiamiento por el Subdirector Leonardo Sarmiento.

* Todas las personas activas en sistema ya tienen su formato IRF-147 cargado. Se reportan 100% formatos cargado

* Revision de Cédulas cargadas en SIRR, encontrando el 100% de las personas asignadas con cédula de ciudadania
sin novedad.

* Se realiza seguimiento para FA de 2 participantes en programa ICETEX-ARN y se apoya renvacion para los mismos y
una beneficiaria hija y se hace seguimiento en FA a 1 participante en el programa de Maestro ltienerante con su proceso
culminado y graduado.

* Se registra EDU_7 a 4 personas que se encuentran en proceso de educacion superior.

#LIBRETAS # LIBRETAS
# CEDULAS
# CEDULAS MILITARES MILITARES
ACTUALIZADAS
FIDELIZADAS CARGADAS EN EL | CARGADAS EN EL|
EN EL MES
SIRR MES
54 0 20 0
CARTAR R amias cermiFicapo | SLoUMIENTO | Ficacion
DE CANTIDAD DE PLANILLAS PLANILLAS TR ASISTENCIAS FAY
PLANILLAS FisicAs TRAMITADAS Y MNA FA/FPT — EDU-7
VIRTUALES ENTREGADAS
2 11 13 Cargadas en SIRR 5 5 3
FORMATOS

ForRmATOS IRe| TORMATOS I FECHA DE FORMATOS IRF- | IRF-156 oBsERVAGIONES
a7 FIRMADOS DOS | | REGA GESTION #FOUOS 156 FINMADOS | CARGADOS

EN SISTEMA ENTREGADOS EN SISTEMA

DOCUMENTAL Las actas do compromiso PRI 58
49 49 |debidamanta cargadasy los
49 49 9/12/2024 56 panicipantes con su ngreso OK
on SIRR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales

Para el mes de diciembre de 2024 se di6 cumplimineto a las sigueintes reuniones virtuales y presenciales convocadas
por la coordinacion:

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
i . : . Socializacidn por parte de Leonardo Sarmiento
612/2024 Reunion Socializacion Acompariamienta del proceso de acompaffamiento a los
insitu en Cuba
firmantes en Cuba
01202024 Ruta toma de solicitud medida de Socializacidn de Ruta para participantes
indemnizacién certificados como menores de Edad
Encuentro GT Bootd para Balance y proyeccion
10/12/2024 Reunidn Balance y proyeccién 2025 cierre de vigencia e inicio de nueva vigencia
2025

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Durante el mes de diciembre de 2024 se di6 respuesta a diferentes solicitudes para consolidacién de informacion,
diligenciamientos de bases de datos, revision y control de informacién especifica de la poblacién asignada tal como se|
detalla a continuacion:

FECHA ENTREGA NOMBRE BASE/INFORMACION ENTREGADA
2/12/2024 Revision y confirmacion de asistencias Maestro Itinerante
2/12/2024 Revisidn matriculas FA para dejar con fecha extendida en SIRR
3/12/2024 Convocatoria Minga Socializacién programa de Armonizacién Especial PRI
3/12/2024 Firma entrega de implementos e investario tecnologia
3/12/2024 Entrega de informaicon actualizacion ICETEX 2025-1
3/12/2024 Inscripciones Certificatdn Nacional de Evaluacion de Competencias Laborales 2025
4f12/2025 Seguiniento asistencias pendintes noviembre 2025
4/12/32025 Seguimiento metodologia PRI corte noviembre
5/12/2024 Encuesta de satisfaccion Cudandonos para la paz
5/12/32024 Revisidn Semaforizcidn ingresos a PRI
6/12/2024 Reunién proceso de socializacién PRI Cuba
|Q,-"12;’2E)24 Ruta toma de sclicitud medida de indemnizacidn
9/12/2024 Ruta toma de solicitud medida de indemnizacion
9i12/2024 Ruta toma de solicitud medida de indemnizacidn
1001212024 Reunidn Balance y proyeccion 2025
12/12/2024 Entrga de Equipos e insumos cierre de vigencia 2024

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.

Shir|ey Fabiola Firmado digitalmente

. por Shirley Fabiola
Catherine Catherine Prado

Prado Canas  cCanas

SHIRLEY FABIOLA CATHERINE PRADO CANAS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Claudia Patricia Firmado digitalmente
. . por Claudia Patricia
ROJaS Prieto Rojas Prieto

NOMBRE(S): CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO
Fecha VoBo: 15 DE DICIEMBRE DE 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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