A

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANQ O U 3 0
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar los servicios personules de cardacter temporal, para impartir
formacion Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la efecucion de acciones de Formacion Titulada y/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento
Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestién Documental y de la
Informacién, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede vy
Organizaciones, asf como las actividades de capacitacidn o de auditoria en
el sistema integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programos y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacidn Profesional integral para dar
respuesta a lo politica Institucionay entre otros el Proceso de Calidad y
Mejoramiento Continuo y demanda de la pobiacion; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de sermanag.

OBIETO:

EDUCACION Y/O
FORMACION Ver Tabla Detalle Perfil instructores
EXPERIENCIA
RELACIONADA.: Ver Tabla Detalle Perfil Instructores N

Se fija como valor total de lo contratacién la suma de DIEZ MiL SETENTA Y
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
DOS PESOS ($10.076.833.632) M/cte. Esta suma serd pagada por el SENA af
contratista de la siguiente manera: TRESCIENTOS CINCO (305) contratos de
instructores profesionoles por un valor total de NUEVE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTQOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS
(59.247.966.008) M/cte, por el términc de ocho (8) meses, a razén de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA ML CIENTO CINCUENTA PESOS
($3.790.150) M/cte. mes de la siguiente manera: a) UN (1) primer pogo
correspondiente al mes de ENERO de 2020 por valor de QUINIENTOS CINCO )
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESGS (5505.353) M/cte. b) CINCO {5)

pagos iguales correspondientes o los meses de FEBRERO a JUMIO de 2020,

por valor de TRES MILONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO

CINCUENTA PESOS (53.780.150) M/cte. Cada uno. ¢) UN (1) pago

correspondiente al mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES

NOVECIENTOS CINCO ML SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
(52.905.782) M/cte. d). DOS (2) pagos iguales correspondientes a los meses

de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por volor de TRES MILLONES

SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS (S 3. 790.150) M/cte.

Cado uno. e} UN (1) pago correspondiente ol mes de OCTUBRE de 2020, por
valor de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS {5379.015)

M/cte. VEINTICINCO (25} contratos de instructores Tecndlogos por un valor

total de SETECIENTOS C!NCUE!‘_\{TA Y OCHO MILLONES TREINTA MIL PESOS |

VALOR ¥ FORMA DE
PAGO:
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(5758.030.000) M/cte., por el término de ocho (8) meses, a razén de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MiIL CIENTO CINCUENTA PESOS
{$3.790.150) M/cte. mes de la siguiente manera: a} UN (1} primer pago
correspondiente al mes de ENERO de 2020 por valor de QUINIENTOS CINCO
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS (5505.353) M/cte. b) CINCO (5}
pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERQ a IUNIO de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS ($3.790.150) M/cte. Cado uno. ¢} UN (1) pago
correspondiente al mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
{52.905,.782) M/cte. d}. DOS (2} pagos iguales correspondientes a los meses
de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA ML CIENTO CINCUENTA PESOS (53.790.150) M/cte.
Cado uno . e) UN (1) pago correspondiente al mes de OCTUBRE de 2020, por
valor de TRESCIENTOS SETENTA ¥ NUEVE Mil QUINCE PESOS (5379.015)
M/cte. TRES (3} controtos de instructores Técnicos por un valor total de
SETENTA MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS (570.837.632} M/cte. por el término de ocho {8)
meses, a razon de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN ML
QUINIENTOS SESENTA ¥ QCHO PESOS (52.951.568) M/cte. mes de la
siguiente manera: a} UN (1) primer pago correspondiente of mes de ENERO
de 2020 por valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS {$393.542) M/cte. b) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a HINIQ de 2020, por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MiL QUINIENTOS SESENTA
Y OCHO PESOS (52.951.568) M/cte. Cada uno. ¢/ UN (1) poago
correspondiente al mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL OHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
{82.262.869) M/cte. d). DOS (2) pagos iguales correspondientes a los meses
de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por volor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
($2.951.568) M/cte. Cada uno. e) UN (1) pago correspondiente af mes de
OCTUBRE de 2020, por valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO ML CIENTO
CINCUENTA Y SIETE PESOS (5295.157) M/cte.

PLAZO:

Ocho (8) meses, sin exceder el 31 de diciembre_de 2020.

| LUGAR DE EJECUCION:

Bogotd D.C.

SUPERVISCR:

_ |y de la Informacién, Jornada Fines de Semana y Jornada Madrugada.

La supervision de los contratos estard o cargo de los Coordinadores
Académicos de: Gestidn del Talento Humano y Formacicn
Complementaria, Asistencio y Gestion Administrativa, Gestion Documental

ORDENADOR DEL PAGO:

Waine Antony Triana Albis, Subdirector Centro de Gestién Administrativa

WWWL SN U L.Co
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TABLA DETALLE PERFILES INSTRUCTORES

ESPECIALIDAD GESTION DEL TALENTO HUMANO

PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
220601501 - Aplicar practicas de proteccidon ambiental, seguridad y salud en
el trabajo
REQUISITOS ACADEMICOS:
Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestidn ambiental o educacion ambiental.
{ngeniero ambiental, ecologo o profesiones afines con formacion en seguridad y
salud en el trabajo.
Profesional con especializacién en gestién ambiental y seguridad y salud en el
trabajo.
Tecndloge en control ambiental con formacion demostrada en seguridad y salud en
el trabajo.
Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en ei trabajo con formacion en '_
Gestion ambiental.
EXPERIENCIA LABCORAL:
Veinticuatro {24) meses de experiencia: de loa cuales dieciocho (18) meses estaran
TECNICO EN P ; 1© b
NOMINA Y Relacionados can el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
PRESTACIONES profesional y seis (6) meses en {abores de docencia.
SOCIALES 1 210601020 - Atencion y servicio a clientes
Cddigo - .
133500 REQUISITOS ACADEMICOS:
Versién 1 ALTERNATIVA 1: Psicdlogo, administrador de empresas, profesional en gestion

empresarial, Comunicador social, Preferiblemente con certificado de competencias
laborales en: Orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes
de formacion concertados. Integrar las TIC en los procescs de ensefanza
aprendizaje de acuerdo con las Competencias a orientar,

ALTERNATIVA 2: Tecndlogo en gestién empresarial, gestién dei talento humano o
areas afines, 0 cuatro (4) afios de estudios universitarios en ciencias econémicas,
ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio cbjeto de
la formacién profesional y seis (8) meses en labores de docencia relacionada.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta

(24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de ;

la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia relacionada.

240201524~ Desarrollo de procesos de comunicacidn oral y escrita.

WV S 0 3
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REQUISITOS ACADEMICOS:

Formacidn en ciencias de la comunicacion, periodismo, linglistica, filologia, lenguas
cldsicas o modernas, espanol v literatura.

EXPERIENCIA LABORAL:
Un (1) afo de experiencia laboral en el area seis (6) meses de experiencia docente

210201501- Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Abogado, cap sena y experticia en el area tematica derechos
humanos y fundamentales en el trabajo que impartira en su desempeno.

ALTERNATIVA 2: Tecnico y experticia en e! drea tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que impartira en su desempeno

ALTERNATIVA 3 : Técnico profesional y experticia en el area temdtica derechos
humanos y fundamentales en el trabajo que impartira en su desempefio

ALTERNATIVA 4. tecndlogo o cuatrc afos de formacion universitaria, y experticia
en el area tematica derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartira
en su desempeho

ALTERNATIVA 5: Profesional universitario y experticia en el area tematica
derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartira en su desempefio

EXPERIENCIA LABORAL.:
ALTERNATIVA 1:

Experiencia laboral:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia; de los cuales cuarenta (40) estaran
relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo
objeto de la formacion profesional v (8) meses en labores de docencia

Experiencia laboral:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho {28) meses
estaran relacionados con el ejercicio en derechcs humanos y fundamentales en el
trabajo y ocho (B) meses en lahores de docencia

Experiencia laboral:

Treinta{30} meses de experiencia de los cuales veinte 1(20) estaran relacionados
con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y diez {10)
meses en labores de docencia

Experiencia laboral:

Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses estaran
relacionados con ei ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y
seis (6) meses en labores de docencia

WIWWL SN, LG D
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Experiencia laboral:

Veinticuatro (24} meses de experiencia: de |os cuales dieciocho (18) meses estaran
relaciocnados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo
objeto de ia formacién profesional y seis (8) meses en labores de docencia.

240201526 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

REQUISITOS ACADEMICOS:

OPCION 1: Profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicclogia, o trabajo social, o sociologia o afines.

OPCION 2: profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologfa
0 Humanismo.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacicnados con el ejercicic de la profesidén u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario

230101507 Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de
programas de Actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Licenciado en educacion fisica.

- Profesional en ciencias del deporte.

. - Tecnologo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion.
. Tecnologica relacionada con el area de conocimiento.

| EXPERIENCIA LABORAL:

- minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempeno.
- experiencia docente minimo de 12 meses.

210201050- Generar ndmina de acuerdo con normativa.
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: profesional en ciencias econdmicas, administrativas y contables,
Preferibiemente con certificacion en competencias laborales especificas

ALTERNATIVA 2: tecndlogo en gestién de talento humano, con certificacion en
cempetencias Laborales especificas

EXPERIENCIA LABORAL.:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de ios cuales dieciocho

(18) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesidn u oficio objeto de
la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacionada. J
WML SEas oo 5
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ALTERNATIVA 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veinticuatro {24) meses estaran relacionados con el ejercicio de ia profesion u oficio
objeto de la formacién Profesional y doce (12) meses en labores de docencia
relacionada

240201529 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Profesional en ciencias econdmicas o afines

- Profesicnal en administracion de empresas o afines
- Profesional en mercadeo o afines

- Profesional en ingenieria industrial ¢ afines

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de os cuales dieciocho (12) meses estaran
Relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

240202501 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales seguin los criterios establecidos por el marco
comun Europeo de referencia para las lenguas.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional con tituto en licenciatura en idiomas ¢ profesional en cualquier area de
Conocimiento. Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una
de las siguientes pruebas internacionales

Fce (first certificate in english) bec {vantage ¢ higher)

Cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5)

Ise ii (integrated skills in english) toefl pbt {minimo 567)

Toefl cbt (minimo 227) toell ibt (minime 87)

Bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in advanced english) cpe
(certificate of Proficiency in english} aptis (b2 en todas las habilidades)

EXPERIENCIA LABORAL

- Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o formacion en la
Lengua extranjera en modalidad presenciai.

- Demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema de

Gestion académica y Ims.

- dominio demostrado en ofimatica e internet y/o ciudadania digital.

- competencias metodologicas para |a orientacién de programas de formacién para
el trabajo y ei desarrollo humano.

- Habilidades en comunicacién escrita, solucion de problemas, pensamiento critico,
entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprension lectora.

- creativo y proactivo.

2 '
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- preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente,
establecido por la direccion de farmacidn profesional del sena yfo cenificade
relacionade con tutoria virtual expedido en 1os tres ultimos anos.

- preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacion del sena.

210601026 Procesar datos de acuerdo con procedimiente técnico y
metodologia estadistica.

El programa requiere de un equipo de instructores conformadeo por profesionales
Formados en alguna de las siguientes areas:

ALTERNATIVA 1: titulo profesional en: administrador de empresas, administrador
publico, Ingeniero industrial, ingeniero de sistemas e ingenierias y carreras afines,
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas vy
pedagdgicas.

ALTERNATIVA 2: tecndlogos en gestién de informacion y afines. Preferiblemente
cerificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagogicas

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicie de la profesion u oficic objeto de
la formacion profesional y seis (6} meses en labores de docencia relacionada.

ALTERNATIVA 2: treinta y seis {36) meses de experiencia: de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objetc de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia
relacionada.

240201528 Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Licenciado en matematicas o ingeniero afin al programa de formacién
EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses de experiencia en docencia

210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1. titulo profesional en: Contaduria publica, y afines, |

preferiblemente  Certificado  en normas de competencia laboral técnicas y
pedagogicas.

ALTERNATIVA 2: tecndlogo en gestidn contable y financiera, tecnodlogo en
comercio y afines preferiblemente certificado en normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas.
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EXPERIENCIA LABORAL.:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro {(24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2: Veinticuatro (24} meses de experiencia: de los cuales doce {12}
meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficic objeto de la
formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

210601027 Registro de informacién haciendo uso de herramientas ofiméticas
REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa requiere de un equipoc de Instructores tecnicos, conformado por
profesionales formados en alguna de las siguientes areas:

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional en: ingenieria de sistemas, ingenieria de
telecomunicaciones, preferiblemente centificado en normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas.

ALTERNATIVA 2: Tecnélogo en andiisis y desarrollo de sistemas de informacgion,
licenciados en Informatica y afines preferiblemente certificado en normas de
competencia laboral.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuaies dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
ia formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacionada.

ALTERNATIVA 2: veinticuatro {24} meses de experiencia: de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de ta profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia relacionada.

240201530 Induccién a la formacién profesional integral

REQUISITOS ACADEMICOS:

Para el desarrollo integrai de esta competencia se requiere la participacion del
(nstructor técnico del programa de formacién, los instructores de las competencias
clave y transversales, el profesional de desarrolic humano, equipo de bienestar y
liderazgo al Aprendiz, relaciones corporativas, administracion educativa,
coordinadores misionales y Academicos en coordinacion con el subdirector de
centro

EXPERIENCIA LABORAL:
- Minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempefio
220501046 Utilizacién de herramientas informaticas

REQUISITOS ACADEMICOS:
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Ing. sistemas; tecnologe o profesicnal en areas afines con tecnologias de la
infarmacion y la comunicacidn

EXPERIENCIA LABORAL:
Minimo, dieciocho {18) meses de experiencia laboral, de los cuaies doce (12) mases

estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el area

PROGRAMA

TECNICO EN
RECURSOS
HUMANOS

Codigo
134200

Version 1

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

220601501 - Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en
el trabajo.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestion ambiental o educacién ambiental.

Ingeniero ambiental, ecdlogo ¢ profesiones afines con formacién en seguridad y
salud en el trabajo.

Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad vy salud en el
trabajo.

Tecndlogo en control ambiental con formacion demostrada en seguridad y salud en
el trabajo.

Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacidn en
Gestion ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de toa cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados  con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis {6) meses en labares de docencia.

210601020 - Atencidn y servicio a clientes.

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Psicologo, administrador de empresas, profesional en
administracién empresarial, Comunicador secial, Preferiblemente con certificado de
competencias laborales en: Orientar l0s procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacién concertados. Integrar las TIC en los procesos de
ensefanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.

ALTERNATIVA 2: Tecnologo en gestidn empresarial, gestion del talento humano o

areas afines, o cuatro {4) afos de estudios universitarios en ciencias econémicas,

ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines
EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro {24} meses de experiencia: de los cuales dieciocho
{18} meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacicnada.
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ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de ios cuales treinta
{30) meses estaran relacionadas con el ejercicic de la profesitn u oficio objeto de
la formacion Profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacionada.

240201524- Desarrollo de procesos de comunicacion oral y escrita.
REQUISITOS ACADEMICOS:

Formacién en ciencias de la comunicacion, periodismo, lingUistica, filologfa, lenguas
clasicas o modernas, espafiol y literatura,

EXPERIENCIA LABORAL:

Un (1} ano de experiencia laboral en el area seis (6) meses de experiencia docente
220601042 Documentacién de procesos técnicos

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: profesional en: administracién empresarial, negocios;, ingeniero
industrial. Preferiblemente especialista en gestién del talento humanc o con
experiencia en recursos humanos, y certificacién en orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados; integrar
las tic en los procesos de ensenanza aprendizaje de acuerdo con las competencias
a desarroilar.

ALTERNATIVA 2: Tecndlego en gestion de talento humano, gestion de archivos
con certificacion de la competencia laborar vincular a las personas seleccionadas
de acuerdo con la normativa legal vigente y procedimientos organizacionales.

EXPERIENCIA LABORAL.:

ALTERNATIVA 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2: treinta y seis (36} meses de experiencia: de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

210201501- Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

REQUISITOS ACADEMICOS:
|
ALTERNATIVA 1: CAP SENA y experticia en el area tematica derechos humanos
y fundamentales en el trabajo que impartird en su desemperio.

ALTERNATIVA 2: Técnico y experticia en el drea tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que impartira en su desempefio
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‘ ALTERNATIVA 3 : Técnico profesional y experticia en el area tematica derechos

humanos y Fundamentales en el trabajo que impartira en su desempeno
ALTERNATIVA 4: tecnologo o cuatro anos de formacion universitaria, y experticia
en el area tematica derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartira
en su desempeno

ALTERNATIVA 5: Profesional universitario y experticia en el area tematica

derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartira en su desempeno

EXPERIENCIA LABCRAL:

ALTERNATIVA 1:

Experiencia laboral:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia; de los cuales cuarenta (40} estaran
relacionados con ef ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo
objetc de la formacion Profesional y {8) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2:

Experiencia laboral:

Treinta y seis {36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho {28) meses
estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el
trabajo y ocho (8) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 3;

Experiencia laboral:

Treinta(30) meses de experiencia de los cuales veinte t{20) estaran relacionados
con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y diez (10)
meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 4:

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
Relacionados con el gjercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo
y 58is (6) meses en labores de docencia

ALTERNATIVA 5:
Experiencia laboral:
Veinticuatro {24) meses de experiencia; de los cuales dieciocho {18) meses estaran

relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo °

objetc de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

REQUISITOS ACADEMICOS:

OPCION 1: Profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines.

OPCION 2: profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia
o humanismo.

EXPERIENCIA LABORAL:
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Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18} meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labares de docencia y/o trabajo comunitario

230101507 Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de
programas de Actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Licenciado en educacion fisica.

- Profesional en ciencias del deporte.

- Tecndlego en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacidn.
tecnologica relacionada con el drea de conocimiento.

EXPERIENCIA LABORAL:

- minimo 12 meses de experiencia laboral en e! area objeto del desempeio,
- experiencia docente minimo de 12 meses.

240201529 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productive y social.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Profesional en ciencias econdmicas o afines

- Profesional en administracion de empresas o afines
- Prefesional en mercadeo o afines

- Profesional en ingenieria industrial o afines

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {12) meses estaran
relacionados con ¢l ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn
profesional y doce {12) meses en labores de docencia.

240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos Sociales y laborales segdn los criterios establecidos por el marco
comun Europeo de referencia para ias lenguas.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Protesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
Conocimiento, Nivel minimo B2 de suficiencia en inglés, acreditando mediante una
de las siguientes pruebas internacionales:

FCE (first certificate in english) bec (vantage o higher)

Cels {vantage ¢ higher) ielts (minimo 5,5)

Ise ii (integrated skills in english} toef! pbt (minimo 567)

Toetl cbt (minimo 227} toefl ibt {minimo 87)

Bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in advanced english) cpe
(certificate of proficiency in english) aptis (B2 en todas las habilidades)
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EXPERIENCIA LABORAL

- Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la
Lengua extranjera en modalidad presencial.
- Demostrar altas competencias administrativas y técnicas de! sistema de
Gestidn académica y Ims.
- dominio demostrado en ofimatica e internet y/o ciudadania digital.
- competencias metodologicas para la orientacidn de programas de formacidn para
el trabajo v el desarrallo humano.
- Habilidades en comunicacion escrita, solucién de problemas, pensamiento critico,
entendimiento interpersenal, trabajo en equipo y comprension lectora.
- creativo y proactivo.
-preferiblemente;  estar certificadc en el curso de instructor virtual vigente,
establecido por la direccicn de formacion profesional del sena y/o certificado
relacionado con tutoria virtual expedido en los tres Ultimos aios.
- preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacion del sena.

210601026 Procesar datos de acuerdo con procedimientoe técnico y
metodologia estadistica.

REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa reguiere de un equipe de instructores conformado por profesionales
formados en alguna de las siguientes areas:

Ciencias Administrativas, econdmicas, ingenieria industrial.

ALTERNATIVA 1: titulo profesional en: administracion de empresas, negocios,
publicos, econemistas, ing. industrial, estadigrafas con experiencia en investigacion
aplicada. Preferiblemente centificado en normas de competencia {aboral técnicas y
pedagdgicas.

ALTERNATIVA 2: tecnélogos en gestion empresarial y afines. Con experiencia en
investigacién aplicada. Preferiblemente certificado en normas de competencia
taboral técnicas y pedagdgicas

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1: Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran reiacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de

la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2: Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
{12} meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
ta formacion profesional y seis (68) meses en labores de docencia relacionada.

240201528 Razonamiento cuantitativo
REQUISITOS ACADEMICOS:
-Licenciado en matematicas o ingeniero afin al programa de formacion

EXPERIENCIA LABORAL:
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Minimo 12 meses de experiencia en docencia
210601027 Registro de informacion haciendo uso de herramientas ofimaticas
REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa requiere de un equipo de instructores tecnicos, conformado por
profesionales formados en alguna de la siguientes areas:

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional en: ingenieria de sistemas, ingenieria de
telecomunicaciones, preferiblemente certificado en normas de competencia labaral
{écnicas y pedagogicas.

ALTERNATIVA 2: Tecndlogo en analisis vy desarrollo de sistemas de informacion,
licenciados en Informatica y afines preferiblemente certificado en normas de
competencia laboral

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24} meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2: veinticuatro {24} meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(12) meses estaran relacionados con el ejercicic de la profesion u oficic objeto de
la formacion profesional y seis (12) meses en labores de docencia relacionada.
240201530 Induccidn a la formacion profesional integral

REQUISITOS ACADEMICOS:

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere |a participacion del
Instructor técnico del programa de formacién, ios instructores de las competencias
clave y transversales, el profesional de desarrollo humano, equipe de bienestar y
liderazgo al Aprendiz, relaciones corporativas, agdministracion educativa,
coordinadores misicnales y Académicos en coordinacion con el subdirector de
centro

EXPERIENCIA LABORAL.:

- Minimo 12 meses de experiencia laboral en el rea objeto del desempefo
210201048 Seleccion de candidatos y vinculacién de trabajadores
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: profesional en: administracion empresarial, negocios, ingeniero

industrial preferiblemente especialista en gestién del talentc humanoc o con -

experiencia en recursos Humanos, y certificacion en orientar los procesos
formativos presenciales con base en los Planes de formacion concertados; integrar
las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias
a desarrollar.
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ALTERNATIVA 2: tecndlogo en gestion de talento humano, con certificacion de la
competencia laborar vincular a 1as personas seleccionadas de acuerdo con la
normativa legal vigente y procedimientos organizacionales.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de
la formacion prafesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacicnados con el ejercicic de la profesion u oficio
abjeto de la formacién profesicnal v doce (12) meses en labores de docencia.

220501046 Utilizacion de herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Tecnologo o profesional en areas afines con tecnologias de la informacién y la
comunicacion

EXPERIENCIA LABORAL:
Minimo, dieciocho {18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce {12) meses

estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficic objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia en el area.

PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

TECNOLOGO EN
GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

Cédigo
112005

Version 101

REQUISITOS ACADEMICOS:

Bl programa requiere de un eguipo de instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en alguna de tas siguientes areas:

- Ciencias econémicas o afines

-Formacidon Profesional en &reas de Administracién Empresarial, Pdblica, o
Negocios,

- Psicologia, sociologia, comunicacion social y areas de la salud

- Ingenieria industrial o afines

ALTERNATIVA 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro {4) afics estudios universitarios en: ciencias
econdmicas, ingenieria industrial, Administracion pdblica, de empresas o negocios,
psicologia ¢ areas afines, comunicacién social, sociologia y ciencias de la salud.

EXPERIENCIA LABORAL:

Preferiblemente con especializacion en gerencia del talento humano, salud
gcupacional o areas afines.

Alternativa 1.

L
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PROGRAMA

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis {6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis {36) meses de experiencia: de 1os cuales treinta (30} meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objetc de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA
GESTION DE
TALENTO
HUMANO POR
COMPETENCIAS -
METODOLOGIA

Cadigo
122320

Version 1

210201037 Administracion del plan de formacién y desarrollo del talento
humano

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: equipo de profesionales psicalogos, administradores (empresas,
negocios, publicos) con experiencia y especializacién en la gestion humana por
competencias laborales: preferiblemente evaluado y certificado en competencias
técnicas y pedagdgicas, orientar los procesos formativos presenciales a distancia y
con base en los planes de formacion concertadas. integrar las TIC en los procesocs
de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a desarrollar en el
estudiante.

ALTERNATIVA 2: tecndlogos en gestion del talento humano, especializacion
tecnolégica en Gestién humana; can una certificacién laboral del area tecnica y una
pedagégica.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia; de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia a distancia, virtual

ALTERNATIVA 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la farmacion profesional y doce {12} meses en labores de docencia

210201039 Direccion del Talento Humano.
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1. Equipo de profesionales psicélogos, administradores {(empresas,
negocios, Publicos) con experiencia y especializacion en la gestion humana por
competencias laborales: preferiblemente evaluado y certificade en competencias
técnicas y pedagogicas, orientar los procesos formativos presenciales a distancia y
con base en los planes de formacion concertados. Integrar las TIC en los procesos
de ensenanza aprendizaje de acuerdc con las competencias a desarrollar en el

estudiante. .

ALTERNATIVA 2: tecndlogos en gestion del tatento humano, especializacion
tecnologica en Gestidn humana, con una certificacion laboral del drea técnica y una
pedagdgica.
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EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados can el gjercicio de la profesidn u oficio objetc de
la formacion profesicnal y seis (6) meses en labores de docencia a distancia, virtual

ALTERNATIVA 2: Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el gjercicic de la profesidn u oficio objeto de
la formacién Profesional y doce (12} meses en labores de docencia.

210201023 Seleccidn de personal.
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Equipo de profesionales psicologos, administradores (empresas,
negocios, Publicos) con experiencia y especializacién en la gestion humana por
competencias laborales: preferiblemente evaluado y certificado en competencias
técnicas y pedagodgicas, orientar los procesos formativos presenciales a distancia y
con base en los planes de formacion concertados. Integrar las TIC en los procesos
de ensenanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a desarrollar en el
esiudiante.

ALTERNATIVA 2: tecnologos en gestidn de! talento humano, especializacion
tecnoldgica en Gestidn humana; con una certificacién laboral del drea técnica y una
pedagogica.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia; de los cuales dieciocho
{18) meses estaran relacicnados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia a distancia, virtual

ALTERNATIVA 2: Veinticuatro (24} meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y doce {12} meses en labores de docencia.

NOTA: Los Instructores que se contraten para orientar programas de formacion
titulada virtual o titulada a distancia, deberan acreditar capacitacion relacionada con
Tutoria Virtual, no inferior a cuarenta (40) horas; tener experiencia certificada de
minimo seis (06) meses como Tutor Virtual, ademas de cumplir con los requisitos
del perfil establecido en los disenocs curriculares de cada programa.

i
ESPECIALIDAD GESTION DOCUMENTAL
PROGRAMA _PERFIL INSTRUCTOR TECNICO -
210602033~ Actualizacion de bases de datos
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: Titulo profesional universitario en:
VIR B GG [ G 17
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TECNICO EN
ASISTENCIA EN
ORGANIZACION

DE ARCHIVOS

Cddigo
134400

Version 1

Profesicnal en ciencias de la informacion y la documentacion, bibliotecologia y
archivistica

Profesicnal en ciencia de la informacién y la documentacion, bibliotecclogia y
archivistica

Profesional en sistemas de informacidn, bibliotecologia y archivistica.
Profesional en ciencia de la informacion: bibliotecologia, documentacion y
archivistica.

Profesional en ciencia de ta informacion biblictecologo (a)

Ingenieria de sistemas con conocimientos en archivistica

Certificacion de formacidn en implementacién procedimientos de digitalizacion en
las Unidades de informacion.

ALTERNATIVA 2: Titulo de tecndlogo en:

Tecnglogo profesional en computacion

Tecndloge en sistemas de informacion

Certificacion de formacidn en implementacion procedimientos de digitalizacién en
las Unidades de infermacion.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuaies dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficic objeto de
ia formacidn profesional y seis {8) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2: Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estardn relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion Profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

220601501 - Apticar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad
vigente.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion en
gestion ambiental 0 educacion ambiental.

Ingeniero ambiental, ecologo o profesiones afines con formacion en seguridad y
salud en el trabajo.

Profesional con especializacion en gestidn ambiental y seguridad y salud en el

trabajo.

Tecnodlogo en control ambiental con formacion demostrada en seguridad y salud en
el frabajo.

Tecndloge en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacion en
gestién ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL:
Veinticuatro {24) meses de experiencia: de loa cuaies dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicic de la profesion u oficio objeto de ta formacion

profesional y seis (6) meses en labores de decencia.

240201524- Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos,

teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.
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REQUISITOS ACADEMICOS:

Formacion en ciencias de la comunicacion, periodismo, linglistica, filologia,
lenguas clasicas 0 modernas, espafol y literatura.

EXPERIENCIA LABORAL.:

Un {1) afo de experiencia laboral en el area seis (6) meses de experiencia docente
210602034- Digitalizacién de documentos de archive.

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: titulo profesional universitario en:

Profesional en ciencias de la informacion y la documentacion, bibliotecologia y
archivistica

Profesional en ciencia de la informacion y la documentacién, bibliotecologia y
archivistica

Profesional en sistemas de informacién, bibliotecologia y archivistica,
Profesional en ciencia de la informacion: bibliotecologia, documentacion y
archivistica,

Profesional en ciencia de la informacién bibliotecdlogo (a)

Ingenieria de sistemas ¢on conocimientos en archivistica

Certificacion de formacidn en implementacion procedimientos de digitalizacion en
las Unidades de informacian.

ALTERNATIVA 2: Titulo de tecndlogo en:

Tecndloge profesional en computacion

Tecndloge en sistemas de informacion

Certificacion de formacidn en implementacién procedimientos de digitalizacion en
las Unidades de informacion.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta
(30} meses estaran relacionados con el gjercicic de la profesién u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

210201501- Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Abogado, cap sena y experticia en el &rea tematica derechos
humanos y fundamentales en el trabajo que impartira en su desempefio.

ALTERNATIVA 2: Técnico y experticia en el drea tematica derechos humanos y
fundamentales en ef trabajo que impartird en su desempefio o
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ALTERNATIVA 3 : Técnico profesional y experticia en el area tematica derechos
humanos y Fundamentales en el trabajo que impartira en su desempefio

ALTERNATIVA 4: tecnologo o cuatro afios de formacion universitaria, y experticia
en el 4rea tematica derechos humanos y fundamentales en el trabajo que
impartira en su desempefo 2

ALTERNATIVA 5: Profesional universitaric y experticia en el area tematica
derechos humanos y Fundamentales en el trabajo que impartira en su desempeno

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:

Experiencia faboral:

Cuarenta y ocho {48) meses de experiencia; de los cuales cuarenta (40) estaran
relacionados con el ejercicio en derechos humanes y fundamentales en el trabajo
objeto de la formacién Profesional y (8) meses en labores de docencia.

Experiencia laborai:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el
trabajo y echo (8) meses en labcres de docencia.

Experiencia laboral:

Treinta{30) meses de experiencia de los cuales veinte t(20) estaran relacionados
con el ejercicio en derechos humanos y fundamentates en el trabajo y diez (10}
meses en labores de docencia.

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24} meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses
estaran Relacionados can el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en
el trabajo y seis (6) meses en labores de docencia,

. Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses
estaran Relacionados con ef ejercicio en derechos humanos y fundamentales en
el trabajo objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura
de paz.

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia,
o antropologia, o psicologia, o trabajo social, 0 sociologia o afines.

ALTERNATIVA 2: profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o
deontologia ¢ Humanismo.

EXPERIENCIA LABORAL :

Wi senasduco 20
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Veinticuatre (24) meses de experiencia; de los cuales dieciocho (18) meses
estaran Relacionados con el ejercicio de ia profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis {6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

230101507 Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de
programas de Actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Licenciado en educacion tisica.

- Profesional en ciencias del deporte.

-Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion
Tecnoldgica relacionada con el area de conocimiento.

EXPERIENCIA LABORAL:

- minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objete del desempefio.
- experiencia docente minimo de 12 meses.

240201529 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

REQUISITOS ACADEMICOS:
- Profesional en ciencias economicas o afines

- profesional en administracion de empresas o afines
- profesional en mercadeo o afines

- profesional en ingenieria industrial o afines
EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24} meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12} meses
estaran Relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Doce {12) meses en labares de docencia.

240202501 interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos Sociales y laborates segun los criterios establecidos por el marco
comun Europec de referencia para las lenguas.

REQUISITOS ACADEMIGOS:

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
Conocimiento. Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditade mediante una
de las siguientes pruebas Internacionales:

Fce {first certificate in english) bec {vantage o higher)

Cels (vantage o higher) ielts {minimo 5,5)

Ise i (integrated skills in english) toefl pbt (minimo 567)

Toefl cbt (minimo 227) toefl ibt (minimo 87)

Bulats (b2 en todas las habilidades) cae {certificate in advanced english} cpe
(certificate of Proficiency in english) aptis (b2 en todas las habilidades)

.
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EXPERIENCIA LABORAL:

- Minimo 12 meses en la crientacion de procesos de capacitacion o formacion en
la Lengua extranjera en modalidad presencial.

- Demostrar altas competencias administrativas vy técnicas del sistema de gestion

Academica y Ims.
- Dominio demostrado en ofimatica e internet y/o ciudadania digital.
- Competencias metodologicas para la orientacion de programas de formacién
para el trabajo y el desarrollo humano. :
- habilidades en comunicacion escrita, solucién de probiemas, pensamiento critico, |
Entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprensién lectora.
- creativo y proactivo.
- preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente,
establecido por la direccion de formacion profesional del sena y/o cettificado
relacionado con tutoria
Virtual expedido en los tres Ultimos afios.
- preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacion del sena

210602021 - Organizacién de archivos de gestién.
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional universitario en:

Profesicnal en ciencias de la informacion y la documentacion, bibliotecologia y
archivistica

Profesional en ciencia de la informacion y ia documentacion, bibliotecologia y
archivistica

Profesional en sistemas de informacion, bibliotecologia y archivistica.

Profesional en ciencia de la informacion: biblictecologia, documentacion y
archivistica,

Profesional en ciencia de la informacion bibliotecélogo (a)

Certificacion de competencias taborales en las ncl: organizar archivos de gestion,
orientar

Los procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados.

integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje evaluacion de acuerdo
con las Competencias a desarrollar en el aprendiz.

ALTERNATIVA 2: Titulo de tecndlogo en:
Administracion documental
Gestidn documental

EXPERIENCIA LABORAL:

{18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta
{30) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho ;

M
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REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional universitario en:

Profesional en ciencias de la informacion y Ja documentacion, bibliotecologia y
archivistica

Profesional en ciencia de la informacion y la documentacién, bibliotecologia y
archivistica

Profesional en sistemas de infoermacion, biblistecologia y archivistica
Profesional en ciencia de la informacion: bibliotecologia, documentacion y
archivistica.

Profesional en ciencia de {a informacidn bibliatecélogo (a)

Certificacion de competencias laborales en las nci: prestar el servicio de
informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

ALTERNATIVA 2: titulo de tecndlogo en:

Administracién documental

Gestidn documental

Certificacion de competencias laborales en las ncl: prestar el servicio de
informacion de acuerdo con pracedimientos técnicos y normativa

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran Relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2:

Treinta y seis {36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
Relacionados con el ejercicio de fa profesidn u oficio objeto de la formagién
profesional y Seis (6} meses en labores de docencia.

240201528 Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos lahorales, sociales y
personales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

-Licenciado en matemnaticas o ingeniero afin al programa de formacion.
EXPERIENCIA LABORAL.:

Minimo 12 meses de experiencia en docencia.

240201530 Induccion a la formacion profesional integral.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion del
Instructor técnico del programa de formacion, los instructores de ias competencias

clave y transversales, e! profesional de desarrollo humano, eguipo de bienestar ¥
liderazgo al Aprendiz, relaciones corporativas, administracion educativa,
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coordinadores misionales y Académicos en coordinacién con el subdirector de
centro

EXPERIENCIA LABORAL

- Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desemperio
210602001 Tramite de documentos.

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: titulo profesional universitario en:

Profesional en ciencias de la informacion y la documentacion, bibliotecologia y
archivistica

Profesional en ciencia de la informacion y la documentacion, bibliotecologia y
archivistica

Profesional en sistemas de informacion, bibliotecologia y archivistica.
Profesional en ciencia de la informacion: biblictecologia, documentacién y
archivistica.

Profesional en ciencia de la informacidn bibliotecologo (a)

Certificacion de competencias laborales en las nch: tramite, orientar los procesos
Formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados.
Integrar las tic en los procesos de ensenanza aprendizaje evaluacion de acuerdo
con las competencias a desarrollar en el aprendiz.

ALTERNATIVA 2: titulo de tecndlogo en:
Administracion documental
Gestion documental

Centificacion de competencias laborales en las ncl: tramite, orientar los procesos
Formativos presenciales con base en |os planes de formagcidn concertados. Integrar
las tic en los procesos de ensenanza aprendizaje evaluacién de acuerdo con 1as
competencias a desarrollar en el estudiante,

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1: veinticuatro {24} meses de experiencia; de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficic objeto de

la farmacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion Profesicnal y seis (6) meses en labores de docencia

220501046 Utilizacion de herramientas informaticas.
REQUISITOS ACADEMICOS:

ing. sistemas; tecnologe o profesional en areas afines con tecnologias de la
infarmacion y La comunicacion

EXPERIENCIA LABORAL:
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Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12)
meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la
farmacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia en ef area

PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
210601004
Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las
Politicas de la organizacién
210601007
Coordinar los procesos de fa organizacién de acuerdo con las politicas y
Normatividad vigente.
240201500
Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la
Naturaleza en los contextos laboral y social.
240201501
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
240201502
Producir textos en inglés en forma escrita y oral.
: 250601005
TE(?:Sc.Jrli'gNGO Disefiar estrategias para recuperacion de informacion de acuerdo con
BIBLIOTECARIA Metodologia y politicas.

codigo 250601009

511 Tgs Ejecutar programas de promocion y animacién a la lectura y la escritura,
Segun los planes establecidos,

V""f"’“ 250601011

Generar bases de datos de acuerdo con procedimientos establecidos.

2506061015
Prestar el servicio de informacion y consulta a usuarios de acuerdo con sus
Requerimientos, politicas institucionales, y términos establecidos en la ley.

250601016
Registrar informacidn de colecciones hibliograficas de acuerdo con
Procedimientos establecidos.

250601017
Preparar material bibliografico de acuerdo con criterios de almacenamiento.

250801021
Apoyar seleccion de materiales de la unidad de informacién, de acuerdo con
Politicas institucionales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: N

\"
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Profesional universitario graduado en: Ciencias de la Informacion o
Biblictecologia, ingenieria de sistemas; Ingenieria industrial; Administracidn de
Empresas, Finanzas, Estadistica, Mercadotecnia; Comunicador sacial.
Profesional universitario graduado en espanal y Literatura 0 areas relacionadas
Tecndlogos en Bibliotecas; o Servicios administrativos; Sistemas de Informacion;
Gestidn Logistica o afines

Expertos en logistica de eventos; servicio al cliente y en promocion y animacién a
la lectura y la escritura.

Profesional educacidn fisica, recreacion y deportes.

Profesional ciencias de la salud ccupacional.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion

Preferiblemente con experiencia en Gestion de Bibliotecas
Pedagogica basica y formacién por el enfoque de competencias.
Formacion por prayectos,

PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
210601001
Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas,
Siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente.
210601007
Coordinar las actividades del talento humano asignado, teniendo en cuenta
Las funcicnes de la unidad administrativa
210601011
Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacién
240201500
Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
Naturaleza en los contextos laboral y social,
240201501
. Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
TECNOLOGO
GESTION 240201502
DOCUMENTAL Producir textos en inglés en forma escrita y oral.
Codigo 250601001
521213 Tramitar los documentos de archivo de acuerdo con la normatividad vigente
y Con la politica institucional,
Version
2 250601003

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con la normatividad
Vigente y con las necesidades institucionales.

250601012

Administrar tecnologias de informacion como apoyo al sistema integrado de
Conservacion de los documentos de archivo de acuerdo con la normatividad
Vigente y la tecnologia disponible
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250601015
Prestar el servicio de informacién y consulta a usuarios de acuerdo con sus
Requerimientos, politicas institucionales, y términos establecidos en la ley.

250601028
Organizar archivo central de acuerdo coen normatividad vigente y politicas
Institucionales.

250601029
QOrganizar archivos de gestion de acuerdo con normatividad vigente y
Politicas institucionales.

250601030
Organizar fondos acumulados de acuerdo con normatividad vigente y
Politicas institucionales

REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en

alguna de las siguientes dreas:

- Ciencias de la Informacion y la Documentacion o Archivistica

- Administracién de Empresas

- Ingenieria Industrial

- Psicologia

- Ingenieria de Sistemas

- Licenciatura en Linglistica

- Carreras afines al programa de formacidn.

ALTERNATIVA 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatre (4) anos estudios universitarios en: Ciencias de la
Informacion y la Documentacion o Archivistica, Administracion de Empresas,
Ingenieria Industrial, Psicologia, Ingenieria de Sistemas, Licenciatura en
Linguistica o afines.

ALTERNATIVA 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afos estudios universitarios en: Ciencias
de la Informacién y ia Documentacion o Archivistica, Administracion de Empresas,
Ingenieria Industrial, Psicologia, Ingenieria de Sistemas, Licenciatura en
Linguistica o afines.

Preferiblemente con especializacion en archivistica o afines.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2:
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PROGRAMA

Treinta y seis {36) meses de expierieriéia: de los cuaies treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA
GESTION DE
DOCUMENTOS
ELECTRONICOS

Cdédigo
511312

Version 1

250601011 - Generacion de bases de datos.
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1:

Titulo profesional en ingenieria de sistemas con especializacidon en gestidon
Documental y/o sistemas de informacion

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1.
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses

Estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u oficic objeto de ia formacion
Profesional y seis (6} meses en labores de docencia

210601008 Organizacion de documentos electrénicos

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1:

Titulo profesional en ciencia de la informacién, documentacién o archivistica Y/o
areas administrativas con formacidn en gestion documental o sistemas de
informacion

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
Estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
Profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

250601036 Preservacion de documentos de archivo electrénicos.
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1:

Titulo profesicnal en ciencia de la informacion, documentacion o archivistica Y/o
areas administrativas con fermacion en gestion documental o sistemas de

informacion

ALTERNATIVA 2:

ingeniero de sistemas, con especializacion en sistemas de informacion ]
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EXPERIENCIA LABORAL.:
ALTERNATIVA 1Y 2:

Veinticuatre (24} meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses
Estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
Profesional y seis (6) meses en labores de docencia

NOTA: Los Instructores que se contraten para orientar programas de formacién
titulada virtual o titulada a distancia, deberan acreditar capacitacion relacionada con
Tutoria Virtual, no inferior a cuarenta (40) horas; tener experiencia certificada de
minimo seis (06) meses como Tutor Virtual, ademas de cumplir con los requisitos
del perfil establecido en los disefios curriculares de cada programa.

ESPECIALIDAD GESTION ADMINISTRATIVA

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

Cddigo
133100

Version 1

| PROGRAMA PERFIL INSTRUCTGR TECNICO
220601501 - Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad
vigente.
REQUISITOS ACADEMICOS:
Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestion ambiental o educacién ambiental.
Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacion en seguridad y
salud en el trabajo.
Profesional con especializacién en gestidn ambiental y seguridad y salud en el
trabajo.
Tecndlogo en control ambiental con formacién demostrada en seguridad y salud

TECNICO EN en el trabajo.

Tecndlogo en salud ocupacional ¢ seguridad y salud en el trabajo con formacién
en gestidon ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis {6) meses en labores de docencia.

210601020 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Alternativa 1:

Titulo profesional universitario en disciplina académica del nlcleo basico de
conocimiento

En: .
- Administracion de empresas.

- Comunicacion social.
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- Mercadeo y publicidad.
- Ingenieros.

Alternativa 2:

Tecnodlogo ¢ cuatro anos de formacion universitaria asociada a los programas de
Formacion profesional que impartira en su desempeio y de acuerdo al nucleo
basico de conocimiento definido para el drea teméatica: :
- tecndlogo en gestién empresarial, tecndlogo en gestion bancaria y de entidades
Financieras, tecnologo en gestién integral de! riesgo en seguros, tecndlogo en :
gestion Integral en fondos de pensiones y cesantias, tecndlogo en gestion de
negocios, tecnélogo en gestidn de negocios fiduciarios, tecndlogo en gestion
financiera y de tesoreria y tecndiogo en gestion financiera y contable.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia en las dreas objeto
de la fermacion.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis {38) meses de experiencia: de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y doce (12} meses en labores de docencia objeto
de la formacidn.

240201524- Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y

REQUISITOS ACADEMICQS:

Formacidn en ciencias de la comunicacion, periodismo, linglistica, filologia,
lenguas clasicas ¢ modernas, espanol y literatura.

EXPERIENCIA LABORAL.:

Un (1) afio de experiencia laboral en el 4rea seis (6) meses de experiencia docente

210201501- Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: CAP SENA y experticia en el 4rea temética derechos humanos
y fundamentales en el trabajo que impartird en su desempefio,

ALTERNATIVA 2: Técnico y experticia en el rea tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que impartird en su desempefio.

ALTERNATIVA 3 : Tecnico profesional y experticia en el area tematica derechos
humanos y Fundamentales en el trabajo que impartira en su desempenio.

ALTERNATIVA 4: Tecnologo o cuatro anos de formacion universitaria, y
experticia en el area tematica derechos hurmanos y fundamentales en el frabajo

que impartira en su desempeno
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ALTERNATIVA 5: Profesional universitario y_é'f('_perticia en el area tematica.
EXPERIENCIA LABORAL:

Alternativa 1: Cuarenta y ocho {48} meses de experiencia; de los cuales cuarenta
{40} estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales
en el trabajo objeto de la formacion profesional y ocho (8) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia; de los cuales veintiocho
(28) meses estardn relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y ocho (8) meses en labores de docencia.

Alternativa 3: Treinta {30} meses de experiencia de los cuales veinte (20) estaran
relacionados con el ejercicio en derechos humanacs y fundamentales en el trabajo
y diez (10) meses en labores de docencia,

Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)

meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales

en el trabajo y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 5: Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionadas con el gjercicio en derechos humanos y fundamentales
en el trabajo objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura
de paz.

REQUISITQS ACADEMICOS:

OPCION 1: Profesional en carreras de formacidn relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o saciologia o afines.

OPCION 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o
deontologia ¢ Humanismao,

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objete de fa formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario

230101507 Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de Actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

REQUISITOS ACADEMICOS:
- Licenciado en educacién fisica.

- Profesional en ciencias del deporte.
- Tecndiogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion

tecnolégica relacionada con el rea de conacimiento.
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EXPERIENCIA LABORAL:

- Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefic.
- Experiencia docente minimo de 12 meses.

240201529 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social,

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Profesionai en ciencias econdmicas o afines

- Profesional en administracion de empresas o afines
- Profesional en mercadeo o afines

- Profesional en ingenieria industrial o afines

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la protesion u oficio objeto de la formacion
profesicnal y doce (12) meses en labores de docencia.

240202501 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos Sociales y iaborales seg(n los criterios establecidos por el marco
comun Europeo de referencia para las lenguas.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional con tftulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
Conacimiento. Nivel minime B2 de suficiencia en inglés, acreditade mediante una
de las siguientes pruebas Internacionales:

Fee (First Certificate (n English}

Bec (Vantage O Higber)

Cels {Vantage O Higher)

lelts (Minimo 5,5)

Ise li {Integrated Skills In English)
Teefl Pht (Minimo 567)

Teell Cbt (Minimo 227)

Toefl Ibt (Minimo 87)

Bulats (B2 En Todas Las Habilidades)
Cae (Certificate In Advanced English)
Cpe (Certificate Of Proficiency In English)
Aptis (B2 En Todas Las Habilidades)

Preferiblemente: Estar certificado en el curso de instructor virtual vigente,
establecido por la direccion de formacién profesional del SENA y/o certificado
relacionado con tuteria virtual expedido en los tres Uliimos anos.

EXPERIENCIA LABORAL

- Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacian en

la Lengua extranjera en modalidad presencial.
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Preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacién del SENA.
240201528 Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

-Licenciado en matematicas ¢ ingeniero afin al programa de formacion

EXPERIENCIA LABORAL:
Minimo 12 meses de experiencia en docencia.

210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

REQUISITOS ACADEMICOS:

Alternativa 1;
El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas:

Titulo profesional universitaric en el nucleo basico de conocimiento de:

A. Contaduria publica: preferiblemente con: O especializacion en tributaria,
finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares Internacionales (NIIF-NIC) o
diplomado en estandares internacionales (NIIF-NIC) y manejo de paquete
ofimatica, excel, software contable, financierc y de némina.

O certificacion de competencias laborales en normas técnicas y pedagogicas.

O tarjeta profesional en los casos exigidos por |a ley.

B. Economista y administrador de empresas: preferiblemente con:

O actualizacidn en NIIF y NIC, {normas internaciones de informacion financiera y
de contabilidad), o dipiomado en estandares internacionales (NIIF-NIC) y manejo
de excel, Software contable, financiero y de némina.

O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Alternativa 2:

A. Titulo de tecndlogo en el nuclec basico de conocimiento de contaduria publica;
Tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en
contaduria Publica.

O preferiblemente con actualizacion en NIIF y NIC, (normas internaciones de
informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (NIIF-NIC) y manejo de excel, software contable, financiero y de
némina

EXPERIENCIA LABORAL:

Alternativa 1: -
Veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesional: de |
los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la Formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia
y con el programa de Formacion.

Alternativa 2:
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Treinta (30) meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacion de
estudios: de los cuales dieciocho (18} meses, estaran relacionados con el gjercicio

de Ja profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12} meses en -

labores de docencia y con el programa de formacidén.
240201530 Resuitado de aprendizaje de la induccién
REQUISITOS ACADEMICOS:

Para el desarrolic integra! de esta competencia se requiere la participacion del
Instructor técnico de! programa de formacidn, los instructores de ias competencias
clave y transversales, el profesional de desarroilo humano, equipo de bienestar y
liderazgo al Aprendiz, relaciones corporativas, administracion educativa,
coordinadores misionales y Académicos en coordinacion con el subdirector de
centro

EXPERIENCIA LABORAL:
- Minimo 12 meses de experiencia laboral en ef drea objeto del desempeno

220501046 Wtilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

REQUISITOS ACADEMICOS:

Tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias de la informacién y la
comunicacién.

EXPERIENCIA LABORAL:
Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce {12)

meses estaran relacionados con el gjercicic de la profesidon u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6) meses en labores de docencia en el 4rea.

~_PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

220601501 - Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en

Ingeniero ambiental, ecologo o profesiones afines con formacién en seguridad y

Tecndlogo en control ambiental con formacion demostrada en seguridad y salud

PROGRAMA
el trabajo.
REQUISITOS ACADEMICOS:
. Profesional especializadc en seguridad y salud en el trabajo con formacién en
TECNICO EN gestion ambiental o educacion ambiental.
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA | salud en el trabajo.
Profesional con especializacién en gestién ambiental y seguridad y salud en el
Cadigo trabajo.
134101
en el trahajo.
Version 1

Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacion
en gestién armbiental.

EXPERIENCIA LABORAL:
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Veinticuatro {24) meses de experiencia: de loa cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

210601020 - Atencién y servicio a clientes.
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Administrador de empresas, profesicnal en gestion empresarial.
Comunicador  social - Periodista.  Formagién  Profesional en  Ciencias
Administrativas, Humanas, sociales o afines. Preferiblemente especialista y/o
actualizacion en servicio al cliente. Certificado de competencias laborales en:
Orientar los procesos formativos presenciales con base en 0s planes de formacion
Concertados. Integrar las tic en los procesos de ensenanza aprendizaje de acuerdo
con las competencias a orientar.

ALTERNATIVA 2: Tecndlogo en gestion empresarial o areas afines, o cuatro {4)
anos de estudios universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo,
logistica o dreas afines (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais).

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro {24} meses de experiencia: de los cuales
dieciocho {18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion Profesional y seis (6) meses en labores de docencia
relacionada.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36} meses de experiencia: de los cuales
veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con e! ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién Profesional y doce (12) meses en labores de
docencia relacionada.

240201524- Desarrollo de procesos de comunicacién oral y escrita.
REQUISITOS ACADEMICOS:

Formacién en ciencias de la comunicacién, periodismo, linglistica, filologia,
lenguas clasicas o modernas, espanol y literatura.

EXPERIENCIA LABORAL.:

Dos (2) afios de experiencia laboral en el area seis (6) meses de experiencia
docente

210201501- Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y os convenios internacionales

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Abogado, CAP SENA y experticia en el area tematica

derechos humanos y fundamentaies en el trabajo que impartira en su desempefo.

N
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ALTERNATIVA 2: Técnico y experticia en el area tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que impartira en su desempeno.

ALTERNATIVA 3 : Técnico profesional y experticia en el area tematica derechos
humanos y Fundamentales en el trabajo que impartira en su desempeno.

ALTERNATIVA 4. tecndlogo o cuatro afos de formacion universitaria, y experticia
en el rea tematica derechos humanos y fundamentales en el frabajo que
impartird en su desempefio.

ALTERNATIVA 5: Profesional universitario y experticia en el area tematica
derechos humanos y Fundamentales en el trabajo que impartird en su
desempeno.

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1:

Experiencia laboral:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia; de los cuales cuarenta {40) estaran
relacionados con el gjercicio en dereches humanos y fundamentales en el trabajo
objeto de ia formacién Profesional y (8) meses en labores de docencia

ALTERNATIVA 2:

Experiencia laboral: .

Treinta y seis (36) meses de experiencia; de los cuales veinte y ocho {28) meses
astaran relacionados con el gjercicio en derechos humanos y fundamentales en el
trabajo y ocho (8) meses en labores de docencia

ALTERNATIVA 3:

Experiencia laboral:

Treinta(30) meses de experiencia de los cuales veinte 1(20) estaran relacionados
con el ejercicie en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y diez {10}
meses en labores de docencia

ALTERNATIVA 4:

Experiencia laboral;

Treinta (36) meses de experiencia: de los cuales veinte 1(20) estaran relacionados
con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y diez {10)
meses en labores de docencia,

ALTERNATIVA 5:

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el
trabajc objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

210601024 - Eiaboracion de documentos.
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REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Titulo profesicnal en: comunicacion social, licenciados en
espafiol lingistica, ciencias de la comunicacian y afines.. preferiblemente
certificado en normas de competencias laborales técnicas y pedagogicas.

ALTERNATIVA 2: Tecnologo en gestion administrativa, y afines preferiblemente
certificado en Normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicas {esta
alternativa aplica para zonas y provincias del pais) (esta alternativa aplica para
zonas y provincias del pais)

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: veinticuatro {24} meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicic dé la profesion u oficio ohjeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

ALTERNATIVA 2: veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el gjercicio de la prafesién u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

240201526 - Epnrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura
de paz.

REQUISITOS ACADEMICOS:

OPCION 1: Profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o
antropelogia, o psicologia, o trabajo social, o sociclogia o afines.

COPCION 2: profesional con estudios relacionados en €tica, o bioética, o
deontalogia 0 Humanismo.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran Relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de Ia
formacién profesional y Seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario

230101507 Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de Actividad fisica en les contextos productivos y sociales,

REQUISITOS ACADEMICOS:

Licenciado en educacion fisica.

- profesional en ciencias del deporte.

- tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion.
tecnelbgica relacionada con el rea de conocimiento.

EXPERIENCIA LABORAL:

- minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempefio.
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- experiencia docente minimo de 12 meses.

240201529 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Profesional en ciencias econdmicas o afines

- profesional en administracion de empresas o afines
- profesional en mercadeo o afinas

- profesional en ingenieria industrial o afines

EXPERIENCIA LABORAL.:

Veinticuatro {(24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {(12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de ia formacion
profesional y doce {12) meses en laboras de docencia.

240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos Sociales y laborales seglin los criterios establecidos por el marco
comun Europeo de referencia para las lenguas.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesionai con tituio en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
Conocimiento. Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una
de Ias siguientes pruebas internacionales:

Fce (first certificate in english) bec (vantage o higher)

Cels (vantage o higher} ielts {minimo 5,5)

[se il (integrated skills in english) toefl pbt {(minimo 567}

Toefl cbt (minimo 227) toefi ibt (minimo 87)

Bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in advanced english) cpe
(certificate of Proficiency in english) aptis {b2 en todas las habilidades)

EXPERIENCIA LABORAL:

- Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacién en
la fengua extranjera en modalidad presencial.

- Demostrar altas competencias administrativas y técnicas de!l sistema de
Gestion académica y Ims.

- dominio demostrado en ofimatica e internet y/o ciudadania digital.

- competencias metodologicas para ia orientacién de programas de formacion
para el Trabajo y el desarrolio humano.

- habilidades en comunicacion escrita, solucion de problemas, pensamiento
critico, entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprension lectora.
- creativo y proactivo.

- preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente,
establecido por la direccién de formacion profesional del sena y/o certificado
retacionado con tutoria virtual expedido en los tres Litimos afos.

- preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacion del sena

240201528 Razonamiento cuantitativo.
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REQUISITOS ACADEMICOS:

-Licenciado en matematicas o ingeniero afin al programa de formacién
EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses de experiencia en docencia

210303022 Reconacer recursos financieres de acuerdo con metodologia y
normativa

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1. titulo profesional en: Contaduria publica, y afines,
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas vy
pedagogicas.

ALTERNATIVA 2: tecnologo en gestion contable y financiera, licenciados en
comercio y afines preferiblemente certificado en normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas. {esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais).

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el gjercicio de la protfesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2. Treinta y seis (36) meses de experiencia; de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados cen el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de fa formacidn profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

210601027 Registro de informacion haciendo uso de herramientas
ofiméaticas.

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional en: ingenieria de sistemas y afines, ingenteria
de Telecomunicaciones, Ingenieria de Sistemas preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral Técnicas y pedagogicas.

ALTERNATIVA 2: Tecnologo en analisis y desarrolio de sistemas de informacién,
licenciados en Informatica y afines preferiblemente certificado en normas de
competencia laboral ténicas y pedagogicas (esta alternativa aplica para zonas y
provincias del pais.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatra (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
{18} meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Y
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ALTERNATIVA 2: veinticuatro {24) meses de ex'periencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesidn u oficio objete de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacionada.

240201530 Induccidn a la formacion profesional integral.
REQUISITOS ACADEMICOS:

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion del
Instructor técnico del programa de formacion, los instructores de las competencias
clave y transversales, el profesional de desarrollo humano, equipo de bienestar y
liderazgo al Aprendiz, relacicnes corporativas, administracidn educativa,
coordinadores misionales y Académicas en coordinacidn con al subdirector de
centro; administradores, psicologos, trabajadores sociales y afines.

EXPERIENCHA L ABORAL.:

- Minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempefio
210602001 - Tramite de documentos.

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional en: ciencias de la informacién, la
documentacion Bibliotecologia y archivistica, y afines, preferiblemente certificado
en normas de Competencias laborales técnicas y pedagogicas.

ALTERNATIVA 2: tecnélogo en gestion documental, o afines preferiblemente
certificado en Normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicas. (esta
alternativa aplica para zonas y provincias del pais).

EXPERIENCIA LABORAL.:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia; de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
ALTERNATIVA 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaréan relacionados con el ejercicio de 'a profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia.,

220501046 Utilizacién de herramientas informaticas.

REQUISITOS ACACEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Profesional en areas afines con tecnologias de la informacién y
la comunicacion.

ALTERNATIVA 2: Tecndlogo en Sistemas de informacion y Comunicacion.

EXPERIENCIA LABORAL:
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ALTERNATIVA 1: Veinticuatro meses (24) de experiencia; de los cuales diez y
ocho (18) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesian u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (68) meses en labores de docencia en el area.

)
ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36} meses de experiencia: de los cuales
vainticuatro {24) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacidn profesional y doce (12) meses en labores de docencia en el
area.

PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

TECNOLOGO EN
GESTION
ADMINISTRATIVA
Cédigo
122115

Version 100

210601001
Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas,
Siguiendo la norma técnica y la legislacién vigente.

210601002
Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en
Cuenta el ohjeto social de la empresa.

210601003
Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento
Organizacional que se deriven de la funcién administrativa

210601006
Proponer programas de capacitacion para el personal de la unidad
Administrativa, de acuerdo con las politicas de la organizacion

210601007
Coordinar las actividades del talento humano asignado, teniendo en cuenta
Las funciones de la unidad administrativa

210601008
Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas tegales y de la
Organizacion

210601010
Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las
Politicas de la organizacioén.

210601011
Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion

210601012
Aplicar tecnologias de la informacion teniendo en cuenta las necesidades de
La unidad administrativa.

210601013
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
Organizacionales.

240201500
Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la
Naturaleza en los contextos laboral y social.
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240201501 ' |
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva r'

240201502
Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en alguna de las siguientes areas:

- Ciencias de la Informacion, la Documentacion o Archivistica
- Administracion o Contaduria

- Ingenieria Industrial

- Estadistica

- Carreras afines al programa de formacion.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias de la
Informacion y la Documentacion o Archivistica, Administracién o Contaduria,
Ingenieria ndustrial, Estadistica o afines.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: Ciencias
de la Informacion y la Documentacion o Archivistica, Administracidn o Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica o afines

EXPERIENCIA LABORAL:
Preferiblemente con especializacion en archivistica o afines.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (1 8) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6} meses en labores de docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis {36} meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

TECNOLOGO EN
GESTION DE LA
PROPIEDAD
HORIZONTAL

Cddigo
122201

Versién 2

210101005
Dirigir el talento humano segiin necesidades de la organizacion.

210601001
Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas,
Siguiendo la norma técnica y la legislacién vigente.

210601002
Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en
Cuenta el objeto social de la empresa.
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210601004
Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las
Politicas de Ja organizacion

210601005 _
Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las
Politicas de la organizacién.

210601008
Organizar la documentacién teniendo en cuenta las normas legales y de la
Organizacion

210601010
Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las
Politicas de la organizacién,

210601011
procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion

210601013
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
Organizacionales.

210601015
Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y
Legislacidn vigente.

210601016
Contratar productos y servicios para la propiedad horizontal de acuerdo
Con normas y legistacion vigentes,

240201500
Promover la interaccion idoénea consige mismo, con los demas y con la
Naturaleza en los contextos laboral y social.

240201501
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

240201502
Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

REQUISITOS ACADEMICOS:

El pragrama requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Formacion Profesional en areas de Ingenieria industrial, Contador Pubiico,
Econcmia, Administracion Empresarial, Plblica y Negocios.

Derecho con énfasis en derecho comercial y laboral

Psicologia, Sociologia con énfasis en solucién de conflictos.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el rea de su profesidn
Preteriblemente con especiatizacion en Propiedad Horizontal J
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PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

TECNOLOGO EN
GESTION
EMPRESARIAL
Caddigo
621201

Versién 102

210101005
Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.

210101023
Controlar los inventarios segun indicadores de rotacién y métodos de

210201033
Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad técnica
Legal vigente y las politicas de |a organizacion.

210601002
Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en
Cuenta el objeto social de la empresa.

210601003
Intervenir en el desarrolio de los programas de mejoramiento
Organizacional que se deriven de la funcidon administrativa

210601009

Generar propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional de
acuerdo

Con la funcién de la unidad administrativa.

210601010
Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las
Politicas de la organizacién.

210601011
Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion

210601013
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
Organizacionales.

210601014

Proponer alternativas de solucién que contribuyan at logro de los objetivos
De acuerdo con el nivel de importancia y responsabitidad de las funciones
Asignadas por la organizacién.

240201500
Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los deméas y con la
Naturaleza en los contextos laboral y social.

240201501
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
240201502
Producir textos en inglés en forma escrita y oral.
260101601
Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y
WwWwW.sena.niinno a4
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Caracteristicas de los consumidores y usuarios

260101016
Planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y
Expectativas de los clientes y a los objetivos de la empresa.

REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en alguna de las siguientes dreas:

- Ciencias econémicas o afines

- Mercadeo

- Ingenieria industrial o afinas

- Logistica o afines

ALTERNATIVA 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afos estudios universitarios en: ciencias
econémicas, ingenieria industrial, mercadeo, logistica o afines.

ALTERNATIVA 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: ciencias
econémicas, mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines.

EXPERIENCIA LABORAL:

Preferiblemente con especializacion en area objeto de conocimiento o en
docencia y pedagogia

ALTERNATIVA 1.

Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses

estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion |

profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
ALTERNATIVA 2.
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales ireinta {30) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesién u oficic objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

240101005 Diagnéstico de la situacién de la empresa
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1:

Administrador de empresas, ingeniero industrial, profesional en gestion
Empresarial. Contador piblico. Formacion profesional en ciencias administrativas
o afines, preferiblemente especialista y/o actualizacidn en administracion financiera
y gestion de proyectos. Preferiblemente evaluado y certificado en NCL técnicas ¥

pedagogicas.
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ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA
DIAGNOSTICO Y
ANALISIS
ORGANIZACIONAL
PARA UNIDADES
PRODUCTIVAS

Cadigo
122145

Version 1

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn
Profesional y seis (6} meses en labores de docencia

Al menos 12 meses de una experiencia empresarial relacionada ¥ consultoria
empresarial.

210601014 PROPUESTA DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION.
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1

Administrador de empresas, ingeniero industrial, profesional en gestion
Empresarial. Contador publico. Formacion profesional en ciencias administrativas
o afines, preferiblemente especialista y/o actualizacién en administracién
financiera y gestién de proyectos. Preferiblemente certificado de competencias
laborales técnicas y pedagogicas

ALTERNATIVA 2:

Tecndlogo en gestidn empresarial o tecndloge en formulacion de proyectos
0 areas afines o cuatro (4) afos de estudios universitarios en ciencias
econémicas, ingenieria industrial, mercadeo, logistica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses
estaran reiacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia

ALTERNATIVA 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Al menos 12 meses de una experiencia empresarial relacionada y consultoria
empresarial

INSTRUCTOR DE BILINGUISMO

Segun la 'a circular No.

32017 -000237 del 21 de diciembre de 2017, firmada por el Director de Formacion

Profesional Doctor José Dario Castro Uribe el perfil de los Instructores de Bilinguismo es el siguiente:

N
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Alternativa 1

* Titulo técnico profesional en cualquier nucieo basico de conocimients.

* Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben
corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la NTC5580-201 1 (lcontec-Men)
{Tabla 1 segun requerimiento de lengua). tener Luna vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua {Comprensidn oral,
Comprensidn escrita, Produccion oral, Produccidn escrita).

* Treinta y seis (36) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua
extranjera.

Alternativa 2

» Titulo tecndloge en cualquier nicles basico de conocimiento.

* Nivel de iengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes aprobados por la NTC5580-201 1 (lcontec-Men)
(Tabla t segun requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 anos,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccién escrita).

* Treinta (30) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua
extranjera.

Alternativa 3

» Titulo Profesional universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento.

« Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes aprobados por la NTC5580-2011 (lcontec-Men)
(Tabla 1 segun requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 afos,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensidn escrita, Produccion oral, Produccion escrita),

« Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua
extranjera

En este perfil también se debera tener en cuenta el cumplimiento de lo establecido en la Resolucion No.
12730 dei 28 de junio de 2017 “Por la cual se publica la lista de examenes estandarizados para la certificacion
del nivel de dominic lingiiistico y se dictan otras disposicicnes”

FORMACION COMPLEMENTARIA %
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ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA

00so
PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
210601010 Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de
FACILITAR EL acuerdo con las politicas de la organizacién.
SERVICIO AL i
CLIENTE INTERNO ¥ | REQUISITOS ACADEMICOS:
EXTERNO DE

Formacion profesional en areas administrativas de administracion, ingenieria
industrial, comunicacion social y sociolégica, bilingue, preferiblemente con

ORGANIZACIONEN | especializacion en area objeto del conocimiento o gerencia del talento humano,
Cédigo EXPERIENCIA LABORAL:
06210001 ) . _
Experiencia laboral relacionada con el sector productive en call center no
Version 1 menor a dos arnos.
Ver acta adjunta.
PROGRAMA B PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
210601010 Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de
acuerdo con las politicas de la organizacién.
ATENCION Y REQUISITOS ACADEMICOS:
SERVICIO AL
CIUDADANO Comunicador Social 0 Psicdlogo; Administrador Pablico, Relacionista Publico;
Tecndiogo en Organizacion de Eventas; Técnico Profesional en Asistencia
Cédigo Administrativa,
09120002
EXPERIENCIA LABORAL:
Version 2
Experiencia labora! con el sector productivo, relacionada con el drea objeto de
conocimiento, no menor a dos afios.
Ver acta adjunia.
PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
210601010 Facilitar el servicio a los clientes internos ¥ externos de
acuerdo con las politicas de la organizacién.
REQUISITOS ACADEMICOS:
ETIQUETA Y
PROTOCOLO -Comunicador Social o Psicoiogo; Relacionista Publico: Tecndlogo en
EMPRESARIAL Organizacion de Eventos; Técnico Profesional en Asistencia Administrativa;
Tecndlogo en Gestion del Talento Humano.
Cadigo
12210104 EXPERIENCIA LABORAL:
Version 1 Experiencia laboral con el sector productivo, relacionada con el drea objeto de
conocimiento, no menor a un afg,
Ver acta adjunta.
. —_ —
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PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

SERVICIO AL
CLIENTE EN LA
ORGANIZACION

210601010 Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de
acuerdo con las politicas de la organizacion.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Comunicadar Social o Psicdlogo; Relacionista Publico; Técnico en
Organizacién de Eventos; Técnico Profesional en Asistencia Administrativa.

Experiencia laboral con el sector productivo, relacionada con el area objeto de

Cddigo
12210107 EXPERIENCIA LABORAL:
Version 1
conocimiento, no menar a dos anos.
Ver acta adjunta.
PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

REDACCION DE
DOCUMENTOS
ORGANIZACIONALES

210601001 Producir los documentos que se originen de las funciones
Administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacién.

REQUISITOS ACADEMICOS:
Formacion Profesional en areas de Comunicacion Social, Licenciado en

Linglistica; Licenciado en espariol y literatura, o Tecndlogo en Gestién
Administrativa.

Cddigo
12210108 EXPERIENCIA LABORAL:
Version 1 Experiencia laboral relacionada con el sector productivo en el area
administrativa, no menor a un afo.
Ver acta adjunta.
PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

ORGANIZACION DE
ARCHIVOS
ADMINISTRATIVOS

210601008 Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas
legales y de la organizacion.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Tecndlogo en Secretariade, Licenciado en Lenguaje, Profesicnal en Ciencias
de la informacion y la Documentacion.

Cadigo

12210208 EXPERIENCIA LABORAL:

version 1 Experiencia laboral relacionada con el sector productivo, no menor a un afo.
Ver acta adjunta.

| PROGRAMA _ PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
210601001 Producir los documentos que se originen de las funciones
WWW. S@raL sl ae 49
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Administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion.
] REQUISITOS ACADEMICOS:
REDACCION Y
ORTOGRAFIA Formacion profesional en areas de comunicacion social, licenciado en
linglistica, licenciado en espancl y literatura o tecndlogo en gestion
Cadigo administrativa.
12210236
EXPERIENCIA LABORAL:
Versidn 1
Experiencia laboral relacionada no menor a un ano.
Ver acta adjunta.
PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
240201500 promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas
y con fa naturaleza en los contextos laboral y social.
TRABAJO EN :
EQUIPO Y REQUISITOS ACADEMICOS,

COE;JS&?:\VCRON Para ei desarrollo integral de esta competencia se reguiere una persona con
formacion profesional en Recursos Humano, Clima Organizacional y técnica de
negociacion.

12;’:'&%36 EXPERIENCIA LABORAL:
Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales de
. 2 ahos en el area de Administracion y Gestién del Talento Humano, técnicas de
Version 1 S
negociacion,
Ver acta adjunta.
PROGRAMA PERFIL__'lNSTRUCTOR TECNICO
210601014 Proponer alternativas de solucién que contribuyan al logro de
Los objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad
de las funciones asignadas por la organizacion.
PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION DE REQUISITOS ACADEMICOS
CONFLICTQS ¥
LIDERAZGO. Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la
capacitacion de diferentes profesionales asociados a perfites académicos
relacionados con los resultados de aprendizajes, especificos asi:
Cddigo
12210526 OPCION 1:
Profesional en administracion de empresas, ingenieria industrial,
Versién 1 Psicologa, comunicador social preferiblemente con especializacion en area
descrita.
OPCION 2.
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Tecnologo en administracién empresarial y/o talento humano
EXPERIENCIA LABORAL:
OPCION 1.

Experiencia minima en procesos de formacion o actividades labarales minimo
de 1 afic en areas de administracion y/o desarrolio humano, con el enfoque
basado en competencias laborales.

OPCION 2

Experiencia minima en pracesos de formacion o actividades laborales minimo
de 2 afos.
Certificacion en formacion basada en competencias basadas y/o en

aprendizaje por proyectos o relacionadas.

PROGRAMA ~_PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
210601001 Producir los documentos que se originen de las funciones
DIGITACION DE Administrativas, siguiendo la norma técnica.
TEXTOS .
REQUISITOS ACADEMICOS:
Archivista, técnico, tecndlogo y/o ingeniero de sistemas con conocimientos
Cadigo en digitacidn de textos.
13210301
EXPERIENCIA LABORAL:
Version 2 Experiencia en formacion en ambientes virtuales de aprendizaje.
Experiencia en digitacion de texios.
PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

ADMINISTRACION DE

210201038 Gestionar la informacién de los procesos de talento humano
de Acuerdo con politicas y procedimientos organizacionales

RECURSOQS REQUISITOS ACADEMICOS:
HUMANOS
Profesional con titulo en Administracién de Empresas o Tecndiogo en Gestion
Cddigo Administrativa.
13410029
EXPERIENGCIA LABORAL.:
Version 2
Experiencia en formacién en ambientes virtuales de aprendizaje
Experiencia en gestion administrativa y manejo de personal
PRCGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD EN
EL MARCO
ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION

210001003 Coordinar la implementacion del marco estratégico segin
REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa requiere de un profesional en administracion de empresas o de
un profesional en mercadotecnia o disciplinas afines

\’
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Cédigo
13410037 EXPERIENCIA LABORAL
Versién 1 Un ano de experiencia en el drea de marketing estratégice
Seis meses de experiencia como tutor virtual
Seis meses de experiencia como docente.
PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
230101142 Dirigir una empresa de acuerdo con las politicas
organizacionales y técnicas administrativas.
ECONOMIA REQUISITOS ACADEMICOS:
SOLIDARIA Formacién en una de las siguientes areas: economia solidaria, administracion
Cédiao de empresas con formacion especifica en: economia, finanzas, contabilidad de
1341 0259 gestion administrativa y de costos, asi como formacién en tecnologias de la
Infgrmacion y la comunicacion, pracesos pedagdgicos, instructor virtual,
L Formacién pedagogica basica bajo el esquema de competencias laborales.
Version 1
EXPERIENCIA LABORAL:
Minima de seis meses en el area técnica, seis meses en el area pedagogica y
Experiencia de seis meses como instructor virtual.
PROGRAMA PERFIL INSTRUCTORTECNICO
240201500 Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los
Demas Y Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social.
DESARROLLO DE REQUISITOS ACADEMICOS:
HABILIDADES, Opcién 1: Certificacion en formacion basada en competencias laborales y/O
PRINCIPIOS Y ndizai  Drovec
VALORES PARA LA | °N @prendizaje por proye
VIDAY EL L . ) - P
Opcidn 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacion en
TRABAJO e ” e .,
ciencias humanas, Profesional en educacion fisica recreacién y deportes
Cédigo Profasional en ciencias de la salud ocupacional.
41520044 EXPERIENCIA LABORAL:
Version 1 Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales de
2 afios en el
area de desarrollo humano con el enfoque baso en competencias laborales
PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
210601008 Organizar los decumentos de la unidad administrativa,
LEGISLACION teniendo en cuenta legislacion vigente.
DOCUMENTAL EN EL .
ENTORNO LABORAL | REQUISITCS ACADEMICOS:
Tecndiogo o profesional en ciencias de la informacion y la documentacion o
Archivistica, administracién de empresas, con formacién en el &rea archivistica
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51130035 EXPERIENCIA LABORAL:
Versién 1 Experiencia en docencia o formacién en ambientes virtuales de aprendizaje.
Experiencia en el area de archivistica
PROGRAMA PERFIL INSTRUCTORTECNICO

250601029 Organizar archivos de gestion de acuerdo con normatividad

ADMINISTRACION Vigente y politicas institucionales.

DOCUMENTAL EN EL

ENTORNO LABORAL | pequisiTos ACADEMICOS:

Tecndlogo o profesianal en ciencias de la informacion y la documentacion o

Cédigo o o Iy - . L
51130033 Archivistica, administracién de empresas, con formacion en el area archivistica
EXPERIENCIA LABORAL:
Versién 1 Experiencia en docencia o formacidn en ambientes virtuales de aprendizaje.
Experiencia en el area de archivistica.
PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNI_CO___

210602009 Organizar archivos de gestién de acuerdo con normatividad
ORGANIZACION Vigente y politicas institucionales

DOCUMENTAL EN EL

ENTORNO LABORAL | REQUISITOS ACADEMICOS:

Tecndlogo ¢ profesional en ciencias de la informacion y la documentacion o
Cadigo Archivistica, administracién de empresas o en ciencias econémicas y
51130034 administrativas con formacidn en el rea archivistica

EXPERIENCIA LABORAL:

Versidén 1 Experiencia en docencia o formacion en ambientes virtuales de aprendizaje.
Experiencia en el drea de archivistica.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de
Gestion Administrativa del SENA Regional Distrito Capital, requiere contratar los servicios personales’

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion, hay personal de planta con la especialidad
requerida, pero es insuficiente para atender la Programacion y las metas establecidas por ia Direccion General
para fa presente vigencia, por lo tanto el Centro de Gestion Administrativa del SENA Regional Distrito Capital,
requiere contratar Trescientos Treintay Tres {333) instructores para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar,
Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollande Competencias de ia Formacion Profesional
Integral (Titulada presencial y virtual y Complementaria presencial ), en las especialidades que atiende el
Centro, para dar respuesta a la politica Institucional entre otros e! Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacion en las jernadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana por el
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termino de: Ocho (8) meses. Lo anterior teniendo en cuenta que disminuyé el presupuesto asignado frente
a la vigencia anterior y aumentaron las metas en el nivel de Tecndlogos.

LLos 333 Instructores Contratistas solicitados, atenderan 426.240 horas de Formacion para la oferta Titulada
Presencial y Vinual y Complementaria Presencial del Centro de Formacion de |a siguiente manera:

Educacién Superior 20.175 Aprendices |
Técnicos Laborales 4.321 Aprendices
Complementaria 18.676 Cupos

Tratandose de actividades en las gque prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por
el Goblerno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Gestion Administrativa,
personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numerai 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con fa administracion o funciohamientc de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con parsonal de planta o requieran conocimientos especiatizados./ En ningtin caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objete del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento. ©

2. Obligaciones Especificas:

El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrolio del objeto del contrato:
De conformidad con el perfil determinado por la respectiva Coordinacién Académica, el Instructor debera
garantizar el desarrollo de las siguientes especificaciones esenciales:

+ Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en
las fases o Competencias establecidas y programadas.

= Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

» Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnolegias, de las fases o Competencias en las
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices,

= Asi mismo, de acuerdo con el rea de desemperio para la cual fue seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa.

 Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias segan
normas de competencias que aplica a la funcion [nstructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelane para certificar habilidades pedagogicas.

» Gumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos regueridos en el
proceso administrativo.

= Cumpiimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

* Adicionalmente, para los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir
la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompanamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempedio. .. del
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instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por el a Bireccién de Farmacion
Profesional”

3. identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn taboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objetc del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipc y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la medalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 dei articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total de la contratacion la suma de DIFZ MIL SETENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($10.076.833.632) M/cte.

Se fija como valor total para cada contrato las sumas que se relacionan a continuacion:

\
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VALOR B
ESE D T TOTAL RUBR
PERFIL CANTIDAD MENSUAL MESES ias ARIiA_ VALF)R b UBRO
i Contratacion Inst.
PROFESIONALES 305 $3.750.150 | & meses | 240 530.321.200 $9.247.966.000 Regular
; Contratacion Inst.
. Regular
TECNOLOGOS 25 53.790.150 { B meses | 240 | $30.321.2G0 $758.030.000
) Contratacion Inst.
TECNICOS 3 $2.951.568 |8 meses | 240 | $23.612.544 $70.837.632 Regular
TOTAL 333 $10.076.833.632

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

PARA INSTRUCTORES CONTRATISTAS PROFESIONALES QUE SE VAN A CONTRATAR POR OCHO
{8) MESES, LOS PAGOS SE REALIZARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

TRESCIENTOS CINCO (305) contratos de instructores profesionales por ocho (8) meses, a razén de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) M/cte. mes, de la
siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de ENERQO de 2020 por valor de
QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESQS ($505.353) Mjcte. b) CINCO (5)
pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIQ de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS {$3.790.150) M/cte. Cada uno. ¢) UN {1) pago
correspondiente al mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) M/cte. d). DOS (2) pagos iguales correspondientes
a los meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) Mjcte. Cada uno . e) UN (1) pago
correspondiente al mes de OCTUBRE de 2020, por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINCE PESQS ($379.015) M/cte.

PARA INSTRUCTORES CONTRATISTAS TECNOLQGOS QUE SE VAN A CONTRATAR POR OCHO (8)
MESES, LOS PAGOS SE REALIZARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

VEINTICINCO (25} contratos de instructores Tecndlogos por ocho (8) meses, a razdon de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) M/cte. mes, de la siguiente
manera: a} UN (1) primer pago correspondiente al mes de ENERO de 2020 por valor de QUINIENTOS CINCO
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($505.353) M/cte. b) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) M/cte. Cada uno. ¢) UN (1) pago
correspondiente al mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTQOS CINCO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) M/cte. d). DOS (2} pagos iguales correspondientes
a los meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por vaior de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) M/cte. Cada uno . e} UN (1) pago
correspondiente al mes de OCTUBRE de 2020, por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINCE PESOS ($379.015) M/cte.
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PARA INSTRUCTORES CONTRATISTAS TECNICOS QUE SE VAN A CONTRATAR POR OCHO (8)
MESES, LOS PAGOS SE REALIZARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

TRES (3) contratos de instructores Técnicos por ocho (8) meses, a razdn de DOS MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($2.951.568) M/cte. mes, de la siguiente
manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de ENERO de 2020 por valor de TRESCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTQOS CUARENTA Y DOS PESOS ($393.542) M/cte. b) CINCO (5) pagos
iguales correspondientes a los meses de FEBRERQO a JUNIO de 2020, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($2.951.568) M/cte. Cada
uno. ¢} UN (1) pago correspondiente al mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA 'Y DOS MIL OHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($2.262.869) M/cte. d). DOS (2) pagos
iguales correspondientes a los meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por valor de  DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($2.951.568) M/cte. Cada
uno. e) UN (1) pago correspondiente al mes de OCTUBRE de 2020, por valor de DOSCIENTOS NOVENTA
Y CINCO MIL CIENTQ CINCUENTA Y SIETE PESOS ($295.157) M/cte.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite et cumplimiente a entera satisfaccion del objets y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social come salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual. el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en ef acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara ai futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantfa de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, Ia
cual se mantendra vigente durante el plazc de ejecucion del contrato y cualro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumpiimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputabie al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato. cuando el
incumplimiento es imputable al contratista ¢) LLos danos imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las muitas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contratc estard a cargo de los Coordinadores Académicos: Nury Patricia Maldonado
Zarate, Coordinadora Gestién del Talento Humano y Formacion Complementaria, Claudia Pilar Poveda
Cortes, Coordinadora de Asistencia y Gestidn Administrativa, Dora Nelly Herrera Hernandez, Coordinadora
de Gestion Documental y de Ja Informacién, Emilio Delgado Diaz, Coordinador Jornada Fin de Semana y
Roberto Martinez Castro, Coordinador Jornada Madrugada,

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
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necesidad de documento adicional alguno. Sino se da |a situacion anterior, el ordenador del pago Sub director
del Centro de Gestion Administrativa designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que selo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que fa entidad estatal haya obtenide
varias ofertas”.

14. Recomendacidn al Ordenador del Gasto:

La Comision Evaluadora del Ceniro de Gestién Administrativa revisara y validara la documentacién
presentada por el contratista y el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto
recomendara la contratacion al crdenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Direccion
de FormacidonProfesional.

Se expide en Bogotd, a los 15 dias del mes de enero de 2020.

. £
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AINE ANTONY TRIANA ALBIS
-Subdirector Centro de Gestion Administrativa

Proyactd: Luis Alejandro Zarta Bautista Cargo: Coordinador de Administracién Educativa
Revisé:  Martha Racio Pefia Lépez Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional Integral
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