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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1311-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

VICTORIA MARÍA CAMARGO MONTOYA

1.032.466.851

01 al 15 DE DICIEMBRE DEL 2024

BOGOTA- (GT BOGOTA) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de  

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Durante el mes de diciembre, se asignaron un total de 53  PER, de los cuales 15 son mujeres y  38 hombres (4 ausentes, 

1 limitante temporal, 3 estudiantes de Cuba). 

Entra en la ejecución de la resolución 2319/2024 que regula el Programa de Reincorporación Integral y se están 

desarrollando los siguientes procesos con los participantes para dar cumplimiento a lo estipulado  en la resolución.

- Firma de últimas actas de compromiso IR-F-156 de acuerdo a los tiempos establecidos por la resolución.

- Toma y cargue de actas IRF-147 pendientes para aperturar la formulación de planes individuales

- Actualización de grupos familiares, actualización de datos de ubicación.

- Apertura de módulo de formulación de planes Individuales de Reincorporación, indagación de trayectoria y horizonte de 

reincorporación.

- Priorización de acciones para la construcción del plan de acción.

- Orientación a participantes a la comprensión y selección de acciones de acuerdo a sus intereses.

Se ha acomenzado a cargar la información de caracterización en el modulo de formulacion de planes de tranajo en el 

SIRR, de acuerdo a la información recolectada previamente con los participantes en las jornadas de socialización de la 

resolución.

En el momento se cuenta con 48 actas IRF-156 firmadas por los PER acogiendose al PRI. Durante los meses de 

noviembre y diciembre se firmaron un total de 27 actas de compromiso contando con el 100%.
1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación 

asignadas por la supervisión en la formulación, seguimiento y 

evaluación de los planes individuales y colectivos de 

Reincorporación de la población objeto de atención, en el 

marco del Programa de Reincorporación Integral, 

incorporando los enfoques diferenciales y de género.
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2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de 

reincorporación asignadas por la supervisión en la 

implementación de los planes individuales y colectivos de 

Reincorporación de la población objeto de atención, en el 

marco del Programa de Reincorporación Integral, 

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En el mes de noviembre se abrieron 44 ventanas de módulo de formulación de planes individuales de reincorporación. 

Realizando el seguimiento de la selección de acciones hecha previamente por los participantes. Aunque recibieron la 

cartilla del PRI para analizar las opciones del programa, muchos manifestaron dificultades para comprender el alcance de 

las acciones, requiriendo orientación para priorizarlas o considerarlas.

Se inició también el trabajo de proyección de trayectorias, enfocándose en los logros, habilidades e intereses de los 

participantes, y de horizontes, recogiendo los intereses indagados previamente. Esta información reposa en el SIRR.

En el momento quedan pendientes 10 personas por atencion, que a pesar de haber realizado convocatoria, no dieron 

respuesta a la confirmación de su atencion antes del 9 de diciembre. 

Se realiza la selección y cargue de acciones de 6 planes priorizados antes del 17 de enero, sin embargo, se ha 

concertado con todos ellos, una última revisión de la cartilla y un último encuentro que permita darle cierre a la etapa de 

formulación con la selección de sus acciones informadamente.

Por otro lado se ha logrado tener las caracterizaciones en SIRR de aproximadamente 20 personas que están en la etapa 

de formulación de sus planes individuales hasta febrero, marzo y principios de abril. Además se cuenta con la información 

recolectada sobre sus intereses y necesidades sistematizada en excel para consulta y construcción de sus trayectorias y 

horizontes en los meses restantes de formulación

A continuación se muestra la semaforización de los planes de reincorporación que finalizarán en enero y febrero de 2025. 

En esta etapa, los participantes han trabajado en la selección de acciones a través del modulo SIRR, aunque varios 

solicitaron una nueva revisión en enero, antes del cierre del plazo de formulación, para ajustar sus planes con base en las 

orientaciones recibidas.
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3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan

el acceso de la población en reincorporación y sus familias a

la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía

de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de

acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales

de reincorporación, según los lineamientos de la supervisión e

incorporando los enfoques 

diferenciales y de género.

1. Socialización de convocatoria para patrocinio de practicas empresariales, sin embargo no se cuenta con ningun perfil

que esté en este tipo de etapa de vinculación con tecnicos o tecnologos.

2. Se socializa oferta con PER que estén interesados en postular a sus hijos/as al FONDO ICETEX - ARN debido a que

tienen interés con ingresar a la educación superior.

3. Se socializa convocatoria de Certificación Nacional de Evaluación de Competencias Laborales para validar saberes

previos de los participantes. 

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones

tales como la promoción de la reconciliación en los territorios,

la prevención de la estigmatización, el diálogo social, los

procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

Durante la etapa de formulación, se refuerza la participación en acciones relacionadas con esta línea estratégica del PRI.

Esto se debe a que muchas personas, por desinterés o temor a la estigmatización, optan por no involucrarse en

escenarios colectivos o comunitarios.

Se destacan acciones que promueven el desarrollo de habilidades clave como el relacionamiento comunitario, la

comunicación efectiva y la resolución de conflictos, enfocándose en beneficios para su vida cotidiana. Estas actividades

están diseñadas para no requerir la participación en espacios colectivos ni la necesidad de identificarse como firmantes.

Asimismo, se priorizan acciones orientadas a la implementación de planes y articulaciones que contribuyan a la

prevención y superación de la estigmatización, fortaleciendo su integración y bienestar social.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de 

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a 

proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco 

de los planes individuales y colectivos de reincorporación. 

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento

a instancias de participación territoriales en marco de los

Planes colectivos e individuales de reincorporación.

En este componente se refuerza sobre las acciones de participación ciudadana que pueden ir dentro del plan de

reincorporación. Los participantes, en general poco se ven en esta línea, a excepción de aquellos que desarrollan

actividades en el marco de los partidos políticos, las organizaciones y/o movimientos sociales que tienen más claridad

acerca de las acciones que pueden seleccionar en esta línea. 

Se envían 2 seguimientos de proyectos pendientes por cargue en SIRR.

Se acompaña reunion con ASPADE para formulación de plan colectivo de reincorporación en el marco de su solicitud a 

pacceso a tierras y la ejecución de proyectos productivos agropecuarios y/o piscicolas.
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NOMBRE(S):

VICTORIA MARÍA CAMARGO MONTOYA
Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales

que sean convocados por la supervisión en el marco de sus

obligaciones contractuales

Durante el mes se realizan las siguientes actividades y reuniones para dar cumplimiento al contrato

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  Cumplimiento de las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

7.  Registrar en el Sistema de Información para la 

Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se 

defina, toda la información concerniente a las gestiones y 

actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus 

obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la 

entidad. 

Se ha dado respuesta a las siguientes solicitudes y requerimientos para el cumplimiento del contrato

CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO 

Se actualizan los datos de ubicación y grupos familiares en el SIRR en concordancia a lo que estipula el PRI. 

Se entregan en total 12 folios por medio de FUID  a gestión documental y el respectivo cargue en el aplicativo ARPA de 

la información consignada por los participantes en el IR-F-147. No queda pendiente ninguna recolección de acta de 

autorización de uso de datos a la fecha.

En cuanto a la firma de Actas de compromiso del PRI, se cargan 15 en el SIRR,. No queda ningun acta pendiente de 

firma.

Se hace seguimiento de EDU_7 a 2 participantes que se encuentran activos en procesos de educación formal. Se solicita 

el cierre de 3 matriculasde FA. Se realiza actualización de un certificado de matícula y de cierre de proceso educativo en 

Cuba. Subsanando la ampliación del plazo para la vigencia 2025. 

Se cargan en el SIRR los ISSPIS pendientes de entrega, dejando al día los seguimientos.

15 de diciembre del 2024
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