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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Durante el mes de diciembre, se asignaron un total de 53 PER, de los cuales 15 son mujeres y 38 hombres (4 ausentes,
1 limitante temporal, 3 estudiantes de Cuba).

Entra en la ejecucion de la resolucion 2319/2024 que regula el Programa de Reincorporacion Integral y se estan
desarrollando los siguientes procesos con los participantes para dar cumplimiento a lo estipulado en la resolucién.

- Firma de Ultimas actas de compromiso IR-F-156 de acuerdo a los tiempos establecidos por la resolucion.

- Toma y cargue de actas IRF-147 pendientes para aperturar la formulacién de planes individuales

- Actualizacion de grupos familiares, actualizacion de datos de ubicacion.

- Apertura de médulo de formulacién de planes Individuales de Reincorporacién, indagacion de trayectoria y horizonte de
reincorporacion.

- Priorizacién de acciones para la construccion del plan de accion.

- Orientacion a participantes a la comprension y seleccion de acciones de acuerdo a sus intereses.

Se ha acomenzado a cargar la informacion de caracterizacion en el modulo de formulacion de planes de tranajo en el
SIRR, de acuerdo a la informacién recolectada previamente con los participantes en las jornadas de socializacién de la
resolucion.

En el momento se cuenta con 48 actas IRF-156 firmadas por los PER acogiendose al PRI. Durante los meses de

noviembre y diciembre se firmaron un total de 27 actas de compromiso contando con el 100%.
1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion

asignadas por la supervision en la formulacion, seguimiento y

evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacién de la poblacion objeto de atencion, en el CARACTERIZACION
marco del Programa de Reincorporacion Integral, FORMULACION | SEGUIMIENTO | EVALUACION
incorporando los enfoques diferenciales y de género. 44 i [ili

CATEGORIA NUMERO PR
Hombres 38
Mujeres is
Indigenas o
léwenes 1
Adultos mayores 10
Personas con discapacida 2

Personas Camino

_ _ (n ]
Diferencial
Afrodescendientes 1
R
PR Atenclor
No PR Asignados. Activo Ausente Rainornarasitn || oo peradén nvestigesien || PR Limitante) PRUNP PRCUBA | virtual/telefonica/pr | Sin contacto | Evidencia

largaplazo | por privacion temporal

de la libertad esendal

temprana

Tata base 1e
raslaa de
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

En el mes de noviembre se abrieron 44 ventanas de médulo de formulacién de planes individuales de reincorporacion.
Realizando el seguimiento de la seleccién de acciones hecha previamente por los participantes. Aungue recibieron la
cartilla del PRI para analizar las opciones del programa, muchos manifestaron dificultades para comprender el alcance de
las acciones, requiriendo orientacién para priorizarlas o considerarlas.

Se inici6 también el trabajo de proyeccién de trayectorias, enfocandose en los logros, habilidades e intereses de los
participantes, y de horizontes, recogiendo los intereses indagados previamente. Esta informacion reposa en el SIRR.

En el momento quedan pendientes 10 personas por atencion, que a pesar de haber realizado convocatoria, no dieron
respuesta a la confirmacién de su atencion antes del 9 de diciembre.
Se realiza la seleccién y cargue de acciones de 6 planes priorizados antes del 17 de enero, sin embargo, se ha
concertado con todos ellos, una Gltima revisién de la cartilla y un dltimo encuentro que permita darle cierre a la etapa de
formulacién con la seleccion de sus acciones informadamente.
Por otro lado se ha logrado tener las caracterizaciones en SIRR de aproximadamente 20 personas que estan en la etapa
de formulacion de sus planes individuales hasta febrero, marzo y principios de abril. Ademas se cuenta con la informacion
recolectada sobre sus intereses y necesidades sistematizada en excel para consulta y construccién de sus trayectorias y
2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de horizontes en los meses restantes de formulacién
reincorporacion asignadas por la supervision en la
implementacion de los planes individuales y colectivos de | A continuacién se muestra la semaforizacion de los planes de reincorporacion que finalizaran en enero y febrero de 2025.
Reincorporacion de la poblacion objeto de atencion, enel  |En esta etapa, los participantes han trabajado en la seleccién de acciones a través del modulo SIRR, aunque varios
marco del Programa de Reincorporacion Integral, solicitaron una nueva revision en enero, antes del cierre del plazo de formulacion, para ajustar sus planes con base en las

incorporando los enfoques diferenciales y de género. orientaciones recibidas.
Vence form plan E Mes de vefhd ‘
3/02/2025|febrera

3/02/2025|febrera

3/02/2025|febrero

7/02/2025|febrera

7/02/2025
3/02/2025
3/02/2025

Fegre'(o

febrero
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la E

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de

ntidad.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan

la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia
de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de
acuerdo con los planes individuales, colectivos vy territoriales
de reincorporacién, segun los lineamientos de la supervisién e
incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a

1. Socializacién de convocatoria para patrocinio de practicas empresariales, sin embargo no se cuenta con ningun perfil
que esté en este tipo de etapa de vinculacién con tecnicos o tecnologos.
2. Se socializa oferta con PER que estén interesados en postular a sus hijos/as al FONDO ICETEX - ARN debido a que
tienen interés con ingresar a la educacién superior.
3. Se socializa convocatoria de Certificacion Nacional de Evaluaciéon de Competencias Laborales para validar saberes
previos de los participantes.

OFERTAS/CONVOCATORIAS
Vacantes a nivel nacional para Cuota

PER VINCULADAS A LA OFERTA

Cedida - Patrocinio para practicas 0
empresariales

FONDO ICETEX ARN 10
Inscripciones Certificaton Nacional de

Evaluacién de Competencias Laborales 5

2025

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporaciéon Comunitaria y sus acciones
tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios,
la prevencion de la estigmatizacion, el dialogo social, los
procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

Durante la etapa de formulacion, se refuerza la participacion en acciones relacionadas con esta linea estratégica del PRI.
Esto se debe a que muchas personas, por desinterés o temor a la estigmatizacion, optan por no involucrarse en
escenarios colectivos o comunitarios.
Se destacan acciones que promueven el desarrollo de habilidades clave como el relacionamiento comunitario, la
comunicacion efectiva y la resolucion de conflictos, enfocandose en beneficios para su vida cotidiana. Estas actividades
estan disefiadas para no requerir la participacion en espacios colectivos ni la necesidad de identificarse como firmantes.
Asimismo, se priorizan acciones orientadas a la implementacién de planes y articulaciones que contribuyan a la|
prevencion y superacion de la estigmatizacion, fortaleciendo su integracion y bienestar social.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacion Econémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a
proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco
de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

Se envian 2 seguimientos de proyectos pendientes por cargue en SIRR.

Se acompafia reunion con ASPADE para formulacién de plan colectivo de reincorporacion en el marco de su solicitud a
pacceso a tierras y la ejecucion de proyectos productivos agropecuarios y/o piscicolas.

GESTION ISPPI DURANTE EL MES DE CORTE
VISTAS ISPPI
CARACTERIZACION ISPPL REALIZADAS |  VISITAS VISITAS OBSERVACIONES
EMTREGADAS| CARGADAS
TOTAL ASIGNADAS ISPPIAL DIA ISPPI EN EL MES
ICARGADA EN SIRR) VENCIDAS
3 3 o
s= realiza =l seguimiento
1a disponibilidad de
2 2 2 atencion en =l mes, porlo
qua continvan tenisndo
rezago.
PER BENEFICIOS ECONOMICOS
PER RECIBEN PER —_
ASIGNACION | AFECTACION PER RECIBEN AFECTACION PER QUE RECIBEN
MENSUAL ASIGNACION SUMINISTRO SUMINISTRO VALORES 'OBSERVACIONES
JRENTA MENSUALS ALIMENTOS ECONOMICOS ADICIONALES
BASICA RENTA BASICA
Esta relacioon corresponde a las personas|
.que usualmente reciben beneficios
economicos. No se alcanza a hacer
revision de afectaciones correspondiente
44| 5| 40 5| 13 |a diciembre

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacion Politica como el fortalecimiento
a instancias de participacion territoriales en marco de los
Planes colectivos e individuales de reincorporacion.

En este componente se refuerza sobre las acciones de participacién ciudadana que pueden ir dentro del plan de
reincorporacion. Los participantes, en general poco se ven en esta linea, a excepcién de aquellos que desarrollan
actividades en el marco de los partidos politicos, las organizaciones y/o movimientos sociales que tienen mas claridad
acerca de las acciones que pueden seleccionar en esta linea.
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OBJETO DEL CONTRATO:

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la En

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de

Integral, de la poblacién objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del
tidad.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina, toda la informacioén concerniente a las gestiones y
actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la
entidad.

Se actualizan los datos de ubicacion y grupos familiares en el SIRR en concordancia a lo que estipula el PRI.

Se entregan en total 12 folios por medio de FUID a gestion documental y el respectivo cargue en el aplicativo ARPA de
la informacién consignada por los participantes en el IR-F-147. No queda pendiente ninguna recoleccion de acta de
autorizacion de uso de datos a la fecha.

En cuanto a la firma de Actas de compromiso del PRI, se cargan 15 en el SIRR,. No queda ningun acta pendiente de
firma.

Se hace seguimiento de EDU_7 a 2 participantes que se encuentran activos en procesos de educacion formal. Se solicita
el cierre de 3 matriculasde FA. Se realiza actualizacién de un certificado de maticula y de cierre de proceso educativo en
Cuba. Subsanando la ampliacion del plazo para la vigencia 2025.

Se cargan en el SIRR los ISSPIS pendientes de entrega, dejando al dia los seguimientos.

# LIBRETAS # LIBRETAS
# CEDULAS
# CEDULAS MILITARES MILITARES
ACTUALIZADAS EN EL 'OBSERVACIONES
FIDELIZADAS s CARGADAS EN EL| CARGADAS EN EL
SIRR MES) SEGUIMIENTO
NO SE PRESENTAN ASISTENCIAS FA Y FPT
43 o 20 o NOVEDADES DEL MES
ANTERIOR.
se hace seguimiento
AEBI AEBI Y FECHA DE
#FOLIOS
Y CARGADAS EN CARGADAS EN SIRR ISPPI CARGADOS ENTREGA GESTION ENTREGA de FA a 2 PER
SIRR INDIVIDUAL COLECTIVOS DOCUMENTAL vinculados a oferta
educativa en Cuba.
o 0 2
4/12/2024 26
CANTIDAD CANTIDAD DE
CANTIDAD DE DE PLANILLAS
(OBSERVACIONES
PLANILLAS VIRTUALES | PLANILLAS TRAMITADAS Y
FiSICAS
SE ENTREGAN

PLANILLAS FISICAS POR
VISITAS FUERA DE LAS
SEDES O PORQUE NO

HAN FIRMADO ACTA DE

PRI

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales
que sean convocados por la supervisién en el marco de sus
obligaciones contractuales

Durante el mes se realizan las siguientes actividades y reuniones para dar cumplimiento al contrato

FECHA REUNION Y/0 ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
Se realiza reunién con Subdireccién Territorial para recibir retroalimentacién sobre
6/12/2024 Reunién con Subdireccién Territorial el proceso de firma de actas de compromiso IRF-156, actas de uso de datos [R-F-147 y
(Atenciones Cuba) proyeccién de horizontes de reincorporacion con los firmantes que se encuentran
desarrollando procesos de educacitn formal en Cuba,
10/12/2024 | Reunion del Grupo Territorial Bogoti para | Se realiza reunién con el Grupo Territorial Bogots con el fin de proyectar el trabajo
balance y expectativas correspondiente a la vigencia entrante.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

Se ha dado respuesta a las siguientes solicitudes y requerimientos para el cumplimiento del contrato

FECHA ENTREGA | NOMBRE BASE/INFORMACION ENTREGADA |
3M2/2024|Entrega acta de desistimiento de proceso de cerificacion de discapacidad
3/12/2024 Entrega de seguimiento al PRE-PP38232 para cargue en SIRR

47122024 Entrega FUID a gestidn documental actas de compromiso firmadas en el mes de noviembre y
4712/2024 Entrega FUID a gestion documental actas de IR-F-147 firmadas en el mes de noviembre y diciembre
12/12/2024 ultima entrega documental

13/12/2024 Entrega de equipos institucionales y cané

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.

Firmado digitalmente
por Victoria Maria
Camargo Montoya

Victoria Maria
Camargo Montoya

Visto Bueno Supervisor(es) (diliaenciar manual):
Claudia Patricia Rojas Firmado digitalmente por

VICTORIA MARIA CAMARGO MONTOYA

Prieto Claudia Patricia Rojas Prieto
NOMBRE(S): CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO
Fecha VoBo: 15 de diciembre del 2024
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[ VICTORIA MARIA CAMARGO MONTOYA
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas
que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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