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BOGOTA- (GT BOGOTA) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de  

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción 

del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Durante el mes de noviembre, se asignaron un total de 53  PER, de los cuales 15 son mujeres y  38 hombres (4 

ausentes, 1 limitante temporal, 3 estudiantes de Cuba). 

Entra en la ejecución de la resolución 2319/2024 que regula el Programa de Reincorporación Integral y se están 

desarrollando los siguientes procesos con los participantes en aras de hacer la formulación de los Planes Individuales 

de Reincorporación. 

- Socialicación de la resolución 2319/2024, respuesta de inquietudes, orientación sobre temporalidades y compromisos.

- Firma de actas de compromiso por parte de los PER, actualización de grupos familiares, actualización de datos de 

ubicación.

- Apertura de módulo de formulación de planes Individuales de Reincorporación, indagación de trayectoria y horizonte 

de reincorporación. 10 consturidos y 8 en construcción con las personas que ya firmaron acta de compromiso

- Entrega de cartilla de acciones del PRI para selección inicial y posterior priorización en la formulación de los planes.

Los instrumentos proporcionados, tanto propios como los de la guía metodológica, ofrecen información valiosa para la 

identificación de necesidades e intereses, y contribuyen de manera significativa a proyectar el horizonte de 

reincorporación. Cabe señalar que el módulo estuvo disponible en el SIRR desde el 6 de noviembre, lo que limitó la 

posibilidad de adelantar gestiones operativas en el sistema durante el mes de octubre en relación con la formulación de 

planes de reincorporación. Además, se dispuso de material previo sobre las acciones del PPRI, el cual fue entregado a 

los participantes en formatos digital y físico. En cuanto a la cartilla de selección de acciones, esta nos fue 

proporcionada después del 6 de noviembre.

En el momento se cuenta con 36 actas IRF-156 firmadas por los PER acogiendose al PRI. Durante el mes de 

noviembre se logra la firma de 16 actas de compromiso esperando a tener  el 100% antes de la fecha de la termianción 

del plazo para la firma.

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación 

asignadas por la supervisión en la formulación, seguimiento y 

evaluación de los planes individuales y colectivos de 

Reincorporación de la población objeto de atención, en el 

marco del Programa de Reincorporación Integral, 

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de 

reincorporación asignadas por la supervisión en la 

implementación de los planes individuales y colectivos de 

Reincorporación de la población objeto de atención, en el 

marco del Programa de Reincorporación Integral, 

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de noviembre, se refuerzan las temáticas de trayectorias y horizontes, permitiendo a los participantes 

reflexionar sobre su pasado y proyectar su futuro. A través de este proceso, se identifican historias de vida que les dan 

sentido a quienes son y a lo que desean alcanzar. Este ejercicio revela que el proceso de visualizar el futuro es un reto, 

y que identificarse con el programa ha representado un valioso proceso de aprendizaje para ellos. Además, se ha 

observado que las personas en reincorporación tienen sueños relacionados con sus familias y comunidades, lo que 

resalta la importancia de plasmar de manera sintética y concreta en los planes de trabajo, las acciones que fortalezcan 

las capacidades necesarias para avanzar en su proyecto de vida.

La selección de acciones requiere de un acompañamiento responsable, que permita reflejar las necesidades e 

intereses de cada firmante en su plan de trabajo. Esto debe considerar los enfoques diferenciales que demandan 

acompañamientos personalizados y específicos.

En este contexto, el trabajo realizado hasta el momento en la identificación de necesidades e intereses de los 

participantes se ha centrado principalmente en:

Social

Educación:

- Educación superior para hijos e hijas

- Formación para el trabajo, diplomados, cursos cortos, técnicos, tecnólogos.

- Culminación del bachillerato.

Habitat:

- Procesos de formalización de tierras o vivienda

- Acceso a créditos hipotecarios de vivienda nueva/usada

- Solicitud de tierras para proyectos colectivos de vivienda

Salud y Protección Social:

- Atención Integral en salud, discapacidad, enfermedades cronicas.

- Acceso a pensiones por medio de los pilares de la reforma pensional o por medio del articulo 147 de la ley 100 de 

1993

- Acceso a educación a derechos sexuales y reproductivos con enfoque de género para mujeres firmantes y sus hijas

- Seguros de vida y seguros funerarios para firmantes.

Acompañamiento psicosocial:

- Acompañamiento y orientación en la ejecución de planes de trabajo

Programa de Reunificación Familiar:

- Reconocimiento de hijos/as

- Acompañamiento a procesos de reunificación que vienen andando

- Busqueda de hijos/as o familiares desaparecidos/as

Económico

- Gran interés en la producción agricola, mencionan tener origen campesino por lo que su vocación es agrícola.

- Fortalecimiento de proyectos productivos individuales

. Fortalecimiento de proyectos productivos colectivos

- Solicitud de tierras por parte de organizaciones y colectivos para proyectos productivos 

- Devolución de recursos por parte de las cooperativas y/o asociaciaciones que hayan recibido resursos para proyectos 

colectivos y que no se hayan ejecutado.

- Empleabilidad digna y sostenible, formalización de la vinculación laboral.

Político

- Pertenencia y  representación de partido político Comunes, por lo que sus actividades están relacionadas con la 

reincorporación y la implementación de los acuerdos, algunos de ellos trabajan en entidades e instancias conciernen a 

estas actividades.

- Participación en Juntas de Acción Comunaly otros escenarios de participación

- Fortalecimiento de mecanismos de participación ciudadana para exigibilidad de derechos y conocimiento de rutas.

Comunitario

- Fortalecimiento de la participación de escenarios de incidencia territorial para la formulación de planes que tengan que 

ver con la política de paz, prevención y superación de la estigmatización.

- Habilidades para el relacionamiento comunitarios en aquellos lugares donde desarrollan su reincorporacion individial y 

colectiva los firmantes.

- Algunas personas manifiestan que evitan participar de escenarios comunitarios por temor al señalamiento y la 

estigmatización, por lo que es importante fortalecer los escenarios que promuevan la cultura de paz.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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3. Participar en las acciones de gestión territorial que

permitan el acceso de la población en reincorporación y sus

familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para

la garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus

capacidades, de acuerdo con los planes individuales,

colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques 

diferenciales y de género.

a. Se socializa convocatoria de política de gratuidad de la Universidad Distrital para personas firmantes y sus hijos e

hijas. 

b. Se socializa la convocatoria de jovenes a la E para hijos e hijas de firmantes que cumplan las condiciones para

participar, hasta el momento se logran vincular dos personas a la oferta.

c. Se socializa con participantes interesados en la oferta de política de graotuidad de la UNAD que tiene plazo de

inscricpión hasta el 13 de enero del año proximo.

d. Se socializa con particopante interesado en la oferta de convenio con la ESAP para estudiar Administración Pública.

No logra vincularse a la oferta por ocupaciones laborales.

e. Se convoca a participante para sesión re Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) sin embargo no puede

asistir por  sus obligaciones laborales.
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las capacidades necesarias para avanzar en su proyecto de vida.

La selección de acciones requiere de un acompañamiento responsable, que permita reflejar las necesidades e 

intereses de cada firmante en su plan de trabajo. Esto debe considerar los enfoques diferenciales que demandan 

acompañamientos personalizados y específicos.
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- Pertenencia y  representación de partido político Comunes, por lo que sus actividades están relacionadas con la 

reincorporación y la implementación de los acuerdos, algunos de ellos trabajan en entidades e instancias conciernen a 

estas actividades.

- Participación en Juntas de Acción Comunaly otros escenarios de participación
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4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones

tales como la promoción de la reconciliación en los territorios,

la prevención de la estigmatización, el diálogo social, los

procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

Durante el mes de noviembre se logra identificar la participación de varios firmantes a ASPADE, una asociación de

frmantes que busca acceder a tierras colectivas para desarrollar procesos productivos ñcolectivos agropecuarios y

piscicolas, lo que refiere la necesidad de lfortalecer las habilidades en la participación dentro de procesos

organizativos, proyección de acciones para la consecución de objetivos comunes. Esta asociación solicitó al Grupo

Territorial la formulación de un Plan Colectivo de Reincorporación  para poder consolidar su proyecto.

Así mismo se identifica la necesidad de implemegar estrategias que incluyan a los lfirmantes que tienen interés en

aportar en la promoción de la cultura de paz, que aporten a la reconciliación y la recostrucción del tejido social, al aporte

a la reconciliación por parte de los firmantes y a la reducción de la discriminación y la estimatización .

Así mismo, se identifica que los firmantes estan siendo estigmatizados y señalados como enemigos en los territorios

por los grupos disidentes, por lo que han tenido que desplazarse a la ciudad y ven dificil poder desarrollar su proyecto

de vida agricola por el recrudecimiento y reconfiguración del conflicto.

Lo anterior demuestra una gran necesidad en el fortalecimiento de estos procesos pedagógicos y de incidencia

territorial de la mano con las organizaciones sociales, con el fin de aportar en la disminución de los escenarios de

estigmatización y discriminación hacia los firmantes del acuerdo y en general en términos del fomento de las culturas

de paz y reconciliación en los territorios. Teniendo en cuenta la línea transversal sobre la territorialización de la

reincorporación y las acciones que se pueden adelantar de la mano de las organizaciones que desarrollan este tipo de

procesos a nivel nacional.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de 

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a 

proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco 

de los planes individuales y colectivos de reincorporación. 

Se desarrolló una visita a proyecto productivo, se hizo entrega de ISPPI respectivo para cargue en SIRR.

En atención con PER se realizan los siguientes seguimientos que están en territorio y en Cuba y que no se pueden 

hacer por diferentes motivos de seguridad o venta de los insumos entregados inicialmente. Estos seguimientos se 

deben realizar para el cierre de la vigencia y se tiene programado hacerlo con los PER en atención el 29 de noviembre

Se envia información relacionada a proyectos textiles en la ciudad de Bogotá al equipo de productividad.

Se realiza reunion de orientación productiva con PER para la formulación de su proyecto individual el año proximo.

Se hace revisión de las afectaciones económicas de los PER en el mes de noviembre. Aunque en la base de 

desembolsos no se refleja ninguna afectación en el desembolso de los beneficios económicos, se identifican11 

personas con afectación desconocida o demoras en los desembolsos de SEA y valores adicionales.

Se acompaña reunion con ASPADE para formulación de plan colectivo de reincorporación en el marco de su solicitud a 

pacceso a tierras.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento

a instancias de participación territoriales en marco de los

Planes colectivos e individuales de reincorporación.

En el componente político, se identifican diversos perfiles de liderazgo que tienen incidencia en diversos escenarios

políticos como:

- Partido Comunes

-Mesa Técnica de Seguridad

- Unidad de Implemetación

-Ministerio del Trabajo

-Consejo Nacional de Reincorporación

-Conamu

Son voceros de la reincorporación y desde allí desarrollan gestiones, articulaciones inteoorinstitucionales que aportan al

desarrollo de los procesos de organizacion de los firmantes.

También, algunos no desean colectivizarse, y prefieren lograr sus metas de forma individual, aquellas personas es

importante fortalecersu conocimiento sobre los mecanismos de participación ciudadana.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales

que sean convocados por la supervisión en el marco de sus

obligaciones contractuales

Durante el mes se realizan las siguientes actividades y reuniones para dar cumplimiento al contrato

7.  Registrar en el Sistema de Información para la 

Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se 

defina, toda la información concerniente a las gestiones y 

actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus 

obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por 

la entidad. 

Se actualizan los datos de ubicación y grupos familiares en el SIRR en concordancia a lo que estipula el PRI. 

Se diligencian los IR.F.147 de los participantes para autorizar el uso de sus datos por parte de la entidad. En total 45 

actas de autorización de datos firmados.

Se entregan en total 11 folios por medio de FUID  a gestión documental y el respectivo cargue en el aplicativo ARPA de 

la información consignada por los participantes en el IR-F-147. Está pendiente la recolección y cargue de 4 formatos de 

IR-F-147

En cuanto a la firma de Actas de compromiso del PRI, se cargan 36 en el SIRR, quedan pendientes de firma y cargue 

13. De las 36 PER que han firmado acta se han abierto 20 modulos en SIRR, de los cuales se van avanzado en el 

carque de 10 trayectorias y horizontes y están en construcción otros 8.

Se hace seguimiento de EDU_7 a 4 participantes que se encuentran activos en procesos de educación formal. Se 

solicita el cierre de 3 matriculasde FA. Se rwaliza revisión en las certificaciones de FPT que los participantes hayan 

realizado con el SENA en esta vigencia.

Se carga en el SIRR seguimiento a proyecto productivo al cual se le realizó visita.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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NOMBRE(S):

VICTORIA MARÍA CAMARGO MONTOYA

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que 

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  Cumplimiento de las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Se ha dado respuesta a las siguientes solicitudes y requerimientos para el cumplimiento del contrato

CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO 

30 de noviembre del 2024
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